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OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZY 1 PROFILAKTYCZNY
CHARAKTER SALEZJANSKIEJ PRACY SOCJALNEJ Z MLODZIEZA
NA PRZYKEADZIE DZIALALNOSCI
REGIONALNEGO CENTRUM ,,.DON BOSCO” W RATYZBONIE

WSTEP

Termin ,,mtodziezowa praca socjalna” wydaje si¢ na gruncie pedagogiki pol-
skiej neologizmem, ktory nalezatoby zastapi¢ takim wyrazeniem, jak ,praca so-
cjalna z mtodzieza” Iub ,,praca socjalna nad mtodzieza”. Zaktadajac, ze w miare
jednoznacznie okreslone zostato, czym jest praca socjalna’, to na tym tle mto -
dziezowa praca socjalna moze jawic si¢ jako pewna forma pracy socjal-
nej, ktorej klientem jest dorastajacy mtody cztowiek. Przyjecie takiego rozumie-
nia nie tylko sprzeciwia si¢ do$wiadczeniu salezjanskiemu, ale réwniez zaprze-
paszcza ten specyficzny charakter, jaki nadat pracy z miodymi ludzmi $w. Jan
Bosko. A chociaz w moich rozwazaniach tylko posrednio odnoszg¢ si¢ do mysli
zatozyciela Towarzystwa Salezjanskiego, mam nadziejg, ze bez trudu dostrzezony
zostanie zwiazek migdzy praca z mtodzieza w duchu salezjanskim a mtodziezowa
praca socjalna.

Brak jasnosci terminologicznej to tylko jeden z powodéw podjecia problemu.
Innym jest przestanie opublikowanej w 2002 r. przez Komisj¢ Europejska Biatej

! Zgromadzenie Ogblne Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych (IFSW — Inter-
national Federation of Social Workers) w Montrealu, w Kanadzie, w lipcu 2000 r. przyjgto nastgpu-
jaca definicjg pracy socjalnej: ,,Praca socjalna jest to zawdd, ktdry promuje spoteczne zmiany, roz-
wiazywanie probleméw we wzajemnych ludzkich relacjach oraz wzmocnienie 1 wyzwolenie ludzi
dla osiagnigcia przez nich dobrostanu. Korzystajac z teorii ludzkich zachowan i systemow spotecz-
nych, praca socjalna ingeruje doktadnie tam, gdzie dochodzi do wzajemnego oddziatywania ludzi z
ich Srodowiskiem. Zasady praw cztowieka i spotecznej sprawiedliwosci sa fundamentalne dla pracy
socjalnej”, www.ptps.ops.pl/, 14.10.2005 r.
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Ksiegi nt. mlodziezy®. Przedstawiona w niej diagnoza sytuaciji mtodziezy w spole-
czenstwach ,,starego kontynentu” zdaje si¢ potwierdza¢, iz mtodziezowa praca so-
cjalna nie tylko nie stracita nic na swej aktualnosci, ale wprost przeciwnie, stala si¢
palaca koniecznoscia. Dokonane w Biatej Ksigdze ponowne odkrycie obszaru spo-
tecznego, w ktorym od blisko dwustu lat usytuowana jest mtodziezowa praca so-
cjalna, sktonito mnie do podzielenia si¢ do§wiadczeniem, jakie mialem okazjg¢ zdo-
by¢ podczas pobytu w jednej z placowek niemieckiej inspektorii (prowincji) sale-
zjanskiej — w Regionalnym Centrum ,,Don Bosco” w Ratyzbonie. To centrum jest
osrodkiem koordynujacym dziatania w zakresie mtodziezowej pracy socjalnej w
graniczacym z Republika Czeska regionie o nazwie Gorny Palatynat (Oberpfalz).
Pobyt w Ratyzbonie stat si¢ dla mnie inspiracja do podjgcia teoretycznej refleksji
nad celem i zadaniami salezjanskiej pracy z mtodzieza o charakterze socjalnym.

1. IDEA 1 POCZATKI TROSKI O MLODZIEZ ZAGROZONA SPOLECZNIE

Mtodziezowa praca socjalna ma w jezyku niemieckim wiasne okreslenie —
Jugendsozialarbeit. Mimo ze to pojgcie jest uzywane od potowy minionego stule-
cia, to jednak jego tre§¢ wciaz jest wieloznaczna. Na przyktad, Karl H. Breuer
definiuje je w nastgpujacy sposob: ,,mlodziezowa praca socjalna jest tym zakre-
sem pomocy mlodziezy (Jugendhilfe), ktory ma na celu likwidacje uposledzen
spotecznych (soziale Benachteiligungen) i przezwycigzenie niebezpieczenstwa
deklasacji socjalnej mtodych ludzi. Za jej pomoca stwarza si¢ dorastajacemu po-
koleniu warunki niezbgdne do zajgcia wlasciwego miejsca w pracy, zyciu i spote-
czenstwie™. Podobnie okresla miodziezowa prace socjalna Josef A. Stiittler, ktory
uwaza ja za ,ugruntowana na pracy socjalnej i zorientowana na zawod pracg z
mtodymi ludzmi, ktérej celem jest szeroko rozumiana integracja spoteczno-
kulturalna™. Inaczej definiuje pojecie mlodziezowej pracy socjalnej Florian
Straus. Jego zdaniem ten typ pracy z mtodymi ludzmi nalezy zaliczy¢ do ,,pracy
socjalnej, ktorej cecha wyrdzniajaca jest orientacja na mtodziez, przez co spetnia
ona funkcje kompensacyjna w stosunku do domu rodzinnego, szkoty i ksztatcenia
zawodowego™”.

Nie podejmujac w tym miejscu proby rozstrzygnigeia, ktore z przedstawio-
nych okreslen jest najwlasciwsze, nalezy zauwazy¢, ze podobnie jak w jezyku
polskim, tak rowniez w jezyku niemieckim termin ,,mtodziezowa praca socjalna”

% Por. Komisja Europejska, Biala Ksiega nt. Mlodziezy: Nowe impulsy dla mlodziezy europej-
skiej, Luksemburg 2002.

3 K.H. Breuer, Jugendsozialarbeit, Kdln 1965, s. 208.

* I.A. Stiittler, Adoph Kolpings Beitrag zur Entstehung der Jugendsozialarbeit, ,,Jahrbuch fiir
Jugendsozialarbeit” 1990, t. 11, s. 3.-

> F. Straus, Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe, w: Handbuch der Kinder — und Jugend-
betreuung, Ingeborg Becker-Textor, M. Textor (red.), Neuwied 1993, s. 213.
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na pierwszy rzut oka wydaje si¢ wskazywac na prace socjalna (Sozialarbeit). Jed-

nak jest to falszywy trop, jak stara si¢ przekona¢ wspomniany juz Karl H. Breuer,

zwolennik obrony tozsamos$ci mlodziezowej pracy socjalnej. Co prawda, nie
mozna z gory wyklucza¢ mlodziezy z zakresu pracy socjalnej, jednak migdzy
praca socjalna a mlodziezowa praca socjalna zachodzi zasadnicza réznica. Uka-

zanie jej wiaze si¢ z wydobyciem wlasnej id e i mtodziezowej pracy socjalnej. A

tego z kolej mozna dokona¢ tylko przez analize historycznych zrédet nowego

typu pracy z mtodzieza.

Korzenie mtodziezowej pracy socjalnej w Niemczech siggaja poczatku XIX w.
i sq zwigzane z powstaniem zwiazkoéw 1 stowarzyszen mtodziezy katolickiej i
protestanckiej. Zwiazki te tworzono w celu pomocy mtodym ludziom zagrozo-
nym procesami spotecznymi, wywotanymi przez industrializacj¢. Podobnie jak w
Piemoncie, gdzie dziatal sw. Jan Bosko, tak rowniez w rozdrobnionych panstew-
kach niemieckich rozw6j przemystu doprowadzit w XIX w. do zaostrzenia si¢
tzw. kwestii spotecznej. W szczegolnie trudnej sytuacji znalezli si¢ mtodzi ludzie,
ktorzy wymagali opieki i wsparcia. Rozwdj kapitalizmu doprowadzit bowiem do
pojawienia si¢ nowych, dotad nieznanych zjawisk spolecznych. Nalezaty do nich
m.in.: wzrost liczby ludnosci, rozpad tradycyjnych wigzi spotecznych, migracja
mieszancoOw wsi do duzych miast — zwlaszcza dzieci i mtodziezy, kryminalizacja
zycia w aglomeracjach miejskich itp.

Pierwszymi, ktorzy dostrzegli narastajacy problem mlodziezy zagrozonej
przez zmiany spoteczne i podj¢li praktyczne dziatania w celu zaradzenia wyzwa-
niom nowej epoki, byli dziatacz protestancki, Johann Georg Breuer (1821-1897)
i ksiadz katolicki, bt. Adolph Kolping (1813-1865), zatozyciel stowarzyszenia
pod nazwa Rodzina Kolpinga (Kolpingfamilie). Obu uwaza si¢ na réwni za pio-
nierow miodziezowej pracy socjalnej w Niemczech®.

Przewodnia i d e ¢ nowego typu pracy z mtodzieza wyjasnia Johann G. Breuer
W nastgpujacy sposob: ,,[...] jakze niezbgdne [...] jest to, aby dorastajaca mlodziez
— w réwnym stopniu meska, jak i zenska — w tych niezaprzeczalnie najniebez-
pieczniejszych dla jej rozwoju latach nadzorowacé¢, pokierowac nig i
przygotowaé¢ do spehiania przysztego zawodu [wyodr. D.S.]”". Na taka
prace sktadaja si¢ dwa elementy:

— po pierwsze, chodzi o to, aby pokierowa¢ miodymi ludzmi w szczegdlnie
trudnej fazie ich rozwoju osobowego i spotecznego, tzn. w okresie przejscia z
bezpiecznego $rodowiska rodzinnego do samodzielnej egzystencji. Jednak po-
mocy, jaka w tym czasie powinna by¢ udzielona mlodym ludziom, nie mozna
ogranicza¢ tylko do sfery materialnej, tzn. zagwarantowania mieszkania i wy-

6 Por. Hans-Jiirgen Kracht, Adolph Kolping, ,Jahrbuch fiir Jugendsozialarbeit” 1994, t. 15,
s. 72-95; Josef A. Stiittler, dz.cyt.; F. Liittgen, Johann Georg Breuers Beitrag zur Entstehung der
Jugendsozialarbeit, ,,Jahrbuch fiir Jugendsozialarbeit” 1994, t. 15, s. 97-116.

7 Cytuje za F. Liittgenem, dz.cyt., s. 103.
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zywienia. Konieczne jest rowniez pokierowanie rozwojem duchowym przez
wiasciwe wychowanie (,,nadzorowanie”) i formacjg religijna;

— po drugie, Johann G. Breuer wskazuje na miejsce, jakie w zyciu mlodego czlo-
wieka zajmuje nauka zawodu. Jego zdaniem ksztalcenia zawodowego nie nale-
zy rozumie¢ zbyt wasko. Nie jest ono tylko nabyciem umiejetnosci koniecznych
do wykonywania okres$lonej profes;ji, ktora w przysztosci bedzie stanowita pod-
stawe¢ do w miar¢ niezaleznego bytu. Wprost przeciwnie, protestancki pionier
mlodziezowej pracy socjalnej ujmuje nauke zawodu bardzo szeroko. Wynika to
stad, ze jego zdaniem praca nie jest tylko czynno$cia zarobkowa, lecz stanowi
droge indywidualnej samorealizacji cztowieka. Dlatego okres nauki zawodu
powinien by¢ wkomponowany w integralny rozwdj osobowy. Dzigki temu
mlody czlowiek w trudnym okresie dojrzewania fizycznego i psychicznego
przez stopniowe przy gotowanie ma szans¢ na osiagnigcie syntezy wlasnej
osobowosci 1 harmonijne wiaczenie si¢ w zycie spoteczne.

W praktyce mlodziezowej pracy socjalnej oba te zadania, tj. pomoc w
przejsciu do samodzielnego zycia i ksztatcenie zawodowe, wzajemnie si¢ przeni-
kaja, nadajac pracy z mlodzieza zagrozona spotecznie wilasny i niepowtarzalny
charakter.

Powr6t do zrédet jest zdaniem wspotczesnego teoretyka, Karla Hugona
Breuera, jedyna droga do przezwycigzenia kryzysu tozsamos$ci miodziezowe;j
pracy socjalnej. Kryzys ten w duzym stopniu wynika stad, ze praca socjalna w
ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat osiagneta wysoki stopien samoswiadomosci.
Procesowi temu towarzyszyto zjawisko profesjonalizacji metod dziatania, ktore
doprowadzito w pracy socjalnej do swoistego przesunigcia akcentdow. Mozna je
dostrzec szczegolnie wyraznie w zmianie motywacji do pracy z ludzmi zagrozo-
nymi spotecznie. Jak ukazuja opracowania poswigcone historii pracy socjalnej, na
poczatku dominujace byly w niej motywy religijne (np. chrzescijanski ideat mito-
sci blizniego). Ostatnio podkresla si¢ prawie wylacznie spetnianie obowiazkow
zawodowych®. Drugim czynnikiem, ktéry doprowadzil do wspolczesnego za -
ciemnienia idei mlodziezowej pracy socjalnej, bylty zaniedbania teoretycz-
ne, wynikajace z braku uswiadomienia wilasnej tozsamosci. Zdaniem Karla H.
Breuera proces zdobywania samoswiadomosci specyficznych celéow i zadan mto-
dziezowej pracy socjalnej rozpoczat si¢ dopiero po Il wojnie Swiatowej. Wowczas
to organizacje mlodziezowe w Niemczech zostaly postawione przed konieczno-
$cia udzielenia pomocy mtodziezy, ktora na skutek wojny znalazta si¢ w trudne;j
sytuacji’. To wyzwanie stato si¢ punktem zwrotnym do ponownego odkrycia po-

8 Zob. B. Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, w: Pedagogika spoteczna, pod
red. Tadeusza Pilcha i Ireny Lepalczyk, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1995, s. 106-122; Kodeks
etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych, opracowany i wydany przez Zarzad Glowny
PTPS, Warszawa 1998.

° Por. K.H. Breuer, Zum Selbstverstindnis katholischer Jugendsozialarbeit, ,,Die Heimat” 1985,
nr 33, s. 12.
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trzeby takiego rodzaju pracy z mtodzieza, ktéry ,,by chronit przed sytuacjami, w
ktorych mlodzi ludzie mogliby si¢ znalezé w niebezpieczenstwie spotecznej de-
klasacji z powodéw gospodarczych, spolecznych czy politycznych™'’. W przed-
stawionym zadaniu bez trudnos$ci odczytujemy problem, ktory wspotczesnie okre-
$la si¢ za pomoca terminu ,,marginalizacja”. Podsumowujac ten akapit, mozna
stwierdzi¢, ze dziatania mlodziezowej pracy socjalnej sa
zwrocone przeciwko marginalizowaniu mtodych ludzi
zagrozonych skutkami niekorzystnych zjawisk towarzy-
szacych transformacji spotecznej.

2. ROZWOJ FORM POMOCY MELODZIEZY ZAGROZONEJ SPOLECZNIE

Okreslenie glownego zadania mtodziezowej pracy socjalnej prowadzi do ko-
lejnego zagadnienia, a mianowicie analizy form organizacyjnych, umoz-
liwiajacych realizacje¢ idei mtodziezowej pracy socjalnej. W poczatkowym okre-
sie dominujaca forma byla bursa dla czeladnikow (Gesellenheim), gdzie
czeladnicy uczacy sig rzemiosta znajdowali schronienie, utrzymanie i opieke wy-
chowawcza. Nowe formy wyksztatcity si¢ dopiero po Il wojnie swiatowej. Ich
rekonstrukcja prowadzi, zdaniem Karla H. Breuera, do wyodrgbnienia w powo-
jennej historii mtodziezowej pracy socjalnej pigciu etapow, ktore sa skorelowane
z ewoluujacymi potrzebami mtodych ludzi i odpowiednimi do nich dziataniami
podejmowanymi przez organizacje mtodziezowe''.

1. Pierwszy etap wynika z odczytania wyzwania, jakie stanglo przed organi-
zacjami mlodziezowej pracy socjalnej tuz po zakonczeniu II wojny $wiatowe;.
Chodzito w nim gtéwnie o pomoc mtodym ludziom w przezwycigzeniu jej skut-
kow. Podjete wowcezas dziatania dotyczyly mlodziezy, ktora w czasie wojny badz
stracita swoich najblizszych, badz tez zostata wyrwana z dotychczasowego $ro-
dowiska zyciowego przez przesuwajacy si¢ front. Dzialania pomocowe organi-
zowane byly spontanicznie, gldwnie z inicjatywy parafii, zgromadzen zakonnych
i organizacji mtodziezowych. Trudnej sytuacji starano si¢ zaradzi¢ przez: 1) za-
ktadanie burs dla mtodziezy (Jugendwohnheim), w ktérych osieroceni
badz wypedzeni mlodzi ludzie mogli znalez¢ dach nad glowa i1 opieke,
2) organizowanie warsztatdw przygotowujacych do zawodu i 3) otwieranie
szko6t dla dorostych, w ktorych mozna byto nadrobi¢ braki w edukacji
spowodowane okresem wojny'.

K H. Breuer, Jugendsozialarbeit. Ein Beitrag zum Selbstverstindnis berufsbezogener Ju-
gendhilfe, ,,JJahrbuch fiir Jugendsozialarbeit” 1983, t. 4, s. 198.

"' K H. Breuer, Vier Jahrzehnte Jugendsozialarbeit — ein Riickblick, ,,Jahrbuch flir Jugendsozi-
alarbeit” 1989, t. 10, s. 152.

12 por. tamze, s. 154.
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Zdaniem Karla H. Breuera wczesny okres powojenny wnidst znaczacy wktad
w rozwo6j samoswiadomosci mlodziezowej pracy socjalnej. Doprowadzit on do
uksztaltowania si¢ czterech filarow, na ktorych wspiera si¢ tozsamos$¢ tego
rodzaju pracy z mtodzieza. Filarami tymi sa:

1) swiadomos¢ potrzeby spolecznej integracji mtodego pokolenia;

2) odpowiednia koncepcja pedagogiczna, umozliwiajaca realizacj¢ zadania

integracji;

3) przekonanie o fundamentalnej roli ksztalcenia zawodowego;

4) wspodtodpowiedzialnoéé mtodych za osiagnigcie wyznaczonych celow'’.

2. Drugi etap zaznacza si¢ pod koniec lat czterdziestych XX w. i otwiera nie-
jako nowa karte w rozwoju mtodziezowej pracy socjalnej. Wyzwaniem tego okre-
su byta wielomilionowa rzesza ludzi zmuszonych do opuszczenia terenow bylej
Czechostowackiej Republiki Socjalistycznej i Polski Ludowej. W naptywajacej ze
wschodu fali uchodzcow znajdowato si¢ wielu mtodych ludzi, ktoérzy potrzebowa-
li pomocy, aby odnalez¢ si¢ w zmienionej rzeczywistosci. Formy mtodziezowe;j
pracy socjalnej musiaty wigc zosta¢ dostosowane do nowych potrzeb. Pojawity
si¢ inicjatywy majace na celu integracje spoteczng i kulturowa uchodzcow. Obok
istniejacych form organizacyjnych pojawily si¢ nowe, takie jak kursy przy-
uczenia do zawodu, pomoc psychologiczna dla najbardziej do-
tknigtych skutkami wypedzenia itp. Wszystkie te dziatania byly nakierowane na
jak najskuteczniejsza pomoc w przezwycigzeniu skutkéw wysiedlenia i osiagnieg-
cie pelnej samodzielnosci w nowych warunkach'®,

3. Trzeci etap rozwoju miodziezowej pracy socjalnej w Niemczech to czas
intensywnej ekspansji gospodarczej, ktory zostat zapoczatkowany pod koniec lat
piecdziesiatych. W jego wyniku Niemiecka Republika Federalna (NRF) stala si¢
nowoczesnym panstwem i silna organizmem gospodarczym, ktory odgrywa
wazna role tak na arenie europejskiej, jak i swiatowej. Wraz z dynamicznym
rozwojem przemystu dokonaly si¢ przeksztatcenia w strukturach spolecznych i
rodzinnych, ktore doprowadzity do pojawienia si¢ nowych — dotad nieznanych —
zjawisk. Nalezaly do nich m.in. rozpad tradycyjnych wigzi rodzinnych, wzmo-
zona migracja spoteczna, masowe bezrobocie wsrdd mtodziezy. Te wyzwania
przyczynity si¢ do pogliebienia §wiadomosci miejsca, jakie zajmuje mlodziezo-
wa praca socjalna. Miejsce to wynika z faktu, ze w nowoczesnym spoteczen-
stwie (post)przemystowym przejscie od nauki w szkole do samodzielnego zycia
staje si¢ coraz wigkszym problemem i bez odpowiedniej pomocy cz¢§¢ mtodych
ludzi nie jest w stanie poradzi¢ sobie z tym zadaniem.

4. Za czwarty etap rozwoju mtodziezowej pracy socjalnej uwaza si¢ lata re-
formy niemieckiego systemu szkolnego. Reforma ta przypadta na okres przetomu
lat szescdziesiatych i siedemdziesiatych. Entuzjastycznie przyjeta modernizacja

13 K H. Breuer, Zum Selbstverstindnis katholischer.. ., s. 14.
14 Por. tamze, s. 18.
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ustroju szkolnego miata doprowadzi¢ do wyréwnania szans wszystkich mtodych
ludzi. Spodziewano sig, ze dzigki wprowadzonym zmianom strukturalnym, mto-
dziezy, ktora znalazta si¢ w $lepej uliczce ksztalcenia zawodowego (bez mozli-
wosci studiowania), zostang otwarte drzwi do dalszej edukacji. Zgodnie z zaloze-
niami temu celowi miala stuzy¢ tzw. druga droga, czyli system propozycji ksztat-
cenia w szkolach wieczorowych i zaocznych, doprowadzajacych do zdobycia
matury. W tym czasie mtodziezowa praca socjalna, z jednej strony poszukiwata
form pomocy mtodym ludziom w realizacji ich aspiracji edukacyjnych, a z dru-
giej strony wskazywata na niebezpieczenstwo jednostronnego przeintelektualizo-
wania wszystkich sektoréw ksztalcenia'’. Innym problemem tego okresu bylo
rozprzestrzenianie si¢ wsréd mlodziezy tzw. kultury alternatywnej, w ktorej kon-
testowano rozwoj przemystowy 1 ogdlna atmosferg zycia spolecznego w Niem-
czech. Mlodziezowa praca socjalna, dostrzegajac ten fenomen, otworzyta si¢ na
wyzwanie chwili przez nowe formy dziatalnosci, takie jak centra mlodzie-
zowe (Jugendzentrum) i tzw. otwarte drzwi (Offene Tiire). W miejscach
tych mtodziez mogla si¢ swobodnie gromadzi¢ i spgdza¢ czas wolny. Dziatania
mlodziezowej pracy socjalnej mialy na celu, z jednej strony, kompensacj¢ coraz
wigkszych deficytow socjalizacyjnych srodowiska domowego i szkolnego, a z dru-
giej strony, ochrong¢ przed deprawacja spoteczna miodziezy. Metoda wypetnienia
tych zadan bylo nawiazywanie i wzmacnianie kontaktu ze zbuntowanymi — a o wiele
cze$ciej duchowo zagubionymi — mtodymi ludzmi'®.

5. Piaty i ostatni etap obejmuje dzieje najnowsze. Jego poczatkiem byt prze-
tom polityczny, jaki dokonat si¢ w 1989 r. Od tego momentu wyzwaniem dla
organizacji i struktur mtodziezowej pracy socjalnej stata si¢ wieclomilionowa rze-
sza repatriantdw (Aussiedler) z Europy Wschodniej i krajow bytego Zwiazku Ra-
dzieckiego. Badania statystyczne wskazuja, ze w ciagu ostatnich 15 lat liczba
obywateli Republiki Federalnej Niemiec powigkszyla si¢ o okoto 4 mIn o0s6b po-
chodzenia niemieckiego, ktorzy zyli dotychczas w takich krajach, jak Polska,
Rumunia, Wegry 1 Kazachstan. Do liczby tej nalezy doda¢ jeszcze okoto 6,7 min
uciekinierow (Fliichtlinge) i obcokrajowcow (Auslinder), ktorzy na stale przeby-
waja w kraju na wschod od Odry jako tzw. obcokrajowcy ,,na stanie” (Bestands-
ausldnder), tj. bez prawa uzyskania kiedykolwiek obywatelstwa niemieckiego. To
powoduje, ze wspotczesne Niemcy stusznie uwazane sa za spoteczenstwo imigra-
cyjne (Einwanderungsgesellschaft)".

Najwazniejszym 1 pierwszym problemem od poczatku lat dziewigédziesia-
tych jest integracja repatriantow. Glowny nacisk kladzie si¢ przy tym na mtode
pokolenie. Wsérod dziatan integracyjnych nalezy wymienié: tzw. kursy kwa-

15 por, K.H. Breuer, Vier Jahrzehnte Jugendsozialarbeit..., dz.cyt., s. 156.

16 por. K.H. Breuer, Zum Selbstverstindnis katholischer..., dz.cyt., s. 21.

17 Zob. Integrationspolitik als Gesellschafispolitik in der Einwanderungsgesellschaft — memo-
randum der Beauftragten der Bundesregierumg fiir Migration, Fliichtlinge und Integration,

http://news.jugendsozialarbeit.de/jsa/bagkjs/bagkjs.nsf, 27.10.2005
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lifikacyjne (Qualifikationskurse), czyli kursy uzupehiajace wyksztatcenie na
poziomie podstawowym, dajace mozliwos¢ kontynuowania nauki w ,,zwyczaj-
nych” szkotach $rednich; kursy jezyka niemieckiego; szkolenia i
kursy przyuczenia do zawodu dla mlodziezy starszej itp.

Drugi problem wiaze si¢ ze zburzeniem Muru Berlinskiego (9 XI 1989 r.) i
potrzeba scalenia obu czg$ci podzielonych do tej pory Niemiec. Na mocy traktatu
zjednoczeniowego podpisanego 3 pazdziernika 1990 r. Niemiecka Republika
Demokratyczna (NRD) zostata wlaczona do NRF jako tzw. Beitrittsgebiet. Zjed-
noczenie Niemiec pociagnelo za soba koniecznos$¢ przebudowy socjalistycznej
gospodarki wschodnioniemieckiej i dostosowania jej do standardow wolnego
rynku. Dla mlodziezowej pracy socjalnej oznaczato to podjecie dziatan skierowa-
nych ku mlodym ludziom z bytej NRD, w celu umozliwienia im znalezienia swo-
jego miejsca w nowej rzeczywistosci spoteczno-politycznej. W dziataniach tych
chodzi przede wszystkim o zagwarantowanie odpowiednich warunkéw socjalno-
bytowych w okresie nauki zawodu oraz pomoc — gtownie psychologiczna — w
przezwycigzeniu skutkoéw zmian spotecznych.

Przedstawiony rys historyczny pozwolit przesledzi¢ rozwoj form miodziezo-
wej pracy socjalnej od momentu jej powstania w XIX w. az do chwili obecnej.
Jak mozna wnioskowa¢ z zaprezentowanego materiatu, dziatania podejmowane w
ramach mlodziezowej pracy socjalnej wynikaly zawsze z aktualnych potrzeb
mtodziezy. Na tej podstawie sluszne wydaje si¢ stwierdzenie, ze credo tego typu
pracy z mlodzieza zagrozona nabudowuje na przekonaniu, iz warunkiem prawi-
dlowego rozwoju cztowieka jest jego integracja osobowa i spoteczna. W odkryciu
tej zaleznosci 1 stworzeniu praktycznych form samorealizacji mtodych ludzi nale-
zy dopatrywaé si¢ najwigkszej zastugi mlodziezowej pracy socjalnej. Chce ona
by¢ pomostem umozliwiajacym przejscie z okresu nauki szkolnej do samodziel-
nego zycia, ktérego podstawa jest praca zawodowa.

Dotychczasowe rozwazania przygotowaly bazg teoretyczna, na ktorej tle zosta-
nie zaprezentowana dziatalnos¢ Regionalnego Centrum ,,Don Bosco” w Ratyzbonie.

3. DZIALALNOSC REGIONALNEGO CENTRUM ,.DON BOSCO”
W RATYZBONIE

Organem prowadzacym Regionalne Centrum ,,Don Bosco” jest niemiecka in-
spektoria (prowincja) Towarzystwa Salezjanskiego z siedziba w Monachium. Ze
wzgledu na charakter prowadzonej w nim dziatalno$ci, centrum — jak z reszta
wszystkie podobne osrodki w inspektorii niemieckiej — jest zrzeszone w Federal-
nym Stowarzyszeniu Katolickiej Mlodziezowej Pracy Socjalnej (Bundesarbeits-
gemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit e.V. — BAG KJS).

Specyfika dziatalno$ci ratyzbonskiego centrum jest taczenie pod wspolnym
dachem réznych form pomocy skierowanej do mtodziezy zagrozonej spotecznie.
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Swoim oddzialywaniem obejmuje ono region Goérnego Palatynatu (Oberpfalz),
ktory graniczy bezposrednio z Republika Czeska.

Podstawe prawng realizowanej w Regionalnym Centrum ,,Don Bosco” mto-
dziezowej pracy socjalnej stanowi uchwalona w 1991 r. ustawa o pomocy dla
dzieci i mtodziezy (Kinder — und Jugendhilfegesetz — KIJHG). Wedlug zapisow
zawartych w §13 KJHG mtodziezowa praca socjalna jest wyodrgbnionym obsza-
rem dziatan skierowanych do mtodych ludzi. Obszar ten stanowi obok tzw. po-
mocy dla mtodziezy (Jugendhilfe) i ,,pomocy w wychowaniu” (Hilfen zur Erzie-
hung) trzeci filar panstwowego systemu wspierania osob dorastajacych. W
tym konteks$cie cecha wyrdzniajaca mlodziezowa pracg socjalna jest prze-
chodni charakter (tramsitiver Charakter), polegajacy na usytuowaniu jej
dziatan w ,przejsciu” (Ubergang) miedzy dwoma wspomnianymi formami po-
mocy mtodym ludziom'®.

Z uwagi na swoje usytuowanie migdzy tzw. pomoca dla mlodziezy i ,,pomo-
ca w wychowaniu”, mtodziezowa praca socjalna ma do spetnienia dwie funkcje:
kooperacyjna i koordynacyjna. Karl H. Breuer wyjasnia to w nastgpu-
jacy sposob: ,,Chodzi tutaj o nalozenie na mtodziezowa prace socjalna obowiazku
koordynowania ofert pomocowych organizowanych przez rézne podmioty za-
rowno w odniesieniu do szkotly, jak i ksztatcenia pozaszkolnego [...]. Ta funkcja
koordynacyjna nie powinna jednak prowadzi¢ do odgraniczania poszczegolnych
inicjatyw, ale do wspolpracy i kooperacji, ktorej nadrzednym celem jest zabezpie-
czenie ciaglosci dziatan™"”.

We wspomnianym juz §13 KJHG ustawodawca okreslit, kim sa odbiorcy
mlodziezowej pracy socjalnej. Sa to mtodzi ludzie w wieku od 14 do 27 lat, kto-
rzy dzielg si¢ na trzy kategorie: 1) spotecznie ,,uposledzeni” (sozial benachteiligte
junge Menschen), 2) indywidualnie zagrozeni (individuell beeintrichtige junge
Menschen) 1 3) znajdujacy si¢ w fazie socjalizacji zawodowej, czyli w przejsciu
ze szkoty do nauki zawodu az do pelnej integracji w $wiecie pracy”’.

Dziatalnos¢ Regionalnego Centrum ,,Don Bosco” realizowana jest w przed-
stawionych ramach ustawodawstwa socjalnego. Zgodnie z wypracowanym w cen-
trum Programem wychowawczym, jego misja jest ,,z jednej strony niesienie pomocy
miodym ludziom w okresie przejscia z edukacji szkolnej do samodzielnego Zycia
(funkcja prewencyjna), a z drugiej strony wspieranie ich w integracji spolecznej i
zawodowe] przy zastosowaniu metod pracy socjalnej (funkcja wspierajaca) az do
momentu, gdy beda w stanie przeja¢ odpowiedzialnos¢ za wymagania stawiane im

przez spoleczenstwo i prace zawodowa (funkcja towarzyszaca)™'.

'8 Por. Kinder — und Jugendhilfegesetz, Verlag Beck, Frankfurt 1993, s. 84.

' K H. Breuer, Leitsditze und Thesen zur Jugendsozialarbeit im Rahmen der Jugendhilfe, ,,Ju-
gend-Beruf-Gesellschaft” 1991, nr 42, s. 61.

2 Por. Kinder — und Jugendhilfegesetz, dz.cyt., s. 85.

2! Koncept. Don Bosco Zentrum — Regionales Zentrum der Jugendsozialarbeit, b. a., Regensburg
1996, s. 3.
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Wypehieniu powyzszych zadan shuzy struktura organizacyjna placowki.
Sktada sig ona z dwu — wprawdzie powiazanych ze soba, jednak stosunkowo nie-
zaleznych — form dziatalno$ci. Pierwsza z nich jest bursa mtodziezowa
(Jugendwohnheim), druga za§ mtodziezowy punkt spotkan (Jugend-
treffpunkt). Dziatania podejmowane w obu formach mozna by podzieli¢ na cztery
zakresy: 1) opicka i wychowanie w bursie (Jugendwohnen), 2) praca kulturalna w
mtodziezowym punkcie spotkan (Jugendarbeit im Jugendtreffpunkt), 3) mtodzie-
zowa praca socjalna w kontekscie nauki zawodu (berufsbezogene Jugendsozia-
larbeit) i 4) mlodziezowa praca socjalna w kontekscie szkoty (schulbezogene Ju-
gendsozialarbeit). Ponizej krotko przedstawig kazdy ze wyrdznionych zakresow.

3.1. Opieka i wychowanie w bursie

Od momentu powstania dziela salezjanskiego w Ratyzbonie w 1933 r. bursa
byla gtowna forma pracy z miodzieza. Ta sytuacja zmienila si¢ radykalnie w
zwiazku z przeprowadzong na poczatku lat siedemdziesiatych reforma niemiec-
kiego ustroju szkolnego. Reforma ta przyczynita si¢ do znaczacej rozbudowy
sieci szkot ogolnoksztatcacych w mniejszych osrodkach. To z kolei spowodowato
gwattowny spadek zapotrzebowania na miejsca w bursie. Brak chetnych odebrat
placéwce wlasciwie racje bytu. Aby przeciwdziata¢ temu, podjgto intensywne
poszukiwania nowych form aktywnosci. Dziedzina, ktora w tym okresie byla
prawie catkowicie zapomniana, byta mtodziezowa praca socjalna. Dzigki wspar-
ciu finansowemu inspektoratu salezjanskiego w Monachium przeprowadzono
remont obiektu z jednoczesnym przeksztalceniem struktury organizacyjnej.
Zgodnie z opracowanym wowczas projektem, zapoczatkowal dzialalnos¢ mto-
dziezowy punkt spotkan, ktory wraz z bursa tworzyt (miejski) osrodek mlodzie-
zowej pracy socjalnej. Bursa byla jego zapleczem mieszkaniowym.

Aktualnie bursa oferuje nastgpujace formy zamieszkania, ktorym towarzyszy
odpowiednio dostosowana opicka pedagogiczna: 1) mieszkanie w grupie
(Gruppenwohnen), 2) mieszkanie w grupie usamodzielnienia (Verselbstindigu
gs-gruppe) 1 3) mieszkanie indywidualne z opieka wychowawcza (sozialpdda-
gogisch betreutes Einzelwohnen)™.

3.2. Praca kulturalna w mtodziezowym punkcie spotkan

Zainicjowane w latach osiemdziesiatych dziatania doprowadzity do otwarcia
osrodka na potrzeby mtodych ludzi. W tym procesie przetomowe znaczenie mial
projekt, ktory zostat wlaczony w 1984 r. do 35. Federalnego Planu Mlodziezowe-
g0 (Bundesjugendplan). Dzigki temu placowka otrzymata nie tylko wsparcie fi-

22 70b. Jugendwohnen, http://www.donbosco-regensburg.de, 28.10.2005
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nansowe z Ministerstwa do Spraw Mtodziezy, Rodziny, Kobiet i Zdrowia, ale
rowniez akceptacje spoleczna i polityczna®™. Realizowane w centrum dziatania
stanowily integralna czg$¢ prowadzonej wowczas kampanii na rzecz przeciwdzia-
fania bezrobociu mtodziezy i patologii spolecznej. Zgodnie z tym, odbiorcami
ratyzbonskiego projektu byli ,,mlodzi ludzie, ktérzy zostali dotknigci badz sa za-
grozeni przez kryzys systemu oswiatowego oraz szerzace si¢ wsrod mlodziezy
bezrobocie™. Jego celem bylo za$ ,,uzdolnienie mtodych ludzi przez odpowied-
nie metody pracy socjalnej do zdobycia podstawowego wyksztalcenia zawodo-
wego, wspieranie ich przez odpowiednie dziatania w procesie integracji zawodo-
wej i spolecznej oraz pomoc w przezwyciezeniu trudnosci z tym zwiazanych™.

Projekt byt realizowany ze srodkéw budzetowych rzadu federalnego w latach
1984—1988. Potem jego finansowanie przeszto w gesti¢ samorzadu miasta i orga-
nu prowadzacego.

W 1985 r. zapoczatkowal dzialalno$ci mtodziezowy punkt spotkan, gdzie
popotudniami gromadzili si¢ mtodzi ludzie. Zatrudnieni pracownicy socjalni, z
jednej strony, troszczyli si¢ o organizacj¢ ich czasu wolnego, a z drugiej strony na
podstawie nawiazanych kontaktow pomagali w przezwyci¢zeniu trudnosci zwia-
zanych ze szkota, nauka zawodu, miejscem pracy itp. W razie potrzeby oferowa-
no mozliwos¢ zamieszkania w bursie lub systematyczna pomoc pedagogiczno-
socjalng. Wedtug relacji zaangazowanych wowczas osob, niezobowiazujaca at-
mosfera punktu spotkan sprzyjata nawiazywaniu trwatych wigzi migdzy mtodymi
ludzmi potrzebujacymi pomocy i pracownikami socjalnymi. Ze wzglgdu na swoj
charakter mlodziezowy punkt spotkan stanowit wstepny etap procesu indywidu-
alnej pracy socjalnej z mtodym cztowiekiem (social case work).

3.3. Mtodziezowa praca socjalna w kontekscie nauki zawodu

Obszarem, do ktoérego kierowaty si¢ dzialania zaprogramowane w projekcie,
byta faza przejscia ze szkoty do nauki zawodu i pelnego usamodzielnienia. Jak
zauwazono wczesniej, przejscie to w spoleczenstwie (post)industrialnym stato sig
o wiele trudniejsze niz kiedykolwiek. Stad mlodzi ludzie potrzebuja wszechstron-
nej pomocy, aby poradzi¢ sobie z wymaganiami stawianymi im przez $wiat pracy.
Zadaniem pracownikow socjalnych, ktorym powierzono realizacj¢ projektu, byto
rozbudowywanie kontaktow zadzierzgnigtych z mtodymi ludZzmi przy okazji od-
wiedzin mtodziezowego punktu spotkan. Na tej podstawie wypracowywano in-
dywidualny program pomocy (Hilfeplan), ktoérego zakres obejmowal wsparcie
zarowno w dziedzinie mieszkaniowej, jak i dzialania zwiazane z podjeciem lub

2 Zob. Bundesministerium fiir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit (red.), Durchfiih-
rungserlass fiir den 35. Bundesjugendplan, ,,Gemeinsames Ministerialblatt” 1985, nr 1 (35), s. 7.

2 Tamze.

2 Tamze.
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kontynuacja nauki zawodu. Akceptacje tego programu i gotowos$¢ do jego reali-
zacji wyrazal zainteresowany ,klient”, podpisujacy z pracownikiem socjalnym
formalny kontrakt. Byt on podstawa przyznania srodkéw z pomocy socjalnej na
urzeczywistnienie dziatan okreslonych w kontrakcie.

Rygorystyczna procedura postgpowania wynikata nie tylko z wymogdw for-
malnych realizowanego projektu, ale rowniez z konieczno$ci mobilizowania mto-
dego cztowieka do aktywnej wspotpracy. Po zakonczeniu projektu, tj. w 1988 r.,
zachowane zostaly te same warunki proceduralne.

Stopniowe zdobywanie samodzielno$ci zyciowej da sig najtatwiej zauwazy¢,
gdy analizuje si¢ kolejne etapy pomocy mieszkaniowej. Pierwszym etapem jest
mieszkanie w grupie. W tym okresie mlody cztowiek jest niejako zwolniony z
bezposredniej troski o swoje potrzeby. Dzigki temu ma wigcej czasu na skupienie
si¢ na wymaganiach stawianych mu przez zawdd, ktorego si¢ uczy. Drugi etap
zmusza do wigkszej aktywnos$ci wlasnej i zaangazowania na rzecz grupy. Etap ten
to mieszkanie w tzw. grupie usamodzielnienia. Konieczno$¢ dzielenia si¢ obo-
wiazkami prowadzi niekiedy do konfliktéw, ktore roéwniez w tzw. normalnym
zyciu sa nieuniknione. Cechami, ktore ksztattuja si¢ w tym okresie, sa odpowie-
dzialnos$¢ osobista i umiejetnos¢é wspotdziatania z innymi. Trzeci etap to mieszka-
nie osobno poza bursa. Na tym etapie mtody cztowiek jest juz w petni odpowie-
dzialny za wszystko, co robi, a kontakt z pracownikiem socjalnym ograniczana
jest do niezbednego minimum w sytuacjach trudnych.

3.4. Mlodziezowa praca socjalna w kontekscie szkoty

Najnowsza forma mtodziezowej pracy socjalnej, ktdra realizuje ratyzbonskie
centrum, jest wspotdziatanie ze szkotami. Nalezy zauwazy¢, ze poczatki zwiaz-
kéw migdzy mlodziezowa praca socjalng i szkota nie sa zbyt odlegle w czasie.
Siggaja polowy lat siedemdziesiatych, kiedy to z powodu reformy szkolnej do-
strzezono potrzebg wspodtdziatania migdzy réznymi formami pomocy mtodziezy
(Jungendhilfe) i szkota. Pomyst takiej wspolpracy zostal zaczerpnigty z USA,
gdzie school social work wpisat si¢ juz na trwate w krajobraz szkolny™.

Jak do tej pory, w Niemczech brakuje jednoznacznego okreslenia zadan mto-
dziezowej pracy socjalnej w kontekscie szkoly (schulbezogene Jugendsozialarbeit).
Winfried Wulfers jest zdania, ze mtodziezowa praca socjalna powinna inicjowac
»dzialania stuzace temu, aby przy pomocy odpowiednich metod pracy socjalnej
rozwiazywaé powstajace w szkole konflikty i roznice migdzy uczniami, rodzica-
mi i nauczycielami”*’. Chodzi przy tym zwlaszcza o poprawe komfortu psychicz-
nego wymienionych grup oraz otwarcie ich zarowno do ,,wewnatrz” (wspolpra-

26 7ob. W. Wulfers, Schulsozialarbeit. Ein Beitrag zur Offnung, Humanisierung und Demokra-
tisierung der Schule, Hamburg 1991, s. 25.
2 Tamze, s. 28.
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ca), jak 1 na ,,zewnatrz” (Srodowisko). Rownie malo precyzyjnie okresla zadanie
skierowanej na szkotge mlodziezowej pracy socjalnej Anne Frommann, ktoéra
stwierdza, zZe jest to ,,zakres pedagogiki spotecznej, ktéra zajmuje si¢ dziataniami
w odniesieniu do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. Mtodziezowa praca so-
cjalna w szkole znajduje si¢ w obszarze granicznym miedzy szkota i rodzina”*.

Moéwiac o zadaniach mtodziezowej pracy socjalnej w odniesieniu do szkoty,
wskazuje si¢ na kilka zasadniczych punktéw odniesienia. Naleza do nich: 1) prze-
lamanie podzialu przestrzenno-organizacyjnego mig¢dzy szkota i pozaszkolnymi
osrodkami pracy z mlodzieza, 2) zakotwiczenie zdobywania kompetencji spo-
tecznych w srodowisku szkolnym i 3) podjgcie dziatan korekcyjnych i kompensa-
cyjnych bezposrednio w szkole™.

Dziatania z zakresu mlodziezowej pracy socjalnej skierowanej ku srodowisku
szkolnemu rozpoczeto w Regionalnym Centrum ,,Don Bosco” w 1995 r. Bylo to
zwiazane z pozyskaniem w urzedzie miasta jednego etatu dla pedagoga spotecz-
nego, ktorego zadaniem byta organizacja popotudniowej opieki dla dzieci i mto-
dziezy. Potrzeba takiej formy dziatalno$ci zostata dostrzezona najpierw w mto-
dziezowym punkcie spotkan, gdzie wiek odwiedzajacej go mtodziezy znacznie
si¢ obnizyl. Z jego oferty programowej korzystato coraz wigcej uczniéw szkoly
gtownej (Hauptschule), ktorzy na skutek pracy obojga rodzicéw do pdéznego wie-
czora pozostawali bez opieki.

Zgodnie z Programem wychowawczym zadaniem dzialan w tym sektorze jest
zagwarantowanie opieki w czasie nauki szkolnej i przygotowanie w ten sposob
mocnej podstawy do przyszlej nauki zawodu. Do obowiazkéw pedagoga nalezy
m.in. opieka nad uczniami, pomoc w odrabianiu lekcji, poradnictwo w sprawach
szkolnych i problemach zyciowych, motywowanie do nauki, utrzymywanie kon-
taktu z nauczycielami i rodzicami, wspotpraca ze szkotami, do ktorych uczeszcza-
ja ,.klienci” centrum®”.

3.5. Wspolpraca wewngtrzna i zewngtrzna

Ostatnim zagadnieniem, na ktore chcialbym zwroci¢ uwage w prezentacji
dziatalno$ci Regionalnego Centrum ,,Don Bosco”, jest wynikajacy z ustawy o
pomocy dla dzieci i mtodziezy (KJHG) przechodni charakter dziatan mlodziezo-
wej pracy socjalnej. Jak wspomniano na poczatku tego rozdziatu, swoim zasig-
giem centrum obejmuje region Goérnego Palatynatu. Wiaze si¢ to z problemem

2 A. Frommann, Zur sozialpidagogischen Begriindung von Schulsozialarbeit, w: Schulsozial-
arbeit. Beitrdge und Berichte von einer Expertentagugn, E. Raab, H. Rademacker (red.), Miinchen
1981, s. 19.

» Zob. K.-I. Tillmann, Schulsozialarbeit — eine Einfiihrung in Praxisanséitze und Theoriekon-
zepte, w: Schulsozialarbeit. Problemfelder und Erfahrungen aus der Praxis, Miinchen 1982, s 13.

30 Zob. Jugendsozialarbeit, http://www.donbosco-regensburg.de/konzept.html, 31.10.2005 r.
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wspolpracy zewnetrznej z rozmaitymi instytucjami dziatajacymi na rzecz mto-
dziezy w miescie, jak i w jego okolicach. Zgodnie ze wskazaniami rzadu bawar-
skiego, jednym z podstawowych zadan centrum jest koordynowanie na poziomie
regionalnym przedsigwzig¢ z zakresu mtodziezowej pracy socjalnej. W szczegol-
nosci chodzi o wzajemne powiazanie dziatan takich jednostek, jak izba rzemiesl-
nicza (Handwerkskammer), szkoty zawodowe (Berufsschule), urzad pracy (Arbe-
itsamt), urzad miodziezowy (Jugendamt), shuzby socjalne (Sozialamf), firmy i
zaktady pracy’'.

Koordynacji zewngtrznej musi towarzyszy¢ rowniez wspotpraca wewnetrzna.
Dotyczy ona wspotdziatania obu filarow centrum, a mianowicie bursy i mtodzie-
zowego punktu spotkan. W szczegolnosci chodzi w niej o uzgadnianie dziatan w
wymienionych juz zakresach prowadzonej mtodziezowej pracy socjalnej. We-
wnetrznej koordynacji stuza w pierwszym rzedzie regularne spotkania zatrudnio-
nej w centrum kadry pedagogicznej. W Programie wychowawczym wymienione
sa nastgpujace formy koordynacji wewnetrznej: 1) cotygodniowa konferencja
pracownikéw pedagogicznych, 2) comiesigczny dzien skupienia, 3) kwartalne
podsumowanie i ewaluacja oraz 4) roczny bilans pracy pedagogicznej. Zadaniem
wszystkich tych form jest zagwarantowanie wysokiej jako$ci pracy centrum.

ZAKONCZENIE

Na poczatku XIX w. w wielu krajach Europy wraz z rozwojem spoteczen-
stwa przemyslowego narodzit si¢ nowy rodzaj pracy z mtodzieza. Wyrdzniato go
ukierunkowanie na negatywne wpltywy spoteczne zagrazajace rozwojowi mto-
dych ludzi. Jednym z pierwszych, ktory dostrzegl potrzebg poszukiwania sposo-
bow pomocy mtodziezy zagrozonej przez zjawiska towarzyszace industrializacji i
modernizacji, byt zatozyciel Towarzystwa Salezjanskiego — $w. Jan Bosko. Nieco
pozniej z podobna inicjatywa wystapili w Niemczech Johann G. Breuer i ks.
Adolph Kolping. Ich dzialania daly poczatek mlodziezowej pracy socjalnej (Ju-
gendsozialarbeit). W jezyku niemieckim za pomoca tego terminu okresla si¢ dzia-
tania wspierajace mtodych ludzi w procesie przejscia od nauki szkolnej do samo-
dzielnej egzystencji. Podstawowym zadaniem w tym okresie jest zdobycie zawo-
du, ktéry bedzie podstawa niezaleznego bytu.

Scisty zwiazek mlodziezowej pracy socjalnej z ksztalceniem zawodowym
jest powodem wielu nieporozumien i wymaga wlasciwej interpretacji. Mowiac
najogolniej, nauka, a potem wykonywanie zawodu traktowane jest w mtodziezo-
wej pracy socjalnej jako metoda rozwoju osobowego i spolecznego dorastaja-
cego czlowieka. W tym kontek$cie dojrzatos¢ indywidualna oznacza przyjecia
odpowiedzialnosci zaré6wno za wiasne zycie, jak i za losy spoteczenstwa, w kto-

3! Bayerische Staatsregierung, Jugend und Gewalt, Miinchen 1994, s. 76.
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rym zyjemy. Dlatego tez ksztatcenie zawodowe musi zosta¢ niejako uzupetnione
przez tresci ksztattujace osobowose.

Zapoznajac si¢ z powstawaniem mlodziezowej pracy socjalnej w Niemczech,
trudno nie zauwazy¢ silnego zwiazku dziatan pomocowych z formacja religijna —
czy to w duchu wyznania katolickiego, czy tez protestanckiego. Zwiazek ten nie
byt wcale przypadkowy, jak by mozna byto pochopnie sadzi¢. Niewatpliwie bo-
wiem tredci religijne dostarczaly koniecznych zasad moralnych, ktére uzupetnia-
jac ksztalcenie zawodowe, przyczynialy si¢ do osiagnigcia petni rozwoju osobo-
wego. Ze wzgledu na ten calo$ciowy charakter, mtodziezowa praca socjalna w
peni zashuguje na miano dziatania wychowawczego™

We wspotczesnosci profesjonalizacja mtodziezowej pracy socjalnej dopro-
wadzila do zagubienia si¢ jej wychowawczego charakteru. Praca z mtodzieza za-
grozona spotecznie stala si¢ bardzo podobna do pracy socjalnej. Co wigcej, zapo-
zyczenie od pracy socjalnej jej metod dzialania wywolatlo kryzys tozsamosci
mlodziezowej pracy socjalnej. Znamiona tego kryzysu mozna dostrzec rowniez w
dziatalnosci Regionalnego Centrum ,,Don Bosco” w Ratyzbonie. Proponowana w
nim oferta wychowawcza nie tylko nie uwzglednia potrzeb duchowych miodych
ludzi, ale nawet pracujacy tam salezjanie nie odczuwaja z tego powodu zadnego
dyskomfortu. Pusta przestrzen aksjologiczna, ktora powstata w miejscu, ktore do
tej pory zajmowaly wywodzace si¢ z religii zasady moralne, jest chyba najdobit-
niejszym $wiadectwem tego, iz pierwotna idea mlodziezowej pracy socjalnej jako
dziatania wychowawczego ulegla zapomnieniu. Wraz z tym zatracony zostat
réwniez potencjat osobotworczy religii chrzescijanskiej, na ktorym nabudowywa-
fa zdeterminowana wyznaniowo mlodziezowa praca socjalna. W obecnej chwili
zastapily go ideatly pracy socjalnej jako dziatania profesjonalnego, ktoérego cecha
charakterystyczna ma by¢ rzekoma neutralno$¢ aksjologiczna.

SOCIAL YOUTH WORK AS A PEDAGOGICAL ACTIVITY.
FOR EXAMPLE, THE ACTIVITIES OF THE REGIONAL CENTRE “DON BOSCO”
IN REGENSBURG (GERMANY)

Summary

The article describes the idea of youth social work (Jugendsozialarbeit), which was started in
19" century in Germany. Firstly, it provides an overview of historical orgins of youth education,

32 Wojciech Mikotajewicz stwierdza, ze nie wystarczy ,,[...] prace socjalna rozumieé jako dzia-
falno$¢ wspomagajaca cztowieka”, trzeba wiedzie¢ w niej rowniez aspekt wychowawczy. ,,Zrozu-
mienie tej zalezno$ci wprowadza pracg socjalng w sfer¢ zainteresowania pedagogiki, a w szczegol-
nosci pedagogiki spotecznej, ktora postrzegajac »zte« wychowanie lub jego brak jako przyczyny
wielu probleméw socjalnych, w wychowaniu [...] widzi $rodek ich rozwiazywania”. W. Mikotaje-
wicz, Praca socjalna jako dzialanie wychowawcze, (Biblioteka Pracownika Socjalnego) Wydawnic-
two ,,Slask”, Katowice 1999, s. 10.



276 DARIUSZ STEPKOWSKI

which emphasise elimination of social pathologies and professional training. The link between vari-
ous activities and religious education is illustrated by quotations from the pioneers of youth social
work: Johann G. Breuer and Adolph Kolping. This unity determines the pedagogic character of
education process as a whole.

Summing up the first period of youth social work development, it is possible to point out its
two distinctive features: (1) sensitivity to the youth social needs with the attention paid to profes-
sional training and (2) morality-based education.

On the basis of the above-mentioned, the following section presents theories of dealing with
difficult teenagers, especially those developed in the 20™ century. This leads to a conclusion that the
activities taken as a part of youth social work are often a response to the needs of young generation.

The third section gives an insight into the activity of Regional Centre “Don Bosco” in Regens-
burg in Germany. This is a centre, where education is carried out according to rules of youth social
work.

The last issue in the article is contemporary crisis of youth social work identity. The author
suggests that one of the reasons for the situation is less stress on axiological and religious aspects,
which determine pedagogic character of youth social work.

Translated by Michat Cieszkowski
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