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CEL 1 OBOWIAZEK PRACY LUDZKIEJ W UJECIU
SW. TOMASZA Z AKWINU

Tre$¢: 1. Cel pracy: 1. Cel duchowy — moralny; A. Wprowadzenie do zagadnienia;
B. Praca w planie Opatrznosci; C. Praca jako czynnik upodobnienia cztowieka do Boga;
D. Praca jako zrédto rozwoju wartosci etycznych; 2. Cel materialny — gospodarczy;
A. Praca jako zrodto dobr materialnych; B. Elementy istotne pracy gospodarczej. I11. Obo-
wiazek pracy: A. Zrodia obowiazku pracy; B. Rodzaj nakazu — obowiazku pracy; C. Za-
kres obowiazku pracy; D. Obowiazek a prawo do pracy.

I CEL PRACY

1. Cel duchowy — moralny
A. Wprowadzenie do zagadnienia

Nie ulega watpliwosci. ze istotnym czynnikiem kazdego dziatania
w ogole, a pracy ludzkiej w szczegdlnosci, jest cel. Z punktu widzenia
filozoficznego wynika to stad, ze cel mowi o dziataniu i odwrotnie dzia-
tanie $wiadczy o celu uprzednio zatozonym. Brak celu powodowatby
brak dziatania, a poniewaz dziatanie jest ostateczna doskonatoscia rze-
czy — bytu, stad negacja celu prowadzi do Smierci, gdyz brak dziatania
w bycie, przynajmniej w znaczeniu sktonnosci, jest oznaka jego Smierci.

Wychodzac z zatozenia, ze dziatanie jest ostateczna doskonatoS$cia rze-
czy', éw. Tomasz daje gleboka i wnikliwa metafizyczna analize tego
faktu, ktéra mozna by nastepujaco przedstawi¢: Deoskonale jest to, co
w swoim porzadku bytowania nie zawiera zadnego braku’. Tak pojeta
doskonatos¢ zawiera proces doskonalenia sig, wigc zmiang. Poniewaz
jednak doskonato$é¢ pokrywa sie z aktem, wszelki -akt okre$§la si¢ jako
doskonatos¢. Zaleznie wigc -od realizowania si¢ mozno$ci w bycie urze-
czywistnia si¢ jego deskonatos$¢é. Zachodzi przy tym S$cisty zwiazek mig-
dzy istnieniem a doskonato$cia osiagnicta przez dziatanie.

Doskonatos¢ wynikajaca z dziatania, ktérego przyczyna jest cel, mo-
ze by¢ -dwojaka: Doskonato$cia pierwsza, ktéra sw. Tomasz okresla jako
te, dzicki ktdérej rzecz jest ukonstytuowana w -sobie, czyli byt w swej

1 Omnis res propter suam operationem esse videtur. Operado enim est ultima per-
fectio rei. Sic igitur unumquodque a Deo suum actum ordinatur secundum quod divi-
nae providentiae substat. /3 C. G. ¢. 113; Por. 1 C. G. c. 45; 1-2 q. 49, a. ad I,
3 Eth. L. 8 n. 474.

21, q.5, a. 5 In Metaph. V. 19. 1 1044, X. 5. n 2028;
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substancji ukonstytuowany dzieki formie’. Doskonato$¢ pierwsza, to jest
forma substancjalna, pod aktualnym istnieniem ma charakter dobra nie-
zupetnego, dobra tylko pod pewnym wzglgdem. Nie stanowi ona cat-
kow1tej doskona’rosm bytu, tego, co si¢ danej rzeczy ostatecznie nale-
zy'. Doskonato$¢ druga stanowi realizowanie si¢ czynne mozno$ci po-
przez dziatanie’. Doskonato$¢ ta nie tylko zaktada pierwsza, ale taczy sie
z nia jako jej przejaw, skutek, do ktérego rzecz jest przyporzadkowana.
Forma bowiem jest zasada., od ktorej zalezy dziatanie. Poprzez forme zas
dziatanie wiaze -si¢ z istnieniem rzeczy, ktore jest aktem samej formy.

Zbierajac syntetyeznie dotychczasowe uwagi, stwierdzamy za sw. To-
maszem, ze dwojaka moze by¢ doskonato$¢ rzeczy: Pierwsza, ktéra sta-
nowi byt w swej substancji, czyli forma totalna rzeczy, druga, ktéra jest
cel. Celem za$ moze by¢ albo samo dzialanie, — celem gitarzysty jest
grac’ — albo co$, do czego si¢ przez dziatanie zmierza np. -celem budow-
niczego jest dom, ktéry stawia swoja praca. Doskonatos¢ pierwsza Jest
przyczyna, drugiej doskonatoéci, albowiem zasada dziatania jest forma’.
W bycie niekoniecznym dziatanie stanowi o ostatecznej jego doskonato-
$ci wlasnie z racji niekoniecznego charakteru takiego bytu. Sama zdol-
nos$¢ -dziatania bez przejscia do aktu dziialania pozostaje czyms$ niedo-
skona}ym Zakres dziatania jest tak szeroki jak zakres bytu. Z dziatania
poznajemy byty niekoniecznie w aspekcie ich rdéznego uczestniczenia
w istnieniu, poznajemy rodzaje bytow, beo jak co$ istnieje, tak dziata.
To stwierdzenie ma ogromna wage odnosnie do konkretnego dziatania
ludzkiego, jakim jest praca.

Dziatanie samo jest celem, gdyz w nim i przez nie 'realizuje si¢ dosko-
natos¢ rzeczy bedaca przedmiotem naturalnej daznosci bytu. Dziatanie
dla celu polega ostatecznie na 'dazeniu do dobra i w riim znajduje swe
uzasadnienie. W stosunku do przedmiotu cel przedstawia si¢ jako dobro
okreslone. Sw. Tomasz :stwierdza tozsamos$¢ celu z dobrem od strony
ich tresci. Cel jest przyczyna ruchu i dazenia, ktére koﬁczy sie;, gdy pod-
miot dziatajacy dobro osiagnie. Samo dobro rozciaga sie zaré6wno na cel,
jak i na to, co-do jego osliagnigcia prowad21 Czyli stad wynika, ze tresc
dobra analoglczme urzeczywistnia si¢ w celu i w srodkach.

Przytoczona tu krétka .analiza celu i -dziatania wydaje sie konieczna
do tego, by .samo zagadnienie pracy ludzkiej u sw. Tomasza postawi¢ od
poczatku na przestankach ontologicznych. Praca bowiem, jako dziatal-
nos¢ ludzika, nie moze by¢ w petni zrozumiana, jezeli si¢ zapomni o tym,

3 Prima quidem (perfectio alicuius rei est) sec. quod in suo esse constitutor (1, q. 8,
a. 3). Actus autem est duplex: primus et secundus. Actus quidem primus est forma et

integritas rei, (1, q. 48, a. 5). Una est perfectio prima quam sc. res habet sec. esse suum.
(2 Sent.d. 15,q. 3, a. 1).

t1,q.5aladl;

51,q.48, a. 5; Eth. L. 12, n 1486;

6 Duplex est rei perfectio: prima et secunda. Prima quidem perfectio est, sec. quod
res in sua substantia est perfecta. Quae quidem perfectio est forma totius, qua ex inte-
gritate partium consurgit. Perfectio autem secunda est finis. Finis autem est vel operatio
sicut finis citharistae et citharizare; vel est aliquid ad quod per operationem perveni-
tur, sicut finis aedifications est domus.. Prima autem perfectio est causa secundae...
(1, q. 73, a. 1 c).

7 1, q. 105, a. 5; Por. De Ver. q. 19, a. 1; 1-2, q. 3, a. 2;

8 Ratio autem finis quod est obiectum potentiae invenitur non solum in fine sed etiam
in his quae sunt ad finem. {(1—2, q. 8, a

2;
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co stanowi jej punkt centralny — o jej celu. Jezeli bowiem cel stanowi
o -sensownos$ci kazdego bytu w ogdle, to tym bardziej cel — synonim
dobra i doskonatosci, ttumaczy adekwatnie prace ludzka. Cel zawierajac
w swej definicji dziatanie, czy raczej sktonnos$¢ do dziatania, jako naj-
istotniejsza swoja, wtadciwo$é’, jest §ci$le zwiazany z poznaniem. Stwier-
dzenie to jest istotne, nie ma bowiem dziatania tam, gdzie uprzednio
cel nie zostat poznany. Oczywiscie inna sprawa jest fakt, czy to poznanie
dokonuje si¢ przez byt konkretny, obdarzony cecha racjonalnosci, -czy tez
przez byt nie majacy tej cechy w sobie, wigc nierozumny. W tym ostat-
nim wypadku dziatanie celowe ma swe uzasadnienie w umys$le przyczy-
ny zewnetrznej'’. Tak -czy inaczej konieczno$¢ poznania wynika z samej
natury dziatania celowego.

Zawezajac te rozwazania do konkretnego dziatania, jakim jest praca
ludzka, stwierdzamy, ze kazda praca, jako rozumna czynno$¢ czlowieka,
musi posiadaé¢ element celowosci. Wiadomo jednak, ze cel pracy ludzkiej
moze by¢ wieloraki, istnieje bowiem cata hierarchia celéw zaleznie od
tego, jakie dobro zamierza pracujacy osiagnaé swoim dziataniem. I tak
cel, ku ktéremu skierowana jest praca ludzka, moze by¢ moralny, inte-
lektualny lub materialny'', zaleznie od tego, jakie wartoéci pragnie czto-

wiek realizowaé przez prace pojeta w znaczeniu -okreSlonej aktywnosci
ludzkiej".

Z tej racji, ze konkretnym celem pracy ludzkiej jest zawsze jakies
okre§lone dobro (zalezne w swej jako$ci od danego celu), cztowiek two-
rzac te konkretne, ale ograniczone w swym zasi¢gu i warto$ci dobra —
owoce piracy, zbliza sie nieuchronnie do jakiego$ celu ostatecznego, kté-
rym mégiby w petni zadowoli¢ swe aspiracje. Tym ostatecznym celem,
dobrem o S$cisle -okreslonych kwalifikacjach, jest Bog — Warto$é, Dobro
Najwyzsze. Zatem przez konkretna i wieloraka swoja prace, przez kté-
ra osiaga cel niepeiny, drugorzedny, cztowiek powinien zbliza¢ si¢ do
celu ostatecznego'”. Do istoty pracy nalezy wigc tworzenie dobra pod
katem osiagnigcia najwyzszego dobra.

Praca bedac dziataniem rozumnym, celowym, prowadzacym do osta-
tecznego celu, 'z ktdérego czerpie swe najwyzsze racje, podlega ocenie
moralnej i warto$ciowaniu etycznemu. Prowadzi w konsekwencji do
osiagniecia dobra moralnego, gdyz zwraca cztowieka do Boga, a — jak
mowi $w. Tomasz — dobro moralne zasadniczo polega na zwrdceniu sig
do Boga." Cel duchowy, moralny pracy staje sie¢ nieuchronna konsek-
wencja rozumnego, a stad celowego dziatania cztowieka i on ostatecznie
nadaje gtebszy sens kazdemu ludzkiemu wysitkowi, kazdej ludzkiej pra-
cy. Negacja celu moralnego w pracy prowadzi do negacji celu ostatecz-

*Witmanmnm M., Die Ethik des hl. Thomas von Aquin, Miinchen 1933, s. 20.
Y Ppor. Gilson E., Tomizm, Warszawa 1960, s. 352.
:6$trzeszewski Cz., Definicja pracy ludzkiej, Zeszyty Naukowe KUL 1, Nr 1,

2Por. Todoli G., Filosofia del Lavoro, Roma 1956, s. 86.
13 ]deo sicut in navi omnia ordinantur ut ad portum illaesa perducantur, sic in vita
humana omnia dirigi debent ut per virtuosam vitam perveniamus ad fruitionem divi-

nam, ad Deum, (3 C. G. ¢, 129; Por. Janssen, Doctrina S. Thomae de obligatione la-
borandi, Ephem. Theol. Lov. (1924) 357—358.

14 Bonum morale praecipue consistit in conversione ad Deum. {2—2, q. 19, a. 2 ad 2).
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nego wszelkiej ludzkiej dz1a%alnosc1 prowadzi do utozsamienia wysitku
ludzkiego z praca zw1erZQ01a Problem celu moralnego pracy jest zagad-
‘nieniem ztozonym i $w. Tomasz méwi o nim z réznych punktéw widze-
nia. Cato$¢ jego uwag mozna sprowadzi¢ «do trzech zasadniczych aspek-
tow jednego celu moralnego, ktdre za Akwinata zanalizujemy. Oto one:
Praca w planie Opatrznosci. Praca jako .czynnik upodobnienia cztowieka
do Boga. Praca jako zrédto rozwoju wartosci etycznych.

B. Pracaw planie Opatrznosci

Sw. Tomasz ma $wiadomos¢ tego, ze zagadnienia pracy nie mozna roz-
wiaza¢ w petni tylko od -strony filozoficznej i konieczne jest tu ujecie
problemu tez -od strony teologicznej. Strona teologiczna pracy prowadzi
do uwag o charakterze moralnym. I ten aspekt moralny pracy ludzkiej
zaakcentowat sw. Tomasz bardzo mocno w swych rozwazaniach. Nie ma
w tym nic dziwnego, gdy wezmiemy pod uwage zalozenie Akwinaty od-
nosnie traktowania kwestii ekonomicznych przede wszystkim pod katem
spraw moralnych, a ubocznie tylko o -ich -obliczu czysto gospodarczym
i materialnym. Wychodzac -z tych zalozen Akwinata  szuka umiejscowie-
nia pracy w planie Opatrznosci. Pyta wige, jaka funkcje przeznaczyta
Opatrzno$é pracy ludzkiej w catej swej ekonomii. Jedynie odpowiedz
na to pytanie moze da¢ peilne rozwiazanie wszystkich spraw zwiazanych
z tym zagadniéniem. Od niej zalezy wielko$¢ czy tez mato$¢ pracy ludz-
kiej, jej godnosé czy pospolitos¢ i wszystkie inne konsekwencje. Ponie-
waz jednak praca ludzka nie jest ezym$ abstrakcyjnym, ale zjawiskiem
zwiazanym z konkretnym czlowiekiem jako jego przejaw zyciowy, stad
prace ludzka rozpatruje $w. Tomasz na tle fundamentalnych prawd reli-
gijnych o godnosci samego cztowieka, jego przeznaczeniu i roli w pla-
nach Opatrznosci. Stawia tu cztowieka Akwinata juz nie tylko jako byt
rozumny, zywy, dzialajacy, ale jako osobe $wiadoma swych dziatan i za
nie odpowiedzialna, czyli osob¢ moralna. Cztowiek jako osoba moralna
nadaje swej pracy charakter moralny, a z kolei ten charakter moralny
pracy ludzkiej decyduje o moralnym réwniez jej celu.

Praca jako istotny pirzejaw zycia ludzkiego sama w sobie nie jest ce-
lem, nie jest tez ostatecznym celem pracy dzieto dzigki niej wykonane,
ale celem pracy i dzieta z niej powstatego jest cztowiek, bo dzieta zo-
staty stworzone dla cztowieka, a nie odwrotnie'. Wiadomo jednak, ze
cel ostateczny czlowieka nie zamyka sie¢ w nim samym, ale jest poza
cztowiekiem i poza stworzeniem. Wynika to stad, ze szczescie petne, do
ktorego cztowiek dazy, a ktore ptynie z dobra, moze tkwié tylko w jakims$
dobru doskonatym i zaspokajajacym pozadanie w sposdb zupeilny: bo
nie mozna nazwaé celem ostatecznym takiej szczesliwo$ci, po osiagnieciu
ktorej mozna by jeszcze czego$ pozadaé. Poniewaz to najwyzsze szczes$-
cie ptynie tylko z najwyzszego powszechnego dobra, zatem tylko to dob-
ro moze 'zaspokoi¢ w pelni-cztowieka. A to dobro znajduje sie jedynie

522, q. 179, a. 2-ad 2; Por, Haessle J.,, Das Arbeitsethos der Kirche nach Tho-
mas von Aquin und Leo XIII, Freiburg in Br. 1923, s. 46—47.

16 3 C. G. c. 36; Por. Strzeszewski Cz., Wstep do Kat. Nauki Spotecznej, Lublin
1958, s. 57 (na powielaczu).
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. W Bogu!?, zatem Bdg moze by¢ tylko jedynym, ostatecznym celem czto-
wieka.

Jako konsekwencja tych twierdzenn wynika zdanie modwiace, ze praca
w planie Opatrznosci ma charakter srodka do celu ostatecznego cztowie-
ka, ktorym — jak wspomniano wyzej — jest peine szczgdcie osiagalne
W Bogu Ziemia i zycie na niej jest terenem doskonalenia sie przez pra-
ce i przygotowaniem do celu ostatecznego cztowieka.

Przez prace cztowiek doskonali si¢, pomaga doskonali¢ si¢ innym,
w ten sposéb przynoszac chwalte Bogu. Wiec praca stajac sie stuzba Bogu
prowadzi do Jego osiagnigcia. To przygotowanie czlowieka na ziemi do
osiagniecia celu ostatecznego ma charakter ciagtej tacznosci cztowieka
z Bogiem poprzez poznanie i wypetnienie woli Bozej zawartej w naturze
i objawieniu.

Praca w planie Opatrzno$ci sprowadzajac sie do $rodka doskonalenia
cztowieka w drodze .do Boga nie zamyka sie tylko w doskonaleniu sa-
mego cztowieka, lecz w pewien sposdb poprzez cztowieka staje sie Srod-
kiem :doskonalenia catego dzieta stworzonego. Swiadoma i wolna isto-
ta, jaka jest cztowiek, staje si¢ poprzez prace pomocnikiem Bozym w do-
skonaleniu $wiata stworzonego. Opatrzno$¢ postuguje sie praca ludzka
do oddania -chwaty Bozej przez stworzenie nierozumne. Wysitek ludz-
kiej pracy zespala jakoby z Bozym dziataniem, dajac w wyniku udosko-
nalenie dzieta stworzonego i ptynaca stad chwa%q Boza. Dokonuje sig to
dzieki przystugujacej cztowiekowi przyczynowosci, ktdéra sprawia, ze
ludzie przez prace staja sie pomocnikami Bozymi". Sw. Tomasz komen-
tuje tu znany tekst sw. Pawta z 1 Listu do Koryntian. Ta wspotpraca czto-
wieka z Bogiem na ziemi prowadzi z jednej strony do wypetnienia po-
woltania zyciowego wyznaczonego przez Opatrznos$¢ kazdej jednostce
ludzkiej, a z drugiej-strony prowadzi do aktualizacji potencjalnosci $wia-
ta i siebie. Praca na tych dwodch odcinkach ma charakter na wskro$ mo-
ralny z racji celu ostatecznego kazdej ludzkiej aktywmosci i przyczyny
pierwszej dziatania. Ten cel moralny pracy ludzkiej, ktéorym jest dosko-
nalenie siebie i stworzenia, stanowi w scistym Znaczeniu cechg tylko pra-
cy najdoskonalszego stworzenia po$réd istniejacej W Swiecie hierarchii
bytéw, czyli cztowieka stuzacego $wiadomie Stworcy'”.

Cztowiek stojacy na szczycie stworzenia ziemskiego otrzymat od Boga
sity cielesne i duchowe, w tym miedzy innymi celu, aby wspo%dma’ra’f
z Nim w wielkim dziele aktualizacji doskomalosci sw1ata°. W planie
Opatrzno$ci dokonuje sig¢ to przez pracg, ktorej przyswieca cel moralny
sprowadzajacy si¢ ostatecznie do tego, by przez witasne doskonalenie
i wypetnienie woli BozZej odno$nie stworzenia odda¢ chwate Stwoércy

174 C. G. c. 54; 12, q. 2, a. 8; Compend. Theol. I c. 21; Gilson E., Tomizm,s. 486.

18 Dei adiutores sumus. Dupliciter aliquis alium adiuvat. Uno modo augendo eius vir-
tutem, et sic nullus potest esse Dei adiutor. Alio modo obsequendo operationi alterius,
sicut si minister dicatur domini adiutor, inquantum exequitur opus eius aut ministerium
artificis, et hoc modo ministri Dei sunt eius adiutores sec. illud II Cor. 6 ,adiuvantes
autem exhortamur”. Sicut ergo ministri hominum exequentes eorum opera, mercedem
ab eis accipiunt secundum suum labores, ita et minister Dei. {Comm. ad I Cor. c. 3, 1.2,
n 145).

92C.G.c.151,q.44,a. 1;q.4,a. 2; q. 65,a. 2, q. 76, a. 1.

20 Necessarium est igitur, secundum divinam ordinationem ut et corporales actiones
exerceant et spiritualibus intendant. (3 C. G. c. 135).
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i z Nim sie zjednoczyé. W ten sposob:cztowiek doskonalacy swiadomie
siebie osiaga majszczytniejsze stanowisko na $wiecie. A dokonuje sig to
przez prace, ktora jest wysitkiem ludzkim tworzacym dobro, czyli jakas
nowa doskonatos$é¢ rzeczy, bytu.

Reasumujac dotychczasowe uwagi nalezy stwierdzi¢ za Akwinata, ze
cztowiek w planie Bozym ma aktualizowaé¢ swe sity fizyczne i duchowe
na ziemi, by przez to doskonali¢ siebie i sta¢ si¢ w pewnym sensie po-
mocnikiem Boga w doskonaleniu §wiata praca przez tworzenie nowego
dobra. To postannictwo mieéci si¢ w charakterze moralnym pracy, przez
ktéra cztowiek spetnia swoje powotanie ziemskie i wieczne.

Praca wiec ujeta pod katem celu moralnego wtasdnie z tego celu czer-
pie przede wszystkim swoja wielko$¢ jako zywe ogniwo laczace czrowie-
ka z Bogiem zawsze dziatajacym. Praca ludzka w planie Opatrznosci jest
stuzba Boza na ziemi.

C. Praca jako czynnik upodobnienia cztowieka do Boga

Nowym stwierdzeniem wyptywajacym z faktu moralnego celu pracy
i jej roli w planie Opatrznosei jest zdanie gloszace tezg, ze praca upo-
dabnia cztowieka do Boga. Mys$l §w. Tomasza na ten temat jest jasno
wyrazona zaraz na poczatku 1-—223¢ w prologu z ktorego wynika, ze
wszelka aktywno$¢ moralna cztowieka ma swoje zZréodto w jego podobien-
stwie z Bogiem. Dzieki temu przywilejowi cztowiek jest obdarzony ele-
mentami koniecznymi do wykonania aktu moralnego. Z tego zalozenia
ptynie wniosek, iz wszelka praca brana w szerokim tego stowa znacze-
niu, stuzy ostatecznie temu, aby przez -nia cztowiek mogt osiagnaé wlas-
ciwag sobie doskonato$¢, a tym samym mog{ zrealizowaé swoj cel, polega-
Jacy ostatecznie na stamu si¢ w pewien sposdb obrazem Boga1 Wigc
jasnym jest stad, ze dla osiagniccia tego celu cztowiek musi si¢ do Boga
w jaki§ sposob upodobni¢. A upodobnia si¢ nie inaczej, jak przez wy-
pelnianie Jego woli za pomoca konkretnej, codziennej pracy. Akwinata
w swoim rozumowaniu jest konsekwentny do konca. Oto snujac swe roz-
wazania méwi, na czym S$cisle to podobienstwo polega.

Wiadomo ze Bég jest przyczyna pierwsza wszystkich bytéw stworzo-
nych. Czlowiek za$ upodobnia sie¢ do przyczyny pierwszej w ten sposéb,
ze sam staje si¢ przyczyna (drugorzedna) nowych form rzeczy -dzigki
pracy przeksztatcajacej cztowieka i $wiat. Sw. Tomasz pisze wyraznie:
::RZGCZY dazq do podobientstwa z Bogiem przez to, ze staja si¢ przyczy-
nami innych"”, co dokonuje sie dzigki konkretnemu dziataniu, .czyli
pracy.

Precyzujac jeszcze ten obraz i podobienstwo pracy ludzkiej do dzia-
tania Bozego, Akwinata podchodzi do tego zagadnienia réwniez z punk-

21 Unumquodque tendens in suam perfectionem tendit in divinam similitudinem. (3 C.
G. c. 21) Por. Gilson, Tomizm, s. 484. Podkre$li¢ nalezy, ze w tym punkcie taczy
sw. Tomasz element teologiczny z filozoficznym majac jednak na uwadze jego teocen-
tryczne traktowanie problematyki celu moralnego pracy, trudno si¢ temu dziwié.

22 Res intendunt divinam similitudinem etiam in hoc quod sunt causae aliorum. Tendit
enim in divinam similitudinem res creata per suam operationem. Per suam autem opera-
tionem una res fit causa alterius. Ergo in hoc res intendunt divinam similitudinem ut
sint allis causae. (3 C. G. c. 21) Por. Haess le, op. cit. s. 33; Todo 1i, op.-cit. s. 86.
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tu widzenia dobra i stwierdza, ze cztowiek stajac si¢ przyczyna druga
rzeczy w znaczeniu tworzehia nowych form bytu, udziela rzeczom spra-
wionym przez siebie wtasnego dobra. A zrédtem tej mocy sprawczej jest
udzielanie si¢ cztowiekowi dobra Bozego, ktére mu te¢ wspdiprace umoz-
liwia. I w tym udzielaniu drugim dobra wzglgdnego cz}owwk rowniez
upodobnia si¢ do Boga, ktory stwarzajac udziela bytom dobra®”. Udzie-
lanie rzeczom sprawionym przez czlowieka dobra i tworzenie nowych
form bytu dokonuje si¢ dzieki pracy. Praca wiec, jako zrédto tworzenia
dobr wzglednyeh, zbliza cztowieka do Boga i upodobnia go do dobra ab-
solutnego. Zatem cztowiek stajac si¢ przez prace przyczyna - -doébr w $wie-
cie, uczestniczac w pewien sposéb w tworczosci pierwszej przyczyny,
spotyka si¢ na tej platformie z Bogiem, przyczyna absolutna dziatania —
dawca dobr. 1z tego ptynie wielka wartos¢ kazdej ludzkiej pracy jako
srodka upodobnienia cztowieka do Boga.

Ze stwierdzenia, iz przez praceg uczestniczy - -cztowiek w dziele Stwor-
cy, dziata jako jego obraz i1 podobienistwo™, doskonali sie i zbliza do
Niego jako -do celu swego istnienia, a przede wszystkim zrédta :swej
szczgSliwosci wynika, ze praca jest zasadniczym $rodkiem uswigcenia
cztowieka i tu rodzi si¢ problem nadprzyrodzonego -celu pracy, ktdry spro-
wadza si¢ do nagrody wiecznej za_nia w postaci ogladania Boga. Teksty
Akwinaty w tej materii sa liczne®™ i bogate treéciowo, ale stanowia, juz
osobny temat. :

Tutaj jednak zanotowaé nalezy, ze cel nadprzyrodzony pracy w uje-
ciu sw. Tomasza jest ostatecznym ukoronowaniem wszelkiego ludzkiego
dzia}irania podjetego swiadomie -dla realizacji specyficznych zadan czlo-
wieka.

OczywiScie twierdzenie to nie przekres$la wcale bezposrednich celow
pracy ludzkiej w réznych dziedzinach ludzkiego zycia, ale przeciwnie
wskazuje na istotna warto$é pracy jako Srodka -osiagniecia poprzez war-
tosci doczesne, warto$ci nadprzyrodzonych. Dokonuje si¢ to przede
Wsz%/lstkim dzieki temu, ze praca staje sie zrodtem rozwoju wartosci etycz-
nych.

D. Praca jako Zrodto rozwoju wartosci etycznych

Zagadnienie pracy w ujeciu Akwinaty jest $ciSle zwiazane z rozwojem
osobowosci ludzkiej. Praca jest dla Tomasza problemem bardzo ztozo-
nym i tresciowo bardzo bogatym. To bogactwo dotyczy przede wszystkim
wypracowania réznych wartosci i osiagni¢cia réznych débr przez pra-
ce. W hierarchii tych doébr $§w. Tomasz podkre$la zwlaszcza wartosci
etyczne osiagane przez ludzki wysitek. Wynika to z ogdlnej zasady glo-
szacej, ze praca ludzka majac na celu zaspokojenie potrzeb catego czto-

23 Res tendunt in divinara similitudinem in quatum est bonus. Ex bonitate autem Dei
est, quod aliis esse largitur: unumquodque enim agit in quantum est actu perfectum.
Desiderant igitur generaliter res in hoc Deo assimilari ut sint causae aliorum. Tunc ma-
xime perfectum est unumquodque quando potest alterum sibi simile facere: illud enim
perfecte lucet, quod alia illuminare potest. (3 C. G. ¢. 21).

24 Por. Haess le, op.cit s. 63.

25 Zob. m. in.: Comm. | Cor. ¢. 3, 1.2; Comm. | Thes. c. 1, 1.1; -2 q. 108, a. 3 ad 5;
3 C. G. c. 135 — Commentarla Ferariensis;

2 Siaskie Studia
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wieka, angazuje do wysitku catego cztowieka i rownoczesnie ksztattuje
osobowos¢ calego cztowieka. Dokonuje si¢ to dzigki temu, Zze praca
zwlaszcza zawodowa osiaga cztowiek wieloraka uzyteczno$é, ktdora Sw.
Tomasz zasadniczo sprowadza do czterech celéw, gdy pisze, ze praca
ludzka stuzy: 1. Zasadniczo do zdobycia pozywienia, 2. Jest lekarstwem
przeciw lenistwu i bezczynnos$ci, ktére sa zrédtem rdéznych wystepkédw,
3. Jest ochrona przed namigtnosciami, ktére poskramia, 4. Staje sie wre-
szcie zrodtem praktykowania mitosci blizniego dajac srodki do udziela-
nia jatmuzny’’. Przekladajac - tre$ci powyzej wyrazone na jezyk wspoi-
czesny, powiedzieliby$§my, ze praca ma warto$¢ ekonomiczna i spoteczna,
wartos$¢ etyczna, wychowawcza i ascetyczna i wreszcie warto$¢ ptynaca
z mi%ozs’7ci sktaniajacej do wzajemnego $wiadczenia sobie pomocy migdzy
ludzmi™.

Rozwoj wartosei etycznych w cztowieku, ktérego zrodtem jest praca
zawodowa jak i ogdlnie pojeta prowadzi do wyksztalcenia w jednostce
ludzkiej charakteru. Dokonuje si¢ to przez pozytywne sprawnos$ci zwa-
ne cnotami. ZakreSlone powyzej cele pracy ludzkiej maja wlasnie za
zadanie: po pierwsze, pozwoli¢ cztowiekowi naby¢ cnoty, a po drugie,
uchroni¢ go dzigki wysitkowi pracy od zlych sktonnosci zwanych wa-
dami. Jak 'si¢ to dokonuje, zobaczymy analizujac teksty sw. Tomasza
w tej kwestii. Najpierw stwierdza §w. Tomasz, ze dzieki pracy uzyskuje
cztowiek minimum débr materialnych koniecznych do zachowania prze-
zen porzadku moralnego, czyli do praktykowania cnét. Pisze bowiem:
,,do dobrego zycia u poszczegdlnego cztowieka dwie rzeczy sa potrzeb-
ne: irzecz gtdéwna i pierwsza to postepowanie cnotliwe (cnota bowiem
jest tym, -dzigki czemu si¢ dobrze zyje), inna za$§ rzecza -drugorzedna
i jakby narzedna jest dostateczny zasob dobr materialnych, ktorych
uzywanie koniecznym jest dla praktykowania aktéw cnoty"”. Wiado-
mo za$, ze w normalnym stanie rzeczy .dostateczny zaséb dobr material-
nych osiaga si¢ przez prace¢. Przez prace  cztowiek .osiaga korzys$ci mate-
.rialne i etyczne, -zdobywajac $rodki do zycia i umoralniajac rownocze$-
nie swe obyczaje”. Wynika stad, ze do prowadzenia zycia etycznego
i zachowania zycia fizycznego konieczna jest praca. Racja tego stwier-
dzenia jest fakt posiadania przez cztowieka naturalnej skfonnosci do gro-
madzenia tych rzeczy, ktére sa konieczne do zycia cato$ciowo pojete-
go’’. I kierujac si¢ ta naturalna sktonno$cia cztowiek powinien zapewnié
sobie utrzymanie przy zyciu przez zdobycie dostatecznej ilosci dobr ma-
terialnych. Aby jednak mie¢ to minimum débr materialnych koniecznych

% _.labor manualis ad quatuor ordinatur. Primum quidem, et principaliter ad victum
quaerendum... Secundo, ordinatur ad tollendum otium ex quo multa mala oriuntur. Ter-
tio, ordinatur ad concupiscentiae refrenationem, inquantum per hoc maceratur corpus.
Quarto autem ordinatur ad eleemosynas faciendas. {2—2, q. 187, a. 3) Por. Quodl. 7, q.
7, a. 1; Comm. Ephes. c. 4, 19

Janssen A. Doctrina S. Thomae de obligatione laborandi, Ephem. Theol. Lov.
(1924) 359; Por. Serrand A., Travail, jeu, contemplation, Lumiére et Vie 20 (1955) 57.

28 Ad bonum unius hominis vitam duo requiruntur: unum principale quod est opera-
tio sec. virtutem (virtus enim est qua bene vivitur) aliud vero secundarium et quasi in-
strumentale, scilicet corporalium bonorum sufficientia, quorum usus est necessarius ad
actum virtutis, {Reg. 1, c. 16, n 825).

28 L acroiy J., La notion du travail, La Vie Intellectuelle 6 (1952) 6.

3 Homini naturaliter insit appetitus congregandi ea quae sunt necessaria ad vitam.
(B C. G.c. 134).
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do zycia etycznego, nalezy unika¢ lenistwa i zabraé sie do pracy’. Tu
dochodzimy za Akwinata do wniosku, ze praca na odcinku etycznym jest
skutecznym $rodkiem zwalczania lenistwa, z ktorego rodza si¢ rézne in-
ne wady i wykroczenia. Na innym miejscu podkresla §w. Tomasz, ze
praca -oduczamy siebie i -drugich réwniez skapstwa. Brak pracy, bezczyn-
no$¢, brak w  ogole wszelkiego zajecia prowadzi zwyczajnie do wielu
wykroczen. Stad mocne zdanie Tomasza: periculose vivunt otiosi®,

Podobne mysli wyraza sw. Tomasz, gdy méwi, ze praca przyczynia si¢
do okietzania i poskromienia namigtnosci, o ile przez nia ciato zostaje
poddane duchowi dzigki umartwieniu. Dokonuje si¢ to dzigki temu, iz
wysitek pracy ostabia namigtnosci™. YA wigc instrumentem tego poddama
ciata duchowi jest praca z racji Wysﬂfku i elementu trudu w niej zawar-
tego. Pod nazwa concupiscentiae, Jak -zaznacza Janssen™, nalezy u $w.
Tomasza rozumieé .cze$¢ przyjemnosci zmystowych, albo kompleks uczug,
o ile nie sa one zgodne z rozumem.

Podkredlajac, ze praca ludzka przeciwstawia si¢ prézniactwu i namict-
nosciom, nie chce sw. Tomasz czyni¢ tu zadnych uogdlnien. Zdaje sobie
bowiem jasno sprawe, Ze istnieja inne, nawet lepsze $rodki do zwalcza-
nia tych wad, gdy pisze, ze lepiej mozna zwalczaé w sobie lenistwo ¢wi-
czac si¢ w cnotach moralnych, niz praca zawodowa zwlaszcza fizyczna.
To samo odnosi si¢ do pozadliwosci ciata, ktére poza pracqg mozna sku-
tecznie zwalcza¢ innymi sposobami np. przez posty, czuwanie itp.”. Z ca-
Yosci jednak wynika, ze tzw. ,lepsze Srodki" maja raczej charakter eli-
tarny, tzn. stosuje je elita duchowa. W wickszoSci praca spetnia funkcje
radykalnego Srodka w wyplenianiu wspomnianych wad.

Przechodzac od ogolnych funkcji pracy ludzkiej odno$nie ksztattowa-
nia etycznej postawy czlowieka do szczegdtéw, wymienia $w. Tomasz
w komentarzu do listow sw. Pawla do Efezjan i Tessaloniczan konkretne
racje uzytecznosci pracy zawodowej w formowaniu postawy moralnej
cztowieka. Pisze mianowicie, ze praca zawodowa poza innymi wartos-
ciami: po pierwsze, chroni cztowieka przed kradzieza cudzego mienia,
czyli przed nielegalnym zdobywaniem Srodkow de zycia; po drugie, chro-
ni cztowieka przed pozadaniem dobr -drugiego cztowieka i rodzaca sig
stad zazdroscia; po trzecie, chroni cztowieka przed zajmowaniem si¢ nie-
etycznymi zajeciami dla zdobyc1a $rodkéw do zycia®. Zwhaszeza to ostat-

3 Potius manibus laborandum quam ad... miseriam deveniendum. (Contra Imp. c. 4,
n 189)... melius est manibus laborare, ut exinde possit (homo) sibi sufficere. Tamze n 196.

3 Duplex est causa quare Apostolus manibus laboravit: 1°Avaritia Corinthiorum,
2°horum otium. Unde qui non habent exercitium officii vel studii... periculoce vivunt
otiosi. {Comm. II Thes. c. 3, 1.1).

3 __voluptati corporali opponitur labor, et ideo res laboriosae tantum impediunt vo-
luptates {(2—2, q. 138, a. 1 ad 2).

3 Janssen, op. cit. s. 360; Por. 1—2, q. 30, a. 2 ad 3; q. 77, a. 5;

35 Si quis autem dicat quod labor manualis necessarius est ad tollendum otium, hoc
non sufficit ad propositum. Melius esset enim tollere otium per occupationes in virtu-
tibus moralibus quibus deserviunt organice divitiae puta in eleemosynis faciendis et
aliis huiusmodi quam per laborem manualem. Concupiscentiam autem carnis possibile
est multis aliis modis domare, scilicet per jejunias etc. quam per laborem. (3 C. G. c.
132).

3 Primo quidem praecepit Apostolus opus manuale ad evitendum furtum ut patet ad
Ephes. 4, 28, secundo, ad vitandum cupiditatem alienarum rerum, unde dicit I ad Thes.
4, 11: Operamini manibus vestris. Tertio, ad evitandum turpia negotia, ex quibus aliqui
victum acquirunt..Il Thess. 3, 10, (292, q. 187, a. 3 c).

g



20 O. WEADYSEAW JACHER OP

nie zadanie ma ogromne znaczenie dla poziomu etycznego ludzi, kto-
rych naczelnym hastem jest zdoby¢ pieniadze abstrahujac od godziwo-
Sci zaje¢ i Srodkow, jakimi sig w tej akcji postuguja. Praca owocnie po-
maga cztowiekowi w pelnej realizacji swych zadan na odcinku jego zy-
cia etycznego.

Dotychczasowe uwagi podkreslaty raczej aspekt negatywny tej funk-
cji pracy jako zrédta wartodci etycznych, ktdéry wyraza si¢ w przygoto-
waniu terenu poprzez usuniecie przeszkdd na drodze do etycznego dzia-
Yania i rozwoju osobowosci. Pozytywna funkcja -pracy w rozwoju war-
todci etycznych bedzie polegata ma ksztattowaniu w cztowieku charakte-
ru moralnego, na ktdry sktadaja sie cnoty i dobre sktonnosci.

Celowy i swiadomy wysitek ludzki, jakim jest praca, stwarza pozytyw-
ne warunki do rozwoju tego, co nazywamy charakterem. Opis jak si¢ to
odbywa, nalezy juz do teeologii moralnej. Tu zaznaczy¢ trzeba, ze przez
prace cztowiek doskonali sie etycznie w tym znaczeniu, ze -odkrywa i zdo-
bywa jednoczes$nie swoja godno$¢, rozwija sig¢ wszechstronnie zaréwno
jako osoba jak i cztonek spotecznodci. Ten rozwdj najlepiej uwydatnia
sig we wzroscie najwazniejszej cnoty w cztowieku, jaka jest mitosc.
I wtasnie praca jako majaca charakter spoteczny przeradza sie¢ W uje-
ciu Tomasza w mito$¢, ktoéra rodzi czyn. Ten czyn zrodzony z mitosci
a powiazany z praca nazywa Akwinata jalmuzna. Praca bowiem w swym
pozytywnym ujeciu stuzy miedzy innymi zdobyciu srodkow, by przez
jalmuzne pomdéc innym ludziom. Stowo jatmuzna bywa dzi§ Zle rozu-
miane. Sens, jaki nadat mu Akwinata, daleki jest od wszelkich wyracho-

wanych filantropii i humanitaryzméw. Wedtug sw. Tomasza jatmuzna to
czyn zrodzony ze wspotczucia i podjety z mitosei, dzigki ktéremu udzie-
la 'si¢ .czego$ potrzebujacemu”.

Z definicji wynika, ze motywem tej czynno$ci jest pomoc blizniemu
ze wzgledu na Boga. Na postawione sobie pytanie: kto nalezy do tej ka-
tegorii potrzebujacych, §w. Tomasz odpowiada, ze naleza ci, ktérzy nie
zarabiaja wystarczajaco na swoje utrzymanie i stad nie moga wyzyé
z wlasnej pracy. Jest rzecza zrozumiala, ze a fortiori naleZa tu tez ci,
ktorzy z powodow od siebie niezaleznych w ogdle pracowa¢ nie moga.
Tym wszystklm nalezy poméc, kierujac sig¢ naturalnym prawem mifosci
i przyjazni®. 1 wtasnie praca staje sie pomocnym $rodkiem do rozwoju
w cztowieku tych szlachetnych sktonnosci i wartosci etyeznych. Praca
dziatajac na rozum i wole .oraz na strone fizyczna czlowieka, staje si¢
zrédtem débr  duchowych i materialnych, wywiera pozytywny wplyw
na cala osobowo$¢ cztowieka.

Tym, co uderza szukajacego odpowiedzi na temat celu duchowego —
moralnego pracy u Akwinaty, jest: 1. Fakt duzej ilosci tekstéw dotycza-
cych tego zagadnienia, 2. Wieloptaszczyznowo$¢ traktowania problemu,
3. Postawienie i umiejscowienie wyraznie pracy w ekonomii rzadow
Opatrznosci jako Srodka $cisSle zwiazanego z realizacja zadan cztowieka

37 Eleemosyna est: opus quo datur aliquid indigendi ex compassione propter Deum.
(2—2, 9. 32,a. 112; 4 Sent. d. 15,q. 2, a. 1; q. 30,a. I; q. 21, a. 3;).

38 _.ei cuius labor ad proprium victum non sufficit subveniatur vel per alios eiusdem
civitatis qui plus labore possunt quam eis necessarium sit, vel etiam per eos qui divi-
tias possident, secundum legem caritatis et amicitiae naturalis... (3 C. G. ¢. 135); Por.
Comm. ad Ephes. c. 4, 1.9).
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na ziemi, 4. Obiektywizm, wiazacy -cel moralny pracy ludzkiej Sci§le z ce-
lem moralnym cztowieka, bez ktérego wszelkie ludzkie dziatanie - staje
si¢ niezrozumiate.

W systemie $w. Tomasza peilne zrozumienie celu moralnego pracy nie
jest mozliwe bez zrozumienia losu samego czlowieka. Albowiem cata
wielko$¢ pracy ptynie z wielkosci i godnosci samego cztowieka.

2. Cel materialny— gospodarczy

A. Praca Jjako Zrodto dobr materialnych

Analiza pracy w aspekcie moralnym doprowadzita do stwierdzenia jej
moralnego celu i wniosku, ze jest ona zréddtem wartosci etycznych. As-
pekt moralny nie wyczerpuje jednak u $§w. Tomasza catego zagadnienia
pracy ludzkiej. Stad rodzi si¢ potrzeba, by dla petnosci -obrazu spojrzeé
na prace rowniez od :strony gospodarczej, o ile mianowicie praca jest
srodkiem pomnazania i nabywania débr zmierzajac bezposrednio lub po-
$§rednio do wyprodukowania czy nabycia na wtasnos$¢ débr materialnych.
Sw. Tomasz problem -ten stawia wyraznie i rozwiazuje konsekwentnie.
W znanym teks$cie Sumy feologicznej 2—2, q. 187 a. 3 -odpowiadajac na
pytanie: czy zakonnicy sa obowiazani do pracy zarobkowej zmierzaja-
‘cej do zaspokojenia potrzeb materialnyeh, pisze . Praca r¢czna zmierza
przede wszystkim do zdobycia $rodkéw utrzymania." Przypomnieé tu
nalezy to, co juz uprzednio zostato powiedziane, ze przez prace reczna
rozumie Akwinata wszelkiego rodzaju zajecia majace na -celu zdobycie
potrzebnych $rodkéw do zycia”. Praca tego rodzaju, ktéra mozna naz-
waé zawodpwa, zarobkowa lub gospodarcza, staje si¢ Zrédtem dobr ma-
terialnych, Jak si¢ to dzieje? Oto natura wystarczajaco wyposazyta réz-
ne zwierzeta w mozliwos$ci zdobycia pokarmu i odzienia. Czlowiekowi
data rozum i reke, aby przy ich pomocy zdobyt sobie to wszystko, co mu
do zycia jest potrzebne®. Czlowiek jest wiec dla siebie jakby wilasna
opatrznoscia zabiegajaca przez prace o to, co konieczne dla jego zycia
osobistego i rodzinnego. Cel zatem gidéwny pracy ludzkiej to zdobycie
materialnych §rodkéw utrzymania‘': Praca gospodarcza staje sie Zrédtem
débr materialnych. Bedac bowiem $rodkiem do zdobycia lub pomnozenia
w ogole dobr materialnych, jest tym samym ich Zrédtem. Mowiac o pra-
cy jako zrédle dobr materialnych, nie chce chyba $§w. Tomasz powie-
dzie¢, ze jest ona jedynym ich Zrédtem, skoro na innym miejscu — co
bedzie przedmiotem podzniejszej analizy — =zaznacza, Ze nie WSZyscy
$cisle moéwiac sa obowiazani do pracy zarobkowej, a jedynie ci, ktdrzy
nie maja innych zZrédet utrzymania. Stosunki gospodarcze w Sredniowie-
czu roznity sie¢ zasadniczo od dzisiejszych, stad rozpicto$é¢ pojecia pra-
cy zawodowej, gospodarczej w $redniowieczu i obecnie wykazuje duze
réznice. Mowi o tym stusznie Kwant Remy. gdy pisze: ,.Dzi$ trudno zna-

3¥2 2 q. 187, a. 3; Quodl.?,q. 7, a. 1; Por. 3 C. G. c. 135 — Comim. Fer;

49 Contra Imp. c. 5; Reg. 1, c. 1; 3 Sent. d. 33, q. 1, a. 2. qq. 1;

41 Primum quidem et principaliter, ad victum quaerendum. (2—2, q. 187, a.); Por. Vil-
lain J., L'enseignement social de 1'Eglise, t. 2, Paris 1953, s. 66; Janssen, op. cit.
s. 359; C. G. c. 132;
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lez¢ jaki$ rodzaj dziatalnosci, ktdry nie mozna by nazwaé praca (gospo-
darcza). Stad dzisiejszy $wiat jest §wiatem pracy, czego nie da sig¢ po-
wiedzie¢ o starozytnosci i Sredniowieczu, gdzie pewne klasy byty wolne
od pracy""’, oczywiécie z racji pesiadania innych zrédet utrzymania. To
stwierdzenie nie przekres$la zasadniczej tezy Tomasza o gospodarczej
funkcji pracy ludzkiej, polegajacej na przetwarzaniu .dzigki wysitkowi
cztowieka surowcOw dostarczanych juz przez naturg oraz na stwarzaniu
sztucznych warunkéw celem wigkszej wydajnosci plonow stuzacych do
utrzymania cztowieka przy zyciu. Tak pojeta praca gospodarcza jako
zrodto débr materialnych rézni si¢ zasadniczo -od innych elementéw po-
rzadku materialnego i jak zaznacza M. Rocha, sw. Tomasz nigdy nie uwa-
zat pracy za towar lub rzecz materialna do wynajgcia w sensie szkoty
liberalnej*.

Przy omawianiu pracy gospodarczej Akwinata stawia sobie pytanie:
Ile cztowiek powinien pracowaé, by -sobie zabezpieczy¢ utrzymanie?
Jego odpowiedz jest bardzo prosta i jasna. Stwierdza mianowicie, ze
o ilo$ci -pracy ludzkiej decyduje zasadniczo styl i poziom zycia, jaki kto$
chce prowadzi¢. I tak dla zapewnienia sobie skromnych warunkow
utrzymania wystarcza (a raczej winna wystarczy¢) nieduza ilo$¢ pracy.
Jezeli za$ kto$ chce gromadzi¢ bogactwa, lub zy¢ wystawnie, to musi
sie liczyé z tym, ze praca pochtonie mu -duzo czasu. Historia jednak
uczy, ze nie‘'zawsze 'od ilosci pracy zalezy ilo$¢ zdobytych srodkéw do
zycia. Bywa tak, ze kto$ duzo pracuje, a zaledwiec moze ze .swej pracy
wyzy¢. Te fakty nie przekre$laja jednak rezumnej tezy $w. Tomasza,
ale $wiadcza tylko o patologii zycia gospodarczego i stosunkdéw spo-
tecznych w .danym okresie historycznym.

B. FElementy istotne pracy gospodarczej

Sw. Tomasz mowiac o pracy gospodarczej jako zrdodle dobr material-
nych koniecznych dla zycia ludzkiego, podkres§la pewne zasadnicze ele-
menty rézniace prac¢ zawodowa od kazdej innej pracy. Z dotychczaso-
wej analizy mozna wnioskowaé, ze istotnym i pierwszym rdznicujacym
elementem pracy gospodarczej jest jej cel. Celem tym jest wediug
Akwinaty zdobyecie Srodkow zapewniajacych utrzymanie zycia. Druga
cecha wyrézniajaca prace zawodowa od innych prac jest charakter sa-
mego wysitku cztowieka podejmowanego w tej pracy, wysitku czesto
cielesnego, albo z przewazajacym udziatem cialta — quocumque corpo-
rali instrumento. Ow przemozny udzial ciata nalezy rozumieé -szeroko
W znaczeniu pewnego ograniczenia wolno$ci cztowieka, ktdry pracujac
zawodowo, choéby wykonywat prace o charakterze .czysto intelektual-
nym jak np. nauczanie filozofii, jednakze przez sam fakt wykonywania
tych prac w $cisle okres§lonym czasie, miejscu i porze, -czuje si¢ ograni-
czony w swej wolno$ci. Wprawdzie zaptata za prace gospodarcza tago-

42 K want R, Philosophy of Labor, Louvain 1960, s. 23 i nast.

48 Rocha M., Travail et salaire a travers la scholastique, Paris 1933, s. 11 i nast.

44 Patent autem quod ad acquirendum per laborem manuum, quantum sufficit ad na-
turae sustentationem modicum tempus sufficit et modica sollicitudo necessaria est; sed
ad divitias congregandas vel superfluum victum quaerendum... oportet multum tempus
impendere et magnam sollicitudinem adhibere. (3 C. G. c. 135).
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dzi i czedciowo niweluje tg przewage materii nad wolnoscia ducha, ale
to nie zmienia samego faktu, iz praca zarobkowa nawet najsubtelniej-
sza ciazy. Tu chyba miejsce podkresli¢, ze w odniesieniu do pracy go-
spodarczej Tomaszowe stowo labor najlepiej wyraza ten element ,ciala".

To nie przeszkadza, ze w pracy zawodowej, jak podkresla sw. Tomasz,
istnieje cata skala godno$ci zajeé, z ktérych jedne sa wyzsze od drugich.
I tak zajeciem o.najwyzszej godno$ci jest uprawianie wiedzy Bozej,
czyli teologii w zamian za $rodki do zycia, potem idzie filozofia”, dalej
wolne zawody, zawody techniczne. Bardzo wysoko ceni Akwinata rol-
nictwo, rzemiosto zwlaszcza budowlane, a w kornicu stawia handel®.

Trzecim podstawowym i wyrdzniajacym elementem pracy gospodar-
czej jest hipotetyczny charakter jej obowiazku. By nie uprzedzaé szcze-
gotowych rozwazan na ten temat, zanotowac malezy, ze praca gospodar-
cza wedtug $w. Tomasza obowiazuje Scisle tylko wtedy, gdy jest jedy-
nym S$rodkiem zdobycia utrzymania. Problem ten taczy ssi¢ z bardzo waz-
nym zagadnieniem obowiazku pracy i stanowi nastgpny punkt roz-
wazan.

i1 OBOWIAZEK PRACY

Kiedy si¢ zestawia i $ledzi uwaznie teksty $w. Tomasza dotyczace
zagadnienia obowiazku pracy ludzkiej, od razu uderza stosunkowo duza
ich ilo$¢ oraz pewna juz do$¢ daleko posunieta systematyka i precyzja
wypowiedzi odno$nie tego tematu. Gléwne mys$li §w. Tomasza na temat
obowiazku pracy zawarte sa zasadniczo w zwartej formie w trzech jego
dzietach, do ktoérych naleza: Suma teologiczna 2-2, q. 187, a. 3, Questio-
nes quodlibetales, w$rdéd ktorych centralne miejsce zajmuje Quodlibet
7, q. 7, a. 1 12 oraz Summa contra Gentiles L. 3, c. 135. Wszystkie inne
teksty dadza si¢ w zasadzie sprowadzi¢ do koncepcji wyrazonych w tych
trzech dzietach, w trzech .réznych miejscach. Fakt, ze sprawe obowiazku
pracy traktuje $§w. Tomasz tak wyraznie, co nie zawsze mozna powie-
dzie¢ o innych zagadnieniach pracy czasami tylko narysowanych, $wiad-
czy, iz Akwinata ktadzie na ten problem specjalny akcent.

Mysdli Tomasza, gdy idzie o obowiazek pracy, sa jednak bardzo skon-
densowane, i stad :celowy wydaje si¢ pewien podziat materiatu dla lep-
szego uwypuklenia zagadnienia. Da on -sie sprowadzi¢ zasadniczo do
trzech :punktow, ktdére kolejno oméwimy. Brzmia one jak :nastepuje:
A. Zrodta obowiazku pracy, B. Rodzaj .nakazu — -obowiazku pracy,
C. Zakres obowiazku pracy.

A, Zrédta obowiqzku pracy

Trzeba ~stwierdzi¢ z cata stanowczo$cia, co juz na innym miejscu byto
podkresdlane, ze myla -sie wszyscy ci, ktdrzy -chcieliby zagadnienie 'pracy
u $w. Tomasza traktowaé¢ w oderwaniu od catego jego systemu. Ta
uwaga ma calkowite zastosowanie, gdy chodzi o obowiazek pracy, szcze-

45 Vacare contemplationi divinae laudabilius est, quam vacare studio philosophiae...
{Contra Imp. c. 7, n 271).
46 Pol. 1,9; Reg. 2, c. 3;
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gétowo, o zrodta obowiazku pracy. Nie mozna dobrze zrozumieé tego
problemu nie wiazac go mocno z nauka Tomasza o rzadach Bozych
w $wiecie, o miegjscu cztowieka w ekonoemii Bozej, a przede wszystkim
o miejscu, jakie zajmuje praca w planie Opatrznosci. Che¢ wyobcowa-
nia tej kwestii (jak zdaja sie¢ ezyni¢ niektorzy autorzy, by rzekomo od-
da¢ sprawiedliwo$¢ autonomii dzieta pracy) z powiazan, o ktéorych mowa
wyzej, moze prowadzi¢ do wnioskow by¢ moze dalekich juz od mysli
Tomasza”. A wiec praca wedtug Akwinaty rozumiana szeroko, nie tylko
jako fizyczna, zawodowa, ale w ogdle dziatanie majace na -celu wszech-
stronny rozwdj intelektualny, fizyczny i moralny osoby ludzkiej, jest
obowiazkiem kazdego cztowieka. Wynika to logicznie z tego, iz bedac
srodkiem dazenia .do Boga, ktory — jak podkresla Tomasz — jest celem
zycia ludzkiego, praca staje si¢ obowiazkiem i to obowiazkiem natural-
nym, bo wynikajacym z ludzkiej natury. Obowiazek doskonalenia sig
przez pracowanie jest pierwszym i podstawowym. Dla tego tez obowiaz-
ku tatwo bedzie zwolni¢ cztowieka od jakie$ konkretnej pracy np. fizycz-
nej, ale nie mozna go:zwolni¢ od obowiazku pracowania w sensie daze-
nia przez dziatanie doskonalace do celu.

Majac w pamieci te ogdlne uwagi nalezy teraz przejs¢ szczegdtowo
do ludzkiej pracy pytajac, gdzie tkwi zrodto jej -obowiazku. Akwinata
stwierdza wyraznie, ze praca jest obowiazkiem przyrodzonym, bo odpo-
wiadajacym przyrodzonym potrzebom cztowieka, jstad zrodto jej obo-
wigzku znajduje si¢ w prawie naturalnym®. Oboquek pracy wyste-
puje jako determinacja prawa natury. Nie poprzestajac na samym twier-
dzeniu, $w. Tomasz na innym miejscu uzasadnia®, .dlaczego obowiazek
pracy nalezy do obowiazkéw ptynacych z prawa natury, gdy pisze, ze
Z samego porzadku panujacego w swiecie przyrody wynika, ze cztowiek
chcac sig utrzyma¢ przy zyciu, musi pracowac. Stan i wymagania naszej
natury sg tego rodzaju, ze cztowiek nie moze prowadzi¢ zycia na sposob
zwierzat”. Ludzie nie moga z dnia na dzien zadawalaé¢ sie tylko tymi
dobrami, ktérych .dostarcza sama przyroda bez wspdtpracy czlowieka.
Brak -rozumnej wspotpracy z przyroda oznaczatby skazanie siebie na
smieré. Byloby to wiec wykroczenie przeciwko podstawowemu prawu
natury, jakim jest nakaz zachowania siebie przy zyciu. W s$wietle tego
obowiazek pracy celem zdobycia débr potrzebnych do zycia i do roz-
woju nalezy do podstawowych obowiazkdw cztowieka. Sw. Tomasz
wskazuje jako na zrédto tego obowiazku ogdlnie prawo natury, a kon-
kretnie dekalog™. Po wskazaniu i uzasadnieniu, gdzie lezy zréddto obo-
W}aLlegll pracy, Akwinata okre$la rodzaj, czyh charakter tego obo-
wiaz

7 Uwaga ta nasuwa sig¢ przy czytaniu ksiazki M. D. Chenu: Pour une theologte du
travazl Paris 1955, s. 31—34,

48 Tus naturale habet quod homo vivat de labore suo: ,dignus est enim operarius mer-
cede sua". Hoc enim concessum est a Creatore. ,In sudore vultus tui vesceris pane",
Gen. 3, 19 (QuodlI. 12, q. 18,a. 3); Por. Haess 1 e, op. cit. s. 29.

49 Jlla sunt de lege naturali, ad quae homo ex suis naturalibus inclinatur. Sicut au-
tem ex ipsa dispositione corporis patet, homo naturalem dispositionem habet ad opus
manuale: Propter quod dicitur Job. 5, 7: homo ad laborem nascitur, et avis ad volan-
dum... (Quodl. 7, q. 7,. q. 1); Por. 2—2, q. 187, a. 3 ad 1; Comm. in Job, c. 4, 1.1).

50 Quodl. 7, q, 7,a.1 12;Janssen, op. cit. s. 361;

51 Praeceptum de labore manuum, per quam vita corporalis conservetur reducitur ad
hoc praeceptum, Non occides. {Quodl. 7, q. 7, a. 1 ad 2).
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B. Rodzaj nakazu — obowiqzku pracy

Sw. Tomasz stawiajac ogdlna zasade, ze obowiazek pracy wynika za-
rowno z prawa natury, jak i z pozytywnego prawa Bozego, nie poprze-
staje na ogdélnym twierdzeniu, ale stara si¢ okresli¢ szczegdtowo cha-
rakter nakazu, obowiazku pracowania. Czyni to w ten sposéb, ze do na-
kazow prawa natury wprowadza pewne rozrdoznienie wyszczegolniaja-
ce istnienie dwojakiego rodzaju nakazéw prawa natury. Jedne z nich
sq Sciste, do ktorych zachowania obowiazany jest kazdy poszczegdlny
cztowiek, bo dotycza one tych rzeczy z istoty swej koniecznych do
osiagnigcia celu, 1 drugie, ktore zmierzaja do zaspokojenia potrzeb cate-
go gatunku ludzklego Inaczej obowiazuja nakazy pierwszego rodzaju,
a inaczej nakazy drugiego rodzaju. Mianowicie do zachowania nakazéw
pierwszej kategorii obowiazany jest kazdy poszczegdlny cztowiek,
1 daje tu sw. Tomasz przyktad z jedzeniem, do ktdérego obowiazany jest
kazdy cztowiek, a jesli idzie o nakazy prawa natury z drugiej kategorii,
to do ich zachowania obowigzana jest ludzkos¢, lecz nie poszczegdlne
jednostki i tu daje przyktad zycia maitzenskiego, do ktérego nie sa po-
szczegbdlne jednostki obowiazane. Wydaje sig, ze najlepiej bedzie przy-
toczy¢ tu wlasne stowa Akwinaty, ktdére w sposdb zwiczly oddaja to
zagadnienie. Wyjatek z artykutu 1, Quodlibetu 7, kwestii 7, gdzie $w. To-
masz porusza t¢ sprawe, brzmi w przektadzie: ,Istnieje podwdjny na-
kaz prawa natury. Jeden, ktéry zmierza do zaspokojenia potrzeb kazdej
poszczegdlnej, pojedynczej osoby... Inny za$, ktdéry zmierza do zaspoko-
jenia potrzeb catego gatunku ludzkiego... Ta za§ zachodzi réznica po-
migdzy tymi dwoma rodzajami nakazow, ze do zachowania pierwszego
nakazu prawa natury obowiazany jest kazdy poszczegllny cztowiek,
a do drugiego nie jest obowiazany kazdy poszczegdlny oddzielnie™".

Powyzsze rozréznienie stosuje Akwinata do kwestii obowiazku pracy
piszac: .Nakaz pracy podpada w pewien sposdb pod oba rodzaje wy-
mienionych wyzej nakazéw. O ile bowiem praca jednego cztowieka
stuzy do zaspokojenia koniecznych potrzeb innych ludzi, o tyle nalezy
do drugiego rodzaju nakazdéw praw naturalnych. O tle za$ kto$ przez
nia zaspokaja oseobiste, konieczne potrzeby, nalezy do plerwszego ro-
dzaju nakazow podobme jak nakaz dotyczapy Jedzema W przytoczo-
nym tekscie, jak i na innych miejscach, mowi $w. Tomasz o pracy kon-
kretnej, o pracy gospodarczej. Jego dystynkcje poczynione w prawie
natury i zastosowane do pracy gospodarczej wykazuja, ze obowiazek
pracy gospodarczej majacej na celu zaspokojenie indywidualnych po-
trzeb ludzkich i spotecznych potrzeb ludzkich, ma charakter wzgledny,
to znaczy, ze ten obowiazek istnieje tylko wtedy, gdy praca jest ko-
nieczna dla zdobycia niezbednych srodkéw materialnych. Jezeli dla jed-
nostki obowiazek pracy gospodarczej jest wzgledny, — bo jest ko-

52 Duplex est praeceptum legis naturae. Quoddam quod ordinatur ad tollendum de-
fectum unius singularis personae... Aliud vera est quod ordinatur ad tollendum defectum
totius speciei... Hoc autem interest inter haec duo genera praeceptorum, quia primum
praeceptum... quilibet tenetur singulariter observan, sed secundum praeceptum non
tenetur quilibet singulariter... (Quodl. 7, q. 7 a. 1, B; Por. Comm. Cai. ad 2—2, q. 187,
a. 3).

58 Quodl. 7,q.7,a. 1, C;
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nieczna tylko wtedy, gdy stanowi jedyne zrédto utrzymania™, to tym
bardziej jest wzgledny obowiazek pracy jednostki dla utrzymania in-
nych, gdyz zaktada dwa warunki: 1, ze dana jednostka nie posiada skad-
inad niezbednych do zycia dobr; 2, ze nie moze sama zapracowal na
nie. Konkludujac, wedtug $w. Tomasza obowiazek pracy gospodarczej
jako $rodek zdobycia dobr materialnych koniecznych do zaspokojenia
potrzeb zyciowych (pomijajac inne cele) jest zawsze wzgledny, to jest
ma miejsce tylko wtedy, gdy ddébr tyech nie mozna otrzymaé bez pracy.
Odnosi si¢ to tak do jednostki, jak i do spoteczenstwa. Uzywajac termi-
nologii Tomasza, mozna by powiedzie¢, ze . obowiazek pracy gospodar-
czej majacej na celu zdobycie dobr materialnych, jest wprawdzie de
praecepto, ale sub conditione”.

Nauka $w. Tomasza odbija w tym punkcie éwczesne stosunki feudal-
ne, ktore nie -stwarzaty dla wszystkich koniecznosci zarabiania na zycie
wlasna praca. Wystareczajacym $rodkiem utrzymania byta np. posiadana
wtasnos$é ziemska. Jednak sw. Tomasz moéwiac -0 wzglednym charakte-
rze pracy gospodarczej nie uczy, ze majatek dyspensuje -od wszelkiej
pracy, nie propaguje prawa lenistwa™, gdyz z jednej strony wymienia
inne motywy obowiazku pracowania, jak uniknigcie prdézniactwa, opa-
nowanie namigtnosci, czy spetnienie obowiazku mitosci spotecznej, bo
zaréwno bogaty, jak i biedny winien by¢ uzytecznym, — a z drugiej
strony podkresla silnie bezwzgledny obowiazek pracy jako takiej, czyli
obowiazek pracowania dla wlasnego doskonalenia i rozwoju oraz dla
dobra wspodlnego, z ktérego -kazdy cztowiek niezaleznie od osobistych
warunkéw materialnych, obficie czerpie. Natomiast hipotetyczny cha-
rakter .obowiazku pracy gospodarczej, zwtaszcza fizycznej, wynika
Z tego, iz nie jest ona bezwzglednie konieczna do doskonalenia osoby
ludzkiej”’.

Praca obowiazuje zaréwno jednostke, jak i spoteczenstwo, praca jest
dla cztowieka obowiazkiem indywidualnym i spo%ecznym”. Zdania te
mowia o podmiotach obowiazku pracy i o jego zakresie i beda nastep-
nym punktem analizy.

C. Zakres obowigzku pracy

Celem tego punktu jest wyodrebnienie i okres§lenie zakresu podmioto-
wego obowiazku pracy. Podmiotem pracy moze by¢ jednostka lub spo-
teczenstwo. Praca jednostki moze mie¢ dwojakie odniesienie. Moze by¢
skierowana dla dobra danej jednostki, lub .dla dobra spoteczenstwa.
Stad tez istnieja dwa rézne obowiazki indywidualnej pracy: a) Obowia-
zek pracy jednostki dla siebie, b) Obowiazek pracy jednostki dla spote-
czenstwa. Nastgpnym podmiotem obowiazku pracy sa ludzie jako spo-
teczenstwo, szerzej, jako ludzkoscé.

Stosujac teraz ogdlne 'zasady $w. Tomasza wyrazone w jego tekstach
powiemy, ze jesli chodzi o spoteczenstwo, szerzej moéwiac o ludzkosc,

4 Rocha, op. cit. s. 14.

55 Comm. II Thess. c. 3, 1.2, n 77.

% Rocha, op. cit. s. 14

57 Todoli, op. cit. s. 73—74. _

58 I, inhardt R. Die Sozial Prinzipien des hl. Thomas von Aquin, Freiburg i Br.
1932, s. 196—198.
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to w stosunku do niej istnieje 'z prawa natury Scisty obowiazek pracy
gospodarczej, materialnej”’, -czyli ludzkoé¢ jako cato$é obowiazana jest
do tej pracy w sposéb bezwzgledny. Uzasadnieniem tego -obowiazku
jest — jak juz wyzej byto méwione — niewystarczalno$¢ dobr material-
nych dostarczanych przez przyrode bez wspdtpracy cztowieka. Prawa
naturalne wcale jednak nie okreslaja, kto si¢ ma -odda¢ tego rodzaju
pracy. Prawa naturalne domagaja si¢ tylko ogdlnie takiego wktadu pracy
ludzkiej, ktora dostarczytaby odpowiedniej iloSci débr materialnych do
zaspokojenia potrzeb wszystkich ludzi. Obojetnym za§ jest tu, kto
i w jaki sposob (obojetno$¢ sposobu zdobywania dobr -dotyczy -strony
techniczej, a nigdy moralnej) tego dokona. Teoretycznie mowiac ludz-
kos¢ jako cato$é, ludzie jako spoteczenstwo, mogliby -spetni¢ powyzszy
obowiazek materialnej pracy gospodarczej delegujac tylko jednego czto-
wieka do tego rodzaju pracy, pod warunkiem, ze ten jeden czlowiek
bytby w stanie dostarczy¢ débr materianlych w dostatecznej ilosci dla
wszystkich Iudzi. Teoretycznie jest mozliwe do pomys$lenia takie wy-
posazenie techniczne jednego cztowieka, ze bytby on w stanie obstuzyé
wszystkich ludzi. W takim wypadku ludzkos¢ spetnitaby .swéj bez-
wzgledny obowiazek pracy materialnej dla utrzymania zycia przez tego
jednego cztowieka i moglaby si¢ oddawaé¢ wytacznie pracy np. kultu-
ralnej, naukowej. Praktycznie jednak w obecnym stanie rzeczy jest to
niemozliwe. Z punktu widzenia omawianego problemu opierajac si¢ na
przestankach $w. Tomasza nalezy stwierdzi¢, ze bezwzgledny obowia-
zek pracy .gospodarczej, materialnej spoczywajacy na ludziach jako spo-
teczenstwie, ma.swe Zrédto w prawach -natury .ludzkiej, .czyli w potrze-
bach naturalnych cztowieka®. Gdyby nie bylo potrzeb materialnych
u ludzi, nie -bytoby obowiazku pracy gospodarczej. Co wigcej, gdyby
istniejace potrzeby spoteczenstwo mogto zaspokoi¢ bez pracy gospodar-
czej, rowniez nie bytoby obowiazku tego rodzaju. Sw. Tomasz roztrza-
sa te sprawy we wspomnianym juz artykule trzecim kwestii 187, 2—2ae.

Z kolei nalezy da¢ odpowiedz odnos$nie problemu 'dotyczacego obo-
wiazku pracy gospodarczej jednostki dla siebie i dla spoleczenstwa.
Akwinata kwestie t¢ omawia w wielu miejscach i bardzo wyraznie.

Otéz jesli chodzi o obowiazek indywidualny piracy gospodarczej dla
siebie, to wystepuje on w sposob Scisty tylko wowczas, gdy cztowiek
nie ma innych sposobow zdobycia Srodkéw niezbednych do utrzyma-
nia®. Teze te uzasadnia $w. Tomasz faktem koniecznoéci jedzenia
piszac: ,,W takim stopniu jest kto§ obowigzany do pracy zarobkowej,
w jakim odczuwa kenieczno$é¢ positku"®’. Czyli konieczno$é pracy go-
spodarczej wynika z koniecznos$ci zycia. Stad, jesliby kto§ modgt zy¢ bez
pozywienia, nie bylby obowiazany do pracy zarobkowej”. Jezeli jed-
nak kto$ nie ma mozliwo$ci zdobycia $§rodkéw na utrzymanie bez pracy
gospodarczej, to winien pracowaé niezaleznie od stanu i pochodzenia®.

% Por. Clement Marcel, Léonomie sociale selonPie XII, t. 1. Paris 1953, s. 120
i nast.

80 29-2, q. 187, a. 3 ¢; 3 C. G. c. 135; CommFerrar.ad C. G.;

61 7ob. 2—2, q. 187, a. 3.

62 Tamze

63 Tamze

54 Qui non habet, aliunde unde licite vivere possit, tenetur manibus laborare, cuius-
cumgque sit conditionibus. Tamze.
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A zatem indywidualny obowiazek pracy jednostki dla siebie, dla wta-
snego utrzymania ma charakter $cistego  obowiazku zawsze wtedy, gdy
praca gospodarcza stanowi jedyny, 'dostepny sposdb zarobienia na
zycie.

Sw. Tomasz przewiduje jednak, ze moga zachodzi¢ pewne okolicz-
nosci, ktére zwalniaja niektérych ludzi od pracy gospodarczej, zarobko-
wej i wymienia takie dwie okolicznodci piszac: .Nakaz osobistej pracy
zarobkowej traci swa moc -obowiazku w podwdjny sposéb: Raz kiedy
kto$ jest niezdolny do pracy z racji jakiegos$ defektu, innym razem kiedy
cel tego nakazu, mianowicie zachowania zycia ﬁzycznego moze by¢é
osiagnigty bez pracy gospodarczej"”’. Pierwsza -przyczyna usuwajaca
obowiazek pracy jest oczywista. Wedlug bowiem naczelnej zasady
etycznej: , Nikt nie jest obowiazany do rzeczy niemozliwych®". Zatem
niezdolno$¢ do pracy gospodarczej zwalnia tym samym czlowieka od
obowiazku jtej pracy. Niezdolno$¢ ta moze ptynaé z niedojrzatosci fizycz-
nej lub psychicznej, ze starosci, choroby, lub innych przyczyn. Jesli
chodzi o przyczyne druga, to — jak juz wspomniano —-.dotyczy ona wa-
runkéw zwlaszcza Sredniowiecznych, w ktorych posiadana wtasnosé
zwalniata od pracy zarobkowej, ale nie zwalniata od pracy w ogodle. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze cztowiek zdolny do pracy, chociazby miat
godziwie zabezpieczony byt matemalny, obowiazany jest do jakiej$ pra-
cy w ogéle, do pracy jako takiej® .

Pozostaje jeszcze do -omowienia sprawa :obowiazku indywidualnej
pracy gospodarczej jednostki dla spoleczenstwa, a konkretnie biorac
dla innych ludzi. Jest rzecza zrozumiata, ze i ten. obowiazek jest wymo-
giem prawa natury, skoro czlowiek nie moze zy¢ poza spoteczenstwem
i bez jego pomocy, tym samym — jak zaznacza prof. Cz. Strzeszewski —
nwpraca (dla spo%eczeﬁstwa) staje si¢ praca dla niego samego, jedyna
droga do -osiagniecia wlasnego dobra wiedzie poprzez dobro spotecz-
ne''$8, Zdanie to jest komentarzem do $w. Tomasza”. Aczkolwiek ten
obowiazek praey jednostki dla innych ma swe uz_asadnienie W prawie
naturalnym, to jednak i tu nie ma on charakteru bezwzglednego obo-
wiazku a té dlatego, ze niekoniecznie musi on spoczywaé na .danej jed-

nostce, moze spoczywac -tylko na niektérych jednostkach, a jezeli juz
spoczywa na okreslonej Jednostce to przybiera posta¢ S$cistego obo-
wiazku tylko wowczas, gdy: a) ci inni ludzie, ktéorym jednostka pomaga,
nie moga w ogole pracowac’ Z racji od nich niezaleznych, b) albo nie
powinni pracowaé ze wzgledu na dobro wspdlne, ktdre reprezentuja.
Dzi§ mozna uwazac¢ sytuacje takich ludzi réwniez za prace np. osoby
reprezentujace panstwo, ale sw. Tomasz wydawat si¢ tak nie sadzic.

Zaniedbanie obowiazku piracy nalezy do wykroczen .polegajacych na
niedomiarze. Najczesciej tego rodzaju zaniedbanie plynie z lenistwa.

% Duobus modis praeceptum de operatione manuum obligationem admittit. Uno modo
quando aliquis redditur impotens ad laborandum propter aliquem defectum: alio modo
quando finem huius praecepti, SC. conservationem corporalis vitae, cons equi potest
sine labore manuum. {Quodl. 7, q. 7, a. 1 ad 3).

66 . nec aliquid impossible praecipi potest. (Quodl. tamze).

67 Por. Villain J., op. cit. t. 2, s. 67 i n.;-Pius XII, Sellected letters and adresses
of...ed. by Cath. Truth Society London 1949, s. 291.

68 Strzeszewski Cz., Wstep do KN.S.,, s. 59.

892 2 q. 47, a. 10 ad 2.
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Druga skrajnoscia jest nadmierne zabieganie o dobra materialne. Wy-
kroczenia polegajace na przesadnym zabieganiu o dobra materialne
wchodza w zakres wady, ktéra $w. Tomasz :nazywa chciwo$cia, —
avaritia. Pozytywna za$ zasada okreSlajaca moralny stosunek czlowieka
do obowiazku pracy, jest tzw. ,pracowito$¢” polegajaca na rozumnym,
umiarkowanym staraniu si¢ o dobra materialne’’.

D. Obowiqzek a prawo do pracy

Z faktu istnienia obowiazku pracy dochodzimy do istnienia prawa —
rozumianego podmiotowo jako uprawnienie cztowieka do pracy, albo-
wiem kazdemu obowiazkowi odpowiada prawo i odwrotnie. Todoli sta-
wia sobie pytanie: Co w cztowieku jest pierwsze, prawo czy obowiazek?
I odpowiada, ze pierwszym jest obowiazek niz prawo, a wynika to filo-
zoficznie z tego, ze z catego istnienia czlowieka rodzi sie -obowiazek
przyporzadkowania pierwszej przyczynie oraz obowiazek, by cata swoja‘
naturalna aktywnoé¢ wykorzystaé zgodnie z wlasna, rozumna natura .
Nie wdajac si¢ w subtelne dociekania, gdyz nie wnosza one rzeczy istot-
nych dla tematu, moezna powiedzieé, ze obowiazek pracy jest czyms$ nie
tyle pierwszym, co podstawowym i pierwotnym w stosunku do prawa
do pracy. Stad-uzasadnienie obowiazku pracy jest u $w. Tomasza tym
bardziej uzasadnieniem prawa do pracy.

Moéwiac o prawie do pracy, zagadnieniu, ktére -obecnie posiada ogrom-
ng literaturg, traktujaca o tym problemie z réznych punktéw widzenia,
trzeba stwierdzi¢, ze u $sw. Tomasza ta kwestia nie znalazta bezposred-
niego omowienia. Akwinata nie ma tekstéw mowiacych specjalnie o pra-
wie do pracy w dzisiejszym znaczeniu. Przyczyny tego braku nalezy
upatrywaé¢ z jednej strony w O&wczesnych warunkach ekonomicznych
i spotecznych, w hierarchicznym uktadzie wzajemnych obowiazkéw
i praw istniejacych w drabinie feudalnej, a z drugiej strony w tym, iz
dla $w. Tomasza kwestia prawa do pracy byta oczywista i nie potrze-
bujaca uzasadnien, gdyz jej oczywistos¢ opierata si¢ na istnieniu real-
nego obowiazku pracy, o ktérym Tomasz traktuje szczegdétowo. Oprocz
tego doktryna §w. Tomasza o prawie w traktacie De lege dawata réw-
niez przestanki .odnos$nie prawa do pracy. Co wiecej, nauka Tomasza
o prawie w ogolnosci postuzyta za fundament do budowania i okresla-
nia prawa do pracy w znaczeniu nowoczesnym, o .bezstronnie .stwier-
dzaja, wspdtczes$ni badacze tego zagadnienia’.

Majac to na uwadze, nalezy nauke $w. Tomasza o prawie do pracy
traktowaé jako wnioski wyciagnicte z tych tekstow, w ktorych mowi
o obowiaz?ku pracy i o prawie do zycia. Teksty te — jak juz wspomnia-
no — znajduja si¢ gltoéwnie w Sumie teologicznéj, w Contra Gentiles
i w Quodlibetach.

Opierajac si¢ na tych zrédtach, na podstawie zasady z nich wyptywa-
jacej, ktéra glosi, ze praca jest obowiazkiem jednostki i spoteczenstwa,
— ludzkosci — gdyz jest Srodkiem doskonalenia osoby ludzkiej i narze-

wWoroniecki J., Karolicka etyka wychowawcza, t. 2, § 83, nr 3.
7 Todoli, op. cit. s. 65 i n.

22 Jaccard Pierre, Histoire sociale du travail de |'antiquité a nos jours, Paris
1960, s. 215. :
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dziem do zdobycia potrzebnych $rodkdéw do zycia, trzeba wnioskowac,
ze $w. Tomasz uwaza, iz kazdy cztowiek majac z natury prawo do zycia
i rozwoju, ma tym samym naturalne prawo do pracy, przez ktora zacho-
wuje zycie i realizuje rozwdj. Zatem prawo do pracy -stanowi w -pewien
sposob jedno_z prawem do zycia, poniewaz jest wlasnie ..prawem zycia
przez prace"”. Prawo do pracy jest wnioskiem z prawa natury i pod-
lega tym samym warunkom, co prawo do zycia.

Jak konkretnie ma wygladac realizacja prawa do pracy w zyciu jed-
nostki i w stosunkach spetecznych, o tym Tomasz nie :moéwi, stad wszel-
kie sugestle w tym wzgledzie nalezy traktowac jako - osobiste refleksje
autoréw, ktorzy w oparciu o ogolne zasady Akwinaty staraja si¢ okre-
Sli¢, uwzglqdnlajac wspotczesne warunki gospodarcze i spoteczne, istotg
prawa do pracy i-szczegdty Jego stosowania.

Tacy autorzy jak: Leclercq Doran Michel”, V111a1n M. Clement”,
J. Orel”®, G. Todoli”, oraz Enczclopedza Cattolica” , a przede wszystkim
papieze: "Leon XI11I, Pius XI, Pius XII, daja katolicka nauke o wspotczes-
nym rozumieniu prawa do pracy.

Jej istote mozna by okresli¢ w ten sposéb, ze prawo cztowieka do pra-
cy jest w tym sensie absolutne, ze nie wolno mu przeszkadzaé¢ w godzi-
wej pracy, lecz jest relatywne, gdy chodzi o samo dostarczanie konkret-
nej pracy; czyli w oparciu o prawo do pracy cztowiek ma prawo zadaé:
1. Aby mu nie przeszkadzano uczciwa praca zdobywaé Srodki do zycia
i rozwoju, 2. Aby spoleczenstwo i panstwo stwarzato i utrzymywalto
warunki pozwalajace na swobodne zdobywanie tych Srodkow.

W wypadku za$, gdyby panstwo czy to wprost, czy przez swoje insty-
tucje zarezerwowalo sobie caty monopol pracy, to wéwczas jednostka
ma absolutnie prawo domagaé ssie -od panstwa pracy, a w wypadku nie-
udzielenia jej, jednostka moze stusznie uwazaé, ze .dany organizm spo-
Yeczny gwaitci jej naturalne prawo do pracy, czyli w konsekwencji ska-
zuje ja na Smier¢. I wlasnie do tych wnioskéw mozna dojs¢ w oparciu
0-0g0lne zasady $w. Tomasza.

B Leclercq J., Lecons de droit naturel 1V, Les droits et devoirs individuels, 2-éme
partie: Travail, proprlete Ed. nouv. Louvain 1937, s. 48 i nast.

M Leclercql., pp. cit. s. 49 i nast.

% Doran M., L'ordre social, Montréal 1955, s, 39—44.

%Villain J., op. cit. s. 72—89.

7 Clement M., L'économie sociale selon Pie XIl, t. 1, Paris 1953, s. 226 (117).

8 Orel J, Eigentum und Arbeit, Wien 1930, s. 455.

®Todoli G, op. cit. s. 59—83.

80 FEnciclopedia Cattolica, Citta del Vaticano 1951, VII. col. 972.
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FIN ET OBLIGATION DU TRAVAIL HUMAIN SELON
ST-THOMAS D'AQUIN

Résumé

L'article s'occupe des idées de St-Thomas sur la fin et 1'obligation du
travail humain. Toute la problématique a été -divisée en deux parties.
Dans la premiére, 'auteur parle de la fin -du travail humain selon St-Tho-
mas, dans la seconde il analyse le probléme de 1'obligation du travail
selon St-Thomas.

D'aprés les sources, on peut considérer la fin du travail chez St-Tho-
mas soit dans l'aspect moral spirituel, soit dans l'aspect matériel écono-
mique. s

Dans la premier cas, — c.-a-d. dans l'aspect moral spirituel — St-Tho-
mas envisage le probléme du point de vue philosophique, théologique —
concrétement moral et éthique. Philosophiquement, la fin du travail
humain est étroitement liée avec ce que nous appelons la parfection de
I'étre agissant. La fin révele l'action, et inversement l'action révéle une
fin fixée d'avance. Le manque de fin serait la cause d'un manque (opé-
ration) d'action; et comme l'action (ou: opération) constitue la per-
fection derniére des choses — des étres, la négation de la fin menerait
a la mort, car le manque d'action dans 1'étre, pour le moins au sens de
disposition, est le signe de sa mort. Chaque travail humain, activité
rationelle de I'homme, doit posséder 1'élément de finalité. La fin du travail
peut étre multiple; il existe, en effet, toute une hiérarchie de fins, selon
le bien que l'on veut obtenir par l'action. C'est ainsi que la fin vers la-
quelle tend le travail humain peut étre morale, intellectuelle ou bien
matérielle, selon les valeurs que 1'homme veut réaliser par son travail,
pris au sens d'une activité humaine déterminée. Le travail humain a tou-
jours pour fin concrétement un bien déterminé. En créant ces biens
concrets — fruits de son travail — limités -dans leur étendue et leur
valeur, 'homme se rapproche d'une fin derniére, qui est Dieu, bien
supréme. Il appartient donc a la nature du travail de créer des biens en
vue d'obtenir le Bien Supréme. Par la, St-Thomas lie 1'aspect philoso-
phique de la fin .du travail avec son contenu théologique et moral.

Le probléme de la fin morale du travail est une question aux aspects
multiples qu'on peut ramener chez St-Thomas aux trois aspects suivants
d'une méme fin: 1. Le travail dans le plan de la Providence; 2. Le travail
en tant que facteur de ressemblance de I'homme a Dieu; 3. Le travail
en tant que source de développement des valeurs éthiques.

L'aspect moral n'épuise pas, chez St-Thomas, toute la question du tra-
vail humain. C'est pourquoi, pour avoir, pour un tout, il analyse aussi
le travail du point de vue matériel économique, c.-a-d. pour autant ou
le travail est un moyen de multiplication et d'acquisition des biens éco-
nomiques.

L'ensemble des recherches sur ce point se raméne a deux questions:
le travail en tant que source de biens matériels; éléments essentiels du
travail économique.
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L'auteur envisage les idées principales de St-Thomas au sujet de 1'obli-
gation du travail en trois points: 1. Les sources de I'obligation du tra-
vail; 2. Le genre du commandement — obligation du travail? 3. L'étendue
de I'obligation du travail.

St-Thomas constate que le travail est une obligation naturelle, car il
découle des besoins naturels de I'homme. Aussi la source de son obli-
gation se trouve-t-elle dans le droit naturel. L'obligation du travail se
trouve étre une détermination du droit de nature qui en est le principe
fondamental: le droit a la vie. St-Thomas nous dit en détail quel est le
caractére de ce commandement — obligation de travailler; quelle est
I'¢tendue de l'obligation subjective du travail par rapport a l'individu et
a la société; enfin in analyse en détail l'obligation dIl)l travail de l'indi-
vidu pour lui-méme, pour la société, et I'obligation du travail de la so-
ciété et plus généralement de 'humanité.

L'obligation et le droit au travail est le dernier sujet analysé. De
l'existence de l'obligation du travail, nous en "arrivons au droit objectif
de l'homme au travail. L'enseignement de St-Thomas sur le droit au
travail est une conclusion tirée des textes ou il parle de l'obligation du
travail et du droit a la vie. On peut le formuler de la fagon suivante:
si les hommes possedent un droit naturel a la vie et a leur épanouis-
sement, ils posseédent de ce fait un .droit naturel -au jtravail grace auquel
ils consérvent leur vie et peuvent s'épanouir. Le 'droit au travail, en
quelque sorte, ne fait qu'un avec le droit a la vie, car c'est "un droit a la
vie par le travail". Le droit au travail est une conséquence du droit na-
turel et se trouve soumis aux mémes 'Conditions que le droit a la vie.



