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CZESYAW STRZESZEWSKI

PRACA JAKO PODSTAWOWY CZYNNIK ROZWOJU
GOSPODARCZEGO

-

Chrze$cijanstwo przyznaje pracy ludzkiej wysoka godno$é¢, nie tylko
przyrodzena, ale i nadprzyrodzona. Nie moze by¢ zreszta inaczej, skoro
Chrystus, Bég-Cztowiek, 'sam byt robotnikiem.

Wszystkie doktryny spoteczno-gospodarcze wykazuja zupeina zbiez-
no$¢ pogladéw z chrzedcijanstwem w przypisywaniu pracy ludzkiej
wysokiej godnosci. Z innych przestanek filozoficznych bardzo wyraznie
staje na tym gruncie marksizm. W rzeczywisto$ci dziejowej jednak
ludzko$¢ nieraz w sposob bezwzgledny, a nawet okrutny depcze god-
no$¢ pracy ludzkiej, pracy cztowieka. Przyktad stanowi nie tylko pogan-
skie niewolnictwo, lecz i system kapitalistyczny, zwlaszcza pod Kkoniec
XIX wieku i blizszy naszej pamigci hitleryzm, ktdéry dazyt do zamienie-
nia wszystkich narodéw w ludy niewolnicze w stuzbie niemieckiego
Ubermenscha, nadcztowieka Nietschego.

Czymze wigc jest praca ludzka, ze tak wysoka jej godno$¢?

Praca jest to wolna, cho¢ naturalnie konieczna, dziatalno$¢ cztowie-
ka, wyptywajaca z poczucia obowiazku, potaczona z trudem i radoscia,
a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartos$ci ducho-
wych i materialnych.'

Dla podjecia pracy konieczny wiec jest wysitek woli, gdyz kazda pra-
ca zwiazana jest, po grzechu pierworodnym, z trudem, ktérego poko-
nanie wymaga wysitku. Réwnoczeé$nie jednak, jake dziatanie na wzor
i podobienstwo Boze, praca, kazda praca,  zawiera w «sobie pierwiastek
radosci. :

Cztowieka sktania do pracy jego natura, dla pokonania jednak opo-
row zewnetrznych i wewnetrznych potrzebny jest akt woli, dlatego tzw.
wola pracy jest jednym z warunkédw rozwoju kultury pracy. Co wigcej,
praca nie moze si¢ dokonaé inaczej, jak z poczucia obowiazku, praca
jest obowiazkiem z prawa naturalnego. Dziatanie tylko dla przyjem-
nosci jest zabawa, a nie praca.

Z natury cztowieka wynika, ze jego praca ma charakter zaréwno du-
chowy, jak i fizyczny, materialny. Naturalna sktonno$cia cztowieka jest
kocha¢ wiecej dobro catej ludzkosci, niz swe wtasne dobro. Przez rozum
naturalny poznaje czlowiek, ze jego dobro osobowe zawarte jest w do-
bru wspélnym. Poniewaz praca jest naturalng czynnos$cia cztowieka, nie
moze ona mieé¢ innego celu, jak jego doskonalenie osobowe, a to dosko-

11C522. Strzeszewski, Definicia pracy ludzkiej, Zeszyty Naukowe KUL (1956)
nr i, 52. -
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nalenie osobowe nie moze by¢ zrealizowane inaczej, jak tylko poprzez
dazenie do dobra wspdlnego. Mdwiac wiec $cisSlej, naturalnym celem
pracy jest dobro wspdlne, czyli tworzenie uzytecznych spolecznie war-
tosci. Ta droga -osiaga cztowiek swa doskonato$¢ osobowa.

Taka jest ‘najogdlniejsza definicja pracy ludzkiej. Kazda definicja jest
wprawdzie rzecza do pewnego stopnia umowna, ale wtasnie dlatego na-
lezy wybraé takie okreSlenia, ktére w swych konsekwencjach nie pro-
wadzityby do wnioskéw biednych lub sprzecznosci, trudnosci praktycz-
nych nie do pokonania. Otéz konieczno$¢ tak' szerokiego pojecia pracy,
obejmujacego zardwno prace gospodarcza, jak i pozagospodarcza, fi-
zyczna, i intelektualna, moralna, materialna i -duchowa, wynika stad, ze
wszystkie rodzaje dziatalnosci ludzkiej, jezeli sa spotecznie uzyteczne,
musza znalez¢ wspdlna oceng, ktéra wyraza sie¢ miedzy innymi w wyna-
grodzeniu, jakie jednostka uzyska od spoteczenstwa przy rozdziale do-
chodu spotecznego.

Problemu pracy ludzkiej nie bedziemy jednak omawiali na tym miej-
scu w tak szerokiej ptaszczyznie, lecz zaciesSnimy go wytacznie do poje-
cia pracy gospodarczej, tj. pracy tworzacej uzytecznosci gospodarcze.

Pod pojeciem uzytecznos$ci gospodarczych nalezy rozumieé uzytecz-
ne i rzadkie dobra gospodarcze i uzyteczne ustugi gospodarcze. Bledne
bytoby przy tym ograniczenie pojecia .gospodarczy' jedynie do dobr
i ustug o charakterzé materialnym. W naszej wspdtczesnej cywilizacji,
we wspotczesnym systemie gospodarki wymienno-pienig¢znej wszystkie
niemal potrzeby ludzkie zaspakajane sa przy pomocy lub przynajmniej
za posrednictwem zjawisk gospodarczych. Dotyczy to nie tylko dziedzi-
ny intelektualnej, ale sigga nawet do dziedziny moralnej i religijnej.
W zakresie naukowym trudno oddzieli¢ wartosci duchowe od wartos$ci
materialnych w dziele uczonego, podobnie jak nie da si¢ oddzieli¢ wkta-
du duchowego od fizycznego trudu Michata Aniota jako twoércy Moj-
zesza. Nawet catkowicie oddany swym parafianom wielki asceta, pro-
boszcz z Ars, musiat korzystac z ich datkéw pienieznych. Sobodr Waty-
kanski II nie mogiby sie odbyé¢, gdyby nie, tak czesto wytykane papie-
zom, konta bankowe Watykanu.

Wytwoérczosé; jak kazda czynno$é¢ gospodarcza, powstaje przez d21a-
tanie, - czyli prace¢ ludzka skierowana bezposrednio czy posrednio ku do-
brom materialnym, a wigc ku elementom przyrody. Praca i przyroda sa
niezbednymi czynnikami wytworczymi.

Natomiast znaczenie kapitalu ma charakter specyficzny. Dzieki nie-
mu nastepuje magazynowanie i akumulacja w czasie pracy, a w dal-
szej konsekwencji zwielokrotnienie jej sity wytworczej. Ale procesy
akumulacji pracy w postaci kapitatu dokonuja si¢ w dobrach material-
nych i za ich posrednictwem. Kapital jest przeto produktem wspdtdzia-
tania pracy z przyroda, synteza przyrody i pracy ludzkiej. Nie moze
wigc by¢ -zaliczony do zadnego z tych -dwéch czynnikéw; przez synteze
uzyskuje on specyficzne wlasciwosei i odgrywa szczegdlna role w pro-
cesie produkcji. Nawet ta krétka analiza istoty trzech podstawowych
czynnikow produkcji wskazuje na specyficzna i dominujaca role pracy
w procesach gospodarczych.

Gieboki i:oryginalny w swych pogladach ekonomista-socjolog kato-
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licki, F. Perroux, idac za innym pisarzem francuskim, A. Murat’, uwaza,
ze dwie cechy charakteryzuja prac¢ gospodarcza: 1) szukanie maksi-
mum zaspokojenia potrzeb (satisfaction) przy minimum wysitku (peine),
2) poszukiwanie jako celu :pracy uzytecznosci, korzys$ci gospodarczej
(gain économique). Nie znaczy to, wedtug Perroux, aby czlowiek pra-
cujac, w sposob jasny i sprecyzowany zdawatl sobie sprawg z potrzeb,
jakie pragnie zaspokoi¢, ale praca daje moznos$¢ wirtualna -zaspakajania
potrzeb, z ktorych jedne, zwitaszcza najbardziej istotne, zaspokojenie
potrzeb materialnych, sa wyraznie zarysowane w $wiadomosSci, inne
w sposéb mniej wyrazny; $wiadomo$é potrzeb jest motywem pracy.’

Pierwsza z charakterystycznych cech pracy gospodarczej, wedltug
Perroux, to po prostu klasyczna zasada gospodarczo$ci, ustalona juz
przez angielska szkote liberalna. W btednej interpretacji moze ona by¢é
wyrazem lenistwa i egoizmu, we wtasciwej natomiast nie jest niczym
innym, jak tylko konsekwencja rozumnej i celowej dziatalnosci, jaka
jest praca ludzka; jest dazeniem do tego, aby kazdy wysitek osiagnat
jak najwicksze rezultaty, w jak najwickszym stopniu przyczynit si¢ do
osiagniecia celu, do ktérego mniej lub bardziej swiadomie i konsekwent-
nie zdaza podmiot pracy. Druga cecha, dazenie do zaspokojenia po-
trzeb (satisfaction), jest niewatpliwie najpowszechniej zwiazana z praca
gospodarcza i istotnie najlepiej ja okresla.

Najlepsza wiec definicja pracy gospodarczej jest okreSlenie, iz jest
to praca, ktorej-celem jest zaspokojenie potrzeb gospodarczych cztowie-
ka. Poniewaz za$ definicja taka bylaby zbyt indywidualistyczna i nie
uwzgledniataby charakteru spotecznego pracy, stad nalezy uznaé za
wtasciwsza inna wersje; praca gospodarcza jest praca, majaca na celu
zaspokojenie spotecznych potrzeb gospodarczych.

Czynnik pracy jest nie tylko najwazniejszym czynnikiem produkcji,
lecz i czynnikiem zupetnie specyficznym. Dlatego znany moralista
austriacki, J. Messner, stusznie nazywa prace zasada porzadkujaca go-
spodarstwo spoteczne i stawia ja w porzadku spotecznym ponad czyn-
nikiem wtasnoséci.® Wysitek fizyczny nie jest najwazniejszym jej prze-
jawem. Wigkszego mozotu wymaga tworzenie idei pracy.i jej organiza-
cja.” Nie wysitek mie$ni, lecz rozumu i woli jest najbardziej specyficzna -
cecha pracy ludzkiej. .

Wielkie warto$ci duchowe pracy decyduja o tym, Ze nie moze ona
w zyciu gospodarczym zatraci¢ swej wysokiej godnoéci, swych wartosci
osobowych. WkroczyliS§my dzi§ w epoke technologii, ktéra mozna stu-
sznie nazwaé epoka sztucznosci. Do niedawna cztowiek wspdtdziatat
z przyroda, nie zakldécajac jej naturalnego rytmu, nie niszczac jej piek-
na. W tej nowej epoce wazne zadanie staje przed .este tyka przemysto-
wa'", dazenie do tego, aby $wiat wspdtczesny, ktérego naturalna harmo-
nia zostata zakldécona przez technologie, -odnowié, upickszyé, pogodzié
z cztowiekiem.’

2 A. Murat, Initiation a la théorie économique, Collection Theoria, Paris 1945, s. 38.

3 F. Perroux, Les caractéres contemporains du salaire, Paris 1946, s. 143.

4 ]J. Messner, Das Naturrecht, Wien 1950, s. 729.

5 L. Wirz, Wirtschaftsphilosophie, Heidelberg 1965, s. 95.

6§ G. Dorfles, Aspects sociologiques de I'estéthique industrielle, Diogéne, nr 74,
1971, s. 116.
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By mechanizacja nie zmaterializowata cywilizacji ludzkiej, pracownik
musi pokochaé 'swa prace, wiecej nawet, swa maszyne. Musi polaczyé
go tak bliski stosunek, nastapi¢ Sciste, wzajemne przenikanie, jakie cha-
rakteryzuje drobna wytworczos$¢ chlopska czy rzemieSlnicza. Chtop ko-
cha i rozumie swa ziemig, robotnik powinien rozumieé¢ (intelekt) i ko-
cha¢ (wola) swa maszyne. Nie jest to bynajmniej tak marzycielskim
postulatem, jakby sie¢ zdawato. Iluz ludzi rozumie i kocha swdj zegarek,
aparat radiowy czy samochdd, nie mowiac o fortepianie czy skrzypcach.
Jest to warunkiem zapanowania cztowicka nad maszyna,.

Taki ,,maszynizm" nie grozi rozwojowi duchowemu ludzko$ci, prze-
ciwnie, jest jego dzwignia. Jak stusznie pisze H. Bergson ,,cztowiek nie
wzniesie si¢ ponad ziemig, jezeli potgzne narzedzia nie dadza mu punktu
oparcia. Musi si¢ wiec wesprze¢ na materii po to, aby sie od niej
oderwaé¢".” ~ _

Na to znowu, aby zachowaé¢ swa osobowo$¢ w dziedzinie konsumpcji,
konieczne jest zréznicowanie produkcji i estetyka produktu. Jednym
z podstawowych i naturalnych dazen cztowieka jest wyrdznienie si¢ od
swoich bliznich, od innych ludzi.” Jest to warunkiem -obrony swej 0so-
bowosci, zachowania swej odrebnosci. Produkcja masowa, zaro6wno dobr
materialnych jak i kulturalnych, stwarza niebezpieczenstwo ,,zglajch-
szaltowania" ludzi, uczynienia z nich jednostek zamiast oséb.

Wyzsza warto$¢ pracy w stosunku do innych czynnikéw produkcji
nie polega na jej roli w akcie wytworczym. Praca gospodareza, podob-
nie jak kazda praca, jest w swej istocie praca ludzka, a tylko akcyden-
talnie, w zwiazku ze skierowaniem ku celom gospodarczym, czynnikiem
wytworczym. Jako czynno$¢ ludzka nie traci ona nigdy swej wartosci
humanistycznej, wartoéci moralnej.

Wskazane przez mnas specyficzne cechy pracy gospodarczej cztowie-
ka potwierdzaja wypowiedzi Soboru Watykanskiego II w Konstytucji
duszpasterskiej o Kosciele w sSwiecie wspotczesnym. ,Praca ludzka,
ktéra polega na tworzeniu i wymianie nowych doébr lub na $wiadcze-
niu ustug gospodarczych, goéruje nad innymi elementami zycia gospo-
darczego, poniewaz te maja jedynie charakter narzedzi. Praca bowiem,
czy to podejmowana na wtasna reke czy najemna, pochodzi od .osoby,
ktora wyciska niejako swoje pi¢tno na przyrodzie i poddaje ja swej
woli; przez swoja pracg¢ cztowiek zwyczajnie utrzymuje wlasne zycie
i swoich najblizszych. Yaczy sie ze swoimi bra¢mi i stuzy im, moze prak-
tykowaé¢ szczera mitos¢ i wspditdziataé¢ w doskonaleniu rzeczy stworzo-
nych przez Boga. Co wiecej, winniSmy nabraé przekonania, ze przez
prace¢ sktadana Bogu w ofierze cztowiek taczy sie¢ z dzietem zbawczym
Jezusa Chrystusa, ktéry pracujac wtasnymi rekami w Nazarecie, nadat
pracy znamienita godno$¢. Stad rodzi si¢ -dla kazdego z nas obowiazek
wykonywania pracy rzetelnie oraz prawo kazdego do pracy". (KDK 67).
nAktywno$¢ ludzka, jak pochodzi od cztowieka, tak tez ku niemu sig
skierowuje. Cztowiek bowiem pracujac nie tylko przemienia rzeczy
i spoteczno$é, lecz doskonali tez samego siebie." (KDK 35). Pawet VI
za§ w encyklice Populorum Progressio dodaje: ,,.. praca ludzka jest tyl-
ko wtedy prawdziwie ludzka, kiedy pozostaje rozumna i wolna." (PP 28).

7H. Bergson, Les deux sources de la morale et de la religion, Paris 1937" s. 334.
2 Dorfles, dz. cyt, s. 123.
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Humanistyczna wizja zycia gospodarczego objeta we wspdlczesnej
mysli spotecznej rodwniez zjawiska rozwoju ekonomicznego. Przejawito
sie to w rozréznieniu termindw: wzrost, rozwdj i postep.

W teorii ekonomisty francuskiego, F. Perroux, wzrost jest ,stalym
powigkszaniem si¢ podczas jednego Iub wielu dtugich .okreséw .czasu
(kazdy z tych cykli zawiera parg cykli mniejszych, mniej wigcej dzie-
siecioletnich) pewnego wskaznika gospodarczego. Dla panstwa jest to
realny produkt globalny netto lub brutte; nie chodzi tu jednak o po-
W1kazeme si¢ produktu realnego w przellczemu na gtowe mieszkan-
ca"

W przeciwienstwie do tege rozwoj to dla Perroux kombinacja zmian
mentalnosci i przemian spotecznych ludnosci kraju, dzieki ktérym jest
ona zdolna do kumulatywnego i trwalego zwickszenia swego realnego
produktu globalnego."

Z tych dwoéch pojeé¢ wyrasta u Perroux -okreslenie trzeciego termi-
nu — postep. Jest on skutkiem rozwoju i wzrostu dla czesci lub catosci
spoteczenstwa. Perroux definiuje postep jako tworzenie i rozprzestrze-
nianie zacen¢ najnizszych kosztéw ludzkich przy optymalnej szybkoSci
w sieci skojarzen, ktdérych znaczenie staje si¢ coraz bardziej po-
wszechne." :

W tej definicji wystg¢puja trzy okreslenia: tworzenie, rozprzestrzenia-
nie i znaczenie. Postepy koncentruja sie w mtodych i nowych dziedzi-
nach przemystu i dokonuja si¢ kosztem innych dziatéw gospodarstwa
spotecznego. OS$rodki postgpu promieniuja z kolei na catod¢ zycia go-
spodarczego. Srodki postepu musza si¢ staé zrozumiate, przybraé jedna-
kowe znaczenie -dla wszystkich po to, aby postep stat si¢ wspdlnym da-
zeniem wszystkich klas spotecznych."

Teoretyk teologii rozwoju, - Ph. Land TJ, odnosi termin ,wzrost" do
krajow rozwinigtych gospodarczo,. gdzie oznacza on regularny, corocz-
ny przyrost débr i ustug. Natomiast rozwdj -to zjawisko, jakie zachodzi
w krajach zacofanych i oznacza ich postep na drodze samoistnego roz-
woju o charakterze nie tylko ekonomicznym lecz ogdlnospotecznym,
kulturalnym i moralnym.” Podobne stanowisko zajmuje stynny ekono-
mista szwedzki, G. Myrdal, ktéry okre$la rozwdj jako ruch zwyzkowy
w obregbie instytucji gospodarczych, spotecznych i politycznych.”

Wspdtczesni teoretycy rozwoju gospodarczego kiada wiec szczegdlny
nacisk na jego czynniki niematerialne, a nawet pozagospodarcze. Takie
postawienie sprawy koncentruje problematyke rozwoju wokot czlowie-
ka, jego tworczodci, pracy ludzkiej jako najbardziej niematerialnego
czynnika wytworczego.

Istotnie dzieje gospodarcze ostatnich kilkudziesieciu lat wskazuja na
wyrazna korelacje pomigdzy olbrzymim rozwojem gospodarczym, jaki
nastat w wyniku dwéch rewolucji technicznych: wprowadzenia maszy-

8 F. Perroux, Idea postepu nauk ekonomicznych obecnego okresu, (W:) Ekonomia
wobec potrzeb ludzkich, Paris 1961, s. 82.

8 Tenze, Léconomie du XXe Slecle Paris 1964% s. 155.

1 Perroux Idea postepu, s. 84—85.

2Tamze, s. 86, 881 91.

18 Ph, Land Social and economic processes of development, (W.) Tenze, (wyd),
Theology meets progress, Rome 1971, s. 3.

1 G. Myrdal, Asian Drama, New York 1968, wstep.
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ny parowej i jej upowszechnienia w drugiej potowie XIX wieku i automa-
tyzacji przemystu po drugiej wojnie $wiatowej, a produkcyjnoscia pra-
cy ludzkiej. Oto6z ‘przecigetna produkcyjno$¢ pracy w przemysle (w prze-
liczeniu na 1 godzing) wzrastata w okresie 1870-—1951 we Francji co-
rocznie o 2,3% i podobnie w USA w okresie 1890—1952.15 W catym tym
okresie nastapit wigc prawie dwukrotny wzrost produkcyjnosci pracy
w przemysle. Jeszcze wieksza zwyzke wykazaty ptlace realne robotni-
kéw przemystowych, gdyz juz w 1939 r. zwigkszyly sie one we Francji
i w USA przeszto dwukrotnie.'® Jeszcze silniej zwyzkowaly ptace prze-
mystowe w okresie powojennym, gdyz np. w USA przecigtne stawki
ptac wykazaty w latach 1930—1960 czterokrotny wzrost."

Zmiany w produkcyjneo$ci pracy wiaza si¢ z ewolucja techniki prze-
mystowej, W epoce maszyny parowej praca ludzka byta uzupeinieniem,
dodatkiem do pracy maszynowej. Tymczasem automatyzacja zastapita
niemal catkowicie prace fizyczna cztowieka, a automacja — rowniez
cze$¢ jego wysitku umystowegoe w postaci programowania i kontroli.
W ten sposéb praca ludzka w przemys$le staje si¢ coraz bardziej tylko
funkcja intelektu i woli cztowieka. Pociaga to za soba konieczno$¢ coraz
wigkszej jej doskonatosci, coraz wyzszych kwalifikacji, w konsekwen-
cji coraz wiekszej produkcyjnosci.

Rozwdj techniki pociaga za soba jeszcze inna konsekwencjge. Coraz
mniejsza liczba ludzi wystarcza dla zaspokojenia potrzeb materialnych
cztowieka, coraz wiecej pracy moze wspotczesne spoteczensLwo po-
Swieci¢ na zaspokojenie swych potrzeb niematerialnych. W rezultacie
coraz mniej pracownikOow wytwarza coraz wigcej dobr materialnych.
W przeciwienstwie wiec do XIX wieku, gdy kapitat byl czynnikiem
rzadkim, -decydujacym o bogactwie narodow, w -drugiej potowie XX wie-
ku statl sie on czynnikiem istniejacym w nadmiarze, a cztowiek, twdrca
rozwoju, stat si¢ czynnikiem rzadkim. Produkcyjno$¢ pracy decyduje
o0 bogactwie narodow. '

Na -cztowieka, jako na podstawowy czynnik rozwoju, wskazata row-
niez sytuacja krajéw zacofanych, krajéw znajdujacych si¢ na drodze
do rozwoju. Badania wspdtczesne dowiodty, ze gté6wnymi hamulcami ich
rozwoju sa czynniki pozagospodarcze.

Wykrywanie hamulcédw rozwoju gospodarczego dostarcza polityce
rozwoju waznych elementéw. Nie moze si¢ -ona jednak ograniczy¢ wy-
tacznie do usuwania przeszkéd, powinna w sposob planowy kierowad
nim, pobudza¢ i zacheca¢, a nawet uzupetnia¢ niezbedhe czynniki wzro-
stu. O ile jednak posunigcia w tym zakresie dotyczace rozwiazan tech-
nicznych wzglednie czysto ekonomicznych, sa stosunkowe tatwe, to na
nieprzezwycig¢zone trudno$ci natrafia si¢, gdy chodzi o czynnik niewy-
mierny, a rownoczesnie rozstrzygajacy, jakim jest czlowiek, jakim sa
kategorie spoteczne."

Istnieja rézne metody oceny i analizy tego czynnika: od material-

3R, Goetz-Girey, Croissance et progres a l'origine des sociétés industrielles,
Paris 1966, s. 7.

1 Tamze, s. 14—15.

17 A. C o x, Ustawodawstwo pracy, Ameryka nr 52, 1963, s. 39.

18 F. R. Behrendt, Die wirtschaftliche und soziale Revolution in den unentwickel-
ten Lindern, Bern 1959, s. 29.
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nych, statystycznie wymiernych, az do catkowicie psychicznych. Pierw-
sza metoda wyrdznia nastgpujace elementy czynnika ludzkiego: 1. po-
dziat ludnosci odpowiednio do wieku i pitci, 2. przyrost naturalny
i $miertelno$¢ odpowiednio do grupy wieku, 3. zdrowie, 4. kondycja
fizyczna, 5. psychika, 6. oswiata, 7. rozmieszczenie terytorialne, urba-
nizacja, 8. czas pracy i czas wolny, 9. dtugo$¢ ksztalcenia ogolnego
i zawodowego, dtugoéé okresu pracy i czas emerytalny."”

Czesci sktadowe czynnika gospodarczego cztowieka mozna przedsta-
wi¢ i w inny sposob, a mianowicie: suma wiedzy, wynalazkéw i umie-
jetnosci, ktéra niekoniecznie musi by¢ wcielona w konkretnych pra-
cownikéw. Obejmuje ona bowiem nie tylko ludno$¢ danego kraju, lecz
réwniez systemy i procesy nauczania, uczenia si¢ i przekazywania wie-
dzy, wyzsze uczelnie i instytucje badawcze, biblioteki, podrgczniki, sty-
pendia, personel nauczajacy, szkolnictwo umozliwiajace odkrycie i roz-
woj uzdolnien, talentow, wreszcie Srodki przekazywania wiedzy po-
przez masowe Srodki spoleczne (mass media). Nie wystarcza bowiem
potencjat wiedzy, wazne jest réwniez jej przenikanie i upowszechnia-
nie.” W tym ujeciu czynnik ludzki utozsamia sie z intelektem czto-
wieka.

Mozna go ujaé w sposdb bardziej Scisty i jednorodny przez statystyke
kadry inteligencji. Naleza do niej: 1. kadry kierownicze i personel admi-
nistracyjny przedsi¢biorstw prywatnych i panstwowych, urzedow pan-
stwowych i personel nauczycielski, 2. pracownicy wolnych zawodow:
naukowcy, inzynierowie, lekarze, agronomi, ekonomi$ci itp., 3. wykwa-
lifikowany personel nauczajacy, majacy za soba co najmniej 12 lat nau-
ki, 4. technicy rolniczy, przemystowi, pielegniarze, majstrzy wykwali-
fikowani, pracownicy biurowi, 5. przywddcy polityczni zwiazkéw za-
wodowych, sedziowie, kadra oficerska wojska i policji.”’ Taka enume-
racja jest by¢ moze odpowiednia dla warunkdéw belgijskich, nie cat-
kiem odpowiada stosunkom w innych krajach, ale w ogdlnym zarysie
nie budzi zastrzezen.

Nalezy jednak pamigtaé¢ o tym, ze czynnik ludzki jest zdeterminowa-
ny nie tylko zjawiskami psychicznymi, leez réwniez materialnymi. Nie
jest rzecza przypadku, ze kraje rozwinig¢te zamieszkale sa przez rase
biata. Klimat podzwrotnikowy nie sprzyja rozwojowi gospodarczemu
nie tylko ze wzgledow technicznych, ale przede wszystkim ludzkich.
Kraje zacofane w rozwoju skugiajat si¢ pod wzgledem potozenia geo-
graficznego w poblizu réwnika.’

Fizyczna 'sprawno$¢ i zdrowie cztowieka oddziatywa podwdjnie ko-
rzystnie na produkcyjnos¢ supoteczenstwa. Z jednej strony zmniejsza
$Smiertelnos$¢ i przedtuza wiek pracy zawodowej, daje wigcej sit. Z dru-
giej strony wptywa dodatnio na psychike pracownika, zapewnia mu
energie, woleg, rado$é¢ pracy. Zwickszona wydajnos¢ pracy réwnowazy

19 R. W. Goldsmith, Exploratory Report. (W:) The Comparative Study of Economic
Growth and Structure, New York 1959, s. 120—122.

20 B Higgins, A Economists View. (W:) J. M. Echavarria B Higgins (wyd),
Social Aspects oi Economic Development in Latin America, t. II, Tournai 1963, s. 265.

2t Ch. A. Myers, Resources humaines et développement économique: perspective
nouvelle pour la recherche et I'action, Bruxelles 1967, s. 4—5.

2 A K. Cairncross, Fatos in economic development, London 1964, s. 17.
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niebezpieczenstwa przeludnienia, nadmiaru rak do pracy, niedostatku
$rodkéw gospodarczych.” Wydaje sie, ze przyczyna nedzy krajow za-
cofanych, wzglednie przeludnionych, jest nie tyle przyrost ludnosci, ile
brak rownolegtego przyrostu produkcyjnosci kazdego pracownika.

W okresie od 1889 do 1957 r. ogromny wzrost produktu narodowego
USA zostal osiagnigty nie dzigki zwigkszeniu si¢ kadry pracownikéw
i przyrostowi kapitatu realnego, lecz dzigki wzrostowi produkcyjnosci
pracy. Przyczynit sic -on do zwiekszenia produktu narodowego w 90%,
podczas gdy jedynie w 10% oddziatat tu przyrost $rodkéw technicznych
w przeliczeniu na jednego robotnika. Tak ogromne zwigkszenie si¢ pro-
dukcyjnosci pracy nastapito zarowno dzigki wyzszym kwalifikacjom za-
wodowym, jak i lepszej organizacji i kierownictwu.”

Wysoka produkcyjnes¢ pracy w USA umozliwia temu krajowi nie
tylko zaspokojenie na wysokim peziomie potrzeb wewngtrznych, ale
i eksport konkurencyjny, wysoko uszlachetnionych produktéw. Znaj-
duje tu wyjasnienie zjawisko nazwane w ekonomice ,paradoksem
Leontiefa", od nazwiska jego odkrywcy, tworcy teorii przeptywow mie-
dzygateziowych. Okazuje si¢ mianowicie, ze USA eksportuje artykuty,
w ktérych produkcji decydujacym czzyrmikiem jest nie kapitat lecz pra-
ca, czynnik w tym kraju najdrozszy.” Pozostaje w ten sposéb pozornie
podwazona zasada eksportu czynnika najtanszego, ktéry decyduje
o konkurencyjnosci towaréw na rynkach $wiatowych. Przyczyna tego
jest fakt, ze praca robotnikow amerykanskich pomimo najwyzszych ptac
jest tanim czynnikiem produkcji, gdyz -osiaga -ogromna produkcyjnos$c¢,
jej produkty sa wigc obciazone mniejszymi kosztami pracy, niz pro-
dukty wielu krajow, pomimo nizszych znacznie ptac robotnikdéw.

Ekonomika wspdtczesna powraca wiec do dawnej koncepcji Adama
Smitha, ze sktadnikiem bogactwa narodowego jest rédwniez zapas wie-
dzy i umiejetno$ci technicznych spoteczenstwa. Ekonomika wspdtczesna
nazywa czynnik ludzki wprost kapitatem czlowieka, ale nadaje mu szer-
Sze znaczenie.

W sktad kapitatu cztowieka wchodzi przede wszystkim bogactwo
demograficzne gospodarstwa spotecznego. Wzrost demograficzny moze
przyczynié si¢ do rozwoju gospodarczego dzieki: 1. polepszeniu jakoscio-
wemu czynnika ludzkiego, wystepuje to woéwczas, gdy przyrost lud-
nos$ci wiaze sie z -0gdlna poprawa jej zdrowia i spadkiem $miertelnosci,
2. specjalizacji, lepszemu podziatowi pracy i zwigkszeniu wymiany,
3. tatwiejszemu dostosowaniu struktur spotecznych do potrzeb gospo-
" darczych, zwtaszcza struktury ludnosci zawodowo czyrmezi do zmian

zapotrzebowania poszczegdlnych sektoréw gospodarczych.”

Rozwéj gospodarczy kraju zacofanego wymaga powstania nowego
spoteczenistwa ekonomicznie §wiadomego i aktywnego, wymaga rolni-
kow myslacych kategoriami ekonomicznymi, wykwalifikowanych ro-
botnikéw przemystowych, przedsiebiorczych manageréw, wyksztatco-

22 N. S. Buchanan, H. S. Ellis, Approaches to  Economic  Development, ~New-
York 1955, s. 116.

24 S. Fabricant, Basic facts on productivity change. New York 1959, s. 18.

25 Cyt. przez Higgins, dz. cyt., s. 267.

2% A. Sauvy, Od Malthus'ado Mao-Tse-Tunga. (W:) R. Aron, F. Perroux, J. L.
Lebret (i inni), FEkonomia wobec potrzeb Iludzkich, Paris 1961, s. 131.
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nych i uswiadomionych spotecznie urzednikéw panstwowych. Dla ufor-
mowania takiego spoteczenistwa konieczne jest catkowite przeksztatce-
nie zwyczajow, skali warto$ci odnosnie takich zjawisk, jak czas, status
spoteczny, pieniadz, praca, przemiana catego zycia spo%eczenstwa Dla
osiagnigcia tego celu konieczna Jest madra i $miata wtadza panstwowa,
ktéra nie Zawaha si¢ zainicjowal przemian spotecznych. Ostatecznie
wigc rozwoj gospodarczy na wielka skale uzalezmony jest od przemian
spotecznych przebiegajacych w nie mniejszej skali.”

Przyczyna, rozruchu przemian spoteczno-gospodarczych moga by¢ zja-
wiska zewnetrzne. Tak np. do ,,cudu gospodarczego" Niemiec Zachod-
nich przyczynit -sie¢ naptyw wykwalifikowanych pracownikdéw, inzynie-
row, socjologow, mechanikéw, chemikéw, lekarzy itd. i to przewaznie
ludzi mtodych, odznaczajacych sig wigksza ruchliwoscia, tatwo skiero-
wujacych sig¢ do zawodow awangardowych. Gdyby zamiast tego aktyw-
nego gospodarczo i spotecznie elementu przybyto kilka milionéw nie-
wyk}xivahﬁkowanych to do dzi§ byloby tam kilka miliondw bezrobot-
nyc

Podczas gdy do niedawna pojecie kapitatu utozsamiato si¢ ze $rod-
kami materialnymi produkcji, to dzi§ za najwazniejszy jego sktadnik
uwaza si¢ kapitat ludzki. Jego ilos¢ i jakos¢ zalezy od wielkosci inwe-
stycji w ksztatcenie, przygotowanie zawodowe i tworzenie zrédel za-
trudnienia. Bez kapitatu ludzkiego kapitat realny, materialny przyczyni
si¢ w matym stopniu do wzrostu produkcji, gdyz wzrost ten bedzie od-
bywat si¢ w warunkach stagnacji technicznej.”” A wiec w krajach kapi-
talistycznych nastapita rewizja pogladéw na kapitat i prace. Ekonomisci
tych krajow ida za wzorem mysli socjalistycznej i spotecznej, mysli
chrzescijanskiej stawiajacej na pierwszym miejscu pracg przed kapita-
lem jako podstawowy czynnik wytwdrczy, przypisujacych kapitatowi
tylko pomocnicze, narzedziowe znaczenie. W nowym pojeciu ekonomiki
anglo-amerykanskiej kapitat stwarza tylko mozliwosci (opportunity) dla
tworczej dziatalnosci pracy ludzkie;.

Wiasciwe naswietlenie tego zjawiska nastapito w USA pod wplywem
dyskusji na temat osiagni¢¢ naukewych i technicznych Zwiazku Ra-
dzieckiego, pod wplywem wickszych w tym kraju inwestycji w wyzsze
wyksztatcenie w stosunku do Ameryki. A wigc rozw¢j gospodarczy musi
1sc w parze z rozwojem cztowieka. Pojecie inwestycji w cztowieka mie-
Sci si¢ w kategoriach ekonomiki tradycyjnej, gdyz przyczyniaja, si¢ one
do tego, co nazywala ona ..Oszczednos$ciami zewnetrznymi™ (okre$le-
nie A. Marshalla).

Dla wickszo$ci krajow zacofanych punkt ciezkosci rozwoju gospodar-
czego lezy nie tyle w bazie materialnej doraznego wzrostu, ile-w przy-
gotowaniu_statego pola startowego dla kolejnych przysztych procesow
postgpu. Tym pasem startowym jest kapitat cztowieka. Zagadmeme to
jest jeszcze zbyt mato rozpracowane w teorii rozwoju. Nie wyjasniono,
czy np. finansowanie wyksztalcenia ma by¢ jedynie koniecznym uzu-

22 R. L. Heilbroner, The great ascent. The struggle for economic development
in our time, New York 1963, s. 66—=67.

28 Sauvy, dz. cyt,s. 181.

2 J. K. Galbraith, The affluent society, Boston 1958, s. 272.

3 Tamze, s. 274=-275.
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petnieniem catoksztattu srodkéw polityki gospodarczej, czy tez dyna-
micznym katalizatorem, ktdéry przeksztatci caty plan rozwoju. Przyktad
ten wskazuje na wielka ztozono$¢ problematyki rozwoju i $rodkéw ko-
niecznych dla jego osiagnigcia, a jednocze$nie ujawnia niedostatecznosé
dotychczasowej analizy tego problemu.’

Docenienie roli cztowieka w rozwoju gospodarczym jest zastuga prze-
de wszystkim socjologéw. Ich coraz bardziej scista wspotpraca z ekono-
mistami w obrebie teorii rozwoju .decyduje o coraz szerszym uwzgled-
nieniu w tej teorii zjawisk spotecznych, czynnikéw pozackonomicznych.
Takie postawienie sprawy nie jest zreszta rzecza catkiem nowa, gdyz
znaczenie czynnikéw pozaekonomicznych podkreslat juz twdérca amery-
kanskiej szkoty instytucjonalnej, T. Veblen, a z nowszych autoréw kila-
da na nie nacisk socjologowie T. Parsons oraz A. Toynbee i ekonomiéci
J.J. Spengleri E. E. Hagen.”

Zdaniem Spenglera postep przemystowy kraju zalezny jest od: 1. licz-
by innowatoréw energicznych i petnych inwencji oraz przedsigbiorcéow,
2. od stopnia, w jakim ci ludzie maja mozno$¢ zdoby¢ wtadze kierow-
nicza i podejmowacé konieczne decyzje, 3. od stopnia, w jakim ci ludzie
sa wolni -od krepujacych ich dyspozycji prawnych i instytucjonalnych.”

Zdaniem Maxa Webera nikt nie moze zostaé w petni technikiem, kto
nie jest juz przedtem pelnym cztowiekiem.” A jeszcze mocniej ujmuje
to D. Riesman: tym produktem, jaki si? dzis$ poeszukuje, jest nie surowiec
czy maszyna, lecz osobowo$é ludzka.” Decydujacym czynnikiem roz-
woju jest wiec twodrczos¢ i osiagniecia osobowe cztowieka (creative,
achieving personality).36

Technologia jest — jak pisze A. Toynbee — diugim greckim wyra-
zem, ktdory oznacza worek z narzedziami. Ws$réod narzedzi produkcji,
jakie cztowiek posiada, nie wszystkie jednak maja charakter material-
ny, sa wsréd nich i narzedzia o charakterze duchowym i sa -one najpo-
tezniejsze z tych, jakie cztowiek posiada.”

Ekonomista francuski, R. Barre, jako zadania wewnetrzne polityki
rozwoju gospodarczego wskazuje: formacje¢ cztowieka i $rodowiska spo-
tecznego, integracje i rownoczesnie zrdéznicowanie (diversification) go-
spodarstwa spotecznego.’® Wtasnie indywidualno$é osoby ludzkiej zde-
cyduje o tym, ze integralny rozwdj gospodarczy nie bedzie skostniaty
w swych proporcjach i relacjach lecz bedzie réznicowalt, bedzie przy-
bierat coraz nowe formy, zgodnie z potrzebami czasu i miejsca.

Na czlowieku wigc coraz bardziej koncentruje si¢ wspdiczesna pro-
blematyka rozwoju, na motywach jego dziatania i na wartoSciach, jakie

31 H. Myint, Fléxibilité, sociale, discipline sociale et croissance économique, Revue
Internationale des Sciences Sociales (1964), 275 i 283.

32 R. E. Baldwin, Economic Development and Growth, New York 1966, s. 62.

38 Proceedings of the American Philosophical Society nr 2, 1951, s. 22, cyt. za
Baldwin, dz. cyt., s. 62.

34 Cyt. przez H. Zbinden, Humanistus der Wirtschaft, Bern 1963, s. 136.

33 D. Riesman, The lonely crowd, New York 1953, s. 46. '

3 Baldwin,dz. cyt., s. 62.

32A. Toynbee, The World and the West, Oxford 1953, s. 11.

8 R. Barre, Le développement économique. Analyse et Politique. (W:) Cahiers de
I'Institut de Science Economique Appliquée 1. S. E. A., Paris nr 66, Avril 1958, s. 57
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reprezentuje.”’ Prawdziwy wiec postep gospodarczy, to postep wolnosci
cztowieka.”

Nastawienie wspotczesnej ekonomiki i socjologii do problematyki
rozwoju w catej petni odpowiada koncepcji rozwoju integralnego, gdyz
w -swej analizie obejmuje szeroka game czynnikéw, zaréwno ekono-
micznych; jak i pozaekonomicznych. Wysunigcie na plan pierwszy czlo-
wieka jako celu i czynnika rozwoju, jest rowniez zgodne z teoria roz-
woju integralnego, gdyz wtadnie cztowiek i jedynie czlowiek moze by¢
w catej petni czynnikiem integracji zycia gospodarczego.

Pod katem widzenia wigc osoby ludzkiej nalezy rozpatrzeé¢ czynniki
pozaekonomiczne, wptywajace na postep gospodarczy. Cata bowiem
polityke rozwoju gospodarczego nalezy zorientowaé w kierunku troski
o cztowieka. Aby -stat si¢ -on tworca postepu, musza by¢é zaspokojone
jego potrzeby gospodarcze, zaré6wno materialne jak i duchowe.

Wspdtczesna teoria rozwoju gospodarczego jest pod tym wzgledem
catkowicie zbiezna z nowa dyscyplina teologiczna, teologia rozwoju.
Jej podstawowe zregby wskazata encyklika Pawla VI Populorum Pro-
gressio. Powotuje si¢ ona przede wszystkim na Ksigge Rodzaju: ,Juz
na pierwszych stronicach Pisma Swietego czytamy: ,Zaludniajcie zie-
mig i czyncie ja sobie poddana"”. Biblia uczy przez to, ze wszystkie rze-
czy stworzone istnieja dla czlowieka, a jego zadaniem jest rozumny
wysitek dla doskonalenia ich i jakby wykanczania przez prace dla do-
bra cztowieka". (PP 22). ,Poprzez wytrwaty wysitek rozumu i prace od-
krywa cztowiek stopniowo nieznane prawa przyrody i coraz lepiej wy-
korzystuje jej bogactwa" (PP 25). ,Kazdy bowiem, kto pracuje, ... jest
w jaki§ sposob tworca". (PP 27).

Elementy teologii rozwoju spotykamy juz wczesniej w Konstytucji
duszpasterskiej o Kosciele w swiecie wspotczesnym. ,,.Czlowiek zawsze
stara si¢ swo ja praca i pomystowoscia rozwijaé swoje zycie; dzi§ za$
zwlaszcza -dzigki wiedzy i technice rozszerzyl swoje panowanie i wciaz
je rozszerza na cata prawie nature. I tak gldéwnie -dzicki zwickszonym
srodkom réznorakiego kontaktu miedzy narodami rodzina ludzka stop-
niowo uswiadomita sobie i stworzyta jedna na $wiecie wspdlnote. Dzigki
temu czlowiek wytwarza dzi§ wtasnym trudem wiele débr, ktérych
przedtem oczekiwal przede wszystkim od sit wyzszych." (KDK 33).
«Z kazdym -dniem zwigksza sig¢ liczba mezczyzn i kobiet jakiejkolwiek
grupy czy narodowosci, $wiadomych tego, ze sa sprawcami i twdorcami
kultury swej wspélnoty.” (KDK 55).

Konstytucja Soborowa podkre$la nie tylko twdrczos¢ pracy ludzkiej
lecz i pierwszenstwo wartosci wysitku duchowego nad fizycznym.
Stwierdza bowiem, ,,ze narody mniej zasobne ekonomicznie, a bogatsze
w madros¢ moga innym przynie$¢ niezwykle wiele pozytku" (KDK 15).
W pracy ludzkiej nalezy doceniaé — wskazuje Sobdor — nie tylko jej
efekty zewnetrzne, ale rowniez, a nawet przede wszystkim, doskonale-
nie osobowe, fakt, ze przez prac¢ cztowiek ,wychodzi z siebie i ponad

¥D. McClelland, The achievment motive in economic growth. (W:) B. F. Ho-
selitz, W. E. Moore (Ed.), Industrialisation and society, Haga 1963, s. 95.

W F Perroux, Economie et société. Contrainte — Echange — Don, Paris 1960,
s. 179.
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siebie"” (KDK 35) i dodaje: ,.Jezeli sie dobrze pojmuje ten wzrost, jest
on wart wiecej anizeli zewnetrzne bogactwa, jakie mozna zdobyc¢"

(KDK 3%).

LE TRAVAIL, FACTEUR FONDAMENTAL DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Résumé

L'auteur fixe d'abord la nature du travail humain, donnant sa défi-
nition la plus générale, pour en arriver a la définition du travail éco-
_nomique comme activité créatrice -d'utilités économiques. Il s'agit la
non seulement de biens matériels mais aussi de différents services éco-
nomiques. Dans la notion des services économiques on ne peut séparer
les phénoménes matériels ‘des phénomeénes spirituels, d'abord parce
que les valeurs spirituelles sont transmises par des moyens matériels
(livres, .oeuvres d'art, radio etc.), ensuite parce que les services spiri-
tuels, méme religieux, exigent une sorte de rémunération (individuelle
ou sociale).

Le travail humain est facteur spécifique de production, car il repré-
sente le facteur humain, la haute valeur personnelle de I'homme. Par
son travail, I'homme n'est pas seulement un facteur de production, mais
il est aussi le but de la production en tant que consommateur. ['auteur
signale les conditions qui doivent étre observées dans le domaine de la
production et de la consommation pour sauvegarder I'homme de 1'alié-
nation. L'auteur confirme ses théories par les énonciations officielles des
documents de 1'Eglise.

L'auteur, ensuite, s'occupe du probleme du développement écono-
mique, il analyse les différentes définitions contemporaines de ce déve-
loppement, et réfléchit sur le travail en tant que facteur de développe-
ment économique. Il analyse les phénomeénes ‘matériels et immatériels
qui marquent de leur influence la quantité et la qualité du travail.
A partir de nombreux exemples du développement contemporain des
pays industrialisés, l'auteur -démontre que le fait de savoir travailler
constitue le facteur le plus décisif du développement économique. Ce
qui est décisif, ce n'est pas seulement la formation de l'intellect de
I'homme, mais l'ensemble de son éducation, en particulier la formation
de sa volonté, la volonté de travailler.

Les documents les plus récents de 1'Eglise, tels l'encyclique ,,Populo-
rum Progressio', et auparavant la Constitution conciliaire ,,Gaudium
et Spes", d'une fagcon trés nette, mettent au premier plan I'homme com-
me facteur fondamental, du développement économique. De ce point de
vue, ces documents sont pleinement d'accord avec la théorie moderne
du développement, que bitissent en commun comme science interdisci-
plinaire: les économistes, les sociologiques et les moralistes.



