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KRYSTIAN WOJACZEK

TEOLOGIA PRACY, CZY PRACOWANIA?

WSTEP

Ciagle aktualnym i nadal otwartym problemem teologii pracy jest sprawa sa-
mego pojecia ,,praca ludzka". Istnieje duza rozbiezno$¢ pogladéw na temat za-
kresu tre$ciowego, jaki powinien by¢ objety tym pojeciem. Wielu autoréow
ogranicza zakres pojecia ,,praca” do jednego lub kilku aspektow ludzkiej dzia-
talnodci, usitujac przez to uzyska¢ wigksza jego ostros¢. Inni stoja na stanow1s—
ku oqucm tym pojeciem catej ztozonosci d21ed21ny ludzkich dziatan'. We
wszystkich tych poszukiwaniach wydaje si¢ ciagle jeszcze zbyt stabo by¢ wyek-
sponowana sprawa ztozono$ci procesu pracy z pewnych etapéw-struktur i ko-
niecznosci ich wzajemnego zintegrowania.

Mozna wyrdznié trzy podstawowe etapy procesu pracy rozumianej szeroko:
przygotowanie do wykonania pracy; wykonanie pracy; etap przeznaczania,
przechowania i dystrybucji.

Interesujace wydaje si¢ odniesienie tak rozumianego ujecia pracy jako wie-
loetapowego procesu do negatywnych skutkéw ludzkiego dziatania w Swiecie
widocznych juz nie od dz151aJ bardzo wyraznie. Zalezno$¢ tajest istotna dla te-
ologii pracy, szczegdlnie jej aspektu pastoralnego z tego wzgledu, ze jej zada-
niem jest wypracowac¢ kryteria takiego zaangazowania spotecznos$ci Kosciota
w dziedzing ludzkiej pracy, a trzeba zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszos¢
$wieckich cztonkow Kosciota jest uwiktana w prace doczesna, aby przeciwdzia- -
tac jej negatywnym skutkom. W przeciwnym wypadku Ko$cidt nie wypetniat-
by swojej misji w $wiecie zgodnie z powotaniem, ktére otrzymat, a ktére mery-
torycznie biorac zawarte jest rOwniez w gtoszonej przezen nauce o Stworzeniu
i Wcieleniu, ktére implikuja rozwdj swiata i cztowieka przez prace a nie jego
zZniszczenie.

1. UIJAWNIAJACE SIE WSPOLCZESNIE NEGATYWNE SKUTKI
PRACY LUDZKIEJ JAKO DESTRUKTURACIJI PROCESU PRACY

Do niedawna zafascynowany swojg dziatalnoscia i osiagnigciami cztowiek,
coraz czesciej dzisiaj daje wyraz swojemu zaniepokojeniu, ktore jest inspiro-
wane juz nie tylko obserwacja, ale dos$wiadczaniem negatywnych skutkéw jego
pracy. Ogdlnie mozna wskazaé cztery wzajemnie ze soba powiazane sfery uja-
wniania si¢ negatywnych skutkéw ludzkiej pracy:

a) sfera ekologii,

b) sfera ekonomii,

¢) sfera kultury,

d) sfera bezpieczenstwa (zbrojenia i zagrozenie wojna).

ICz.Bartnik, Reka i mysl. Teologiapracy, odpoczynku ;swi¢towania, Katowice 1982. s. 22.
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Dla zobrazowania integracji poszczegdlnych struktur wewnatrz wskazanych
sfer, jak i pomigdzy nimi, mozna uzy¢ skali continuum od plus do minus, zatem
od duzej integracji sprzyjajacej rozwojowi $wiata i cztowieka w jego relacjach
osobowych, do dezintegracji tak daleko posuni¢tej, ze niszczy ona pozostate
struktury, z ktorymi jest sprzegnigta, a przede wszystkim niszczy cztowieka za-
grazajac juz dzisiaj wprost jego zyciu. Wtasnie taka dezintegracje poszczegdl-
nych sfer nazwiemy tu destrukturacja, usifujac okres$li¢ opisywany fakt dezinte-
gracji bardziej przyczynowo a roéwnocze$nie wyeksponowaé najbardziej nas
interesujaca zalezno$¢ tej dezintegracji od ingerencji cztowieka jego praca.
Mozna wiec méwié o destrukturacji ekologicznej, ekonomicznej, kulturowej,
oraz o zbrojeniach i prowadzeniu wojen jako swoistej destrukturacji ludzkiej
potrzeby bezpieczenstwa.

Zjawiska destrukturacji inspiruja wspdtczesnie, w przewazajacej mierze,
pytania natury praktycznej, chodzi bowiem o mozliwie szybkie przeciwdziata-
nie zagrozeniom zycia ludzi. Stad wiele inicjatyw zmierzajacych do ochrony
przyrody, wprowadzenia nowego porzadku ekonomicznego, usuwania roz-
nych form neokolonializmu kulturowego, wreszcie inicjatywy pokojowe.

Oprécz tej kategorii pojawiaja sie¢ rOwniez pytania teoretyczne, szukajace
wyjasnienia zjawiska destrukturacji na ptaszczyznie bardziej ogdlnej. Takim
pytaniem jest to," ktore szuka wyjasnienia zaleznosci mi¢dzy zakresem pojecia
praca a réoznymi formami destrukturacji.

J. Aleksandrowicz pisze, ze rozwiazanie probleméw niedorozwoju gospoda-
rczego réznych krajow naszego globu lezy nie w produkcji za wszelka ceng, to
znaczy réwniez kosztem psucia srodowiska naturalnego, ale w strukturze i ja-
‘ko$ci produkcji oraz sposobach dystrybucji i zasadach podziatu wypracowa-
nych-efektéw’. Podobne stanowisko zajmuje V. Cosmao. Twierdzi on, ze nie-
dorozwoju gospodarczego wielu krajéw naszego globu nie mozna wyjasnié
opdznieniem w rozwoju technicznym, za$ niedorozwdj jednych krajéw jest
konsekwencja rozwoju innych’. Jako przyczyna destrukturacji ekonomicznej
jawi si¢ w duzej mierze zaktécenie relacji etapu wykonania pracy do etapu dy-
strybucji. Za$ sama produkcja za wszelka ceng, a wigc dopuszczajaca nie-
wtasciwe uksztattowanie etapu wykonania pracy dla osiagnigcia doraznych
efektéw i w oderwaniu od dystrybucji, jest jedna z gtéwnych przyczyn destruk-
turacji ekologicznej'. Istotna wydaje si¢ i w tym ujeciu wiez miedzy etapem
produkgji i dystrybucji. Wziecie pod uwage poprawnych zasad podziatu nie po-
zostanie bez wptywu na struktur¢ wykonania pracy.

Podobnie przedstawia si¢ zalezno$¢ pozostatych dwu rodzajow destruktura-
¢ji od wzajemnego etapu wykonania pracy z etapem dystrybucji. Wzglednie
zintegrowany rozwoj kultury danego narodu wymaga minimum srodkow, kté-
rych brak jest spowodowany destrukturacjaekonomiczna. Intensywne zbroje-
nia natomiast sa mozliwe w sytuacji zaangazowania na etapie wykonania dzieta
(nie tylko $rodkéw przeznaczonych wprost do zabijania) duzej ilo$ci pracowni-
kéw, gwarantujacej dynamiczny rozwdj tego etapu pracy ludzkiej, przy réwno-
czesnym zarezerwowaniu decyzji na etapie dystrybucji stosunkowo nielicznej
grupie ludzi. ,

Niewystarczajace jest uzaleznianie réznych form destrukturacji wylacznie.
od niewlasciwego uksztattowania etapu wykonywania pracy i etapu dystiybu-

- 2Sumienie ekologiczne. Warszawa 1979, s. 46.
3Changer le monde. Une Tache pour I’Eglise. Paris 1980. s. 33.
4]. Aleksandrowicz, dz. cyt. s. 46.
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¢j i, oraz zwiazku miedzy nimi. W gre wchodzi takze etap pierwszy, szeroko
rozumianego przygotowania do wykonania pracy. Wtasnie na tym etapie po-
dejmowane sa wazne dla dalszych etapow ludzkiej pracy decyzje wyboru dzie-
dzin jej rozwijania, opracowywania technologii, przygotowywania pracowni-
kéw, organizacji produkcji itd. Etap ten jest tym bardziej znaczacy, ze czasowo
jest dtuzszy od pozostatych i zmiany w nim dokonywane owocuja pozniej niz
w pozosta&ych etapach, co posiada szczego]ne konsekwencje w przypadku uja-
wnienia sie pewnych niewtasciwosci w jego uksztattowaniu. Przyktadowo
wskaza¢ mozna, ze przygotowanie ludzi do postugiwania si¢ w pracy nowocze-
sna, technologia trwa wiele lat. Podobnie dtugiego czasu wymaga zorganizowa-
nie nowych gatezi przemystu w danym kraju i zapewnienie wtasciwego im funk-
cjonowania. W zakres etapu przygotowania do wykonania pracy wchodzi réw-
niez zadanie skoordynowania opracowywanych technologii z mozliwie najsze-
rzej ujetymi prawami Srodowiska naturalnego zycia ludzi od mikro — do ma-
krokosmosu. Wydaje sig, ze dwojakie niedomagania w tej dziedzinie warunku-
ja destrukturacje ekologiczna. Jest to najpierw opracowywanie technologii za-
ledwie w oparciu o prawa przedmiotu, ktéry ma by¢ przetwarzany ludzka pra-
ca, z pominigciem czesto jeszcze szkodliwoscei dla cztowieka pracujacego i zu-
petnym nieuwzglednieniem praw szerszego $rodowiska zycia ludzi, globu czy
kosmosu. Po wtére wiele prawidet mikro i makrokosmosu jest cztowiekowi do-
tad nieznanych, dlatego technologie sa opracowywane czesciowo po omacku.
Znaczy to, ze mozna oczekiwaé jeszcze niejednej przykrej niespodzianki spo-
wodowanej ludzka praca w zakresie destrukturacji ekologicznej. Zmniejszenie
zagrozenia w tym wzgledzie moze nastapi¢ poprzez sprzegniecie zjednoczonej
interdyscyplinarnie nauki ukazujapej prawidta funkcjonowania przedmiotu
ludzklej pracy w kontek$cie jego osadzenia, z praktyka, ktéra deZle mogta le-
piej wkomponowa¢ swoje poczynania w gwarantu]ace rozwdéj wszech$wiata
praw1dea jego funkcjonowania’. Zalezno$¢ pomiedzy etapem przygotowama
i wykonania pracy jest tu oczywista. Przerwanie lub zaktécenie omawianej re-
lacji prowadzi réwniez do destrukturacji ekologicznej. Podobne zalezno$ci
mozna wykaza¢ w przypadku wystepowania innych form destrukturacji.

Mozna wigc postawi¢ twierdzenie, ze wystgpujace wspdtczesnie rézne formy
destrukturacji s uwarunkowane destrukturacjg procesu pracy ludzkiej wew-
natrz poszczegolnych jej etapow, jak i wystgpujacych mlqdzy tymi etapaml po-
wiazan i zaleznosci.

Twierdzenie to mozna odnie$¢ przy zastosowaniu pewnej akomodacji row-
niez do pracy nie majacej za bezposredni przedmiot materialnego wymiaru
$wiata np. prac dziennikarskich, literackich itp.

2. WIELOPLASZCZYZNOWOSC DESTRUKTURACII PRACY
LUDZKIEJ

Nie jest juz niczym nowym stwierdzenie, Ze praca ludzka musi by¢ rozpatry-
wana na réznych ptaszczyznach orgamzaquej procesu’. Obecne przedsigwzie-
cia kosmiczne, przyktadowo, bytyby nie do pomyslenia bez dobrze skoordyno-
wanej wspc’)prracy wielu oé§rodkow pracy ludzkiej. Nie mozna wigc sprowadzié

STamze, s. 47.
6Cz. S. Bartnik, dz. cyt. s. 29.
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wspomnianych osiagni¢¢ do relacji indywidualnej; cztowiek — przedmiot pra-
cy. Zaréwno efekty jak i sposob ich osiagania przekraczaja ilosciowo i jakos-
ciowo to, co moze zmiesci¢ si¢ w relacji indywidualnej cztowieka do przedmio-
tu pracy. Sposob wykonania pracy przez pracownikow fabryki mebli, przykta-
dowo, jest juz zdecydowanie rézny od pracy. indywidualnego stolarza-rzemie$-
Inika. Podczas gdy drugi wykonujac prace kieruje si¢ wtasna wizja dzieta, ktore
chce stworzyé, prawami przetwarzanego przedmiotu, sam decyduje o jego
przeznaczeniu, pierwszy jest uzalezniony od programéw i norm narzuconych
przez organizatoréw pracy w fabryce mebli (czas wykonania, wyglad mebili,
funkcjonalno$¢, ich przeznaczenie i dystrybucja). Podobne réznice wystepuja
jesli poréwnaé pracg zorganizowana na réznych stopniach organizacji jej pro-
cesu. Mozna wskaza¢ wiec kilka p%aszczyzn usytuowania pracy ludzkiej, ktora
rézni sie sw01stym1 prawidtami rozwoju w zaleznos01 od ptaszczyzny na jakiej
jestorganizowana:

a) praca indywidualna,

b) praca spotecznos$ci zaktadu pracy,

¢) praca spotecznodci regionalnej,

d) praca spo%ecznos’ci panstwowej,

e) praca organizowana na ptaszczyznie ponadpaiistwowej.

Zdecydowana wicgkszo$¢ prac w swoim ostatecznym Ksztatcie jest wypadko—
wa, decyzji organizacyjnych podejmowanych na kilku a moze wszystkich przed-
stawionych ptaszczyznach. To co jest jako§ niezmienne w pracy ludzkiej nieza-
leznie od ptaszczyzny jej organizacji to fakt, ze w t¢ prace jest uwiktany czto-
wiek, osoba ludzka (por, LE 6). Natomiast juz sposdb i mozliwosci rozwoju
cztowieka przez prace, jego wptyw na ksztattowana przez siebie rzeczywisto$¢,
sa rézne w zaleznos$ci od poziomu organizacji tej pracy.

W relacjach pomiedzy ptaszczyznami organizacji pracy ludzkiej wystepuje
przewaga zaleznoS$ci pracy na nizszej ptaszczyznie od kazdej wyzszej ptaszczyz-
ny jej zorganizowania.

Interesujace jest zestawienie faktu niejednorodnosci pracy ludzkiej, w kon-
tekécie zaleznosci poszczegdlnych plaszczyzn jej zorganizowania od siebie,
z zalezno$cia wystepowania wspotcze$nie negatywnych skutkéw pracy od de-
strukturacji wieloetapowego, jak sie¢ on dzisiaj jawi, procesu pracy 1udzkiej.
Nasuwa ono nastgpuj ace wnioski :

a) Destrukturacjapracy ludzkiej, bedaca Jednym z gkéwnych zrédet destruk-
turacji ekonomicznej, ekologicznej, kulturowej i potrzeby bezpleczenstwa po-
wstaje na roznych ptaszczyznach organizacji pracy ludzkie;.

b) Destrukturacja pracy ludzkiej ]est ZJaw1sklem nlejednorodnym podobnle
jak praca na réznych ptaszczyznach jej organizacji.

¢) W destrukturacji pracy ludzkiej polegajacej na niewtasciwym uksztattowa-
niu poszczegdlnych etapdw procesu pracy, jak i powiazan i zaleznosci pomi¢-
dzy tymi etapami, duza rol¢ odgrywa przewaga zaleznosci nizszej ptaszczyzny
zorganizowania pracy ludzkiej od kazdej wyzszej.

d) Jedna z podstawowych form ujawniania si¢ tej przewagi jest oddzielenie
etapu wykonania pracy od etapdéw przygotowania i dystrybucji. Decyzje co do
uksztattowania tych etapdow leza w reku nielicznych grup, podczas gdy w samo
wykonanie pracy zaangazowane sa masy.

e) W zwiazku z powyzszym w nowym S$wietle jawia si¢ podejmowane wspot-
czesnie préby ochrony Srodowiska zycia ludzi, wprowadzania nowego porzad-
ku ekonomicznego, walki z réznymi formami neokolonializmu kulturowego
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czy inicjatywy pokojowe. Wydaje sig, nie siggaja one przyczyn powstania ich
przedmiotéw oddziatywania i stad ograniczona ich skutecznos$é. Rozwijanie
tych inicjatyw powinno i§¢ w parze z przeciwdziataniem mechanizmom de-
strukturacji pracy ludzkiej. Przeciwdziatanie takie ma szanse powodzenia tyl-
ko wowczas, zwazywszy niejednorodno$étych mechanizméw na réznych ptasz-
czyznach organizacji pracy oraz zaleznos$¢ nizszej ptaszczyzny od kazdej wyz-
szej , kiedy zostanie podjgte rownoczeénie w sposéb skoordynowany na wszyst-
kich ptaszczyznach organizacji ludzkiej pracy. Préba przeciwdziatania mecha-
nizmom destrukturacyjnym ludzkiej pracy wybidrczo, na niektérych tylko pta-
szczyznach usytuowania, j est skazana na niepowodzenie.

3. TEOLOGICZNE ZNACZENIE PRACY LUDZKIEJ NA TLE JEJ
DESTRUKTURACIJI

Literatura z zakresu teologii pracy wyraznie sygnalizuje dwie tendencje roz-
wojowe. Pierwsza polega na ewolucji od moralistycznego do dogmatycznego
ujmowania teologii pracy. Elementy teologii pracy powstate w Polsce w XV w.
autorstwa Benedykta Hesse czy Jakuba z Paradyza, sa ujeciami typowo morali-
stycznymi.- Typowym ujeciem moralistyczno dogmatycznym jest Duch pracy
ludzkiej, dzieto wydane po raz pierwszy w 1945 roku, ktorego autorem jest Ste-
fan Wyszynskl p6Zniejszy prymas Polski’. W tym samym okresie pojawiajasie
ujecia dogmatyczne np. Gustave Thilsa w jego Théologie des réalités terrestres,
czy M.D. Chenu, Théologie du travail. Zdecydowana wigkszo$¢ publikacji pé-
Zniejszych eksponuje aspekt dogmatyczny, gtéwnie w relacji cztowieka pracu-
jacego do Stworzenia i Wcielenia. Z tego fundamentu zostaja wyprowadzone
1mp11kaCJe co do moralnych postaw chrzescijan na gruncie pracy. Uwidacznia
sig to przede wszystkim w duszpasterstwie. W biblijno-teologicznej czeéci ho-
milii i katechez wta$nie te ujecia teologii pracy stanowia podstawe do wypraco-
wania praktycznych wnioskéw dla zycia chrzescijan domagajacsie od nich ucz-
ciwej , rzetelnej i sumiennej pracy. Aspekt praktyczno-moralnyjest w tych ujg-
ciach konsekwencja dogmatycznego ujecia na ptaszczyznie teoretycznej. Cato-
ksztatt tych ujg¢ za$ jest zdecydowanie szerszy od uje¢ wytacznie moralistycz-
nych.

Ewolucja teologii pracy w kierunku ujecia dogmatycznego wyraza sig
wspdtczesnie rozwojem eklezjologii doczesnej pracy ludzkiej. Ujawniajace sig
w ramach takiego ujecia kryteria ksztattowania pracy ludzkiej nie odnosza si¢
wytacznie do pojedynczych oséb pracujacych, ale do spotecznosci ludzi pracy,
ktorzy wspottworza spotecznodé Kosciota. Aspekt indywidualnej relacji czto-
wieka do $wiata przez prace, stanowi tu integralny element sktadowy ujecia
Szerszego.

Mozna stwierdzi¢, ze rozwdj dogmatycznego ujecia teologii pracy zmierza
w kierunku traktowania jej bardziej integralnie, to znaczy poszukiwania teolo-
gicznego okreslenia indywidualnie rozumianej pracy w konteks$cie pracy spote-
cznodci ludzi na roznych plaszczyznach j€j zorgamzowama

Druga tendencja uJawma]aca sig¢ szczegdlnie wyraznie we wspolczesnej teo-
logii pracy zasadza si¢ na dazeniu do skonstruowania mozliwie najszerszego

7Tamze, s. 31.
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okredlenia pracy ludzkiej’, po to, aby mozliwie wszystkie aspekty ludzkiego
dziatania nadwietli¢ z punktu widzenia teologii.

Zasygnalizowane wyzej obie tendencje rozwoju teologii pracy sa wyrazem
silnego dazenia do ukazania w $wietle teologii zjawiska pracy ludzkiej w cato-
ksztatcie jej ztozono$ci. Wydaje si¢, ze w tym dazeniu nalezy obecnie szczegd-
Ina uwage zwrdcié na fakt wieloetapowosci procesu pracy, ze wzgledéow wska-
zanych wyzej. Tymczasem mimo zasygnalizowanych w teologii pracy tendencji
do coraz szerszego ujmowania zjawiska pracy, niewiele mozna zralez¢ opraco-
wan u]mujacychw perspektywie teologicznej etapy procesu pracy jako inte-
gralng cato$¢ i akcentujacych teologiczny wymiar powiazan i zaleznosci wyste-
pujacych pomiedzy poszczegdlnymi etapami. Uzywajac okreslenia ,teologia
pracy” zdecydowana wigkszo$¢ autoréw tworzy ,teologie pracowania”, czyli
ukazuje teologiczny wymiar $srodkowego etapu procesu pracy, ktérym jest wy-
konanie pracy. W pewnym stopniu ostro$§¢ problemu mozna ztagodzi¢ twier-
dzeniem, ze ostatnim etapem procesu pracy zajmuje si¢ katolicka nauka spote-
czna. Nie czyni to jednak zado$¢ wymaganiom efektywnego, przynajmniej w
dziedzinie ksztattowania $wiadomosci ludzi pracy, przeciwstawiania si¢ de-
strukturacji procesu pracy. Przyczyn tego jest kilka. Najpierw nalezy zauwa-
zy¢, ze przedmiot katolickiej nauki spotecznej nie pokrywa sie z tre$ciami osta-
tniego etapu procesu pracy ludzkiej, w takim ujgciu, w jakim jest on przedmio-
tem teologii pracy. Przyktadowo, nie chodzi tu tylko o mechanizmy dystrybuc-
ji, ale takze o teologiczne spojrzenie na to, co zostalto wypracowane i jego prze-
znaczenie w kontek$cie szeroko rozumianego srodowiska ekologlcznego czy
wrgcz w perspektywie kosmiczne;j.

Po wtére katolicka nauka spoteczna nie podejmuje teologicznego wymiaru
zaleznosci procesu pracy ludzkiej od zintegrowania poszczegélnych jej etapow
we wzajemnym ich powiazaniu. Wystarczy chociazby wskaza¢ zalezno$¢ wy-
petnienia zaréwno przez jednostki, jak i spotecznosci, powotania do rozwoju
Swiata przez prace, zawartego w historiozbawczo rozumianyrh dziele Stworze-
nia od przeznaczema efektow pracy, ktore realizujesie na etapach przygotowa-
nia, wykonania i dystrybucji’.

Bardziej obrazowo mozna mowié o swoistej ,,sytuacji nowotworowej" w te-
ologii pracy. Polega ona na tym, ze w sposdb niemal niekontrolowany rozwija
sie ,,teologig wykonywania pracy” kosztem dezintegracji procesu pracy jako
cato$ci. Dezintegracja ta w dwojaki sposdb wyraza si¢ na ptaszczyznie teologi-
cznej.

Zawezenie do teologicznego spojrzenia na wykonywanie pracy, w oderwa-
niu od powiazan z pozostatymi etapami pracy, tworzy $wiadomo$¢, w ktorej
nastepuje silne zréznicowanie, w oparciu o wartosciowanie religijne poszcze-
gb6lnych etapow procesu pracy ludzkiej. Wyraza sie ono przekonaniem, ze po-
stawg chrzescijaniska cechuje uczciwe i solidne wykonanie pracy, przy rowno-
czesnym braku wystepowania podobnych asocjacji w odniesieniu do etapow
przygotowania i dystrybucji. Odrgbny problem —czy ta $wiadomo$¢ ksztattuje
postepowanie katolickich pracownikéw. Jest ona bowiem sprzeczna ze wspot-
czesnym doswiadczeniem pracy, ktore wykazuje niewystarczalno$é takiego
ujecia.

8Tamze, s. 22. - P
%Por. Cz. Strzeszewski, Ewolucja katolickiej nauki spotecznej. Warszawa 1978. s. 303-306.
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Kolejnym wyrazem (na ptaszczyznie teologicznej) omawianej dezintegracji
procesu pracy jest nieprawidtowo$¢ wnioskdw osiaganych ta droga. Najprost-
szego przyktadu dostarcza destrukturacja ekologiczna. Ograniczenie sie do
etapu wykonania pracy prowadzi do stwierdzenia, ze dobrze i uczciwie wyko-
nana praca jest wspolpraca ze Stworca w rozwijaniu swiata, ktory On nieustan-
nie podtrzymuje w istnieniu. Brak powiazania z etapem przygotowania do pra-
cy, w przypadku technologii dajacej negatywne efekty ujawniajace si¢ dopiero
w kontekscie szeroko rozumianego srodowiska ekologicznego sprawia, ze do-
brze i uczciwie wykonane przez pracowmka dzieto (ktdry nie decydujeo wdro-
zonej technologu) jest akurat czym$ przeciwnym wspoipracy ze Stworca Bliz-
sze zamiarowi Stworcy wzgledem Sswiata bytoby w tym przypadku nie podejmo-
wanie dziatania destrukcyjnego dla srodowiska ekologicznego. Efektem frag-
mentarycznie traktowanej teologii pracy, jak wida¢ na wskazanym przykta-
dzie, jest wspotudziat, przedmiotowo biorac, w tworzeniu negatywnych skut-
kéw ludzkiej pracy, natomiast w aspekcie podmiotowym wprowadzanie dyso-
nansu pomigdzy religijnym warto§ciowaniem wlasnego wykonania pracy a
obiektywnym jego znaczeniem dla dzieta Stworzenia. Podobnie rzecz sic maw
" zakresie wszystkich rodzajéw destrukturacji (ekologicznej, ekonomicznej,
kulturowej i potrzeby bezpieczenstwa) powodowanych destrukturacjaprocesu
pracy ludzkiej.

Powstaje zatem pytanle 0 pozytywne kryterla dalszego rozwoju teologii pra-
cy. Wydaje sie, ze w pewien sposdb sa one okreslone potrzeba integralnie poje-
tego procesu pracy, to znaczy koniecznosci teologicznego naswietlenia jakie-
go$ aspektu pracy ludzkiej w jego uzaleznieniu od poszczegdlnych etapow pro-
cesu.pracy. Wynika to z przeprowadzonych dotad analiz.

Dalsze kryterium wynika z faktu wieloptaszczyznowego zorganizowania
pracy ludzkiej i zalezno$ci ujawniajacychsie¢ migdzy tymi ptaszczyznami, gdyz
tu bierze swoj poczatek destrukturacja procesu pracy, ktéremu musi przeci-
wstawia¢ si¢ teologia pracy, jesli chce zachowaé swojatozsamos$¢ i ewangelicz-
na wiarygodno$¢. Znaczace wydaje si¢ tu stwierdzenie, ze efektywno$¢ przeci-
wdziatania mechanizmom destrukturacji procesu pracy zalezy od réwnorzed-
nosci zorganizowania tego przeciwdziatania, w stosunku do ptaszczyzny de-
strukturujacej. Tylko wtedy zostaje zniesiona przewaga wyzszej plaszczyzny
destrukturujacej proces pracy nad kazda nizsza, czyli powstaje mozliwo$¢ za-
angazowania przez pracg w rozwoj $wiata zgodnie z zamiarem Boga Stwdrcy.
Wynika stad konieczno$¢ uzupetnienia wykonania pracy o dziatania zjedno-
czeniowe ludzi pracy na ptaszczyznach réwnorzednych p%aszczyznom funkcjo-
nowania mechanizméw destrukturacyjnych, dla przeciwdziatania im. Mozna
wigc przyjaétwierdzenie, ze kryterium wtasciwego wspdtczesnie rozwijaniate-
ologii pracy jest przyjecie jako przedmiotu reﬂekSJl teologlczne] wykonania
pracy w nleroz{acznym 1 komplementarnym powiazaniu go z dziataniami zjed-
noczeniowymi pracownikow dla przeciwdziatania mechanizmom destruktura-
cyjnym. Wazno$¢ tego powiazania jest sygnalizowana juz przez Sobér Watyka-
nski II: ,,...warte jest wiecej to wszystko co ludzie czynia dla wprowadzenia
wickszej sprawiedliwodci i bardziej ludzkiego uporzadkowania dziedziny po-
wiazan spotecznych, anizeli postep techniczny (KDK 35)". Te sama mys$l roz-
wija Jan Pawet 11 w encyklice Laboremexercens (26) powotujac sie na cytowa-
ny tekst Vaticanum IL

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w $wietle analizy strukturalnej nega-
tywnych skutkéw ludzkiej pracy ujawniajacychsig wspdtcze$nie w sferze eko-
logii, ekonomii, kultury a takze zagrozeniem wojna, nie wystarcza rozwijanie
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,teologii pracowania”. Konieczna jest teologia pracy, w ktérej dotychczasowe
pojecie ,,pracy” rozumianej jako ,,pracowanie” zostanie wydtuzone, to znaczy
ujete w integralnym zwiazku z etapem przygotowania do wykonania pracy
' i etapem dystrybucjioraz poszerzone, to znaczy powiazane w sposéb konieczny
z dziataniami zjednoczeniowymi ludzi pracy dla przeciwdziatania mechaniz-
mom j ej destrukturacji.

Na podstawie przeprowadzonych analiz wydaje sie rowniez, ze dla tworze-
nia wspotczesnej teologii pracy nie wystarczaja juz kategorie personalizmu,
poniewaz nie sa w stanie da¢ podstaw do zrozumienia mechanizméw powsta-
wania negatywnych skutkow ludzkiej pracy w catoksztatcie ich ztozonoSci.
Konsekwentnie nie mozna w oparciu o nie wypracowac kryteriow takiego ukie-
runkowania teologii pracy, ktére gwarantowatybyjej tozsamos¢ i ewangelicz-
na wiarygodnos$¢. Kategorie personahzmu nie zabezplecza]awspo%czesme teo-
logii pracy przed staniem si¢ teoria inspirujacamimo woli réznorakie destruk-
turacje, o ktérych byta mowa wyzej. Stad wydaje sie, ze dalszy rozwdj teologii
pracy musi dokonad sie w kategoriach potaczenia personalizmu ze strukturaliz-
mem.

DIE THEOLOGIE DER ARBEIT ODER DER OPERATIONEN

Zusammenfassung

Der Artikel beschiftigt sich mit dem Problem der theologischen Bedeutung der Zu-
sammenhange zwischen den einzelnen Etappen des Arbeitsprozesses. Diese sind: die
Vorbereitung, die Ausfithrung, die Bestimmung und die Distribution der Erzeugnisse.
Die Bertlicksichtigung dieser Zusammenhéange in der theologischen Analyse ist notwen-
dig, um die negativen Auswirkungen der menschlichen Arbeit zu bekampfen. Diese
wurden als Destrukturationen: ekologische, 6konomische, kulturelle und des Bediirf-
nisses nach der Geborgenheit bezeichnet. Diese Destrukturationen entstehen auf den
verschiedenen Ebenen der Organisation der menschlichen Arbeit. Thre Bekdmpfung ist
nur durch die Organisation der Menschen auf entsprechenden Ebenen moglich. Des-
halb muss der theologische Aspekt der Arbeit auch die Vereinigungstatigkeiten der
Menschen umfassen. Die dargestellten Kriterien der Entwicklung der Theologie der
/k\rbeit zeigen sich als die Bedingungen der Erhaltung ihrer evangelischen Glaubwiirdig-

eit.



