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Etyka zawodu nauczyciela akademickiego

Etyka nauczyciela akademickiego jest swoistg postacig etyki nauczycielskiej,
ktora z kolei jest jedng z najwazniejszych odmian etyki zawodowe;j.

Moj krotki referat sktadac sie bedzie z dwdch czesci. W pierwszej przedstawie
w skrocie gtéwne kontrowersje dotyczace etyki zawodowej w ogdle, w drugiej za$
omoéwie w zarysie kwestie, ktére uwazam za najistotniejsze w etyce nauczyciela
akademickiego.

I

Wszystkie najwazniejsze problemy dotyczace etyki zawodowej sa przedmio-
tem ustawicznych kontrowersji zaréwno miedzy etykami, jak i miedzy przed-
stawicielami poszczegdlnych grup zawodowych, w ktorych rozwaza si¢ potrzebe
stworzenia kodeksu etyki zawodowej lub analizuje si¢ stan rzeczywistej moralno-
$ci danej grupy badz poglady etyczne gloszone przez poszczegélnych przedsta-
wicieli danego zawodu.

Nie ma jednomyslnosci w kwestii najbardziej podstawowej: czy w ogéle ja-
kakolwiek etyka zawodowa jest potrzebna? Czy nie wystarczy by¢ po prostu
uczciwym czlowiekiem przestrzegajacym zasad moralnosci spolecznej i norm
etyki uznawanej za powszechng w danym spoteczenstwie? Jesli zgodzimy sie,
czy po prostu przyjmiemy, ze etyka zawodowa jest z jakis wzgledow potrzebna,
to nasuwa si¢ kolejna kwestia: czy dotyczy ona wszystkich zawodow w réwnej
mierze, czy tylko wybranych? Jesli tylko niektdrych, to jakich i dlaczego wlasnie
tych? Czy taka etyka potrzebna jest przede wszystkim do regulowania stosun-
kow i rozwigzywania konfliktéw miedzy przedstawicielami danej grupy zawo-
dowej, na przykiad miedzy lekarzami, dziennikarzami lub nauczycielami, czy tez
jest potrzebna ze wzgledu na koniecznos$¢ regulowania stosunkéw miedzy dang
grupa zawodows a jej klientelg (np. miedzy lekarzami i pacjentami, nauczycie-
lami i uczniami, kupcami i kupujgcymi) lub calg resztg spoteczenstwa (lacznie
z instytucjami panstwowymi)? Czy zadaniem takiej etyki jest przede wszystkim
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zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedstawicieli danego zawodu i za-
gwarantowanie pewnego minimalnego poziomu moralnego ustug $wiadczonych
przez te grupe, czy tez chodzi przede wszystkim o ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku i prestizu danej grupy w spoleczenstwie? Czy tworzeniem kodeksow
etyki zawodowej powinni zajmowac si¢ przedstawiciele danego zawodu, czy jacys
eksperci? Przedmiotem kontrowersji jest takze to: czy i w jakim stopniu poszcze-
golne etyki zawodowe powinny mie¢ uniwersalny (miedzynarodowy) charakter
dla wszystkich lekarzy, prawnikéw, dziennikarzy, nauczycieli niezaleznie od tego,
w jakim kraju funkcjonuja, czy tez powinny by¢ dostosowane do kulturowej tra-
dycji i prawa obowigzujacego w danym kraju? Watpliwosci dotycza takze formy
funkcjonowania takiej etyki zawodowej, a wigc tego, czy musi mie¢ ona usyste-
matyzowang posta¢ kodeksu etycznego. Nie sa to oczywiscie wszystkie kwestie
bedace przedmiotem zasadniczych kontrowersji dotyczacych etyki zawodowe;j'.

Nie bede probowal odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Zasygnalizuje tylko
swoje stanowisko w kwestiach najwazniejszych.

Osobiscie uwazam, ze etyka zawodowa jest potrzebna z dwdch zasadniczych
wzgledow. Po pierwsze, zadna moralno$¢ panujaca w danym spoleczenstwie ani
najbardziej nawet powszechna etyka nie moga uwzglednia¢ wszystkich sytua-
cji moralnie nieobojetnych, wystepujacych przy wykonywaniu danego zawodu.
Nie moga tez wzig¢ pod uwage wszystkich moralnych kwestii i konfliktow wy-
stepujacych tylko w danym zawodzie oraz swoistych wymagan stawianych tylko
przedstawicielom danego zawodu. Nie moga wreszcie uwzglednia¢ wyjatkowych
sytuacji, w ktérych dopuszczalne, a nawet pozadane moze by¢ odstepstwo od
ogolnych zasad i norm etycznych. Przykladéw mozna poda¢ wiele: celibat i ta-
jemnica spowiedzi obowigzujace tylko ksiezy, przestrzeganie tajemnicy zawodo-
wej przez adwokatow i lekarzy, prawo wykonywania fizycznych zabiegéw na ciele
czlowieka przez lekarzy i personel medyczny, przyzwolenie na zabijanie ludzi na
wojnie, koniecznos$¢ stosowania przemocy fizycznej oraz organizowanie podstu-
chéw telefonicznych i kontroli korespondencji przez policje i stuzby wywiadu czy
kontrwywiadu i tak dale;j.

Warto, jak sadze, odnotowac jeszcze jedng bardziej generalng réznice widoczng
w wymaganiach stawianych réznym grupom zawodowym: wobec jednych grup
obowigzuje maksymalizm wymagan etycznych, wobec innych za$ minimalizm. Od
ksiezy, lekarzy, nauczycieli, prawnikéw wymaga sie ogdlnie wiecej niz od kupcow,
sprzedawcow, rzemieslnikow i robotnikéw. Przyktadowo: strajk jest w zasadzie do-
puszczalng formg walki o poprawe warunkéw pracy we wszystkich grupach zawo-
dowych, ale strajk lekarzy, pielegniarek, a nawet nauczycieli traktowany jest przez
wigkszos$¢ spoleczenstwa jako moralnie naganny, wrecz niedopuszczalny.

! Pelniejszy przeglad kontrowersji i watpliwosci dotyczacych etyki zawodowej znalez¢é mozna
w zapisie dyskusji redakcyjnej Wokot etyki zawodowej opublikowanej w ,,Etyce” nr 27, Warszawa
1994, ss. 165—208 oraz w artykule Iji Lazari-Pawlowskiej pt. Etyki zawodowe jako rola spoleczna.
[W:] Etyka zawodowa. Red. A. Sarapata. Warszawa 1971, ss. 33—73.
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Drugim argumentem uzasadniajacym potrzeby etyki zawodowej jest fakt, ze
w niektdrych grupach zawodowych sygnalizowane jest zapotrzebowanie na dodat-
kowe regulacje etyczne. Taka potrzeba wyrazana byla od wiekéw, o czym moze
swiadczy¢, miedzy innymi, fakt, Ze jedng z najwczesniejszych etyk, ktéra powstata
w kulturze europejskiej, byta etyka lekarska stworzona przez Hipokratesa.

Dos¢ powszechne jest przeswiadczenie o potrzebie etyki zawodowej przede
wszystkim w tych zawodach, w ktorych przedstawiciele maja do czynienia ze
sprawami dla czlowieka najwazniejszymi, takimi jak: Zycie, zdrowie, rozwdj psy-
chiczny (intelektualny i emocjonalny), dobre imi¢ i godnos¢ osobista, poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i socjalnego. Do tych zawodow zaliczani sg zazwyczaj
lekarze, dziennikarze, nauczyciele, politycy, policjanci, prawnicy i Zolnierze.

Przeciwko tworzeniu kodeksow etyki zawodowej wysuwane s3 migdzy innymi
argumenty etyczne, ktére nalezy, jak sadze, zasygnalizowac. Po pierwsze, istnieje
niebezpieczenstwo, ze tworzenie etyk zawodowych moze nadmiernie relatywi-
zowac wartosci i normy moralne, a poniewaz jednym z celéw etyk zawodowych
jest ulatwienie przedstawicielom poszczegolnych zawoddw skutecznego wywia-
zywania si¢ ze swoich obowiazkéw zawodowych, prakseologiczny aspekt takiej
etyki moze zdominowac¢ i zminimalizowac jej znaczenie aksjologiczne; kodeks
etyczny moze si¢ zbytnio upodobni¢ do kodeksu drogowego. W rezultacie obie
te okoliczno$ci moga, w sposéb dla moralnosci niebezpieczny, usprawiedliwia¢
postepowanie niezgodne z uniwersalnymi warto$ciami i normami moralnymi.
Jak formuluje to Barbara Skarga, rozmaite kodeksy moga stawac si¢ ,,usankcjo-
nowaniem moralnej niecnoty”?, usprawiedliwiajac zatajenie prawdy, naduzycie
przemocy czy nadmierng ingerencje w zycie prywatne, skoro jakas etyka zawo-
dowa usprawiedliwia takie zachowania w wyjatkowych sytuacjach. Twoércy po-
szczegdlnych kodeksow etyki zawodowej nie moga ignorowa¢ tych watpliwosci,
zastrzezen, by w proponowanych przez siebie etykach zawodowych zminimalizo-
wac zasygnalizowane wyzej niebezpieczenstwa.

II

Bardzo wazng czescig etyki nauczyciela akademickiego sg zasady, ktére po-
winny mu przy$wieca¢ w jego pracy badawcze;.

Najbardziej fundamentalne znaczenie ma zasada, by aktywnos¢ badawcza
stuzyla odkrywaniu i upowszechnianiu prawdy jako gléwnej wartosci poznaw-
czej. Uczony we wszystkich przejawach swej dzialalnosci zawodowej powinien
odznacza¢ si¢ bezwzgledng rzetelnoscia, rzetelnoscia wobec faktow, metod i te-
orii naukowych oraz wobec wspoélpracownikéw calego srodowiska naukowego.
Istotnym elementem etyki badacza jest réwniez jego odpowiedzialno$¢ moralna,
zaréwno za gloszone poglady, jak i za skutki prowadzonych badan naukowych.
Efekty odkry¢ naukowych wymykajg sie z reguty spod kontroli badacza i moga

% Por. B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty. ,Etyka” 1994, nr 27, s. 170.
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by¢ wykorzystane w sposdb niemoralny, doprowadzajac do negatywnych lub na-
wet tragicznych konsekwencji dla wielu ludzi.

Wazng cnotg uczonego jest samodzielno$¢ intelektualna i niezalezno$¢ jego
sadow, rozumiana z jednej strony jako nienaruszajaca cudzych mysli, ustalen
i praw autorskich, z drugiej za$ strony - jako niezaleznos¢ gtoszonych przez nie-
go koncepcji od czynnikéw i uwarunkowan pozanaukowych (ideologicznych,
politycznych lub ekonomicznych).

Istotnym aspektem etycznym pracy badawczej jest stosunek do dorobku in-
nych uczonych i swego wlasnego. Naukowiec powinien pod tym wzgledem faczy¢
postawe zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji innych autoréw (oraz
autokrytycyzmu wobec swego dorobku) z tolerancja wobec innych punktéw wi-
dzenia, postaw badawczych, $wiatopogladéw i tradycji kulturowej. Uczony nie
tylko nie powinien tlumi¢ polemik i dyskusji, dotyczacych takze jego hipotez,
ustalen, interpretacji i koncepcji, on ma takze obowigzek moralny sprzyja¢ swo-
bodnej wymianie mysli i broni¢ wolnosci stowa i wypowiedzi, bo bez tego nauka
przestaje sie rozwijac¢ i obumiera.

Wolnosé¢ stowa i wypowiedzi nie powinna jednak prowadzi¢ do ocen po-
chopnych i nadmiernie surowych w odniesieniu do prac i pogladéw mtodych
naukowcéw. Zyczliwy krytycyzm polaczony z tolerancja i obiektywizmem sa
i powinny by¢ istotnymi przestankami sprawiedliwos$ci w ocenach dorobku na-
ukowego uczniow i kolegéw oraz ich postaw i pogladow.

Istotng kwestig etyczng w pracy badawczej jest rygorystycznie uczciwe przestrze-
ganie zasad autorstwa i wspdtautorstwa publikacji naukowych. Do wspétautoréw nie
powinny by¢ zaliczane osoby, ktdre autentycznie nie uczestniczyty w tworzeniu kon-
cepcji badan, w samych badaniach oraz interpretacji osiagnietych efektow.

W odréznieniu od uczonych zajmujacych si¢ wylacznie pracg badawcza bar-
dzo waznag czgscig etyki zawodowej nauczyciela akademickiego s normy etyczne
zwigzane z realizowaniem obowigzkéw dydaktycznych.

Nie ulega watpliwosci, ze nauczyciel akademicki - jak kazdy nauczyciel - po-
winien sumiennie i systematycznie wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw dy-
daktycznych, dotyczacych tre$ci programowych, zakresu, wymiaru i terminéw
prowadzonych przez siebie zajgc¢ i konsultacji. Za wykonywanie swych obowiaz-
kow dydaktycznych nauczyciel akademicki nie powinien przyjmowa¢ zadnych
korzysci majatkowych lub osobistych od studentéw i ich rodzin.

Poza przestrzeganiem elementarnych zasad etyki nauczycielskiej’ nauczyciel
akademicki winien bra¢ pod uwage konieczno$¢ cze$ciowego modyfikowania

3 O etyce zawodowej nauczyciela pisali m. in. tacy wybitni pedagodzy, jak Stanistaw Krawcewicz,
Mikotaj Kozakiewicz i Heliodor Muszynski. Por. S. Krawcewicz, Rozwazania nad etykg zawodu nauczy-
ciela. Warszawa 1987, H. Muszynski, U podstaw etyki zawodowej nauczyciela. [W:] Etyka zawodowa,
dz. cyt., ss. 121-149; M. Kozakiewicz, Z problemow etyki zawodowej nauczyciela. [W:] Etyka zawodowa,
dz. cyt., ss. 151-173. W uwagach dotyczacych etyki nauczyciela akademickiego oparfem si¢ miedzy in-
nymi na propozycjach zawartych w projekcie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu
Gdanskiego, w ktdrego przygotowaniu uczestniczytem jako jeden ze wspdtautordw.
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zasad uniwersalnych z tego powodu, ze przekazuje studentom wiedze wyzszego
poziomu - poglebiona, poszerzong oraz, z reguly, wyspecjalizowang. W zwigzku
z tym obowigzkiem etycznym nauczyciela akademickiego jest konieczno$c¢ stale-
go aktualizowania swej wiedzy, by przekazywa¢ stuchaczom najnowszy jej stan,
stosujac najbardziej efektywne oraz innowacyjne metody nauczania.

Osobisty stosunek nauczyciela do stuchaczy powinien by¢ nacechowany zycz-
liwoscia i taktem. Niedopuszczalne jest oczywiscie uzywanie w stosunku do stu-
dentéw obrazliwych stow i ztosliwych komentarzy, konieczne jest natomiast re-
spektowanie réznic plci, charakteréw, osobowosci i mozliwosci intelektualnych.

Szczegblnie wazne jest przestrzeganie zasad bezstronnosci i sprawiedliwosci
przy egzaminach oraz innych sprawdzianach wiedzy studentéw. Nauczyciel aka-
demicki nie moze przy ocenianiu wiedzy studentéw kierowa¢ si¢ swymi osobi-
stymi sympatiami lub antypatiami, zwigzanymi z osobowoscia, plcig, przynalez-
noscig etniczng, $wiatopogladem lub orientacja polityczng egzaminowanych.

Zyczliwo$¢ i obiektywizm w ocenach pracy studentéw powinien Iaczy¢ sie
jednak z bezwzglednym tepieniem wszelkich przejawéw nieuczciwosci inte-
lektualnej, plagiatorstwa i falszowania wynikéw badan naukowych. Jednym
z podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego jest uczenie stuchaczy
wlasciwych zasad dyskusji naukowej i niepozbawianie ich prawa do wyrazania
watpliwosci co do jego pogladéw oraz prawa oceny jego pracy naukowej i dydak-
tycznej jak rowniez postawy nauczycielskiej. Zajecia dydaktyczne prowadzone
przez nauczyciela akademickiego nie powinny by¢ przez niego wykorzystywane
do podwazania autorytetu naukowego i osobowego jego kolegdw.

Trzecia czescig skladowa etyki nauczyciela akademickiego jest praca wycho-
wawcza. Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze w tym zakresie mozliwosci nauczyciela
akademickiego nie sg obecnie wielkie. Dotyczy to zwlaszcza najbardziej wykwalifi-
kowanej czgsci pracownikéw dydaktycznych wyzszej uczelni, to znaczy profesordw,
adiunktow i starszych wykladowcow, ktdrzy prowadzg przewaznie wyklady w du-
zych grupach, liczacych 100-300 oséb, co prawie uniemozliwia im osobisty kontakt
ze studentami. Mozliwoéci osobistego oddziatywania wychowawczego profesora
majg prawie wylacznie na seminariach licencjackich, magisterskich i doktoranckich,
stwarzajacych wieksze szanse nawigzania bardziej osobistych i dtugotrwatych kon-
taktow ze studentami niz na wykladach dla duzych audytoriow.

Summary

Professional ethics of the university teacher

The article is devoted to the question of university teacher professional ethics and
is divided into two parts. The first part deals with the main controversies regard-
ing professional ethics in general: its rationale, scope, tasks and relations with society
morality. The second part briefly discusses vital problems of the university teacher
professional ethics in scientific research, teaching activity and educational work.
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