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nauczyciela-wychowawcy

XXI wiek to czas dramatycznych doswiadczen ludzkosci. Jakos$¢ zycia mierzy
sie czesto wartosciami materialnymi, kwalifikacjami i znajomosciami. Skutkiem
ubocznym dokonujacych sie w Polsce przemian spolecznych s niebezpieczne
dla edukacji zjawiska: fundamentalne kwestionowanie i odrzucanie wartosci
uprawnionych przez tysiaclecia, rozpad tradycyjnie pojmowanej rodziny, akcep-
tacja swobod i odrzucanie zobowigzan, kult pienigdza i konsumpcji, pogarda dla
etosu pracy i autorytetow. Zjawiska te swiadczg o rozpadzie wiezi spolecznych.
Kosztami sg kryminalizacja Zycia, korupcja wtadz, wzrost agresji, okrucienstwa,
szerzenie si¢ narkomanii i lekomanii'. Te zmiany niewatpliwie wptywaja na caly
system edukacji.

Przyszlos¢ edukacji, jak rowniez calego spoleczenstwa, zalezy w znacznym
stopniu od nauczycieli>. Od dawna padaja pytania o miejsce nauczyciela w spo-
teczenstwie i systemie edukacyjnym, o jego kompetencje, kwalifikacje, wartosci,
powinnosci, a przede wszystkim pytanie podstawowe i — jak si¢ wydaje — najwaz-
niejsze: kim powinien by¢ nauczyciel?®

Na to pytanie odpowiada deontologia nauczycielska. Jest to obszar wiedzy
o charakterze naukowym zajmujacy si¢ zasadami moralnymi i powinnosciami
etycznymi. Nazwa wywodzi si¢ z gr. deon, deontos, czyli ‘obowiazek, to, co nie-
zbedne, konieczne, wlasciwe’ i logos - ‘stowo, nauka. Deontologia nauczycielska
dotyczy wszystkich pedagogdéw w rézny sposdb oddzialujgcych na wychowan-
kow, jak réwniez majacych na celu formacje osobowosciowsa. Wyrasta z etyki
zawodowej, ktora zmierza do ustalenia norm umozliwiajacych odpowiedz na
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! K. Denek, Edukacja na progu stuleci i mileniow. [W:] Dydaktyka w dobie przemian edukacyjnych.
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pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele okreslonego zawodu powin-
ni, a jak nie powinni postepowac. Stara si¢ rowniez uporzadkowac zespoty norm,
ktére nazywamy zazwyczaj kodeksami etycznymi. Sg to zbiory zasad dotyczacych
moralnych zachowan i czynéw pedagogow stanowigce fundament wiedzy na ten
temat.

Deontologii nauczycielskiej stuzy zwlaszcza aksjologia (ogélna teoria warto-
$ci), ktdra legta u jej podstaw w sferze istoty i rodzajow wartosci, ich hierarchii,
sposobdw istnienia, a takze ustalania warto$ci bezposrednio wigzacych si¢ z wy-
konywaniem zawodu. Wartosci stanowig zrodfo powinnosci nauczyciela, na nich
opierajg sie jego kompetencje, dlatego tez méwimy o kompetencjach aksjologicz-
nych nauczyciela-wychowawcy.

Hasto wychowania do i przez wartosci pojawia sie coraz czesciej w pracach
wielu pedagogéw?, niemniej jednak w literaturze przedmiotu kompetencje ak-
sjologiczne nauczyciela-wychowawcy nie sg do konca poznane i nie eksponuje
sie ich w dostatecznej mierze. Ta uwaga dotyczy réwniez reformy szkolnej, pro-
gramow, dotyczy tez ksztalcenia nauczycieli. Zagadnienia te wymagaja nie tylko
oddzielnych badan, ale takze konkretnych dziatan i wdrozen.

W $wietle aktualnych ustalen deontologii nauczycielskiej podstawowymi wy-
znacznikami postaw moralnych, kompetencji i powinnosci etycznych nauczyciela
s3 jego godnos¢, prawos$¢ oraz odpowiedzialnosé. Godno$¢ osobowa i zawodowa
nauczyciela to warunek zrozumienia sensu i znaczenia wtasnej dzialalnosci zawo-
dowej. Wyraza sie, miedzy innymi, w $wiadomym kierowaniu si¢ przez nauczy-
ciela warto$ciami, obyczajami, normami i wzorami postgpowania, ktdre stanowia
o etosie i specyficznej odrebnosci spoleczno-zawodowej. Prawoé¢ dotyczy jako-
$ci roznych form kontaktéw interpersonalnych. Prawy nauczyciel to osoba, ktéra
w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem moralnym oraz wolnoscig jego wyboru.
Odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel przed calym spoleczenstwem, ktére powie-
rzyto mu zadania dotyczace rozwoju i wychowania dorastajacych. Deontologia na-
uczycielska, czynigc przedmiotem refleksji godno$¢, prawosé i odpowiedzialnos¢,
ujmowane lacznie jako wyznaczniki postawy moralnej nauczyciela, stara si¢ przy-
blizy¢ podmiotowo-osobowosciowe kompetencje zawodu nauczyciela.

Podstawowy warunek ksztaltowania postawy zawodowej stanowia osobiste
kompetencje moralne, ktére nalezy traktowac jako wlasciwo$¢ osobniczg kazde-
go nauczyciela. Seneka w swoich Dialogach pisal: ,Nikt nie zaprzeczy, Ze cnota

* Por. W. Anasz, Wartosci mtodego pokolenia w dobie transformacji ustrojowej. Czestochowa 1995;
J. Bogusz, Swiat wartosci mlodziezy. Warszawa 1988; A. Bujak, Z. Kos¢, Diagnoza wlasciwosci systemu
wartosci u mlodziezy w $wietle badat empirycznych. [W1: Z zagadnie#: psychologii socjologii. Red. A. Fra-
czak, B. Malak. ,Zeszyty Naukowe WSPS” 1980; K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii
i praktyki. Lublin—Kielce 2003, t. I; W. Cichon, Wartosci, cztowiek, wychowanie. Krakéw 1996; K. Denek,
Wartosci i cele edukacji szkolnej. Poznan—Torun 1999; M. Dziewiecki, Wychowanie a wartosci. Warszawa
1999; S. Kunowski, Wartosci w procesie wychowania. Krakéw 2003; Z. Skorny, Wartosci a wychowanie.
»Edukacja” 1990, nr 2; M. J. Szymanski, Mlodziez wobec wartosci. Préba diagnozy. Warszawa 2000;
tenze, Wartosci mlodziezy, jej nauczycieli i rodzicéw. ,,Edukacja” 2002, nr 1.
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w dzialaniu powinna potwierdza¢ swoje postepy a nie tylko teoretycznie zastana-
wiac sie nad tym, co czynic trzeba, lecz nadto i reke przytozy¢ do dzieta, a wyniki
swoich rozmy$lan zamieni¢ w czyny”.

Edukacja, ktéra ma wiele wymiardw, nie moze si¢ oby¢ bez spotkania oséb. To
spotkanie powinno by¢ jednak oparte na szczegdlnej wigzi — wigzi chcacych ze
soba wspotdziata¢ wychowawcy i wychowankow. Pozostajac do dyspozycji mlo-
dych ludzi, wychowawca stuzy swoja wiedza, kompetencjami, doswiadczeniem
i osoba. Prowadzi dialog, ktory sprzyja wspolnemu odkrywaniu prawdy. Zatem
deontologia nauczycielska — jak pisze Woloszyn — nie moze zajmowac¢ si¢ jedy-
nie faktycznym stanem moralnym zawodu nauczycielskiego, jej przedmiotem sa
powinno$¢ i wartos¢, ktére majg si¢ urzeczywistnia¢ w trakcie nauczycielskiego
dziatania®.

Kompetencje aksjologiczne nauczyciela stanowig o istocie jego Zycia zawodo-
wego i prywatnego. Wiedza o typologii i hierarchii wartosci jest szczegdlnie po-
trzebna przy konstruowaniu programéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
celow lekcji. Niestety, nalezy przyzna¢, ze nauczyciel najczesciej zdobywa ja sam,
poniewaz programy szkot wyzszych jedynie w niewielkiej mierze uwzgledniaja
zagadnienia dotyczace aksjologii, estetyki i etyki. Na pytanie, jak wychowywac,
nie odpowie zadna ksigzka.

Wartosci szczegolnie silnie wigza sie z aspektem moralnym pracy nauczycie-
la’. Nauczyciele, wykonujac swo6j zawdd, musza wzig¢ na siebie osobista odpo-
wiedzialno$¢ za wypowiadane slowa i czyny. Zatem mozna powiedzie¢, ze nie
powinien by¢ nauczycielem ten, kogo nalezy kontrolowa¢ i komu nieustannie
trzeba przypomina¢ o obowigzkach. Powinnosciami moralnymi bedg te normy,
ktdére przed ocenami moralnymi wyrazonymi za pomocg okreslen ,,dobry” lub
»Zty” w sensie moralnym, bedg zawieraly stowo ,,powinien” w jego specyficznym
moralnym znaczeniu®.

W literaturze przedmiotu odnajdujemy zestawienia podstawowych powin-
nosci nauczyciela-wychowawcy i jego obowiazkéw etyczno-deontologicznych
wobec:

— uczniéw — wsrod wielu warto wskazaé na: zyczliwos¢, akceptacje, zrozumienie
stanu psychicznego wychowanka, troske o jego rozwoj, przestrzeganie zasad
moralnych, odpowiedzialno$¢, dyskrecje, sprawiedliwos¢;

— siebie i zawodu - utrwalanie autorytetu, stuzba prawdzie, doskonalenie sie,
troska o godno$¢, swiadomos¢ sensu i wartoséci pracy itp.;

> L. A. Seneka, Dialogi. Ttum. L. Joachomowicz. Warszawa 2001, s. 531.

¢ 'W. Woloszyn, Powinnosci i wartosci w deontologii nauczycielskiej. [W:] Rola wartosci i powin-
nosci moralnych w ksztattowaniu Swiadomosci profesjonalnej nauczycieli. Red. A. M. Tchorzewski.
Bydgoszcz 1994, ss. 41—42.

7 J. Augustyniak-Kopka, O spofecznych uwarunkowaniach postrzegania moralnego. £6dz 1994,
s. 40.

8 A. Molesztak, T. Tchorzewski, W. Woloszyn, W kregu powinnosci moralnych nauczyciela.
Bydgoszcz 1994, s. 59.
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— innych nauczycieli - solidaryzowanie si¢ z grupg, integrowanie zespotu, za-
checanie innych do doskonalenia itp.;

— $rodowiska — powinnos¢ zwalczania zla i egoizmu, odpowiedzialno$¢ za rea-
lizacje obowigzku szkolnego, wspdtpraca z rodzing uczniéw i srodowiskiem®.

Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela $cisle tacza sie z zyciem
spotecznym i kulturowym, zaangazowaniem nauczyciela oraz jego zyciem oso-
bistym. Tak wiec pozytywne odniesienie do innych 0s6b stanowi o randze wy-
chowawcy w jego srodowisku spotecznym. Obowigzkiem kazdego pedagoga jest
umiejetne wprowadzenie fadu zaréwno w zycie wlasne, jak i w zycie spoleczen-
stwa, co polega na oparciu relacji osobowych na zyczliwosci i zaufaniu. Mie-
czystaw Gogacz pisze: ,,Sytuujac ucznia w wiezi z prawdg i dobrem, nauczyciel
usprawnia go w pomijaniu falszu i zfa, a tym samym pomaga mu w uzyskiwaniu
prawosci sumienia [...]. Tym, co zawsze przydatne, s pozytywne odniesienia do
o0sob. Te odniesienia to wlasnie stala zyczliwo$¢, roztropne zaufanie oraz dazenie
do sytuowania sie w zyczliwodci i zaufaniu. Zyczliwos¢ jest skutkiem akcepto-
wania realnosci i istnienia osob. Zaufanie jest skutkiem prawdy. Poszukiwanie
zyczliwosci i zaufania jest potrzebg przebywania w ludzkim $rodowisku zycia.
Jest charakterystycznym dla ludzi dgzeniem do sytuowania si¢ wérdd osob” ™.

We wspolczesnej szkole dos¢ wyraznie uwidacznia sie kryzys autorytetu na-
uczyciela. Autorytet ma czlowiek, ktory nie tylko Zyje prawda, ale takze jest au-
tonomiczny i odpowiedzialny w swoich sagdach. W literaturze wymienia sie roz-
ne rodzaje autorytetu. W deontologii nauczycielskiej wskazujemy na autorytet
znawstwa i umiejetnosci, ktory dotyczy sfery ,mie¢”, oraz autorytet moralny do-
tyczacy sfery ,,by¢”. W odniesieniu do tej mysli Wladystaw Strozewski pisze: ,, Au-
torytet moralny jest czym$ znacznie trudniejszym niz autorytet znawstwa czy
umiejetnosci. W dziedzinie moralnodci nie mozna mie¢ autorytetu, trzeba nim
by¢. Dlatego tak irytuja nas ci, co chcg mie¢ autorytet moralny poprzez wiedze
o moralnosci, lub ci, co dla tych samych celow przykrywaja moralnos¢ wedlug
wlasnej miary, sadzac ze jej czeSciowe spelnienie wystarczy, by stac sie autoryte-
tem moralnym dla innych. Jakze falszywe to wyobrazenia! Nic nie demaskuje si¢
samo tak szybko jak falsz w dziedzinie warto$ci”!'.

Wyobraznie moralng nauczyciel ksztaltuje przez stwarzanie sytuacji aksjo-
logicznych, w ktérych uczen musi opowiadac sie za konkretnymi wartosciami,
wprowadzajac je do swojego systemu wartosci i respektujac w swoim postepo-
waniu. Dzigki wyobrazni moralnej mozna przewidzie¢ skutki wlasnych czynéw,
stawa¢ si¢ bardziej otwartym na innych. Wedlug Kazimierza Denka kompeten-
cjom nauczycielskim nalezy w powyzszym kontekscie nada¢ wspolczesnie nowy
profil. Nauczyciele powinni by¢ badaczami rzeczywistosci szkolnej poszukujacy-

9 Tamze, ss. 103—104.

1 M. Gogacz, Wartosci osobowe w ksztalceniu swiadomosci zawodowej nauczyciela. [W:] Rola
wartosci i powinnosci moralnych..., dz. cyt., s. 43.

W, Strozewski, W kregu wartosci. Krakéw 1992, s. 32.
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mi odpowiedzi na pytania: co robig jako nauczyciel (autorefleksja), co osiagam
(autoocena), co moge lub powinienem zmieni¢ w swoim praktycznym postepo-
waniu'%

Zatem etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela winny mie¢ swoje
odniesienie do dyspozycji osobowych. W globalnie pojmowanej edukacji mozna
je sformulowaé w nastepujacy sposob:

« nauczyciel jako edukator o$wiatowy jest osobg zréwnowazong, wewnetrznie
i zewnetrznie wyciszona;

« 7 latwoscig rozpoznaje sprzecznosci, w ktore jest uwiklana rzeczywistos¢ edu-
kacyjna;

« we wprowadzaniu zmiany edukacyjnej kieruje si¢ uniwersalnymi prawami
i zasadami, zgodnie z ktérymi funkcjonuje cata rzeczywisto$¢;

o kazda zmiane¢ edukacyjng wiaze z celami i warto$ciami edukowanych oraz
potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi;

« jest nastawiony na maksymalizacje rozwoju podmiotéw edukacyjnych, a nie na
dorazng realizacje podstawy programowej;

« wprowadzenie zmiany edukacyjnej opiera na zintegrowanych zadaniach szkol-
nych z uwzglednieniem uprzedniego doswiadczenia;

« potrafi dostosowa¢ zmiany edukacyjne do potrzeb i oczekiwan spotecznych
lokalnego srodowiska;

« ma umiejetnosci rozpoznawania, rozumienia, akceptowania i respektowania
celow i wartosci edukowanych oraz ukazywania ich zwigzku z celami i wartos-
ciami edukacyjnymi.

Nieustanna praca nauczyciela nad rozwojem osobowym wymaga od niego
wyboru konkretnej filozofii zyciowej, ktéra powinna mie¢ swoje odzwiercied-
lenie w stylu zycia oraz systemie wartosci. Podstawa wszelkich kompetencji
nauczyciela-wychowawcy jest okreslony system warto$ci. Poziom kompetencji
moralnych zalezy od ciaglej samokontroli, zdyscyplinowania i konsekwencji,
ktorych punktem odniesienia s uniwersalne wartosci i wynikajace z nich normy
moralne uwyraznione w obowigzkach i powinnosciach etycznych.

Podstawowga zasada wspolczesnej szkoly jest wigc rozwoj kazdego ucznia (do-
bro dziecka najwyzsza wartoscia). Zatem filozofia i strategia podejscia nauczycie-
la do ucznia powinny si¢ opiera¢ na doktadnym rozpoznaniu osobowosci wycho-
wanka. Gléwnym zagadnieniem nie jest pytanie, czego i jak uczy¢, lecz pytanie,
kogo uczy¢ (uwzgledniajac osobowos¢ ucznia, jego potrzeby, zdolnosci, zaintere-
sowania, motywacje i caly swiat wartosci). Moze tego dokonac nauczyciel, ktéry
pracuje nad soba i si¢ doskonali. Kompetencje etyczno-deontologiczne wymaga-
ja wiec koniecznosci respektowania moralnych zasad i norm ktérymi nauczyciel
powinien si¢ kierowa¢ w ramach swojej profesjonalnej dziatalnosci.

12 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej. Torun 1999, s. 152.
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Summary

Deontological competence of teacher-tutor

Deontological competence of the teacher is closely connected with social and
cultural life, the teacher’s involvement and their personal life. Therefore positive
attitude towards other people determines the rank of teacher in their social milieu.
It is obligatory for every educator to skillfully introduce order into his own and
society’s life where personal relations are based on thoughtfulness and trust. The
life-long work on personal development demands a certain life philosophy, which
should be reflected in one’s lifestyle and set of values. The basis of competence of
each teacher-tutor is a certain set of values. The level of moral competence is de-
pendant on maintaining constant self-control, discipline and consequence, based
on universal values and their moral norms demonstrated in responsibilities and
ethical duties. The fundamental aim of each school is stimulating development of
each learner (child well-being comes first). Therefore teacher - student approach
philosophy should be based on thorough recognition of the child’s personality.
The main problem is not what and how to teach, but whom (taking into consid-
eration the child’s personality, their needs, skills, interests, motivation and set of
values). This can only be achieved by the teacher who constantly educates and
develops himself. Deontological competence also requires the respect for moral
values and norms, which ought to be followed in teacher’s professional activity.



