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W 2014 roku na rynku wydawniczym ukazala si¢ ksigzka Iwony Majewskiej-
Opielki zatytulowana Logodydaktyka. Droga rozwoju, ktéra prezentuje autorska
koncepcje zajmujacg si¢ calosciowo wspieraniem rozwoju czlowieka, a przez to
takze firm. Opiera si¢ na wlasciwie rozumianej skutecznosci dzialania i stalym roz-
woju. Jak czytamy we Wprowadzeniu, pozycja ta powstala jako pomoc dla wszyst-
kich odczuwajacych potrzebe dokonania zmian w zyciu, sama autorka jest bowiem
zywo zainteresowana tworzeniem zasobu wiedzy, ktéra znajduje swoje uzasadnie-
nie w praktyce.

Juz tytul publikacji wskazuje, jak wspiera¢ wlasny rozwoj i nadawaé mu wiasci-
wy kierunek, a takze jak wspiera¢ rozwoj innych ludzi i organizacji. Wykorzystujac
wyksztalcenie, osobiste dos§wiadczenia i najnowsze ustalenia psychologii pozytyw-
nej, autorka stworzyla spdjna koncepcje rozwoju cztowieka oraz organizacji dosto-
sowang do polskich realiow i mentalnosci. Nazwala ja nowatorsko - logodydakty-
ka. To propozycja dla ludzi odczuwajacych potrzebe wprowadzenia zmian w zyciu,
ale takze dla tych, ktérzy po prostu chcg czegos wigcej niz to, co juz osiagneli. Opie-
ra si¢ ona na wlasciwie rozumianej skutecznosci dziatania i statym rozwoju. Postu-
gujac si¢ wieloma specjalnie dobranymi zadaniami, ¢wiczeniami i szkoleniami,
pozwala nada¢ zyciu wlasny sens (logos) oraz dziala¢ na podstawie okreslonej
i przyjetej wizji oraz misji. Publikacja zawiera wiele wlasnych refleksji autorki oraz
przykladéw.

Ksigzka zawiera wiele zagadnien zwigzanych ze szkoleniami, treningiem osobi-
stym, coachingiem, mentoringiem, konsultacjami i indywidualng praca
nad okreslonymi zadaniami. Jednak osoby, ktére chcialyby w tej publikacji odna-
lez¢ informacje na temat definicji naukowych tych poje¢, nie znajdg ich, gdyz taka
prezentacja nie byla zamiarem autorki.

Struktura ksigzki jest przejrzysta i czytelna. Publikacja sklada si¢ z dwoch czesci,
z ktérych pierwsza przedstawia koncepcje logodydaktyki oraz szerokie jej zastoso-
wanie w praktyce, druga z kolei odnosi si¢ do roli w niej trenera. Uklad tresci po-



Wojciech Drzezdzon

szczegdlnych artykuléw jest przemyslany, co powoduje, ze wydawnictwo tworzy
spojna calos¢. Czytelnicy znajda w nim zaréwno rozwazania natury teoretycznej,
jak tez okreslone propozycje rozwigzan kwestii praktycznych, co w publikacji prze-
znaczonej dla rodzicéw, nauczycieli i terapeutéw jest bardzo zasadne.

Pierwszy rozdzial nosi tytul Inaczej niz motyle. Rozwéj osobisty. Autorka podaje
tu podstawowg regule dla kazdego, kto pragnie wspiera¢ rozwdj wlasny oraz in-
nych: (...) trzeba z siebie wydobyc przynajmniej czes¢ tego, kim moglibysmy byc,
i samemu stac si¢ wzorem do nasladowania, by skutecznie pomagaé w tym innym
(s. 22). Rozdziat drugi jest wstepem do logodydaktyki, a kolejny pt. Psychologiczne
wspieranie jednostek i firm obejmuje analize psychoterapii i innych, pokrewnych
form wsparcia. Jak pisze autorka, (...) dobry trener wie wiecej o zdrowym czlowieku
niz psycholog, cho¢ nie zawsze nazwie to naukowym jezykiem (s. 38). Dydaktyka to
tytul czwartego rozdzialu. Autorka zwraca tu uwage na fakt, iz w przeciwienstwie
do logoterapii logodydaktyka ma za zadanie (...) nauczyc ludzi innego, lepszego dla
nich i dla konkretnej sprawy myslenia i dziatania (s. 43). Wymieniajac i analizujac
dziesie¢ zasad logodydaktyki — w rozdziale piatym Logodydaktyka — autorka pro-
wadzi czytelnika do wniosku, iz dziedzina ta (...) tgczy etyczne podejscie do dziata-
nia z jego skutecznoscig (s. 70). Rozdziat szésty nosi tytul Swiadomosé, podswiado-
mo$¢, rozwdj. Omoéwione zostaly w nim zagadnienia zwigzane z kwestig pods$wia-
domosci w czasie szkolenia i na co dzien. Mechanizmy nig rzadzace ukazuje kolej-
ny rozdzial Prawa pétkula moézgu, ktéry prowadzi do stwierdzenia, iz (...) prawa
potkula uwazana jest za bardziej emocjonalng, i intuicyjng niz logiczng, odpowie-
dzialng raczej za synteze niz analizg, abstrakcje, nie konkret, postrzegajgcg rzeczywi-
sto$¢ catosciowo i ze wszystkich stron (s. 90). Rozdzial 6smy zatytulowany zostat
Skuteczne dziatanie w ujeciu logodydaktyki. Owo skuteczne dzialanie, zdaniem
autorki, to (...) zespdt takich zachowan, w ktorych wyniku osigga si¢ zamierzony cel
przy optymalnym nakladzie wszelkich kosztow (takze emocjonalnych, zdrowotnych,
zwigzanych z czasem) oraz uwzglednieniu perspektywy czasowej i kodeksu etycznego
(s. 94). Rozdzial dziewiaty traktuje o wizji i misji zycia. Obejmuje analizy zwigzane
z wizja wlasnego zycia, misjg Zyciowa zwigzana z osobistym postannictwem, a takze
warto$ciami - jako istotng czg¢scig owej misji. Dokonano w nim takze analizy pryn-
cypiow, ktérymi warto kierowac si¢ w zyciu. Zostaly omowione cele zyciowe, ktére,
jak pisze autorka, (...) sg marzeniami z datg realizacji (s. 121). Motywacja - naped
Zyciowy to tytul - znamienny - rozdzialu dziesigtego. Poszczegélne paragrafy
obejmuja kolejno zagadnienia zwigzane z inspiracja jako fundamentem motywacji,
uswiadomieniem sobie dzialan inspirujaco-motywacyjnych, a takze motywacja
w firmie. W rozdziale jedenastym Charakter - jeden z filarow logodydaktyki mozna
znalez¢ analizy dotyczace wlasnej wartosci, proaktywnosci i sensu zycia, jezyka
proaktywnego i reaktywnego, prawa wyboru i wplywu, poczucia spéjnosci we-
wnetrznej oraz pozytywnego myslenia. Rozdzial dwunasty to Zarzgdzanie sobg
w czasie, a trzynasty — Komunikacja. Czytelnik znajdzie tu rozwazania na temat
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komunikacji z samym sobg, komunikacji interpersonalnej oraz w firmie, przeszkod
w komunikowaniu si¢ oraz analizy méwienia i stuchania. Kolejny rozdzial nosi
nazwe Od logoterapii do logodydaktyki, a nastgpny opisuje logodydaktyke w bizne-
sie. Autorka podejmuje w nim proébe analizy misji i wizji firmy w kontekscie kultu-
ry. Pisze: Znacznie wigcej czasu marnuje si¢ w firmie z powodu braku kultury opar-
tej na wartosciach niz z powodu jej budowania (s. 279). Rozdzial szesnasty jest zaty-
tutowany Szukanie, znajdowanie i wzmacnianie talentéw. Siedemnasty dotyczy
sprzedazy - interesujacym wydaje sie tu fragment dotyczacy wywierania wptywu na
innych. Natomiast w nastepnym pt. Edukacja do mgdrosci i wychowanie do szcze-
scia, czyli logodydaktyka w szkole godnym uwagi wydaje sie by¢ podrozdzial po-
$wigcony nauczycielowi jako liderowi.

Druga czg$¢ ksigzki — o czym powyzej wspomniano — odnosi sie do roli trenera
w koncepcji szeroko pojetej logodydaktyki. W rozdziale dziewietnastym Ja - trener
zostaly opisane zagadnienia zwigzane z t3 osobg jako nauczycielem os6b dorostych,
a takze coachingem i mentoringem jako metodami rozwoju potencjalu ludzkiego.
Charakterystyki typowego trenera dokonano w rozdziale dwudziestym Trener -
mentor, w ktorym omdwiono jego sylwetke, charakterystyke w kontekscie poczucia
wlasnej warto$ci oraz przedstawiono ciekawg analize jego wizji i misji. Jak pisze
autorka, (...) logodydaktyka uznaje wizje i misje wlasnego zycia za priorytet. Trener
- mentor opierajqgcy sig na tej koncepcji sam musi je posiadac (s. 405).

Polecam t¢ interesujaca publikacje zaréwno wychowawcom, nauczycielom, jak
i rodzicom. Lektura ksigzki nie nalezy do fatwych i raczej nie bedzie ,,czytaniem do
poduszki”: calos¢ jest studium wymagajacym od czytelnika pewnej znajomosci
wspodlczesnych probleméw oraz relacji psychologicznych i pedagogicznych. Dlate-
go pozycje te adresowac trzeba w pierwszym rzedzie do czytelnikéw zawodowo
zajmujacych sie edukacja i wychowaniem. Mimo wszystko krag potencjalnych czy-
telnikow jest szeroki i mozna zywi¢ nadzieje, ze sporo wyniosa oni z lektury, oczy-
wiscie wykorzystanej tworczo. Publikacja sktania bowiem do wlasnych przemyslen
i konfrontacji z osobistymi doswiadczeniami w pracy nauczycielskiej czy wycho-
wawczej. Dzieki lekturze mozna si¢ m.in. dowiedzie¢, jak: wykorzysta¢ w pelni swoj
potencjal, rozwija¢ i zaspokaja¢ wlasny instynkt samorealizacji, lepiej zarzadzaé
sobg w czasie, wyznacza¢ indywidualne cele i tworzy¢ plany ich realizacji, moty-
wowac siebie i innych, tworzy¢ wizje i misje — wlasng, jak i firmy, budowa¢ i pod-
trzymywaé w przedsiebiorstwie atmosfere zaufania i otwartoéci, dotrze¢ do nie-
ujawnianych talentéw twoich pracownikéw, budowa¢ wigz i kulture w firmie, staé
sie lepszym trenerem.

Publikacja napisana zostala z perspektywy praktyka - dlatego jest niezwykle
cenna, cho¢ brakuje w niej refleksji nad stabymi stronami prezentowanych metod
pracy. Trudno takze jednoznacznie zgodzi¢ si¢ z niedookreslonym subiektywi-
zmem aksjologicznym prezentowanym przez autorke (s. 117). System wartosci to
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obiektywna, autonomiczna dziedzina rzeczywistosci rzadzaca si¢ wlasnymi dobrze
ugruntowanymi i nienaruszalnymi prawami, dlatego wybor miedzy obiektywi-
zmem i subiektywizmem ich postrzegania warto zostawi¢ czytelnikom - wycho-
wawcom. Krytyczne spojrzenie jest konieczne, poniewaz tylko dzieki temu mozliwy
jest wszelki postep.

Powyzsze uwagi krytyczne w zadnym wypadku nie przekreslajg zalet okreslone-
go podejscia terapeutycznego, w moim przekonaniu wrecz je uwiarygodniaja.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢ wysoka warto$¢ i poprawno$¢ merytoryczna
prezentowanej ksigzki oraz jej wyrazny aspekt praktyczny.
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