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Praca jako fundamentalna
czynnos¢ czlowieka.

Studium interpretacyjne

Bezdyskusyjne wydaje si¢ by¢ twierdzenie, Ze bez pracy
cztowiek nie bytby tym, kim byl, jest dzisiaj
oraz kim moze by¢ w przysztosci

Z. Drozdowicz!

Wprowadzenie

Praca jest procesem i zjawiskiem $cisle powigzanym z egzystencjg czlowieka.
Stanowi jedno z gléwnych dazen ludzkich bez wzgledu na obszar geograficzny
czy krag kulturowy’. Podjecie za$ pracy zawodowej jest jednym z podstawo-
wych zadan rozwojowych, przed ktédrym stoi wspolczesny cztowiek.

W klasycznym pojeciu praca jest fundamentalng czynnoscig cztowieka. Nic
wiec dziwnego, ze stala si¢ przedmiotem zainteresowan wielu dyscyplin na-
ukowych oraz réznych systeméw religijnych i filozoficznych. W zwigzku z tym,
ze jest obiektem badan i refleksji specjalistow, mamy do czynienia z réznymi
aspektami pojecia pracy: ekonomicznym, pedagogicznym, filozoficznym, socjo-
logicznym, psychologicznym, etycznym. W zaleznodci od pelnionej w zyciu
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' Z. Drozdowicz, O racjonalnosci zycia spotecznego. Wyktady, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2007.

2 R. Derbis umieszcza fakt utraty pracy na czele przyczyn lekéw egzystencjalnych, jako jedno
z wydarzen krytycznych. Por. R. Derbis, Znaczenie pracy dla jakosci zycia, [w:] Pomiar i poczucie
jakosci zycia u aktywnych zawodowo i bezrobotnych, red. A. Banka, R. Derbis, FSCEDzS, Poznan
1995.
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czlowieka roli jest roznie postrzegana i odmiennie okreslana; w poszczegélnych
dyscyplinach podejmujacych t¢ problematyke definiowanie, jak i wartosciowa-
nie pracy pozostaje w $cistym zwigzku z przyjmowana koncepcja czlowieka
i wizjg jego ludzkiego powotlania’. Definiowanie tej jednej z centralnych sfer
zycia ludzkiego okazuje si¢ jednym z najtrudniejszych zagadnien nauki.

Pojecie pracy

Lektura literatury przedmiotu ukazuje zmiany, jakim podlegato pojecie pra-
cy. Pierwotnie rozmaite, konkretne dziatania otrzymywaly swoje nazwy. I tak
np. Hebrajczycy wyodrebnili rodzaj dziatan sprawczych powolujacych do bytu
co$ wielkiego: melakah, bara. Dla czynnosci stuzebnych i pracy niewolniczej
stosowali nazwe abodah, a zwyklego codziennego dzialania — maaseh. Wymiar
pracy, zajecia, zabiegi dokonywane w celu otrzymania wyzywienia nazywano
hog, za$ proces wytwarzania — jagia, amal, eseb i zabon, roboty publiczne —
sibelah, prace rzemieslniczg — harszeth, artystyczng — mahaszeth'. W Grecji
stowo kopos oznaczalo zmeczenie, znuzenie, ponos — wysilek, ¢wiczenie, trud,
mochthos i kamatos to zndj i mozoél. Pramateria oznaczala zajecie, zawod i krzg-
tanie; ergon - robote, czyn, dzielo, ergasia - zajecie, trud i zawdd, ergateia —
rzemiosto, wyrob, ergasterion — dziatanie w fabryce i warsztacie, poiema i poesis
- wytwor, utwor, dzieto i twdrczo$¢®. Wielos¢ podejmowanych czynnosci, spo-
$réd ktorych wszystkie nosily znamiona pracy, charakteryzowata sie réznorod-
noscig okreslen i nazw.

Z pojeciem pracy spotykamy si¢ od najmlodszych lat, poniewaz jest ona
podstawowym rodzajem dzialalnosci cztowieka, dzigki ktérej tworzymy i prze-
ksztalcamy $rodowisko, kulture, warunki zycia oraz nas samych. Nie zawsze
jednak potrafimy wilasciwie okresli¢ sens pracy; jedni beda akcentowacd jej fi-
zyczng strone (trud, wysitek itp.)°, inni umystowa (akt twdrczy), jeszcze inni
wplyw na rozwoj osobowosci (zainteresowania, zdolnosci), stopien zaspokoje-
nia wlasnych potrzeb czlowieka (np. egzystencjalnych) czy znaczenie spoleczne
(wklad w rozwoj spoteczenstwa). Najczesciej jednak prace traktujemy jako swe-

3 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. IV, red. E. Rozycka, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, Warszawa 2005, s. 782.

*C. S. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Wydawnictwo PAX, Warszawa 1977, s. 11.

5Ibidem, s. 11-12.

¢ Arendt zauwazyl, ze w wigkszo$ci jezykow europejskich, pojecia, ktérymi postugiwano sie
dla oznaczenia pracy - lacinskie i angielskie labor, greckie ponos, francuskie travail, niemieckie
Arbeit oznaczajace bl 1 wysilek — uzywane sg zarazem do okreslenia boléw porodowych. Por.
H. Arendt, Kondycja ludzka, ttum. A. Lagodzka, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000, s. 54-55, 88.
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go rodzaju przymus (zwykle wtedy, gdy nie odpowiada naszym celom i daze-
niom zyciowym) lub towar, ktéry mozemy sprzeda¢ czy jako proces pozwala-
jacy doskonali¢ siebie i srodowisko, w ktérym dzialamy, a takze jako podsta-
wowa warto$¢ w zyciu’.

Poglady na istote pracy oraz jej role w ich Zyciu ewoluowaly w miare rozwo-
ju sit wytwdrczych i postepu technicznego. Pomimo ich réznorodnosci nie
ulega watpliwosci, ze to wlasnie praca jest koniecznym warunkiem egzystencji
cztowieka oraz czynnikiem umozliwiajgcym realizacje zyciowych celéw. Swia-
domo$¢ pracy, z jaka mamy obecnie do czynienia, tworzyla si¢ na wczesnych
etapach rozwoju ludzkosci. Poslugiwano si¢ prostymi narzedziami i nieskom-
plikowanymi mechanizmami zazwyczaj wprawianymi w ruch silg ludzkich
mie$ni. Zatem nic dziwnego, ze praca kojarzyla sie z wysitkiem fizycznym. Do-
piero po jakims$ czasie czlowiek zaczal korzysta¢ z pozapodmiotowych Zrédet
energii. W coraz wigkszym stopniu w pracy zaczely wyrecza¢ go maszyny, nie
zmienilo to jednak faktu, ze musial wydatkowaé swoje sily, aby wprawié te
urzadzenia w ruch i nimi kierowa¢. W zwiazku z powyzszym uksztaltowalo sie
fizykalne rozumienie pracy. W takim pojeciu praca to wydatkowanie energii
mechanicznej w celu przeksztalcania débr naturalnych przez ludzi w dobra
ekonomiczne, a takze po to, aby wprawia¢ w ruch oraz utrzymywa¢ w nim na-
rzedzia pracy i narzedzia techniczne.

Jednakze praca nie tylko zaspokaja potrzeby ludzkie, ale réwniez przynosi
zysk wlascicielom $rodkéw produkcji w postaci wartoéci dodanej. W rozumie-
niu ekonomii praca to $wiadoma i celowa dziatalnos¢ czlowieka, majaca na celu
wytworzenie okre§lonego dobra materialnego lub kulturowego. W tym sensie
jest czynno$cig wytworcza, dzieki ktorej pozyskuje si¢ $rodki niezbedne do
zycia. Jak pisal Wiestaw Sztumski, (...) ten monetarystyczny aspekt pracy stat sig
dominujgcy w $wiadomosci ludzi i determinuje naszg wspotczesng swiadomos¢
pracy®. Zatem rozumienie pracy w sposoéb mechanistyczny i ekonomiczny skfa-
da si¢ na tzw. klasyczne jej pojecie. Staje si¢ tu ona $rodkiem koniecznym do
zapewnienia egzystencji biologicznej. Nieklasyczne jej pojecie obejmuje ,,prace
z koniecznosci”, ale takze ,,prace dobrowolng” wynikajgcg z samej istoty natury
czlowieka, jego checi samorealizacji. Tak rozumiana praca wyréznia zdecydo-
wanie czlowieka sposrdd innych istot zywych. Ujmowana systemowo powinna
by¢ rozpatrywana przede wszystkim w aspekcie antropologicznym i etycznym.
To pojecie zawiera w sobie prace oplacalng, jak i nieoptacalng, wykonywang na

7'S. M. Kwiatkowski, A.Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2007, s. 23.

8 W. Sztumski, Nieklasyczne podejscie do pracy i bezrobocia, [w:] Praca a bezczynnosé zawo-
dowa, red. Z. Stachowski, Wyzsza Szkota Spoleczno-Gospodarcza, Tyczyn 2004, s. 27.
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wlasne potrzeby, ale i dla przyjemnosci. W tym kontekscie odzwierciedla ona
aktywnos¢ ciala i umystu czlowieka, jest dzialalnoscia, w ktdrej wykorzystuje sie
sile oraz umiejetnosci, aby co$ wykonac lub osiagnac®. Jednakze wraz z poste-
pem techniki w coraz mniejszym stopniu zaznacza si¢ udzial czynnika ludzkie-
go w procesach produkcyjnych. W rozwoju techniki mozna wskaza¢ na etapy
redukcji czynnika osobowego na rzecz podejmowania funkgcji roboczych przez
urzadzenia techniczne:

— do czasu pojawienia si¢ maszyn (postugiwanie si¢ narzedziami pracy wyma-
galo wysitku motorycznego, sensorycznego i intelektualnego);

— od pierwszej rewolucji przemyslowej (urzadzenia mechaniczne przejely te
role czlowieka, ktéra polegata na bezposrednim oddzialywaniu na przed-
miot pracy);

— od wprowadzenia automatéw do proceséw wytworczych (przejecie funkeji
sterowania procesami technicznymi przez automaty lub roboty);

— od zastosowania robotéw (udzial cztowieka w procesach technicznych zre-
dukowany zostal do ich programowania)™.

Nalezy takze podkresli¢, iz nieklasyczne pojecie pracy zrywa z jej rozumie-
niem jako przymusu lub kary i wigze si¢ ze swobodng samorealizacjg czlowieka.
Wspolczesne rozumienie sensu pracy czesto oscyluje w strone dobra, dobrego
zycia i dobrobytu czltowieka. W aspekcie filozoficznym méwimy tu réwniez
o samorealizacji, solidarnosci i kreatywnosci.

Waznym wydaje sie stwierdzenie, iz zaréwno praca, jak i jej sens majg cha-
rakter relatywny i historyczny. Zawsze beda usytuowane w konkretnym kon-
tekécie spolecznym, stylu myslenia czy systemie filozoficznym. Wspodlczesna
gospodarka stala si¢ niezréwnowazona w $wiecie pelnym niepewnosci i dyna-
miki. Zatem wspolczesny $wiat, aktualna wiedza o nim, nowe warunki zycia
wrecz domagaja sie sformutowania nowego paradygmatu pracy, réznigcego sie
od klasycznego. Nalezy zatem wyjs¢ poza ciasny horyzont myslenia monetary-
stycznego i wskaza¢ na efekty pracy nieodptatnej, ktére sg produktami wzboga-
cajacymi kapital ludzki spoteczenstwa i panstwa oraz przyczyniaja si¢ do:

— wzrostu populacji (pomnozenia sity roboczej);

— poprawy zdrowia, potencjalnego wzrostu efektywnosdci produkcji i zmniej-
szenia wydatkow z budzetu panstwa na stuzbe zdrowia;

— rozwijania wiedzy i umiejetnosci, co skutkuje wzrostem efektywnosci i ra-
cjonalizacji postepowania takze w obszarze ekonomii oraz produkgji''.

® Work - activity in which one exerts strength or faculties to do or perform something,
http://www.merriam-webster.com/dictionary/work (dostep: 22.04.2016).
"YW. Sztumski, Wybrane zagadnienia filozofii techniki, Czgstochowa 1988, s. 109-116.
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Proby interpretacji pracy w wybranych dyscyplinach nauki

Zaréwno konteksty myslenia o pracy, jak i jej ujecia oraz analizy, mogg by¢
rézne. Jak pisal Zygmunt Wiatrowski, (...) praca czlowieka jest tg kategorig
pojeciowg, do ktdrej rozne nauki przypisujg sobie daleko idgce prawa'. W kazdej
bowiem dziedzinie nauki, przy pewnych wspolnych elementach, nieco inny jest
jej zakres pojeciowy. Poszczegolne dyscypliny, opierajac si¢ na wlasnych defini-
cjach, ujmuja prace w analizowanym przez nie aspekcie. Tadeusz Pszczolowski
stwierdzil, Ze o pracy mozna moéwi¢ w sensie ekonomicznym, socjologicznym,
fizykalnym, biologicznym, psychologicznym, prawnym, filozoficznym i prakse-
ologicznym®. Zatem w zwigzku z funkcjonujgcymi znaczeniami pracy jest ona
kategoria, ktorg zajmuje sie¢ wiele dyscyplin naukowych, w tym: pedagogika,
psychologia, socjologia, prakseologia, filozofia, ekonomia, organizacja i zarza-
dzanie, nauki techniczne, etyka, teologia, ergonomia.

W zaleznosci od systemdw filozoficznych i religijnych oraz uwarunkowan
spoleczno-kulturowych poglady na temat roli, jaka w zyciu czlowieka odgrywa
praca oraz jej sensu ulegaly przeobrazeniom. Takze wspolczes$nie w literaturze
spotykamy sie z réznorodnymi sposobami jej interpretacji. Jak pisal Tadeusz
Nowacki, pojecie pracy ma wiele definicji formulowanych z perspektywy roz-
nych stanowisk. Poszczegdlne nauki postugujg sie wlasnymi definicjami. W roz-
nych naukach uksztattowaly sie inne pojecia pracy, cho¢ przeciez wszystkie one
sqg oznaczone tym samym terminem'.

W Leksykonie pedagogiki pracy pod hastem ,praca”” mozna przeczytaé, ze
jest to — wedtug Tadeusza Kotarbinskiego - dziatalnos¢ wykonywana dla uczy-
nienia zados¢ czyims potrzebom istotnym's, zas wedtug Jana Szczepanskiego (...)
kazda celowa czynno$¢ spolecznie uzyteczna Ilub spolecznie doniosta
i zapewniajgca okreslong pozycje w spoleczenistwie'. Praca to dzialalnos$¢ tak

"' Idem, Nieklasyczne..., op. cit., s. 31.

12 Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej,
Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we Wiloctawku, Oficyna Wydawnicza Wloctaw-
skiego Towarzystwa Naukowego, Wloclawek 2004, s. 15.

3 T. Pszczolowski, Prakseologiczne sposoby usprawniania pracy, PWN, Warszawa 1969,
s. 9-15.

4 T. W. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pe-
dagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2004, s. 11.

1>'W leksykonie zdefiniowanych jest 40 rodzajow pracy ze wzgledu na rdézne jej aspekty.

16 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna TWP, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Wydawnictwo Instytutu Techno-
logii Eksploatacji w Radomiu, Radom 2004, s. 189-190.

'7 Ibidem.

103



Wojciech Drzezdzon

réznorodna, ze przyjmuje rozmaite postacie ujawniajace duze réznice. Zdaniem
Tadeusza W. Nowackiego, praca jest zbiorem wysitkow ludzkich podejmowa-
nych dla utrzymania egzystencji cztowieka i podwyzszenia jej poziomu zawiera-
jacych dostosowane do zadan pracowniczych ukltady oraz struktury czynnosci
sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych do produkcji débr mate-
rialnych, ustug i wytwordw kultury'.

Wedtug Stownika pedagogiki pracy, kazda dziatalnos¢, ktorej wynikiem jest
wytwor kulturowy, dobro materialne lub ustuga, nazywamy pracg'®. W Nowym
stowniku pedagogicznym Wincentego Okonia czytamy, Ze praca to dziatalnos¢,
ktdrej celem jest uzyskanie danego wytworu materialnego lub niematerialnego.
Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu dla jednostki i dla spoteczeristwa oraz na
niezbedne wydatkowanie sil procesowi pracy na ogot towarzyszy przekonanie
o jej pozytku, ale zarazem przymus wewnetrzny, tj. narzucony sobie przez jed-
nostke, lub zewnetrzny, narzucony przez spoteczne warunki zycia spotecznego®.

W Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku w ramach analizy tresci pojecia
»praca’ wymienia si¢ trzy jej elementy. Nalezg do nich:

— $wiadome dzialanie majace na celu zaspokojenie potrzeb przez tworzenie
débr;

— podejmowany przez pracujgcego trud, cigzar towarzyszacy wysitkowi fi-
zycznemu, wzglednie umystowemu pracujacego czlowieka;

— nieodlacznie zwigzany z pracg rozwdj fizyczny, psychiczny, duchowy i mo-
ralny pracujgcego podmiotu®’.

Filozofia opisuje prace jako okreslone zjawisko w zyciu jednostki i spote-
czenstwa, a takze charakteryzuje ja z punktu widzenia wartosci, ktére stuza
rozwojowi osobowosci ludzkiej, cywilizacji, kultury, moralnosci. W Stowniku
filozofii czytamy, ze praca to swiadoma i celowa, wymagajgca wysitku dziatal-
nos¢ pozytywna, czyli zmierzajgca do wytworzenia lub przetworzenia dobr mate-
rialnych lub duchowych®.

Natomiast socjologia traktuje prace jako proces spoleczny bedacy podstawa
ciagglosci bytu spolecznego jednostek i grup. Wedtug Stownika socjologicznego
praca to celowa dziatalnos¢ ludzka, nakierowana na przetwarzanie débr przyro-

18 Ibidem.

19 Stownik pedagogiki pracy, red. L. Koczniewska-Zagoérska, T. W. Nowacki, Z. Wiatrowski,
Zaktad Narodowy im. Ossoliniskich, Polska Akademia Nauk, Wroctaw — Warszawa — Krakow -
Gdansk - £.6dz 1986, s. 252.

20'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak”, Warszawa 2007,
s. 327.

! Encyklopedia pedagogiczna..., op. cit., s. 781.

22 Stownik filozofii, red. ]. Hartman, Wydawnictwo Zielona Sowa, Krakéw 2004.
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dy, przedmiotéw lub/i informacji za pomocg narzedzi w celu zaspokojenia,

w sposob posredni lub bezposredni, materialnych i niematerialnych potrzeb (jed-

nostek i grup), jest tez jednym z gtéwnych elementéw ksztattowania wiezi spo-

tecznych®. Podobne znaczenie nadano pracy w innych dzietach socjologicz-
nych. W Socjologii pracy w zarysie definiowana jest jako celowa dziatalnos¢
cztowieka, w trakcie ktérej przeksztatca on przyrode za pomocg narzedzi zgodnie
ze swoimi pragnieniami i potrzebami**. Nieco ogolniejszg definicje przytoczyt

Wiadystaw Jacher, ktory - opierajac sie na tekstach zrédlowych $§w. Tomasza

z Akwinu - napisal, iz praca to wysifek psychofizyczny, twérczy, celowy, swia-

domy osoby ludzkiej w dgzeniu do dobra, posiadajgcy znaczenie spoteczne®.

Dla Jana Szczepanskiego praca to kazda celowa czynnos¢ prowadzgca do za-
spokajania dowolnych potrzeb ludzkich, posiadajgca spoleczng doniostos¢ (...),
zapewniajgca jednostkom lub grupom okreslong pozycje w spoteczeristwie®®. Na
podstawie tej definicji autor wyprowadzil szereg zalozen, ktére pelnig funkcje
implikacji badawczych:

— praca jest $wiadomym, planowym, ukierunkowanym na cel dziataniem;

— praca wykonywana jest w celu zaspokajania réznego rodzaju potrzeb;

— praca ma spoleczny charakter (jej cele, srodki, metody i realizacja wywieraja
wplyw na dazenia, postawy, interesy oraz dzialania innych ludzi; wykony-
wanie pracy wymaga wspolpracy i kierowania, a rézne jej rodzaje maja za-
spokaja¢ potrzeby, podlegaja kontroli i regulacji spotecznej);

— metody i $rodki realizacji celéw pracy wyznaczone sg przez strukture i kul-
ture grup, do ktdrych nalezy pracownik;

— znaczenie pracy jest zwigzane z zaspokojeniem donioslych, waznych dla
spoteczenstwa potrzeb;

— rodzaj pracy decyduje o pozycji pracownika w strukturze spotecznej”.
Kluczowa dla niniejszej publikacji kategoria — ,,warto$¢ pracy” jest sformu-

lowaniem nieposiadajgcym w zasadzie swoistej definicji, najczesciej stosowa-

2 Stownik socjologiczny, red. K. Olechnicki, P. Zalecki, Wydawnictwo Graffiti BC, Warszawa
1998, s. 49.

2 J. Sztumski, Socjologia pracy w zarysie, Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych,
Warszawa 1981, s. 16.

2 W. Jacher, Mysl Tomasza z Akwinu o pracy ludzkiej, [w:] Praca. Gospodarka. Spoleczen-
stwo. Studia i szkice socjologiczne dedykowane Profesor Jolancie Kulpirskiej, red. K. Doktor,
K. Konecki, W. Warzywoda-Kruszewska, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2003,
s. 122.

%], Szczepanski, Uwagi o przedmiocie i zadaniach socjologii pracy, [w:] Jak pracuje cztowiek.
Z badan polskich psychologéw, socjologéw i ekonomistéw, red. B. Biegeleisen-Zelazowski, T. To-
maszewski, A. Sarapata, J. Rosner, Warszawa 1961, s. 171.

¥ Ibidem, s. 172-173.
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nym zamiennie z kategoria ,,praca jako warto$¢”, cho¢ nalezy przyzna¢, ze ten
pierwszy termin ma szerszy zakres. Wérod wielu kwestii, ktore skladaja sie na
ogolny zarys $wiadomosci spotecznej w kontekscie pracy, jedng z najwazniej-
szych jest ksztaltowanie si¢ spolecznego systemu wartoéci®®. Jadwiga Szefer-
Timoszenko i T. Stolorz-Raab podkredlity, ze aby odpowiedzie¢ na pytanie
o warto$¢ pracy, nalezy wyodrebni¢ poszczegélne jej aspekty, ktére jednostka
uswiadamia sobie jako szczegélnie wazne i cenne, a ktére przesadzaja o znacze-
niu dla niej tej sfery. Wskazuja przy tym na nastepujace aspekty pracy: humani-
styczny, materialny, prestizowy, treSciowy, spoleczny, czasowy, przestrzenny
i organizacyjny”.

Nieco innego znaczenie nabiera pojecie pracy w ekonomii i naukach o za-
rzadzaniu. Wedltug Encyklopedii biznesu pracg jest celowa dziatalnos¢ cztowieka,
w ktorej procesie przeksztatca on z pomocg narzedzi pracy (maszyn, urzgdzen,
srodkéw technicznych) przedmioty pracy i przystosowuje je do potrzeb oraz
Swiadczy okreslone ustugi materialne (transport, ustugi remontowe) i niemate-
rialne (teatr, telewizja, oswiata itp.)*°. Przykladem okreslenia pracy w aspekcie
ekonomicznym jest definicja Oskara Langego, wedlug ktérego praca jest (...)
zespolem czynnosci wykonywanych w procesie produkcji, a majgcych na celu
wytwarzanie dobr, tj. przedmiotow stuzgcych do zaspokajania potrzeb ludzkich’'.
W Encyklopedii organizacji i zarzgdzania definiowana jest jako celowa dziatal-
no$¢ czlowieka polegajaca na przeksztalcaniu dobr przyrody i przystosowaniu
ich do zaspokajania potrzeb ludzkich. Ze wzgledu na stopien organizacyjnego
zespolenia wykonawcdw pracy w celu zrealizowania okreslonych zadan, roz-
roznia si¢ prace indywidualng (wykonywang przez jednego wykonawce) i ze-
spolowa (wykonywang przez grupe wykonawcdw, miedzy ktdrymi powstaja
wiezy kooperacyjne). Ze wzgledu na stosunek wykonywanej pracy do jej celu,
rozrdznia si¢ prace podstawowa (prowadzaca bezposrednio do realizacji celu)
i pomocnicza (wspierajaca prace podstawows). Prace dzieli si¢ ponadto na wy-
konawcza, tworczg i kierowniczg®”. Wedlug Leksykonu pracy, bezrobocia i za-
bezpieczenia spolecznego praca okresla celowa dzialalno$¢ cztowieka, w procesie

2 'W. Drzezdzon, Wartosci pracy wsréd mtodziezy szkot zawodowych, Wydawnictwo Bernar-
dinum, Tczew 2007, s. 73-78.

#7. Szefer-Timoszenko, T. Stolorz-Raab, Praca jako wartos¢, [w:] Wartosé pracy zawodowej,
red. J. Szefer-Timoszenko, Wydawnictwo Uniwersytetu Slqskiego, Katowice 1978, s. 9-10.

0 Encyklopedia biznesu, t. 1, red. W. Pomykalo, Fundacja ,Innowacja” Warszawa 1995,
s. 646.

1 O. Lange, Ekonomia polityczna, t. I, PWN, Warszawa 1966, s. 19.

> Encyklopedia organizacji i zarzgdzania, red. L. Pasieczny, Panstwowe Wydawnictwo Eko-
nomiczne, Warszawa 1981, s. 378-379.
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ktdérej przystosowuje on przedmioty pracy do swoich potrzeb materialnych
i pozamaterialnych™.

Psychologia analizuje prace w plaszczyznie skladnikéw i czynnikéw psycho-
logicznych, a jej subdyscyplina — psychologia pracy — z punktu widzenia indy-
widualnych cech i potrzeb jednostki. Psychologia pracy jest jednym z najbar-
dziej rozbudowanych i najstarszych dzialéw psychologii stosowanej. Jej pro-
blematyka i metodologia badan rozwingly si¢ pod wpltywem zycia praktyczne-
go. W miare rozwoju przemystu, techniki i organizacji podejmowanie prawi-
dlowych decyzji dotyczacych cztowieka pracy stalo sie niemozliwe bez nauko-
wej wiedzy psychologicznej. Psychologia pracy obejmuje wzajemne przystoso-
wanie czlowieka i §rodowiska pracy, motywacje do pracy, stosunki spofeczne
w $rodowisku pracy, problemy kliniczne nieprzystosowania do pracy™. Zatem
psychologia pracy jako jedna z dyscyplin psychologii stawia sobie za cel badanie
i rozwigzywanie zagadnien praktycznych zwigzanych z pracg i dzialalnoscia
zawodowa czlowieka™.

W Stowniku psychologii pod hastem ,,praca” mozna przeczyta¢, ze jest to ak-
tywnos¢ fizyczna lub intelektualna, ktérej wymaga spoteczeristwo, lub ktérg na-
rzuca sobie w okreslonym celu®. Zatem praca wzbogaca osobowo$¢ czlowieka,
cho¢ wykonywana pod przymusem moze by¢ zrédtem udreki i niezadowolenia.
Wedlug Encyklopedii psychologicznej terminem tym okresla si¢ system czynno-
sci wyrdéznionych i ukierunkowanych na przeksztalcanie otoczenia, wykonywa-
nych wzglednie stale, gdy jej wykonawca ma odpowiednie kwalifikacje formal-
ne”’. Tadeusz Tomaszewski prace zdefiniowat jako spofeczny system dziatalnosci
cztowieka, ktorej celem jest zaspokojenie réznych potrzeb®. Definicja ta podkre-
$la spofeczng geneze pracy, a takze wskazuje, ze zrédlem organizacji dziatalno-
$ci ludzkiej jest spoleczenstwo traktowane jako specyficzny system. W Prak-
tycznej psychologii pracy czytamy, ze praca to wykonywanie czynnosci spotecznie
uzytecznych w celu uzyskania wynagrodzenia materialnego®. Definicja ta pod-

33 Z. Sadowisk, T. Wach, Leksykon pracy, bezrobocia i zabezpieczenia spotecznego, Bibliotecz-
ka Pracownicza, Warszawa 2003, s. 41.

3 Psychologia. Podrecznik akademicki, cz. 3, Jednostka w spoleczetistwie i elementy psychologii
stosowanej, red. J. Strelau, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2000, s. 283.

% Ibidem.

% N. Sillamy, Sfownik psychologii, ttum. K. Jarosz, Ksigznica, Katowice 1995, s. 218.

7 Encyklopedia psychologiczna, red. W. Szewczyk, wyd. I, Fundacja ,Innowacja” Warszawa
1998, s. 451.

* T. Tomaszewski, Aktywnos¢ cztowieka, [w:] Psychologia jako nauka o czlowieku,
red. M. Matuszewski, J. Reykowski, T. Tomaszewski, PWN, Warszawa 1964, s. 54.

¥ Z. Pietrasinski, Praktyczna psychologia pracy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, War-
szawa 1965, s. 31.
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kresla skutki pracy dla spoleczenstwa, przy czym ogranicza jej warto$¢ dla jed-
nostki wylacznie do osiggania korzysci materialnych.

W definicjach psychologicznych praca rozumiana jest najczesciej jako pew-
nego rodzaju nieunikniona konieczno$¢. Ich autorzy podkre$laja spoleczne
uwarunkowania wzajemnych relacji pomigdzy ludZzmi, zwracaja uwage na fakt,
ze praca konczy sie wynikiem, zas jej efekty zalezg od ludzi i im stuza.

Wiasciwego i pelnego sensu pracy ludzkiej powinno si¢ poszukiwac przede
wszystkim na polu filozofii, szczegélnie filozofii cztowieka. Laczenie pracy tylko
i wylacznie ze sferg ontyczng czlowieka rzutuje na ujmowanie jej w aspekcie
dzialania. Czesto tez okresla si¢ prace jako pewien rodzaj dziatania wyrézniony
ze wzgledu na specyficzny cel, do ktérego ono jest skierowane, lub z uwagi na
specyficzne wartosci, ktére przez to dzialanie sg tworzone. Zatem praca nie jest
tylko sposobem zaspokajania podstawowych (biologicznych) potrzeb, ale kaz-
dej potrzeby, okresla pelnie czlowieczenistwa. Zadna tez szczegétowa, we-
wnetrzna analiza czynu nie moze ukazac ani specyfiki pracy ludzkiej, ani tego,
ktére dzialanie jest praca, a ktore nig nie jest.

W Stowniku terminow i pojec filozoficznych praca definiowana jest za Karo-
lem Marksem jako dzialanie uzewnetrzniajgce czlowieka i jednoczesnie tworzgce
osobe ludzkg, pojmowang tu jako odbicie zachodzgcych historycznie stosunkow
spotecznych, ktdre sq ksztaltowane przez czlowieka i same go z kolei ksztaltujg.
Proces 6w umozliwia realizacje osoby ludzkiej*. Filozofia traktuje prace jako
kategorie antropologiczng, co wskazuje z jednej strony na to, ze podstawy jej
wartodci jest sam czlowiek, za$ gdy jest ona jego aktem, jej warto$¢ przedmio-
towq nalezy mierzy¢ miarg godno$ci samego podmiotu pracy, czyli osoby, be-
dacej réwniez nadrzednym celem pracy. Z drugiej strony ta sama praca przed-
stawiana bywa jako jedna z podstawowych alienacji czlowieka i mozliwych drég
jego deprecjacji*'.

Teologia traktuje prace jako warto$¢ spoteczng bedaca nakazem Stworcy.
W Biblii czlowiek ukazywany jest nieustannie przy pracy. W Matym stowniku
teologicznym czytamy, ze praca oznacza kazde cielesno-energetyczne i duchowo-
ideowe dzialanie czlowieka, ktére stuzy instrumentalno-przedmiotowemu zabez-
pieczeniu jego fizycznej egzystencji i warunkow jej reprodukcji**. Biblia odkrywa
godnos¢ czlowieka i pracy, z ktorej owocdéw czlowiek korzysta, ustanawia réw-
niez hierarchie wartos$ci, pozwalajaca wlasciwie ocenia¢ prace i zajmowaé wo-

0 A. Podsiad, Stownik terminow i pojec filozoficznych, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa
2000, s. 658-659.

4 Stownik spoleczny, red. B. Szlachta, WAM, Krakéw 2004, s. 942.

2 Maty stownik teologiczny, red. K. Rahner, H. Vorgrimler, Instytut Wydawniczy PAX, War-
szawa 1987, s. 351.
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bec niej nalezne stanowisko. Na mocy prawa milosci zobowigzuje do przeciw-
stawiania si¢ wszelkiemu egoizmowi i do jak najwigkszej troski o zmniejszenie
wysitkow cztowieka przy pracy®”. W podobnym duchu wypowiadat si¢ kardynat
Stefan Wyszynski, ktory — wyjasniajac sens pracy z punktu widzenia katolickiej
nauki spotecznej — akcentowat jej aspekt humanistyczny, podkreslajac, iz (...)
element techniczny i ekonomiczny pracy musi byé zrownowazony z elementem
humanistycznym (...)*, za$ kazda praca (...) w dobrym znaczeniu doskonali
cztowieka, jego zZycie materialne i duchowe, jego moralnos¢, charakter, osobo-
wosc®.

Akcent humanistyczny pracy podkredlal rowniez Jan Pawet II, dla ktérego
praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa, (...) przez prace
bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujgc jg do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekgd bardziej
staje si¢ cztowiekiem®.

W etyce praca pojmowana jest jako §wiadoma i celowa dzialalno$¢ czlowie-
ka polaczona z wysitkiem, skierowana na przeksztalcanie rzeczywistosci i przy-
stosowanie jej do potrzeb ludzkich, na tworzenie coraz to nowych wartosci
duchowych i materialnych”. Etyka w sferze mozliwosci ludzkiej aktywnosci
i dzialania stara si¢ zaznacza¢ sfer¢ powinnosci — takiej aktywnosci i dzialania,
ktére sg zgodne z istotg lub prawem naturalnym oraz z naturg czlowieka. Etyka
wydziela z obszaru tego, co czltowiek robi i moze robi¢, obszar tego, co powi-
nien robi¢ ze wzgledu na siebie, sobie podobnych i §wiat zewnetrzny. Zatem
etyczng miarg warto$ci pracy jest realizacja potrzeb spolecznych, pragnien
i zamiaréw czlowieka. W tym kontekscie (...) praca etyczna ujmowana jest jako
dziatanie dla siebie (wlasnych potrzeb, pragnien i zamiaréw), ekonomiczna zas -
dziatanie dla innych (cudzych potrzeb, pragnien i zamiaréw), tym samym jest
ona pracg spoleczng i podzielong, wspélng i rozdzielong®. W interpretacjach
etycznych przewaza poglad, iz praca to kazde indywidualne lub zbiorowe dzia-
lanie czlowieka, ktére powinno doskonali¢ jego oraz otaczajaca go rzeczywi-
sto$¢. Dla Jozefa Majki jest ona w swojej istocie doskonaleniem, to znaczy two-
rzeniem nowego dobra, nowych wartosci; dlatego niszczenie albo zespot dzia-

# Stownik teologii biblijnej, red. X. Leon-Dufour, Pallotinum, Poznan 1990, s. 759.

# S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej. Mysli o wartosci pracy, Wydawnictwo im. Stefana Kar-
dynata Wyszynskiego ,,Soli Deo”, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2000, s. 19.

4 Ibidem, s. 9.

“Jan Pawel II, Laborem exercens, red.]. Gatkowski, Redakcja Wydawnictw Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 1986, s. 21.

Y7 Maty stownik etyczny, red. S. Jedynak, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1994.

48 M. Sulek, J. Swiniarski, Etyczne i ekonomiczne ujecie pracy, [w:] Praca a bezczynnosé...,
op. cit., s. 61.
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fan, ktdére nie przyczyniajg siec do wytwarzania nowych wartosci nie sg praca,
gdyz sa bezsensowne. Tylko dzialania sensowne sg godne czlowieka, rzeczywi-
$cie ludzkie i tylko one sg pracg w $cistym tego stowa znaczeniu®.

Na aspekt etyczny pracy jako wartosci zwrdcit uwage Jozef Tischner. Napisal
on: (...) praca jest zasadniczo wolnym przedsiewzieciem cztowieka, ktory doszedt
do rozumu. (...) Czlowiek pracuje, bo chce, a chcgc ma po temu powody, co jed-
nak nie znaczy, ze pracowaé musi, jak musi jes¢ i oddychac. Przymus pracy jest
zawsze przymusem pod pewnymi warunkami. Dlatego praca moze byé zjawi-
skiem etycznym. Gdyby byta wynikiem przymusu, bytaby poza dobrem i zlem.
Rzutuje to na ideg wartosci pracy. Praca nie ma wartosci sama w sobie, w ode-
rwaniu od tego, kto jg wykonuje, lecz zawdziecza swg wartos¢ godnosci osoby.
Dlatego praca moze straci¢ warto$¢, jesli w jakis sposob skieruje sie jg przeciwko
osobie. Nie kazda aksjologia pracy jest wigc aksjologig iluzoryczng®. Wedlug
autora, praca etyczna to takie dzialanie, ktére urzeczywistnia pragnienia, po-
trzeby i nature ludzka. Sens tego urzeczywistnienia polega na (...) wytwarzaniu
dobr materialnych i duchowych - czynieniu rzeczy, ktére sq wartosciowe, znaj-
dowaniu nabywcéw i konsumentéw, lecz jednoczesnie unikaniu takich débr,
ktore nie znajdujg nabywcéw i konsumentow, sq bezwartosciowe, daremnym
trudem, jatowym wysitkiem®'.

W Przewodniku po etyce czytamy, ze kiedy wymagania biznesu koliduja
z zasadami moralnymi lub pomyslnoscia spoleczenstwa, to biznes musi ustgpi¢
-1 to by¢ moze jest ostateczne przestanie etyki biznesu™.

Istota pracy

Pojecie pracy tworzy si¢ w $wiadomosci w wyniku osobistego doswiadczenia
zyciowego oraz konfrontacji z obiegowym, potocznym pojeciem pracy upo-
wszechnionym w $rodowisku, w ktdrym przyszlo cztowiekowi funkcjonowac.
To doswiadczenie indywidualne ksztaltuje si¢ zazwyczaj przez rzeczywiste wa-
runki zycia i pracy w konkretnym kontekscie spotecznym, w danym ustroju,
obyczajowosci, tradycji i wyznawanym systemie wartosci. Na $wiadomos$¢
i stereotyp pracy wplywa niewatpliwie poziom rozwoju techniki, jej charakter

# ]. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroclawska Ksiegarnia Archidiecezjalna, Wroclaw
1986, s. 11-12.

*0]. Tischner, Spér o istote pracy: Praca towarem czy wartoscig, [w:] Spor o wartosci w kulturze
i wychowaniu, red. F. Adamski, Krakow 1991, s. 55.

51 M. Sutek, J. Swiniarski, Etyczne i ekonomiczne..., op. cit., s. 66

2 Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2000, s. 411.
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a takze r6znorakie uwarunkowania kulturowe™. Na podlozu powyzszych czyn-
nikéw czesto tworzy sie stereotyp pracy™. Jest w pewnym sensie i stopniu nieza-
lezny od $wiadomosci indywidualnej poszczegoélnych ludzi. Dlatego tez czgsto
zdarza sig, ze wlasne odczucia czlowieka odno$nie do wykonywanej czynnosci
pozostaja w sprzeczno$ci z obowigzujagcym powszechnie stereotypem pracy
i dlatego czesto nie jest ona uznawana przez innych ludzi za prace. Pomimo iz
w indywidualnym poczuciu i zgodnie z wlasng $wiadomoscig pracy jestesmy
przekonani o tym, ze pracujemy, czesto nie wystarcza to, aby inni ludzie wyko-
nywang przez nas czynno$¢ kwalifikowali jako prace. W ten sposoéb, na tle okre-
$lonej $wiadomosci pracy tworzy si¢ niewatpliwie pewna sytuacja konfliktowa
pomiedzy konkretnym czlowiekiem a zbiorowoscig. Taki konflikt - jak pisze
Wieslaw Sztumski — mozna zlikwidowa¢ na dwa sposoby: badz przez rezygna-
cje z indywidualnej $wiadomosci pracy i podporzadkowanie si¢ panujgcemu
w danej spolecznoéci stereotypowi pracy, albo przez zmiang¢ tego stereotypu
tak, aby uwzgledniat statystyczng wiekszo$¢ indywidualnych $wiadomosci pra-
cy”. W praktyce zazwyczaj wybiera si¢ pierwsze rozwiazanie jako latwiejsze,
poniewaz trudno jest w okreslonym spoleczenstwie zmieni¢ stereotyp badz
swiadomos¢ zbiorows.

Czesto tez w literaturze dotyczacej omawianego przedmiotu spotyka sie
okreslanie pracy przez ukazywanie jej zwigzku z wysitkiem, ktéry jest traktowa-
ny jako cecha diagnostyczna pracy. W tym konkretnym przypadku kazde dzia-
lanie, ktdre przychodzi cztowiekowi z wysitkiem byloby pracg, zas dziatanie bez
wysitku byloby przeciwienstwem pracy — gra lub zabawa. Takie okre$lenie jest
jednak zbyt szerokie i nie wyrdznia pracy sposrdd innych dzialan cztowieka.
Kazde dzialanie czlowieka jest zwigzane z mniejszym lub wigkszym wysitkiem,
ktéry jest wiec cecha charakterystyczng nie tylko pracy, ale kazdego ludzkiego
dzialania. Nie mozna zatem doszukiwac si¢ specyfiki pracy ani w samym fakcie
wysitku, czyli wydatkowania energii, ani w specjalnym natezeniu tego wydat-
kowania.

Wiele préb okreslenia pracy dokonywanych jest poprzez przeciwstawienie
jej zabawie. Jak juz wspomniano, wydatkowanie energii, wysitek nie sg cechami
jednego rodzaju przedsigwzie¢ czlowieka, ale naleza do ogoélnego charakteru

3 W. Sztumski, Nieklasyczne..., op. cit., s. 23.

>4 Jako stereotyp nalezy tu rozumie¢ jednostkowy i schematyczny obraz powstajacy w umysle
czlowieka, odnoszacy sie do konkretnego faktu badz zjawiska spolecznego. Powstaje poprzez
bezrefleksyjne przyjmowanie opinii rozpowszechnionych w danym srodowisku. Poniewaz prze-
kazywane treéci sg zabarwione ocenami i emocjami, stereotyp staje si¢ przekaznikiem skrajnych
postaw. Por. A. Schaff, Stereotypy a dziatania ludzkie, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1981, s. 113.

> W. Sztumski, Nieklasyczne..., op. cit., s. 24.
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ludzkiego dzialania. Ten sam sposéb dzialania, ujety przedmiotowo, moze by¢
pracg lub zabawg w zaleznosci od podmiotowego nastawienia i okolicznosci
zewnetrznych. Oczywiscie fatwos$¢ nie jest znakiem wyrdzniajacym zabawe.
Przyjemnos¢ taczaca sie z latwoscig czesto moze zaleze¢ od wielu czynnikow
ubocznych. Nalezg do nich zaréwno zewnetrzne warunki pracy, jak i okolicz-
no$ci wewnetrzne, do ktérych moga naleze¢ pewne trwale dyspozycje psy-
chiczne powstajace w zaleznosci od okolicznosci zewnetrznych. To przeciwsta-
wienie zabawy i pracy jest bardzo czesto spotykanym zabiegiem dla uchwycenia
istoty samej pracy. Wyjatkiem wydaje si¢ tu by¢ Johan Huizinga, ktory zabawie
przeciwstawia nie prace, ale powage™. Sama czynnos¢ zabawy zaspokaja odpo-
wiednie potrzeby, natomiast sama czynno$¢ pracy nie zaspokaja potrzeb, ale
jest skierowana ku czemus$ zewnetrznemu (wzgledem siebie). Inaczej mdwiac,
zabawa zaspokaja potrzeby wprost, natomiast praca posredniczy w zaspokaja-
niu potrzeb.

Wiadystaw Tatarkiewicz wprowadzil poza pracg i zabawg stan trzeci. Pisat -
(...) oto zbudzitem si¢ rano i leze, zanim zdecyduje si¢ wstaé. Gdy wstang bede
cos robié, albo czyms sig bawic. Ale teraz leze i nie pracuje, ani tez si¢ nie bawig;
fakt ze lezg, nie posiada celu ani poza sobg, ani w sobie, ma jednak przyczyne.
Leze nie po to, by cos przez to osiggngd, lecz dlatego ze obudzitem sig i nie moge
zdecydowac sig wstac. Lezenie samo nie jest wprawdzie czynnoscig, jest stanem,
ale lezgc zaczynam myslec i rozglgdac sig, a to juz sq czynnosci, czynnosci te zas
rowniez nie majg celu, majg tylko przyczyng”. Dla Tatarkiewicza sg to stany
trzecie, ktore stanowig najbardziej osobista posta¢ egzystencji cztowieka. Poje-
cie to jest bardzo szerokie, najbardziej pelnym ich przejawem jest ludzka wol-
nosc.

W literaturze filozoficznej, pedagogicznej, psychologicznej i ekonomiczne;j
mozna spotka¢ wiele réznych okreslen pracy majacych zazwyczaj posta¢ luz-
nych uwag badz formalnych definicji. Ich ré6znorodno$¢ wynika przede wszyst-
kim z odmiennosci postawy filozoficznej lub dyscypliny naukowej bedacej baza
wyj$ciowa dla tworzenia definicji. Oczywiscie nie brakuje opinii, Ze nie mozna
podac jednej ogdlnej definicji pracy. Wsrdéd wielu okredlen tego terminu mozna
ulozy¢ wezsze grupy tematyczne, do ktédrych mozna zaliczy¢:

— kfadgce akcent na wysilek (trud);
— uzupelniajace nature (zaspokajanie potrzeb, tworzenie rzeczy pozytecznych,
produkowanie);

*¢ 7. Huizinga, Homo ludens. Zabawa jako Zrédto kultury, M. Kurecka, W. Wirpsza, wyd. 1,
Czytelnik, Warszawa 1967.
7 W. Tatarkiewicz, Droga przez estetyke, Edition, Warszawa 1972, s. 45.
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— przetwarzajace $wiat (przetwarzanie $wiata, przezwyciezanie uwarunkowan
naturalnych, tworzenie porzadku na $wiecie).

Oczywiscie wydzielenie tych grup nie oznacza $cislego ich podziatu, a ich
tresci niejednokrotnie nakladajg si¢ wzajemnie. Aspekty te sa polgczone w wie-
lu okresleniach czy definicjach pracy. Nalezy zatem wyszczegdlni¢ te elementy,
ktore w pierwszym rzedzie odroznityby prace ludzka od zwierzecej, nastepnie -
o czym wspomniano powyzej — odrozni¢ prace ludzka od innych form aktyw-
nosci czlowieka (zabawy, sportu itp.). Warto rowniez wskaza¢ wlasng, we-
wnetrzng swoisto$¢ pracy. Biorgc pod uwage powyzsze zalozenia, mozna scha-
rakteryzowac prace ludzkg nastepujaco:

— zmierza zawsze do wytworzenia dobra, ktére — r6znigc si¢ od przyjemnosci,
jaka daje sama czynno$¢ - stuzy do zaspokojenia potrzeb ludzkich oraz za-
pewnienia czlowiekowi §rodkéw do Zzycia i rozwoju;

— jest zawsze wysilkiem, zuzywaniem wlasnej energii pracujacej jednostkis

— jest dzialaniem rozumnym, $§wiadomym, a wigc ma charakter osobowy;
pierwiastek poznawczo-wolitywny przeksztalca ja w kategorie istotowo od-
rebng i ontycznie wyzsza od pracy zwierzecia, chociaz pod pewnymi wzgle-
dami (np. wydajnosci) przedstawia mniejsze walory;

— ma zawsze charakter czynnosci zorganizowane;.

Sa to okreslenie stuszne, ale tylko w kontekscie przedmiotowego ujecia pra-
cy, w ktéorym jest mozliwe odrdznienie jej od innych rodzajow dzialalnosci
czlowieka. Zatem wlasciwego ujecia istoty pracy nalezy szuka¢ w podmioto-
wym odniesieniu przedmiotowego ludzkiego dziatania. Chcac do niej dotrze¢,
nalezy wyjasnic zjawisko pracy doswiadczane przez czlowieka w odniesieniu do
zrédla pracy, jaka jest podmiotowo$¢ ludzka.

Zatem praca jest tym rodzajem aktywnosci, ktdry zawiera czynnosci stuzace
zaspokojeniu materialnych potrzeb i duchowych dgzen cztowieka. Dla ukazania
jej istoty jest konieczna analiza potrzeb. Potrzeby i dziatanie ukazuja czlowieka
jako byt niepelny, zalezny, nastawiony na wartos$ci albo — dokladniej — ku war-
tosciom. W samym sobie czlowiek nie znajduje tworzywa, z ktérego maglby
uksztaltowa¢ potrzebne wartos$ci. Tworzy je dzigki wlasciwej sobie energii
w kontakcie ze $wiatem. Konieczno$cig zycia czlowieka jest istnienie aktywne,
rozwijajace w nim samo cztowieczenstwo. Zatem praca jest dzialaniem i two-
rzeniem cztowieka, nie istnieje poza nim. W niej si¢ przejawia si¢ on oraz jego
sposob istnienia i to okresla jej charakter i mozliwosci.

Kolejnym czynnikiem, ktdry trzeba wzia¢ pod uwage, chcac ukazaé istote
pracy, jest spoleczny charakter istnienia czlowieka. Dlatego tez nalezy poruszy¢
problemy nalezgce do etyki i filozofii spotecznej, spotecznego podziatu pracy
ijej efektow, tworzenia si¢ wigzi spotecznych przez prace, tworzenia i funkcjo-
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nowania wartosci cywilizacyjnych i kulturowych bedacych wartoéciami po-
chodnymi pracy. Spoleczny charakter istnienia cztowieka ujawniajgcy sie
w pracy moze stanowi¢ podstawe formutowania postulatéw moralnych zaréw-
no wobec jednostki, jak i spoteczenstwa, bedacych wynikiem zastosowania
ogolnie pojetego dobra moralnego w odniesieniu do konkretnej sytuacji histo-
rycznej i spotecznej. Sytuacja ta ma zasadniczy wplyw na formy samej pracy i jej
teorii oraz na postawy ludzkie wobec pracy. Zatem powstanie i trwanie kultury
jest mozliwe tylko dzieki spotecznie dokonywanej pracy. Praca jest wigc jednym
z zasadniczych czynnikow tworzacych spoleczenstwo i wiez spoleczng. Jest
réowniez sferg zycia ludzkiego domagajaca sie norm moralnych a jednocze$nie
jednym z czynnikow ksztattujacych je. Jako ze moralnos¢ dotyczy samej istoty
czlowieka, praca jest czynnikiem ksztaltujacym i tworzacym cztowieczenstwo.

Zakonczenie

Reasumujgc, mozna przyjac, ze praca jest to aspekt rozumnego, planowego,
aktywnego zachowania si¢ cztowieka wobec $wiata, podlegajacy normowaniu
moralnemu, realizowany w ludzkim czynie w celu podporzadkowania $wiata,
wynikajacy z niesamowystarczalno$ci czlowieka przejawiajacej sie w potrze-
bach, powodujacy jego rozwdj. Powyzsze analizy pozwalaja na wyciagniecie
pewnych wnioskow:

— przetwarzanie $wiata przez prace oznacza, ze $wiat jest otwarty na czlowie-
ka;

— $wiat nie jest zbiorem gotowych wartosci, ale tworzywem, z ktérego czto-
wiek moze warto$ci uksztaltowa¢;

— czlowiek istnieje dzieki czerpaniu ze $wiata energii; oddajac $wiatu wlasciwg
sobie ludzka energie, przeksztalca go.

Préby interpretacji pracy w dyscyplinach naukowych dajg sie sprowadzi¢ do
trojakiego jej definiowania:

— jako zespol czynnosci, ktorych efektem jest wytwarzanie wartosci, zaspoko-
jenie pragnien i potrzeb;

— jako celowg dziatalnos¢ czlowieka, ktérej skutkiem jest przyswajanie dobr
przyrody oraz zaspokojenie materialnych i duchowych potrzeb cztowieka;

— jako zespdt dzialan i czynnosci wykonywanych systematycznie i stale, wy-
magajacych umiejetnosci, wiedzy i przygotowania, stuzacych do zaspokaja-
nia czyichs$ potrzeb®.

8 M. Sutek, J. Swiniarski, Etyczne i ekonomiczne..., op. cit., s. 64.
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Wszystkie przytoczone stanowiska badawcze wskazujg na fakt, ze zréznico-
wane podejscie do pracy ludzkiej oznacza jej wielowymiarowos¢ i wieloaspek-
towos¢, za$ sprecyzowanie jednego uniwersalnego jej okreslenia wydaje sie
niezmiernie trudne w zwigzku z ciggtymi zmianami zachodzacymi w jej charak-
terze i tresci.
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Summary

Working as a fundamental human activity. Interpretative study

Work is an aspect of rational, planned and active human behavior in the
world, subject to regulation moral, realized in human action. People manifested
in needs, resulting in its development. Differentiated approach to human work
is its multidimensionality and multifaceted, and clarify one universal define it
appears to be extremely difficult due to the incessant changes in the nature and
content.

Keywords: labor, human existence, labor market, unemployment, didactics
jobs
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