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ROZW().[ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO -
PROBA ANALIZY SYSTEMOWE]

Wprowadzenie

Transformacja ustrejowa w Polsce otworzyta nowe perspektywy rozwo-
ju spotecznego. Wraz z nimi zmienia si¢ stopniowo obraz systemu edukacji.
Zmianom w strukturze ksztalcenia towarzysza zmiany programowe, mody-
fikacji ulega system ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli.

Zmiany natury spotecznej, ktére obserwujemy od 1989 r. w sposéb nie-
zwykle istotny oddzialuja na system edukacji. Juz pierwsze lata reformo-
wania gospodarki ujawnity dysonans migdzy oczekiwaniami tworzacego
si¢ rynku pracy a mozliwosciami poszczegdlnych typow szkot, szczegélnie
zawodowych (W. Adamski i in. 1993).

Trudno$ci ekonomiczne, ktére w ostatnich kilku latach dotknely zdecy-
dowana wigkszo$¢ przedsigbiorstw spowodowaly drastyczne zmniejszenie
ich zainteresowania wspomaganiem finansowym i kadrowym réznych form
ksztatcenia zawodowego. Ograniczeniu ulegly takze mozliwo$ci wykorzy-
stywania przez uczniéw szkét zawodowych infrastruktury technicznej za-
ktadéw pracy (S. M. Kwiatkowski 1997).

Analizujac spoteczne tto reformy strukturalnej (ustrojowej), nalezy pa-
migtaé, ze obok prostego sprz¢zenia zwrotnego: gospodarka — edukacja za-
wodowa, wystepuje réwniez bardziej ztozone, zblizone do realiéw: gospo-
darka — rynek pracy — edukacja zawodowa (S. M. Kwiatkowski 1997a).

Zalozenia reformy

Wstepna koncepcja reformy systemu edukacji zostala przedstawiona
przez MEN w styczniu 1998 r. (Reforma... 1998). Jej rozwini¢gciem jest
projekt z maja 1998 r. (Reforma... 1998a) oraz opracowanie o charakterze
diagnostyczno-prognostycznym opublikowane w listopadzie 1998 r. (Sy-
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stem... 1998). W odniesieniu do ustroju szkolnego w obu tych dokumentach
jest przedstawiona propozycja nowej struktury obejmujace;j:

1. szescioletnig szkol¢ podstawowa,

2. trzyletnie gimnazjum,

3. szkoty pogimnazjalne:

a) trzyletnie licea profilowane,

b) dwuletnie szkoty zawodowe,

c¢) dwuletnie licea uzupetniajace (dla absolwentéw dwuletnich szkét zawo-
dowych).

d) szkoty policealne.

Wtasnie ta propozycja zostata wpisana do nowej ustawy o systemie
o$wiaty. W odniesieniu do szkét zawodowych gléwne zmiany polegaja na:
— skréceniu czasu nauki w szkotach zawodowych (zasadniczych) z 3 do 2 lat,
— likwidacji dotychczasowych $rednich szk6t zawodowych i wprowadzeniu

na ich miejsce liceum profilowanego o profilu zawodowym.

Wstepna analiza tych propozycji umozliwia sformutowanie nastepuja-
cych wnioskéw:

1. Przesunigcie momentu wyboru zawodu (profilu zawodowego w liceum

profilowanym) umozliwi bardziej §wiadome i odpowiedzialne podjecie de-

cyzji o dalszej (po gimnazjum) drodze edukacyjnej. Jest to rozwiazanie

zgodne z sugestiami ekspertéw OECD.

2. Skrécenie czasu nauki w szkolach zawodowych (zasadniczych) przy

jednoczesnym wydhtuzeniu okresu ksztatcenia ogélnego (szkota podstawo-

wa, gimnazjum) nie powinno zmieni¢ istniejacego stanu przygotowania ab-

solwentéw tego typu szkot.

3. Wprowadzenie liceéw profilowanych umozliwi integracje ksztatcenia

ogdlnego i zawodowego. Jest to tendencja obserwowana w najbardziej roz-

winigtych gospodarczo krajach. Przejawia si¢ ona w:

—nasyceniu kanonu wyksztalcenia ogdlnego elementami wiedzy technicz-
nej i spoteczno-ekonomicznej,

— zwigkszaniu roli ksztalcenia ogélnego w przygotowaniu zawodowym,

—zwrotowi w ksztatceniu zawodowym ku celom ogélnoksztalcacym
1 ogoélnozawodowym.

4. Zwraca uwagg¢ laczne rozpatrywanie systemu oSwiaty 1 systemu szkol-

nictwa wyzszego. Ma to znaczenie nie tylko strukturalne, ale réwniez pro-

gramowe. -

Jednocze$nie zmiany ustroju szkolnego powoduja refleksje bardziej
ogélne zwiazane z perspektywa ksztalcenia zawodowego. Dotycza one
obok elementéw struktury:

— wstgpriego poziomu osiggni¢é szkolnych ucznidw (stan poczgtkowy),
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- celéw, czyli pozadanych rezultatéw procesu ksztalcenia zawodowego
(stan koricowy), a takze

— treSci ksztatcenia,

—metod i form ksztalcenia,

— zasobow i Srodkéw ksztatcenia.

Jezeli na te problemy spojrzymy z punktu widzenia zmian ustrojowych,
to mamy szanse zblizenia si¢ do procedur charakterystycznych dla analiz
systemowych (S. M. Kwiatkowski 1994). Takie podejscie umozliwia trak-
towanie procesu ksztalcenia zawodowego jako kontynuacji nauczania
1 uczenia si¢ w szkole podstawowej (tam jest miejsce na orientacje¢ i po-
radnictwo zawodowe). Sprzyja temu uwzglednienie wstgpnego poziomu
osiagnie¢ szkolnych i traktowanie go jako pierwszego skladnika poddawa-
nego analizie. Drugim jest rezultat procesu ksztalcenia zawodowego wyra-
zany przewaznie w postaci zbioru postaw, umiejetnosci i wiadomosci.

Istota procesu ksztalcenia zawodowego sprowadza sie¢ do poszukiwania
drég ufatwiajacych przejscie od zidentyfikowanego poziomu wstepnego
(stan poczatkowy) do zatozonego poziomu kompetencji zawodowych (stan
koricowy). Owa transformacja odbywa si¢ w okreslonej strukturze systemu
szkolnego reprezentowanej przez typ szkoty i kierunek ksztatcenia. Mozna
zatem moéwic, szczegblnie w rozwazaniach makrosystemowych, o wptywie
struktury systemu na realizacj¢ ogélnych celéw edukacji zawodowej w ujg-
ciu ilosciowym i jako$ciowym (S. M. Kwiatkowski 1992).

Cele ksztalcenia zawodowego

W rozpoczynajacym sie procesie reformy ksztalcenia zawodowego
szczegllne znaczenie ma okreSlenie celow proponowanych zmian. Central-
na pozycja celéw wynika z ich wplywu na tresci, metody i formy oraz
zasoby i Srodki ksztalcenia. Podobnie jak wszystkie elementy systemu
ksztatcenia zawodowego réwniez cele podlegaja wptywom innych elemen-
tow systemu oraz oddzialywaniom zewng¢trznym pochodzacym z blizszego
i dalszego otoczenia szkoty.

Relacje wewnatrzsystemowe sa wynikiem ciaglej modyfikacji funkcjo-
nowania szk6t zawodowych, doskonalenia bgdacego inicjatywa nauczycieli
i wladz oSwiatowych. Z zewnatrz pochodza sygnaty rodzicéw, pracodaw-
céw, zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych. Zrédlem tych syg-
natléw jest analiza aktualnej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy sko-
relowana z aspiracjami rodzicéw i uczniéw.

Impulsy wewnatrzsystemowe prowadza zwykle do zmian o charakterze
ewolucyjnym. Jest to konsekwencja pewnej bezwiadnosci samego systemu
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oraz naturalnych trudnosci w dostrzeganiu zakiécen i nieprawidtowosci
podczas obserwacji pozbawionej niezbednej perspektywy.

Inaczej wyglada sytuacja w wypadku uzaleznionych od przemian spo-
teczno-gospodarczych impulséw zewnetrznych — sa one bowiem odbiciem
dynamiki owych przemian. Zatem mamy do czynienia ze swoistym naktada-
niem si¢ przemian wewnetrznych typowych dla kazdego systemu na glebokie
i szybkie zmiany dokonujace si¢ z inspiracji zewnetrznej (R. Schulz 1993).

Z punktu widzenia dydaktyki celem ksztalcenia jest zmiana w uczniu.
Nalezy zatem ustali¢ pewien poczatkowy zbiér cech ucznia lub grupy ucz-
niéw, a nast¢pnie optymalny, w konkretnych warunkach kadrowych i orga-
nizacyjnych, zbiér cech koicowych odpowiadajacy rozpatrywanemu etapo-
wi drogi edukacyjnej. Zbiér cech konicowych jest utozsamiany z efektem
ksztalcenia odnoszacym si¢ do zmian w strukturze wiedzy, umiejgtnosci,
aspiracji, zdolno$ci poznawczych i zainteresowan uczniéow. W praktyce
edukacyjnej cele ksztalcenia niezaleznie od ich pochodzenia, dzieli si¢ na
og6lne, posrednie i szczegbélowe (J. A. Lauwerys, R. Cowen 1987). Spré-
bujmy zastanowi¢ si¢ nad kierunkami zmian w kazdej z tych kategorii.

Cele ogélne, zwane tez celami ostatecznymi, sa rodzajem dazen beda-
cych projekcja wizji przysztosci. Wizje te tworza zasady demokracji oraz
gleboka wiara w mozliwo$¢ zbudowania lepszego panistwa i spoleczefistwa.
Przeciwstawienie si¢ prymatowi jedynie stusznej ideologii i centralizacji
wladzy prowadzi do istotnej rewizji pogladéw na temat filozofii edukacyj-
nej. Miejsce filozofii adaptacyjnej zaczyna zajmowaé postawa krytyczno-
kreatywna charakterystyczna dla edukacji podmiotowej. Odpowiednie przy-
stosowanie do warunkéw pracy zastgpowane jest przygotowaniem do zycia
i twoérczej pracy w demokratycznym panstwie. Zamiast konkretnych umie-
jetnosci zawodowych méwimy coraz czgsciej o ksztattowaniu elastycznie
rozumianych umiejetnosci ogélnozawodowych ulatwiajacych zmiany cha-
rakteru pracy. Wprowadzamy tez jako cele ogdlne umiej¢tnosci komuniko-
wania si¢, wyszukiwania i przetwarzania informacji, a takze ksztattowania
postaw sprzyjajacych samoksztalceniu sie, autokreacji i mobilnosci zawo-
dowej (S. M. Kwiatkowski 1993).

Cele ogélne sa w duzej mierze celami uniwersalnymi, ktére sa zapisy-
wane w dokumentach rzadowych okreslajacych perspektywy i wizje roz-
woju edukacji. Taka wizj¢ znajdujemy w preambule do ustawy o systemie
oS§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Mozemy tam przeczytac, iz ,,...ksztat-
cenie, i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzial-
nosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kul-
turowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wia-
ta”. Jest to niewatpliwie pewien uklad uniwersalnych celéw ogélnych, za
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realizacj¢ ktérych odpowiedzialny jest przede wszystkim system szkolny.
Szkota takze, o czym méwi koficowa czg$¢ cytowanej preambuty ,,...winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygo-
towaé go do pelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

Cele og6lne ksztalcenia zawodowego obok elementéw uniwersalnych
zawieraja zwykle komponent wynikajacy z zalozen polityki przemystowe;j.
Polityka ta jest pochodna strategii gospodarczej, ktéra w naszym przypadku
zaktada trwala i wszechstronna integracje z Krajami Unii Europejskiej.
Uwzglednienie tego faktu wymaga w pierwszej kolejnosci analizy celéw
ksztatcenia zawodowego pod katem poréwnywalnosci kwalifikacji oraz
réwnowazno$ci dyploméw odpowiednich typéw szkét. Mozna zatem przy-
puszczaé, ze w najblizszych latach zbiér celow ogdélnych bedzie modyfi-
kowany zgodnie z potrzebami rynku pracy wyrazajacymi tendencje rozwo-
ju gospodarczego. Dlatego tez istotne jest wyrdznienie w tym zbiorze
dwéch podzbioréw: cech wzglednie statych (uniwersalnych) oraz cech
zmiennych (opisujacych w kategoriach ogélnych oczekiwania pracodawcow).

W odréznieniu od celéw ogélnych, ktére sa na ogét odleglymi wizjami
przysztosci, cele poSrednie organizuja juz i steruja dzialaniami Srednio-
terminowymi przypisanymi do okreslonego poziomu systemu edukacji za-
wodowej. Przejscie od celéw ogdlnych do celéw posrednich odbywa sig¢
z reguty na poziomie okreslonego typu szkél zawodowych. Nie jest to jed-
nak prosta transformacja, gdyz cele ogélne z racji swego filozoficznego
rodowodu nie poddaja si¢ typowym zabiegom konkretyzacyjnym. Cele
ogélne wyznaczaja raczej pewien obszar celom posrednim, wskazuja kie-
runki aktywnosci zawodowej i umozliwiaja taczenie teorii edukacyjnych
z praktyka szkolna, ktéra wymaga identyfikacji zbioréw wiadomosci
i umiejetnosci ogdlnoksztatcacych, ogélnozawodowych oraz specjalistycz-
nych. Wydaje si¢, ze istotne zmiany czekaja nas we wszystkich wyrdéznio-
nych zbiorach — grupach celéw posrednich.

Sytuacja na rynku pracy wymaga w pierwszej kolejnosci daleko idacych
przewarto$ciowan w zakresie relacji migdzy celami ogolnoksztatcgcymi,
ogblnozawodowymi i specjalistycznymi. Niewatpliwie bedzie wzrastala
ranga i rola celéw ogoélnoksztatcacych, ktére stanowia podstawe realizacji
takich celéw ogoélnych, jak demokratyzacja, postawa twércza, kompetencje
jezykowe. Cele ogdlnoksztalcace wptywaja réwniez w decydujacy sposéb
na postawy, system wartoSci i zainteresowania poznawcze. Mozna je przy
tym korelowaé z celami ogélnozawodowymi, ktére stanowia przede wszyst-
kim fundament teoretyczny niezbedny do zrozumienia zjawisk i proceséw
fizycznych. W tym kontek$cie minimalizowane jest znaczenie przypisywa-
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ne celom specjalistycznym. Ich realizacja bedzie si¢ w duzej mierze odby-
wala poza systemem szkolnym.

Prognozujac zmiany w dziedzinie celéw posrednich, checiatbym zwrécié
uwage na konieczne uzupetnienie ich Zrédetl. Dotychczas tym Zrédiem byta
analiza procesu pracy, ktéra pozwalata na tworzenie zbioréw czynnoSci
zawodowych charakterystycznych dla danego stanowiska pracy lub procesu
technologicznego. Zbiorom tym nadawano odpowiednia strukture, a nastep-
nie przeksztalcano je w zbiory umiejgtnosci zawodowych. Analiza procesu
pracy to jednak w pierwszym etapie obserwacja czynno$ci zawodowych
traktowanych jako dane do dalszego przetwarzania. Czy dane te sa jednak
reprezentatywne i czy na ich podstawie mozna formulowac Sredniotermi-
nowe cele ksztalcenia? OdpowiedZ na to pytanie nie jest jednoznaczna.
W kazdym dziale gospodarki mozna wyrézni¢ czynno$ci bedace pochodna
nowoczesnej technologii i organizacji pracy oraz dzialania wynikajace
z obiektywnie przestarzalych sposoboéw produkcji, niedostosowanych do
oczekiwan spotecznych ustug i Zle zorganizowanego handlu. Dlatego tak
istotna jest selekcja danych, ukierunkowany dobdr czynno$ci bgdacych
przedmiotem obserwacji. OczywiScie, dane diagnostyczne stanowiace ma-
terial wyjsciowy do analizy procesu pracy, moga i powinny by¢ uzupet-
niane danymi prognostycznymi informujacymi o przewidywanych kierun-
kach rozwoju gospodarki i wynikajacych z nich perspektywach technolo-
gicznych i organizacyjnych. Dzigki temu cele posrednie, formutowane
w warunkach duzej niepewnoSci w dziedzinie priorytetow i mozliwosci
realizacyjnych panistwa, maja szanse, dzigki elementowi prognozy, staé si¢
wyznacznikami celow edukacji zawodowej. Jednak prognoza nie moze
ograniczy¢ si¢ do skali makrogospodarczej i przewidywane kierunki roz-
woju nalezy rozpatrywa¢ w kontekScie lokalnego rynku pracy i regional-
nych programéw spoteczno-gospodarczych.

Dodatkowo regionalne dysproporcje i zréznicowane mozliwosci zwig-
kszenia tempa restrukturyzacji przemystu, handlu i uslug wymagaja
uwzglednienia i odpowiedniego skorelowania zaréwno w skali krajowej,
jak i migdzynarodowej. Wynika to z faktu, iz poziom celéw posrednich
jest réwnoczesnie okreslonym standardem kwalifikacji zawodowych.
Wprawdzie warunkiem efektywnej wspélpracy europejskiej nie bedzie
prawdopodobnie zunifikowany system standardéw kwalifikacji zawodo-
wych, ale z cala pewnoscia wspdlne uzgodnienia w tym wzgledzie sa nie-
zbedne.

Dalsze uszczegétowienie i konkretyzacja celéw ksztalcenia zawodowe-
go wystepuja juz bezposrednio w procesie nauczania-uczenia si¢. Majac
w perspektywie cele ogdlne i posrednie, konkretnym jednostkom metodycz-
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nym przyporzadkowujemy cele szczegétowe. Nie powinny by¢ one sprzecz-
ne z ogblnymi ideami edukacyjnymi i akceptowanymi elementami stan-
dardéw kwalifikacyjnych.

W tradycyjnym ujeciu cele szczegétowe, ktére znajduja nauczyciele
w programach nauczania przedmiotéw zawodowych, odpowiadaja wiedzy
i umiejetnosciom. Sa to przy tym zbiory roztaczne obejmujace w obszarze
wiedzy kolejne hasta programowe, a w obszarze umiejgtnosci szczegétowe
kompetencje teoretyczne i praktyczne. Zbiory wiadomosci sg z reguly ska-
zone encyklopedyzmem i brakiem hierarchicznych struktur pojeciowych.
Réwniez zbiory umiejetnosci czesto sg rejestrami, w ktérych trudno doszu-
kac si¢ kryteriow porzadkujacych.

Mys$lac o zmianach w podejsciu do celéw szczegétowych, proponuje
zwrécenie uwagi na formulowanie celéw tego typu w kategoriach pozada-
nych zachowan uczniéw — stanéw korficowych procesu ksztatcenia. Przyje-
cie takiego punktu widzenia wymagatoby opracowania zbioru postaw
i umiejetnosci zawodowych, ktére umozliwialyby wykonanie wybranych
zadan dydaktycznych. Elementem podstawowym bytoby w tej sytuacji za-
danie zawodowe wraz z okre§lonymi warunkami realizacji i kryteriami
oceny. Umiejetno$ci zwigzane z wykonaniem odpowiednich sekwencji ty-
powych i problemowych zadari zawodowych, traktowanych jako zadania
dydaktyczne, tworzytyby hierarchiczny zbiér umiejetnoséci — element kwa-
lifikacji zawodowych. Dzigki podobnym zadaniom, zblizonym warunkom
i kryteriom moglibySmy wéwczas méwié o poréwnywalnosci dyploméw
i kwalifikacji, o wspéinych standardach — najpierw edukacyjnych, a naste-
pnie kwalifikacyjnych.

W tej koncepcji zmienilaby si¢ réwniez rola nauczyciela. Mégiby on
rzeczywiscie projektowac proces ksztalcenia, dobierajac odpowiednie tre-
sci, metody, formy i $rodki — najbardziej odpowiednie w realiach danej
szkoly — do uksztaltowania wyréznionych umiejetnosci zawodowych
(S. M. Kwiatkowski 1997b).

Struktura systemu szkolnego
(ustréj szkolny)

Komplementarny uktad celéw ksztalcenia zawodowego w decydujacy
spos6b wplywa na struktur¢ systemu szkolnego. Jest on jednocze$nie, po-
dobnie jak cele ksztatcenia zawodowego, czgscia wigkszego systemu — sy-
stemu edukacji. To rozréznienie wydaje si¢ wazne, gdyz zaden z elemen-
tow systemu ksztalcenia zawodowego nie znajduje si¢ poza nadrzednym
w stosunku do niego systemem edukacji. Trzeba zatem braé¢ pod uwage
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relacje miedzy celami systemu edukacji a celami systemu (podsystemu)
ksztalcenia zawodowego, migdzy strukturg systemu edukacji a strukturg in-
stytucjonalng, ktéra umozliwia realizacj¢ celéw ksztalcenia zawodowego.

Przyjecie jako zasady, iz respektuje si¢ relacje implikacji mi¢dzy celami
ksztatcenia zawodowego a strukturg systemu ksztatcenia zawodowego upo-
waznia do postawienia pytania o dopuszczalna bezwladno$¢ struktury wo-
bec zmian celéw. Jest to pytanie istotne, gdyz zaréwno cele iloSciowe, jak
i jakosciowe wplywaja na rozpatrywana struktur¢. W prawidlowo tworzo-
nym systemie ksztalcenia uwzglednia si¢ pewien margines bezpieczenstwa,
swoista nadreprezentacj¢ strukturalng w stosunku do aktualnie przyjetych
celéw. Utlatwia to elastyczna modyfikacje¢ struktury wraz z pojawieniem
si¢ nowych, nie branych dotad pod uwage celéw. W dotychczasowej struk-
turze szkolnictwa zawodowego wyréznia sig:

—~ szkoly zasadnicze,
— szkoly S$rednie zawodowe,
— szkoly pomaturalne.

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. nie normowatla
czasu trwania nauki w poszczegdlnych typach szkét publicznych (z wyjat-
kiem szk6t podstawowych). Byta to istotna nowos§¢ w poréwnaniu z posta-
nowieniami ustawy o rozwoju systemu o§wiaty i wychowania z 1961 r.
oraz ustawy z 1984 r.

Kierunki zmian strukturalnych stanowia wypadkowa dwoéch tendenciji:
ilosciowej i funkcjonalnej. Zmiany iloSciowe, jak wynika z analiz rynku
pracy, beda polegaly na stopniowym ograniczaniu liczby uczniéw konty-
nuujacych nauke po szkole podstawowej w szkotach zasadniczych. S to
zmiany korzystne zaréwno z punktu widzenia przeciwdzialania bezrobociu
(najliczniejsza grupe bezrobotnych tworza osoby, ktdére nie zdotaty ukon-
czy¢ szkoty podstawowej oraz absolwenci szkét zasadniczych), jak i reali-
zacji og6lnych celéw procesu ksztalcenia zawodowego.

Pozadana zmiang o charakterze strukturalnym jest wigczenie do wszel-
kich analiz systemowych wyzszych szkét technicznych, w tym wyzszych
szkét zawodowych. Roziaczne rozpatrywanie z jednej strony szkot zawo-
dowych (zasadniczych) i liceéw profilowanych, z drugiej zas, na ogét
w innym kontekscie, wyzszych szkét zawodowych, powoduje trudnosci
metodologiczne i nie sprzyja globalnemu podejsciu do celéw edukacyj-
nych. Utrudnia tez hierarchizowanie celow i tresci ksztalcenia, praktycznie
uniemozliwia korzystanie ze wspélnych laboratoriéw i warsztatéw, a takze
ogranicza przeplyw wyktadowcéw i instruktoréw (A. Bogaj, S. M. Kwiat-
kowski, M. J. Szymanski 1998). )

Potozenie nacisku na cele ogélnoksztalcace i ogélnozawodowe we
szystkich typach szkét zawodowych zmusza do poszukiwania partneréw
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realizujacych cele specjalistyczne. Beda nimi rézne instytucje pozaszkolne
dysponujace odpowiednig baza techniczna i kadra specjalistéw-praktykéw.
Poniewaz wybrane cele i tresci specjalistyczne bgda przedmiotem nauki
szkolnej, to musimy przewartoSciowaé dotychczasowe relacje: system
szkolny — system pozaszkolny. Niewatpliwie ten ostatni bedzie odgrywat
coraz wicksza role i dlatego tez przy calej swojej autonomii powinien
uwzglednia¢ dokonania systemu szkolnego. Rowniez system szkolny nie
moze abstrahowaé od celéw, tresci, metod i §rodkéw ksztatcenia charak-
terystycznych np. dla ksztalcenia kursowego. Innymi stowy, dla absolwenta
szkoty zawodowej dalsze ksztalcenie specjalistyczne powinno mie¢ cechy
kontynuacji, rozszerzania i poglebiania wiedzy, ksztaltowania nowych
umiejetnosci ogoélnozawodowych. W tym uktadzie umiejetnosci specjali-
styczne nie bylyby celem samym w sobie, ale elementami procesu docho-
dzenia do mistrzostwa w zawodzie, do samodzielnego podejmowania zto-
zonych zadan zawodowych.

Tresci ksztalcenia. Podstawy programowe

Treéci ksztalcenia kazdego przedmiotu zawodowego sa wyznaczane
w réznych proporcjach przez cele ogélne, posrednie i szczegétowe. Latwo
udowodnié, ze niedoskonalosci i btedy w formulowaniu celéw znajduja
swe lustrzane odbicie w strukturze tresci.

Krytyka aktualnie obowigzujacych programéw i przypisywanych im tre-
$ci ksztalcenia zawodowego, generalnie rzecz biorac, dotyczy:

— nadmiernego encyklopedyzmu,

— braku korelacji migdzyprzedmiotowych,
— wystgpowania tre$ci przestarzaltych,

— nadreprezentacji tresci z historii techniki.

Jedna z przyczyn niedostosowania tre§ci do zintegrowanych celéw
ksztalcenia jest struktura przedmiotowa uniemozliwiajaca ogniskowanie
tres§ci wokot rzeczywistych zadan zawodowych. Zadania, szczegblnie wy-
magajace zastosowania wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
sa zlozonymi konstrukcjami interdyscyplinarnymi. Od uczniéw oczekuje
sie w takich wypadkach umiejetno$ci dokonywania syntezy wiedzy z réz-
nych dziedzin techniki. Na ogét musza ulec restrukturyzacji réwniez umie-
jetnosci praktyczne zwiazane dotad z okres§lonym przedmiotem.

Rozdrobnienie przedmiotéw utrudnia korelacje tresci i nie sprzyja
ksztatceniu szerokoprofilowemu. Dodatkowo przedmioty, ktére w przeszto-
$ci stuzyly scalaniu tresci, takie jak np. réznego rodzaju pracownie, nie
znajduja nalezytego miejsca w planach nauczania.
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Odpowiedzia na proponowane preferencje w obrgbie celow ksztalcenia
bedzie w przyszlosci zapewne zwrdcenie si¢ ku treSciom ogélnotechnicz-
nym stanowiacym podstawg zrozumienia zjawisk i proceséw. W dalszym
ciagu dla autoréw programéw bedzie jednak aktualne pytanie o metody
doboru tego typu tresci.

W praktyce edukacyjnej procedury doboru treSci ogélnozawodowych
i w pewnej mierze réwniez treSci specjalistycznych moga by¢ oparte na
charakterystykach zawodowych. Zawieraja one nie tylko cele ksztalcenia,
ale sa rowniez opisami pracy. Typowa charakterystyka jest zbiorem infor-
macji dotyczacych:

— charakteru pracy,

warunkéw pracy,

mozliwos$ci zatrudnienia,

niezbe¢dnego poziomu kompetencji zawodowych,
mozliwosci awansu poziomego i pionowego,
perspektyw zawodowych,

— placy (Ocupational... 1992-93).

Opracowanie charakterystyki zawodowe] jest zwigzane z pracami stu-
dialnymi i badawczymi. Pomocne moga okaza¢ si¢ metody analizy pracy
i analizy zawodu. Wspomniane juz analizy rozpatrywane od strony technicz-
nej (uktady czynnosci i umiejg¢tnosci zawodowych determinowane techno-
logia) nalezaloby teraz uzupeini¢ analiza typu socjologicznego, a takze ana-
liza fizycznych, psychicznych i spotecznych warunkéw pracy.

Rozbudowa tresci ogélnozawodowych powinna znaleZé odzwierciedle-
nie w planach nauczania szk6t zawodowych. Chodzi nie tylko o relatywne
zmniejszenie zakresu treSci specjalistycznych, ale réwniez o zmiany
w strukturze planéw. W zaleznosci od typu szkoly ponadgimnazjalnej pierw-
szy rok lub dwa lata bylyby po§wigcone przedmiotom ogdlnoksztatcacym
i ogélnozawodowym. Ostatni rok mégtby by¢ wzbogacony o wybrane tre-
ci specjalistyczne. Taki ukiad umozliwilby z jednej strony elastyczne
zmiany szkoty lub specjalnosci w poczatkowym okresie nauki, z drugiej
za$ transfer umiejetnosci zdobytych w okresie koricowym.

Podobnie jak cele, rowniez tresci ksztatcenia funkcjonujace w systemie
szkolnym nalezy korelowac z tre§ciami oferowanymi przez instytucje two-
rzacego si¢ rynku ustug edukacyjnych. W tym miejscu chciatbym jedynie
zwrdci¢ uwage na fakt, Zze w systemie pozaszkolnym tresci ksztatcenia maja
coraz czgSciej strukture modutowa. W najprosfszym ujeciu kazdej elemen-
tarnej umiejetnosci zawodowej przyporzadkowuje si¢ tzw. modul kwalifi-
kacyjny — jednostk¢ dydaktyczng pozwalajaca na opanowanie co najmniej
minimalnego poziomu umiejgtnos$ci zawodowych.
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Przedstawiajac kierunki zmian w treSciach i programach ksztalcenia za-
wodowego, trzeba uwzglednia¢ klasyfikacj¢ zawodéw szkolnych. Najnow-
sza klasyfikacja (z 1993 r.) obejmuje 138 zawodéw. Jest to istotna zmiana
w stosunku do funkcjonujacych jeszcze klasyfikacji z 1982 r. i z 1986 r.
Pierwsza z nich zawiera 527 zawodéw, druga za$ 241. Mozna zatem wnio-
skowaé, ze zostaly stworzone podstawy prawne do stopniowego wprowa-
dzania zawodéw szerokoprofilowych. Nalezy jednak liczy¢ si¢ réwniez
z tendencja do rozszerzania listy zawodéw, miedzy innymi pod wptywem
sugestii resortéw gospodarczych i pracodawcéw. Czekaja nas takze z pew-
noécia proby ujednolicenia kryteriéw klasyfikacji zawodéw gospodarczych
i szkolnych. Przy istniejacych rozbieznosciach w pierwszej kolejnosci na-
lezatoby opracowac jasne metody transformacji zbioru zawodéw szkolnych
w zbiér zawod6éw gospodarczych.

W szerszym kontekscie tresci ksztalcenia zawodowego sa jedynie ele-
mentem tzw. podstaw programowych lub podstaw programowych ksztal-
cenia w danym zawodzie. Podstawy takie obejmuja:

1. Zalozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia w zawodzie, w tym:
- opis kwalifikacji absolwenta (umiejetnosci zawodowe, wymagania psy-
chofizyczne, przeciwwskazania zdrowotne),
- zalecenia dotyczace organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
2. Specyficzne wymagania zawodu.
3. Warunki techniczne.
4. Warunki kadrowe
5. Podzial godzin na bloki programowe.
6. Podstawy programowe ksztalcenia w blokach programowych, w tym:
- cele ksztalcenia,
- tresci ksztatcenia,
— zalecenia dotyczace oceniania.

Wedtug tej koncepcji, ktéra jest w fazie wdrazania, ramowe plany na-
uczania dla poszczegélnych typéw szkét zawodowych stanowia osobny do-
kument opracowywany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Metody i formy ksztalcenia zawodowego

Jedna z waznych dydaktycznych konsekwencji modyfikacji celow i tre-
$ci ksztatcenia zawodowego moga okazac si¢ zmiany sposobu wspéipracy
nauczyciel-uczen. Na nauczycielu bgdzie spoczywal obowigzek formuto-
wania celéw szczegétowych skorelowanych z aktualna i dajaca si¢ prze-
widzieé sytuacja na lokalnym rynku pracy. Rezultat dokonanych wyboréw
w postaci zadaf zawodowych moze ogniskowaé wokét nich interdyscypli-
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narnie ujmowane tresci ogélnozawodowe i specjalistyczne. Dysponujac od-
powiednim tworzywem — materialem dydaktycznym, mozna podejmowaé
préby projektowania procesu ksztalcenia uwzgledniajace przyjete cele i ist-
niejace zasoby (mozliwosci nauczycieli 1 ucznidéw, Srodki dydaktyczne, wy-
posazenie laboratoriéw, pracowni, warsztatow).

Podstawg teoretyczna projektowania procesu ksztalcenia zawodowego
proponuj¢ uczyni¢ model czynnoSci poznawczych ucznidw rozpatrywany
z punktu widzenia celéw (zadani zawodowych) wraz z odpowiadajacymi
im kategoriami taksonomicznymi. Model czynnos$ci poznawczych, mimo
oczywistych uproszczeri, dobrze oddaje, moim zdaniem, istotg procesu
ksztalcenia zawodowego, pozwala na uwzglgdnienie wszystkich ogniw tego
procesu i elastyczne przechodzenie od celéw i zadai praktycznych do teo-
rii, od reprodukowania wiedzy do stosowania jej w réznorodnych sytua-
cjach zawodowych (S. M. Kwiatkowski 1993a).

W odréznieniu od tresci 1 metod — szkolne formy ksztalcenia nie pod-
legaja zmianom wraz z rytmem zjawisk narzucanym przez gospodarke ryn-
kowa. Modyfikacji natomiast ulegaja formy doksztalcania i doskonalenia
w systemie pozaszkolnym. Swoja dominujaca pozycje traca formy stacjo-
narne na rzecz nowoczesnych i elastycznych form niestacjonarnych
(w 1992 r. Minister Edukacji Narodowej powotat Ogélnopolskie Centrum
Edukacji Niestacjonarnej, powstaja oSrodki edukacji niestacjonarnej w cen-
trach ksztalcenia ustawicznego).

Zasoby i srodki ksztalcenia

Ostatnim z wyréznionych elementéw systemu ksztalcenia zawodowego
sa tytutowe zasoby, czyli potencjalne (dostgpne) dziatania nauczycieli, ucz-
niéw i partneréw zainteresowanych efektami pracy szkét zawodowych oraz
szeroko rozumiana infrastruktura dydaktyczna.

Problematyce przygotowania merytorycznego i metodycznego nauczy-
cieli szkét zawodowych poswigcono juz wiele publikacji, dlatego chcial-
bym skoncentrowaé si¢ na nowym zjawisku, jakim wciaz s partnerzy szko-
ty zawodowej oraz na potrzebie multimedialnego traktowania Srodkéw
ksztatcenia (por. Z. Wiatrowski 1993).

W paradoksalny sposéb powstawanie systemu gospodarki rynkowej 13-
czy si¢ w rodzimych warunkach ze zrywaniem lub ostabianiem wigzi mie-
dzy szkotami zawodowymi a zaktadami pracy. Przedsi¢biorstwa panistwo-
we, ktére do korca lat osiemdziesiatych wspétfinansowaty dziatalnos¢
szkot przyzaktadowych przezywaja kryzys natury finansowo-organizacyjne;
i w pierwszej kolejnosci rezygnuja ze wszelkich $wiadczen socjalnych na
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rzecz swych pracownikéw. Ci z kolei, wobec realnego bezrobocia, nie wi-
dza potrzeby ponoszenia wydatkéw na ksztalcenie przysztych pracowni-
kéw. Ten prosty mechanizm doprowadzil do zamknigcia wielu szkét przy-
zaktadowych lub do przejgcia ich przez lokalne wladze o§wiatowe. Jedyne
zatem praktyczne zwiazki szkoty zawodowej z jej otoczeniem zostaly juz
w pierwszym okresie reformowania gospodarki poddane powaznej prébie
partnerstwa.

Kre§lac perspektywy systemu ksztalcenia zawodowego, nie sposéb po-
mingé roli nowych partneréw i potencjalnych sojusznikéw szkoty zawodo-
wej. Odwotujac si¢ za§ do do§wiadczeri krajéw zachodnich, nalezy przy-
puszczac, ze wraz ze wzrostem gospodarczym i spadkiem bezrobocia po-
jawia sie na rynku pracy osoby i instytucje zainteresowane réznymi for-
mami wspétpracy ze szkotami zawodowymi. Moga to by¢ zwiazki praco-
dawcéw i zwiazki zawodowe, izby gospodarcze, stowarzyszenia naukowo-
techniczne, banki i urzedy pracy. W wielu krajach istnieja federalne i lo-
kalne rady ds. ksztalcenia zawodowego, ktére petnia funkcje doradcze i in-
spirujace w stosunku do zakladéw pracy i urzedéw pracy. Wydaje sie, iz
np. do§wiadczenia niemieckiego Federalnego Urzedu ds. Ksztalcenia Za-
wodowego czy austriackiego Biura ds. Ksztalcenia Zawodowego moga sta-
nowi¢ pewien punkt odniesienia dla naszych poszukiwan w tym zakresie
(Basic... 1988).

Jesli chodzi o §rodki ksztalcenia, to wydaje sie, iz przyszlo$é nalezy do
zintegrowanych zestawéw multimedialnych, ktérych szczegétowe funkcije
moga wynikaé z proponowanych wyzej procedur projektowania przebiegu
dziatalno$ci poznawczej uczniéw.

Inaczej méwiac, funkcje Srodkéw ksztalcenia, wedtug tej koncepcji, za-
lezatyby od skategoryzowanych celéw, poziomu poznania rzeczywistoSci
technicznej i typu aktywno$ci poznawczej ucznia. Ta ostatnia zmienna wy-
maga nowego spojrzenia na klasyfikacje srodkéw, gdyz uwypukla znacze-
nie kryterium funkcji, a nie np. konstrukcji. Mozemy zatem wyr6znié $rod-
ki, ktére petnia lub moga w okre§lonych warunkach petnié¢ funkcje percep-
cyjne (przekaz informacji) oraz operacyjne (dziatanie przetwarzajace infor-
macje).

Zakonczenie

Proponowana zmiana ustroju szkolnego nie jest celem samym w sobie.
Jest srodkiem do realizacji takich celéw, jak:

- zwigkszenie liczby i procentowego udziatu uczniéw przystepujacych do

matury (prowadzi¢ to bedzie do zwigkszenia grupy kandydatéw na studia),
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— stopniowe ograniczanie ksztalcenia na poziomie zasadniczym.

Same zmiany strukturalne stwarzaja jedynie potencjalne mozliwosci re-
alizacji celéw bardziej generalnych, jak np. podniesienie jakoSci ksztalcenia
zawodowego. W tym przypadku powinny by¢ spelnione warunki dodatko-
we, np. wprowadzenie zewnetrznego systemu oceniania (takie rozwigzanie
przewiduje nowelizowana ustawa). Zatem nalezy przyjac, ze zmiany ustroju
szkolnego wymagaja swoistej obudowy w postaci instytucji realizujacych
— wspdlnie ze szkotami zawodowymi — cele ksztalcenia zawodowego (np.
cele zwiazane ze specjalizacja zawodowa) oraz kontrolujacych poziom
ksztalcenia. Te pierwsze w przyszioSci powinny by¢ poddawane procedu-
rom akredytacyjnym, majacym na celu zapewnienie wysokiej jakoSci
ksztalcenia (szkolenia). Uprawnienia akredytacyjne bedace w gestii okre-
gowych komisji egzaminacyjnych, moga by¢ z czasem przekazywane row-
niez stowarzyszeniom zawodowym (NOT, PTE) i organizacjom pracodaw-
cow.

Podejscie systemowe wymaga nie tylko rozpatrywania wszystkich wy-
réznionych elementéw systemu ksztalcenia zawodowego wraz z relacjami
wystepujacymi migdzy nimi, ale tez uwzgledniania sprzezenia zwrotnego:
wyniki procesu ksztatcenia — proces ksztalcenia.
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