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Wstep

Jednym z wigkszych problemoéw wspolczesnego §wiata w okresie reform jest nie-
nadazanie ludzi za tempem i skutkami zmian, ktére sa ich wynikiem. Dynamika prze-
mian implikuje konieczno$¢ edukacji permanentnej. Wiedza wspolczesna ma charakter
otwarty, wymaga ciaglej aktualizacji 1 przewartosciowan. Jednym z waznych zadan
edukacji jest przygotowanie cztowieka do sprawnego funkcjonowania w nasyconym
srodkami technicznymi §wiecie (M. J. Szymanski, 2001; 207-212). Jest to zadanie,
a zarazem wyzwanie dla kazdego nauczyciela.

Realizowana obecnie reforma edukacji obejmuje zmiany systemowe, programo-
we, a takze zmiang sposobu pracy nauczycieli. Nauczyciel otrzymat wigksza swobo-
dg w doborze i tworzeniu programéw nauczania. Powinien sta¢ sig partnerem ucznia
w procesie edukacji oraz bardziej stymulowacé niz kierowac¢ jego praca. Tymczasem
nauczyciele najczgsciej stosuja te metody, ktorych sami do$wiadczali [ub takie, ktore
sami wypracowali, zachowujac wyrazny dystans wobec nowych koncepcji dydaktycz-
nych (E. Putkiewicz 1 in., 1999; 7 i 153). Dlatego wyzwaniem edukacyjnym w naj-
blizszych latach jest aktualizowanie kompetencji nauczycieli na wszystkich poziomach
(F. Mayor, 2001, 380).
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Przygotowanie zawodowe nauczycieli

Szkota wyzsza jest miejscem, w ktorym cztowiek zdobywa wyksztatcenie, naby-
wajac rownoczeénie kompetencje uprawniajace go do wykonywania zawodu nauczy-
ciela. Stefan Wotoszyn uwaza, ze aby nauczyciel byt zdolny do realizacji zadan edu-
kacyjnych, powinien by¢ w toku studiow przygotowany i ksztatcony do tego, by: byl
dobrym specjalista o ugruntowanej wiedzy i wyrobionej kulturze naukowej; budzit
zainteresowania mtodziezy, wyrabial nastawienia (checi) 1 ksztatcit umiejgtnosci oraz
nawyki samodzielnego uczenia sig, zdobywania wiedzy, doskonalenia wiasnej kultu-
ry intelektualnej (myslenia krytycznego i heurystycznego); chciat i umiat korzysta¢
z utatwien, jakie daje mu w pracy dydaktycznej postgp techniczny; cheiat i byt spole-
gliwym 1 zyczliwym wychowawca mlodziezy, czgsto na plaszczyZnie partnerstwa,
chciati byl zyczliwym i fachowym doradca rodzicow; byt animatorem (inspiratorem),
organizatorem i cz¢sto realizatorem r6znych poczynan edukacyjno-kulturalnych w sto-
sunku do §rodowiska; sam prezentowal warto$ciowg osobowos$¢ oraz czut potrzebe
1 umiat ustawicznie doskonali¢ si¢ wielostronnie, poniewaz postawa autorytetu i od-
dziatywania na otoczenie jest w rownym stopniu to, co si¢ wie i umie, jak i to, kim si¢
jest; miat wyrobiona otwartq postawe wobec postgpu naukowego, pedagogicznego,
spotecznego i kulturalnego (Encyklopedia pedagogiczna, 1993; 445).

Realizowanie zatozonych i postulowanych funkcji szkoty w aktualnych warunkach
spofecznych i ekonomicznych jest trudne, czasem wrgcz mato prawdopodobne. Mam
na mys$li organizowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi uczniow, a nawet zapewnienie im bezpieczenstwa. W szkotach srednich zda-
1Zajq sig sytuacje, w ktorych uczniowie ponizaja i szykanuja nauczycieli. Te zdarzenia
powinny sktania¢ srodowisko nauczycielskie do glgbokiej refleksji oraz ustawicznego
poszukiwania odpowiedzi na pytanie: jak budowac autorytet wychowawcy?

Jesli nauczyciel ma odgrywaé wiodaca rol¢ w transmisji wartosci, ideatow i wzo-
réw zachowan, to musi by¢ postrzegany przez ucznia jak autorytet rzeczywisty, ktory
jest przeciwienstwem autorytetu formalnego. Autorytet rzeczywisty opiera si¢ na
kompetencjach. Sprawdzenie tych kompetencji skutkuje gotowosécia do poddania sig
jego wptywowi oraz zaufaniem (M. Dudzikowa, red., 1996; 159). Wobec powyzsze-
go niemozliwe jest zbudowanie autorytetu nauczyciela, jesli nie nabyt on kompeten-
cji potrzebnych do realizowania zadan wynikajacych z petnione;j roli.

W procesie profesjonalizacji studentéw kierunkéw nauczycielskich warto zadbaé
o wyposazenie ich w wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej, psychologii spotecz-
nej oraz psychologii osobowo$ci. Rownie cenny dla przysztych nauczycieli bytby
trening umiejetnosci spotecznych i pedagogicznych, w tym skutecznej komunikacji,
a takze zachowan asertywnych; umiejetno$ci mediacji i negocjacji, kompetencji li-
dera w grupie (K. Duraj-Nowakowa, 2000; 253).

Kwalifikacje zawodowe wyniesione ze szkoty wyzszej stanowia baze do budowania
wlasnej koncepcji nauczania — stylu nauczania. Nauczyciel staje sig profesjonalista
dopiero woweczas, gdy z namystem wybiera okreslone stanowisko wobec wazkiego
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obowiqzku edukowania ludzi (G. Fenstermacher, J. Soltis, 2000; 15). Jeéli przyjac, ze
trzy style nauczania: kierowniczy, terapeutyczny 1 wyzwalajacy sa rownie efektyw-
ne, to warto by nauczyciele poznali ich cechy.

Styl kierowniczy przypisuje nauczycielowi rolg szefa 1 menedzera. Celem jego dzia-
talnosci jest bezposredni przekaz wiedzy ze zrodta (ksiazka, nauczyciel, film) do umystu
ucznia. Podejscie terapeutyczne cechuje troska o rozwdj dziecka. Celem nauczania jest tu
wyposazenie ucznia w potencjat, ktéry umozliwi mu stanie si¢ czlowiekiem autentycz-
nym, zdolnym do samookreslenia poprzez $wiadomie dokonywane wybory oraz odpo-
wiedzialnym za swoj rozwoj. Terapeuta przyjmuje odpowiedzialno$¢ za pomaganie pod-
opiecznemu w procesie zdobywania wiedzy i postugiwania si¢ nig w taki sposob, by row-
noczesnie ksztaltowala sig tozsamos$¢ wychowanka. Cecha terapeuty jest empatia. Styl
wyzwalajacy stawia nauczyciela w roli wyzwoliciela umystu. Celem jest wyzwolenie
umyshi ucznia z ograniczen codziennych doswiadczen, konwencji i stereotypdw (tamze;
15-48). Znajomos¢ zalet wymienionych tutaj stylow nauczania pozwala na $wiadome,
refleksyjne i odpowiedzialne realizowanie zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Kompetencje nauczycieli

Mtody nauczyciel podejmuje nowe obowiazki i poznaje nowe srodowisko. Z cza-
sem ksztaltuje sie u niego postawa wobec wlasnej dzialalnosci. Stwierdza na przy-
klad, ze ja lubi. Zdarza sie jednak, ze ma wobec niej stosunek negatywny. Postawa
rozumiana jako wewnetrzna struktura determinuje zachowania. Moze by¢ skierowa-
na do przedmiotéw o charakterze konkretnym, abstrakcyjnym lub spotecznym (S. Mi-
ka, 1980; 105). Mozna wiec mowic o stosunku nauczyciela do czynno$ci wykonywa-
nych przez niego w ramach obowiazkow stuzbowych.

Przedmiotem postawy moga tez by¢ i z reguty sg uczniowie. Jesli nauczyciel lubi
$woja pracg, wykonuje ja chetnie, sprawnie, z zaangazowaniem. Poswigca jej duzo
czasu. Ma pozytywny stosunek do ucznidow 1 daje im to odczuc. Postawy, zwlaszcza
te silnie zinternalizowane, stanowia wazne sktadniki osobowosci nauczyciela (tam-
ze; 104). Nasuwa si¢ pytanie, co decyduje o postawie nauczyciela wobec wilasnej
pracy? Z pewno$cia to, w jakim stopniu utozsamia si¢ z funkcja, ktora petni. Wazna
Jest motywacja, przekonania, samoocena, a przede wszystkim kompetencje.

Stowo kompetencja oznacza pelnomocnictwo czy tez uprawnienie osoby do reali-
zowania okre$lonego dziatania. Pochodzi z tacinskiego competentia — ‘odpowiednio$c,
zgodnos$¢’ (W. Kopalinski, 1983). By¢ kompetentnym to mie¢ kwalifikacje do reali-
zowania okreslonej dziatalno$ci, posiada¢ wiedzg 1 umiejgtnosci w danej dziedzinie
oraz zdolno$¢ do realizacji okresionych obszaréw zadan. Kompetencja to zakres
uprawnien do decydowania, oceniania, a takze zdolno$¢ do samorealizacji 1 odpowie-
dzialno$¢. Kompetencja stanowi podstawowy warunek wychowania. Podobnie jak
postawy, kompetencje nauczycieli mozna rozpatrywa¢ w trzech aspektach: poznaw-
Czym, emocjonalnym i dzialania.
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1. Aspekt poznawczy obejmuje umiejgtnos¢ obserwowania siebie i otoczenia oraz
wiedze w danej dziedzinie, ktora pomaga nauczycielowi zrozumie¢ sytuacje, w ja-
kich sig znalazl. Jest to: wiedza o samym sobie, wiedza o dziecku, wiedza o $rodkach
1 metodach pracy.

Wiedza o samym sobie to wiedza o wiasnych mocnych i stabych stronach, czyli
o tym, jakie umiej¢tno$ci posiada nauczyciel oraz jakie ma braki. Wiedza o sobie to
réwniez znajomo$¢ motywow swoich decyzji. Na tym poziomie nauczyciel odpowiada
sobie na pytanie: dlaczego wybratem ten zawd? Z jakich wzgledoéw to co robig mi
odpowiada? Jakie sag moje poglady na temat roli nauczyciela w zyciu dziecka? Kim
jest dla mnie dziecko? Jakie mam wobec niego nastawienia i oczekiwania?

Wiedza o dziecku to przede wszystkim wiedza z zakresu pedagogiki i psycholo-
gii. To takze znajomo$¢ konkretnego dziecka, jego osiagnie¢, jego sytuacji rodzinnej
oraz stosunku dziecka do samego siebie. Postugiwanie si¢ wiedza o dziecku pozwala
nauczycielowi zrozumie¢ je po to, by pomaga¢ mu w stawaniu si¢ coraz bardziej sa-
modzielnym.

Wiedza o §rodkach i metodach pracy z dzieckiem potrzebna jest, by sprzyjac
rozwojowi dziecka. Wiedza ta stanowi wypadkowq wymienionych wczesniej dwoch
rodzajow wiedzy. Na tym poziomie nauczyciel zastanawia si¢ nad metodami i forma-
mi pracy dydaktyczno-wychowawczej, by rozbudzié ciekawo$¢ dziecka i osiagnaé
zatozone cele. Wiedza dotyczaca siebie samego i1 dziecka dostarcza nauczycielowl
szczegbtowych wskazowek do planowania i realizowania dziatan.

2. Aspekt emocjonalny dotyczy samoakceptacji oraz bezwarunkowej akceptacji
uczniéw i wychowankdw, tolerancji wobec 0s6b o odmiennych pogladach. Istotna rolg
odgrywa tu ustalona tozsamo$¢. Poczucie ufnoéci daje pewnos¢ siebie oraz poczucie
panowania nad sytuacja i otoczeniem. Pozwala na bezpieczne zadomowienie si¢
w szkole oraz nawiazanie dobrych kontaktéw z uczniami i kadra pedagogiczna. Brak
ufno$ci sprawia, ze cztowiek ma trudno$ci w nawiagzywaniu efektywnego procesu ko-
munikacji budujacej wiezi migdzyludzkie (L. Witkowski, 2000; 125). Koncepcja
rozwoju tozsamosci opracowana przez Erika H. Eriksona moze by¢ szczegodlnie przy-
datna dla tych nauczycieli, ktorzy w szkole nie czuja si¢ jeszcze zbyt pewnie.

Zdolno$¢ rozpoznawania uczu¢ wlasnych i uczu¢ innych ludzi, zdolno$¢ motywo-
wania si¢ i kierowania emocjami whasnymi oraz emocjami innych 0s6b mozna okresli¢
inteligencja emocjonalna. Model inteligencji wielorakiej opracowat i opublikowat
w 1983 r. Howard Gardner. Wyr6znit on siedem rodzajow inteligencji. Na model ten
sktadaja sie dwa rodzaje inteligencji szkolnej: zdolnosci jezykowe i matematyczno-lo-
giczne; zdolno$¢ orientacji przestrzennej; talent muzyczny oraz inteligencja personal-
na, w ktorej Gardner wyr6znia zdolno$ci interpersonalne oraz zdolno$ci wewnatrzp-
sychiczne. Te ostatnie pozwalaja na harmonijne zestrojenie stylu Zycia z naszymi praw-
dziwymi uczuciami (D. Goleman, 1997; 73). Inteligencja interpersonalna zostata po-
dzielona na cztery rézne zdolno$ci: uzdolnienia przywodcze, zdolnos¢ pielegnowa-
nia zwiazkéw z innymi i zawierania przyjazni, zdolno$é rozwiagzywania konfliktow
i talent do przeprowadzania analiz spolecznych (tamze; 74).
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Peter Salovey wilaczyt inteligencjg personalng do swej definicji inteligencji emo-
cjonalnej, obejmujac tym okresleniem pig¢ podstawowych dziedzin.

1. Znajomo$¢ whasnych emocji. Samoswiadomos¢ oznacza rozpoznawanie wlasnych
emocji w chwili, kiedy one si¢ pojawiaja. Osoby, ktore rozpoznaja wlasne uczucia,
lepiej kieruja wiasnym zyciem.

2. Kierowanie emocjami. Samoregulacja to panowanie nad wiasnymi emocjami,
zdolnos$¢ do kierowania nimi tak, aby byly wlasciwe w kazdej sytuacji. Osoby posia-
dajace zdolno$¢ samoregulacji potrafia szybciej odzyska¢ rownowage w sytuacjach
porazek i niepowodzen.

3. Zdolno$¢ motywowania si¢. Motywacja to zespol motywow, czyli wewngtrz-
nych pobudek do dziatania. Osoby obdarzone zdolno$cig motywowania sig¢ uzyskuja
dobre efekty swojego dziatania. Motywacja ma znaczenie dla koncentracji uwagi,
opanowania emocji oraz lepszej tworczej pracy.

4. Rozpoznawanie emocji u innych. Empatia jest zdolno$cia rozpoznawania emocji
u innych ludzi. Osoby empatyczne sg bardziej wrazliwe na sygnaly ptynace z otocze-
nia spofecznego oraz na potrzeby innych ludzi.

5. Nawiazywanie i podtrzymywanie zwiazkow z innymi. Osoby obdarzone umie-
Jgtnosciami spofecznymi $wietnie sobie radza we wszystkich sprawach, ktore pole-
gaja na dobrych kontaktach z innymi (tamze; 80, 81).

Inteligencja emocjonalna jest zespotem zdolno$ci odmiennych od inteligencji
poznawczej. Jest Zrodlem cech, ktore sprawiajq, ze jestesmy bardziej ludzcy i odzna-
czamy sie tym, co kazdy cztowiek winien posiadac (tamze; 84). Dobry wynik w tescie
mierzacym iloraz inteligencji prognozuje na ogét jedynie sukces w szkole. Dopie-
ro wilaczenie wszystkich wyzej wymienionych kategorii pozwala odnie$¢ sukces
W Zyciu.

Inteligencja emocjonalna jest pozadana cecha nauczyciela, poniewaz sposob,
w jaki nauczyciel radzi sobie z grupa, jest sam w sobie wzorem dla ucznidw, lekcja
umiejetnosci emocjonalnych lub ich braku. Powinnoscia nauczyciela jest ksztatto-
wanie w wychowankach zdolno$ci wyrazania wiasnych opinii i sadow, stuchania
wypowiedzi 0s6b o odmiennych pogladach oraz prowadzenia z nimi dyskusji. Cenna
Jest umiejetno$é stawania w obronie wiasnych praw i pogladow. Cztowiek posia-
dajacy inteligencje emocjonalina jest zdolny do harmonijnego funkcjonowania w gru-
pach spotecznych.

3. Aspekt dzialania obejmuje sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi. Przejawia sig
stosowaniem wybranych metod nauczania i wychowania oraz uzyskiwaniem okreslo-
nych efektow.

Kompetencja nauczyciela ujawnia si¢ w sposobie komunikowania si¢ z dzie¢mi
zar6wno na poziomie werbalnym, jak i niewerbalnym. Komunikaty werbalne powin-
ny by¢ jasne 1 zrozumiate dla dziecka. Sposob zwracania si¢ do dziecka powinien by¢
nacechowany spokojem i Zyczliwoscia. Pozadang cecha nauczyciela jest zdolnoé¢ do
uwaznego i cierpliwego stuchania oraz skutecznego reagowania na uwagi krytyczne.
Komunikacja niewerbalna przejawia si¢ mowa ciata, gestem, wyrazem twarzy, spoj-



144 Matgorzata Wasilewska

rzeniem, u$miechem, tonem glosu. Chodzi o to, by nawiaza¢ bliski, nieurzedowy
kontakt z uczniem.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Celem badan byto poznanie opinii nauczycieli na temat przygotowania zawodo-
wego w zakresie pracy wychowawczej, jakie wyniesli ze szkoty wyzszej. Przyjgtam
zatozenie, ze nauczyciele sa dobrze przygotowani do pracy dydaktycznej. Lektura
programéw studiéw na kierunkach nauczycielskich nasungta przypuszczenie, ze nie
sa oni dobrze przygotowani do funkcjonowania w roli wychowawcy klasy. Dlatego
problem badawczy wyrazitam pytaniem: Czy szkota wyzsza zapewnia nauczycielom
(w ich opinii) wystarczajace przygotowanie do pracy wychowawczej? Interesowala
mnie ocena przygotowania do zawodu w zakresie:

— prowadzenia dokumentacji szkolnej;

—wiedzy z zakresu metod pracy wychowawczej, umiejg¢tnosci pokonywania trud-
no$ci wychowawczych;

—umiejgtnosci rozpoznawania i diagnozowania niepowodzen szkolnych uczniéw;

— efektywnej wspotpracy z rodzicami;

— poznawania uczniow.

Pytania szczegotowe dotyczyty trudnosci i1 sukceséw w pracy zawodowej oraz
propozycji zmian w programach studiow.

Badanie przeprowadzitam metoda sondazu diagnostycznego. Postuzytam sig an-
kieta wlasna, ktora wypetniali nauczyciele roznych specjalnosci pracujacy w szkole
podstawowej, gimnazjum oraz w szkole $redniej. Terenem badan byty: Zespot Szkot
Publicznych nr 2 w Staszowie oraz Zesp6t Szkot Informatycznych w Kielcach.

Charakterystyka badanej proby

Badania objely grupe 56 nauczycieli, w tym 44 kobiety i 12 mezczyzn. W badanej
grupie 55 nauczycieli legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym magisterskim. Tylko
jedna osoba miata wyksztatcenie na poziomie licencjatu. Znaczna grupa (26 osob)
ukonczyta studia podyplomowe.

Sposréd badanych najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele jezyka polskiego (8) 1 ma-
tematyki (8). Pozostali uczyli nastgpujacych przedmiotow: historia (6), jezyk angielski (6),
informatyka (6), edukacja wczesnoszkolna (3), fizyka (4), wychowanie fizyczne (4), bio-
logia (3), geografia (3), chemia (2), plastyka (1), muzyka (1), technika (1).

Wigkszo$¢ badanych to osoby z niewielkim stazem pracy. Dziewigciu nauczycieli
pracowalo w zawodzie mniej niz 5 lat. Pigtnascie os6b miato staz pracy od 6 do 10 lat;
siedemnascie osob od 11 do 15; dziewig¢ 0sob od 16 do 20 lat; sze$¢ pracowalo w za-
wodzie dtuzej niz 21 lat.
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Kompetencje nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa

Ocena wilasnego przygotowania do podjgcia pracy w zawodzie nauczyciela bez-
posrednio po ukonczeniu studiéw jest zaskakujaco niska. Badani najwyzej ocenili
wlasne kompetencje w zakresie przygotowania rozkladu materiatu. Pozostate kwe-
stie sprawialy im trudno$ci.

Tabela 1. Opinie nauczycieli na temat wlasnego przygotowania do roli nauczyciela —
wychowawcy w szkole wyzszej

Kompetencje wychowawcy nabyte w szkole wyzszej Opinia

TAK NIE
Prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen 8 48
Przygotowanie rozktadu materiatu 21 35
Przygotowanie planu wychowawcy klasy 5 51
Prowadzenie godzin wychowawczych 7 49
Rozwiazywanie probleméw wychowawczych 10 46
Efektywna wspodtpraca z rodzicami uczniéw 7 49
Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci wychowawczych 14 42
Eadzenie sobie z trudno$ciami wychowawczymi 8 48
Zapobieganie trudno$ciom wychowawczym 12 44

Poprositam nauczycieli, by okreélili, co w poczatkach pracy zawodowej sprawia-
to im najwieksza trudno$¢. Watek trudnosci w pracy wychowawczej przewijat sig
w wigkszosci ankiet. Charakterystyczna byta tu wypowiedz nauczyciela geografii: Nie
Sprawiato mi trudnosci przygotowanie merytoryczne. Poza tym wszystko inne spra-
wiafo mi trudnosci. Najcze$ciej wymienianym w ankietach problemem byto:

— prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

— przygotowanie rozktadu materiatu,

— przygotowanie godzin wychowawczych,

— prowadzenie godzin wychowawczych,

— prowadzenie spotkan z rodzicami,

— pisanie konspektow,

— radzenie sobie z agresja wérdd dzieci i mlodziezy,

— rozwigzywanie konfliktow klasowych,

— ocenianie odpowiedzi ucznia,

— ocenianie prac pisemnych,

— praca z uczniem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze,

— wszelkie sprawy zwigzane z wychowawstwem klasy.
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Polonistka z dziesigcioletnim stazem napisata: Najwiekszq trudnosé sprawiaty mi
sprawy wychowawcze. Do tej sfery pracy nie zostaliSmy w ogdle przygotowani. Zna-
mienna jest takze wypowiedz nauczyciela matematyki: Po ukonczeniu studiéw pod-
Jatem prace w szkole i otrzymalem wychowawstwo w pierwszej klasie. Prowadzenie
zespotu klasowego bylo mojq najwickszq trudnosciq. Miatem problemy wychowaw-
cze, z ktorymi nie moglem sobie poradzic.

Nauczyciel historii z o§mioletnim stazem pracy w zawodzie ocenit siebie jako osobg
nieprzygotowana do podjgcia pracy zawodowej: Studia nie przygotowaly mnie (mysle, ze
innych takze) do pracy w szkole. Daly mi tylko namiastke pracy w zawodzie. Najtrudniej
bylo miuczynic lekcje ,, czytelnymi” w odbiorze dla ucznia. Jednak optymistycznie dodat:
Jesli akceptuje sie zasade, zZe nauczyciel ma byc mistrzem, ze wykonuje prace solidnie i lubi
ucznia — to nic nie jest trudne. Trudnosci sq po to, aby je pokonywac.

Klopoty sprawiato nauczycielom réwniez ocenianie uczniow, a zwiaszcza ich prac
pisemnych. Niektorzy z nich odczuwali brak pomocy ze strony bardziej doswiadczo-
nych kolegoéw, dyrekcji 1 pedagoga szkolnego. Czuli si¢ osamotnieni w pokonywaniu
trudno$ci wychowawczych. Poproszeni o opisanie swojego najwigkszego osiagniecia
w pracy zawodowe] najczeSciej wymieniali sukcesy uczniéow w konkursach przed-
miotowych (9), uzyskanie tytutu nauczyciela dyplomowanego, a takze zdobycie szacunku
i zaufania uczniow. Nauczyciel historii z pigtnastoletnim stazem pracy w zawodzie jest
dumny z tego, ze kilkudziesigciu jego uczniéw ukonczylo studia prawnicze, dzienni-
karskie 1 politologiczne.

Zaledwie siedem os6b pochwalito si¢ sukcesami w pracy wychowawcze;j. Jeéli sa,
to dotycza pracy wychowawcy klasowego. Nauczycielka historii z dziesiecioletnim
stazem pracy w zawodzie pisze: Sukcesem sq moi uczniowie, ktorzy przychodzq na
moje lekcje i czesto okazujq sympatie, potrafiq stworzyé mitq atmosfere. Od osmiu
lat przeprowadzam anonimowq ankiete o swojej pracy ,, nauczyciel w oczach ucznia”.
Jest ona potwierdzeniem, ze uczniowie lubiq, kiedy nauczyciel traktuje ich powaznie,
bo zwraca sie do nich z prosbq o ocene swojej pracy. Mnie samaq zas motywuje i wphywa
na doskonalenie zawodu uprawianego przeze mnie. W 1996 r. uczniowie nadali mi
tytul |, belfra roku”.

Polonistka z czteroletnim stazem za swoj najwiekszy sukces uznata pomoc uczen-
nicy z anoreksjq (rozpoznanie choroby, nawiqzanie kontaktu z poradniq psychologicz-
nq, lekarzem — przy braku wspoipracy ze strony rodzicéw).

Propozycje zmian w systemie ksztalcenia nauczycieli

Nauczyciele sugerowali, by zwigkszy¢ liczbg godzin przeznaczonych na praktyki
pedagogiczne, dydaktyke, metodyke. Proponowali rdwniez wlaczenie do programu
studiéw przedmiotow: emisja glosu, historia sztuki oraz metodyka godzin do dyspo-
zycji wychowawcy. Czgsto powtarzaly si¢ wypowiedzi na temat oczekiwan wobec
nauczycieli akademickich:
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— zajecia z psychologii, pedagogiki czy metodyki powinni prowadzié wykiadowcy
z ogromnym praktycznym doswiadczeniem (wczeSniej pracujqcy z dziecmi),

— metodyka nauczania przedmiotu powinna by¢ prowadzona przez osobe, ktdora
ma doswiadczenie w pracy z uczniami na roznych poziomach nauczania, a nie osobe,
ktéra jest czystym teoretykiem,

— wiecej informacji praktycznych na przerazliwie nudnych zajeciach z metodyki.

Nauczycielka geografii proponuje, by: studenci — przyszli nauczyciele — nie od-
bywali praktyk w klasach bardzo dobrych, ale w typowych szkotach podstawowych,
w klasach bardzo przecigtnych, a nawet trudnych wychowawczo. To sprawitoby, ze
tatwiej bedq sobie radzi¢ w pozniejszej pracy. Do tej pory wyglada to tak, ze tzw.
praktyki srodroczne odbywajq sie w najlepszych szkotach. Studenci obserwujq i pro-
wadzq lekcje pod okiem doswiadczonych nauczycieli w wybranych klasach. Jest to
sytuacja, z ktorq absolwent studiow nauczycielskich raczej sie nie spotka. Jest wiec
zupetnie nieprzygotowanym do wykonywania zawodu.

Tabela 2. Propozycje korekt programéow studiow

Zwiekszenie liczby godzin i rozszerzenie Opinia
programéw przedmiotow TAK NIE
Psychologia 26 30
Pedagogika 21 35
Podstawy komunikacji interpersonalne;j 30 26
Filozofia 8 48
Media w edukacji 25 3]
Inne 14 _

Najwigksze oczekiwania nauczycieli dotycza ksztalcenia w zakresie komunikacji
interpersonalnej, ktora ulatwia wychowawcze prowadzenie grupy oraz dobra wspot-
prace z rodzicami uczniow. Teoretyczng podbudowa procesu komunikacji w wycho-
waniu jest wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki, co zostato zauwazone. Pojawi-
fa sie tez sugestia, by w ramach zaje¢ z tych przedmiotow przygotowa¢ nauczyciela
do pracy z uczniem zdolnym. Zaskakujaco duza grupa badanych (az 48 osob) uznata
za zbedna filozofie. Mozna przypuszczaé, ze tresci ksztatcenia filozoficznego uznali
~ niestusznie — za nieprzydatne w praktyce pedagogiczne;.

Okazuje si¢ jednak, ze samo zwiekszenie liczby godzin z niektorych przedmiotow
jest niewystarczajace. Matematyczka z trzynastoletnim stazem pracy w zawodzie
napisata: Wydaje mi sie, Ze nie ma sensu méwié o zwiekszaniu ilosci godzin, ale o ja-
kosci uczenia tych przedmiotdw. Po co uczyé historii filozofii, historii pedagogiki, nie
mowiqc prawie weale o najwazniejszych wspotczesnych zagadnieniach, pogladach,
metodach nauczania.
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Polonistka z siedmioletnim stazem pracy twierdzi, ze nie nalezy zwigkszac liczby
godzin psychologii, poniewaz: psychologia na studiach ma sie nijak do problemow
nauczyciela w pracy. Jej zdaniem, konieczne jest dyskutowanie na temat réznych spo-
sobow radzenia sobiez konkretnymi problemamizawodowymi (o ile wyktadow-
¢y co$ na ten temat wiedzq). Proponuje ona, by w ramach praktyk pedagogicznych
studenci prowadzili rowniez godziny wychowawcze.

Wedtug opinii badanych konieczna jest odpowiednia selekcja kandydatow na stu-
dia nauczycielskie, bo nie kazdy bedzie dobrym nauczycielem. Jedna z respondentek
proponuje selekcje kandydatéw na nauczycieli z zastosowaniem odpowiednich testow
psychofizycznych.

Blisko potowa respondentéw nie czuje sig przygotowana do stosowania $rodkow
audiowizualnych w procesie dydaktycznym. Stad liczne sugestie, by uczy¢ studen-
tow postugiwania si¢ komputerem oraz korzystania z Internetu.

Zamiast zakonczenia

Konieczna jest gigboka refleksja nad jakos$cia ksztatcenia nauczycieli. Rezultaty
przeprowadzonej ankiety prowadza do wniosku, ze przygotowanie zawodowe absol-
wentow specjalnosci nauczycielskich jest niewystarczajace. Czuja sig przygotowani
pod wzgledem merytorycznym, natomiast brak im kompetencji do podjgcia pracy
wychowawcy klasy. Chodzi tu zwlaszcza o prowadzenie dokumentacji szkolnej, re-
alizowanie godzin wychowawczych oraz pokonywanie trudnosci wychowawczych.

Uwazam, ze nalezy zweryfikowa¢ programy studiow na specjalno$ciach nauczy-
cielskich zgodnie z sugestiami badanych, poniewaz niezbgdne jest zmniejszenie prze-
pasci migdzy teoria a praktyka edukacji. Warto tez zastanowi¢ si¢ nad propozycja
nauczycieli, aby praktyki pedagogiczne odbywaly si¢ w przecigtnych szkotach i w prze-
cigtnych klasach szkolnych, a nie — jak dotychczas — w klasach najlepszych, labora-
toryjnych.
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