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Wprowadzenie

Pierwszy rok czy dwa lata nauczania uwazane s3 za rozstrzygajace
w procesie rozwoju zawodowego nauczyciela. W poczatkowym eta-
pie pracy wystepuja wszystkie wymiary rozwoju zawodowego trwaja-
cego przez caly okres kariery tyle tylko, ze w tym czasie przebieg tych
faz jest szczegdlnie nasilony: wymiar socjalizacji do kultury zawodowej,
wymiar wiedzy i umiejetnosci, wymiar aksjologiczny, wymiar osobisty
(prywatny) i wymiar refleksyjny. Weczesne zawodowe do$wiadczenia
wplywaja na dalszy i indywidualny styl wykonywania pracy, podobnie
jak do$wiadczenia wczesnego dziecinstwa rzutuja w pewnym stopniu
na ontogenetyczny rozwdj osobnika [Rutkowiak 1979, s. 369]. Przebieg
poczatkowego okresu pracy stanowi tez rzeczywista plaszczyzne weryfi-
kacji jako$ci przygotowania zawodowego nauczyciela, jego oceny i pro-
jektowania zmian [Drozka 1993, s. 250].

Badacze z wielu krajéw wyrdznili kilka podstawowych faz, przez ktd-
re przechodzi wielu nauczycieli w toku swoich karier [Day 2004, s. 97].
Najbardziej miarodajne badania nad karierami zawodowymi nauczycieli
i najwazniejszymi ich wewnatrzinstytucjonalnymi oraz zewnetrznymi
determinantami zostaly przeprowadzone przez Michaela Huberma-
na wéréd szwajcarskich nauczycieli szkot srednich, przez zespét Sikesa
wirdd nauczycieli angielskich oraz przez Fesslera i Christensena wsrdéd
nauczycieli amerykanskich. Ich prace dowodzg, ze nauczyciele przecho-
dza przez pie¢ wyraznych faz [tamze, s. 99]:
1. 1-3 lata nauczania — wejscie do zawodu: przetrwanie i odkrywanie

(rozpoczynanie kariery);
2. 4-6 lat nauczania - stabilizacja;
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3. 7-18 lat nauczania — nowe wyzwania, nowe troski (eksperymentowanie,
odpowiedzialno$¢, konsternacja);

4. 19-30 lat nauczania — osiagniecie zastoju zawodowego (poczucie $miertel-
nosci, koniec ubiegania o awanse, zadowolenie lub stagnacja)

S. 31-40 lat nauki - faza koricowa, wylaczenie si¢ z zawodu (zwigkszona troska
o uczenie sie dzieci i rosnace zainteresowanie sprawami pozazawodowymi).
Podejmujac zagadnienie poczatkéw pracy nauczycielskiej nalezy okresli¢ za-

kres czasowy startu zawodowego. Og6t badaczy [Maciaszek 1968; Rutkowiak

1979; Day 2004; Bullough 2009] zamyka go w granicach od chwili rozpoczecia

pracy zawodowej jako nauczyciel do korica trzeciego roku.

Rozpoczynanie kariery: wstepne zaangazowanie to okres dla nauczycieli naj-
wazniejszy, bioragc pod uwage konieczno$¢ sformulowania przez nich wlasnych
wizji tego, jak powinni zachowywac sie jako profesjonalisci. Poczatki moga by¢
latwe lub bolesne. Zalezalo to bedzie nie tylko od ich zdolnosci do radzenia
sobie z organizacja zaje¢ w klasie szkolnej, problemami wychowawczymi oraz
programem nauczania i wiedza dydaktyczna, ale réwniez od wplywu $rodowi-
ska panujacego w szkole i pokoju nauczycielskim, a zatem od panujacej w szko-
le kultury organizacyjnej.

To, jak bedzie przebiegala kariera mlodego czlowieka startujacego w zawo-
dzie nauczyciela, w znacznym stopniu zalezy od jej poczatkéw. Proces adaptacji
przebiega na ogdl spontanicznie, rzadziej jest realizowany przez zamierzone za-
biegi i specjalnie powolane instytucje. Wydaje sig, ze organizowanie opieki nad
mliodym nauczycielem oraz wprowadzanie go do pracy zawodowej powinno
spoczywac na barkach szkolnej spolecznosci. Bardziej doswiadczeni nauczycie-
le oraz dyrektorzy swym codziennym postgpowaniem moga wywiera¢ wplyw
na motywacje i prace mlodych nauczycieli. Od nich zalezy, czy mtodzi ludzie
przejma wzorce pracy efektywnej i twérczej, wykonywanej zgodnie z umiejet-
no$ciami i ambicjami zawodowymi [Fabi$ 1998, s. 18].

Te pierwsze trzy lata nauczania opisuje si¢ jako dwustronne zmagania,
w ktorych nauczyciele usiluja tworzy¢ wlasng spoleczna rzeczywistos¢ poprzez
prébe dopasowania pracy do osobistej wizji tego, jak prawidlowo powinna ona
wyglada¢, podczas gdy réwnoczesnie sa poddawani dziataniu poteznych sil na-
klaniajacych ich do postepowania zgodnie z utartymi schematami szkolnymi
[Day 2004, s. 88].

Uwaza sig, ze pierwszy rok pracy — start wlasciwy — jest najstabszym ogni-
wem w laficuchu rozwoju zawodowego. W tym czasie dochodzi do wielkich
trudnosci przystosowawczych. W pracy mlodego nauczyciela jest to okres
przejscia absolwenta z zakladu ksztalcenia do samodzielnej dzialalnosci peda-
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gogicznej w szkole, przestawienia sie z funkcji uczenia si¢ na funkcje zawodo-
we. Ta istotna zmiana stanowi pewien przelom w zyciu kandydata do zawodu
nauczyciela, znajdujacy odbicie w jego psychice. Dotychczas byl on uczniem
korzystajacym z opieki wykltadowcow, ktorzy w kazdej chwili stuzyli mu po-
moca — obecnie sam wystepuje w roli nauczyciela odpowiedzialnego za wycho-
wanie powierzonego mu zespolu uczniéw. Na uczelni to on byl oceniany, teraz
sam staje w sytuacjach wymagajacych warto$ciowania réznorodnej dziatalno$ci
uczniéw. Wzrést tez zakres odpowiedzialno$ci za prace. Niedawny uczen — zo-
bowiazany jedynie wykonywaé obowiazki zwigzane z wlasnym ksztalceniem
— obecnie odpowiada za zycie i rozwdj licznego czesto zespolu uczniowskiego,
przy czym odpowiedzialnoéé ta obwarowana jest sankcjami stuzbowymi [Ma-
ciaszek 1968, s. 20]. Poczatkujacy nauczyciele doznaja czesto ,szoku przejscia’,
przechodzac z instytucji ksztalcenia — przygotowania zawodowego do instytu-
cji, w ktdrej maja ksztalcié — szkoly. Jak pisze W. Drézka [1993, 5. 250] dla wielu
nauczycieli przejscie od okresu przygotowania do pierwszego roku pracy to ist-
na przepasé. Jest to szok nie tylko zawodowy, ale réwniez ,kulturowy” — bedacy
nastepstwem catkowitej zmiany trybu zycia, znalezienia si¢ w zupelnie nowym
$rodowisku, wobec nowego typu zadan. Kategoria ,szoku kulturowego” poka-
zuje tez, ze uczelnie przygotowujace nauczycieli do wykonywania zawodu nie
nadazaja za przemianami jakie dokonuja sie w pracy nauczyciela w szkole. Nie-
gotowi — bo nieprzygotowani nalezycie — nauczyciele doswiadczajg wielkich
trudnosci przystosowawczych.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole przypuszcza, ze wie co go cze-
ka; wiele razy widzial, jak wyglada zycie w szkole i nie jest w niej kim$ obcym.
Wypracowal sobie obraz (wizj¢) zawodu nauczyciela i jego miejsca w szkole.
Problem pojawia si¢ wtedy, kiedy z ucznia zmienia si¢ w nauczyciela; trzeba
stana¢ na scenie klasy i dobrze odegra¢ swoja role. Wéwczas znajome otoczenie
zamienia si¢ w co$ obcego i nieznanego, z czym trzeba sobie samemu poradzi¢.
Konfrontacja z rzeczywistoscia jest czgsto brutalnym zderzeniem z marzeniami
i wyobrazeniami. To, jaki przebieg takie zderzenie bedzie mialo, zalezy w znacz-
nym stopniu od osobowosci poczatkujacego nauczyciela, jego poczucia kom-
petengji, a takze od rzeczywistych umiejetnosci [Fabi$ 1998, s. 17].

Badania nad poczatkujacym nauczycielem siegaja lat piecdziesiatych XX
wieku, kiedy to w pedeutologii ugruntowal sie nurt realistyczny, a w nim zna-
lazla swe miejsce refleksja nad mlodym (poczatkujacym) nauczycielem [Rut-
kowiak 1979, s. 369]. Podejmowanie tej tematyki spowodowane bylo przede
wszystkim zjawiskiem eksplozji o$wiatowej, ktéra to m.in. wywolala przyrost
liczby nauczycieli w $wiecie. Wigkszo$¢ z nich stanowila mlodziez, ktéra w wa-
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runkach wyraznego zapotrzebowania spolecznego coraz liczniej wchodzila do
zawodu, zazwyczaj bez pokonywania wysokich barier selekcyjnych, a niekiedy
nawet na skutek selekcji negatywnej. Masowe nauczanie, do realizacji ktérego
dazyl $wiat, spowodowalo, ze kadra nauczycielska stala si¢ liczna, a zasilali ja
glownie mlodzi ludzie z wlasnymi, specyficznymi problemami zawodowymi.
Innym powodem podjecia badant nad mtodym nauczycielem bylo zaintereso-
wanie jego jakoscia pracy zawodowej i przeswiadczenie, ze na skutek braku do-
$wiadczenia nauczyciele ci moga mie¢ wigksze trudnosci niz pedagodzy z diuz-
szym stazem pracy dydaktycznej oraz wychowawczej. Poczatkujacy nauczyciel,
podobnie jak kazdy inny nauczyciel pracujacy w szkole, stanowi kierownicze
ogniwo w dydaktyce i wychowaniu, w przyszloéci od niego zaleze¢ bedzie bo-
wiem jako§¢ szkoly i poziom jej wychowankéw. Owa odpowiedzialnos¢ cigzaca
na mlodym nauczycielu to kolejna przyczyna zainteresowan badawczych wia-
$nie t3 grupa.

Problematyka, metoda i organizacja badan

Referat jest fragmentem szerszego raportu z badan na temat orientacji zawo-
dowych poczatkujacych nauczycieli oraz ich uwarunkowar.

Celem poznawczym podjetych badan bylto zdobycie wiedzy na temat orien-
tacji zawodowych nauczycieli w poczatkowym okresie pracy. Badania zostaly
przeprowadzone w roku szkolnym 2008/2009 w wojewddztwie $wigtokrzy-
skim wéréd S00 nauczycieli szkél podstawowych i gimnazjow metoda son-
dazu diagnostycznego za pomoca techniki ankiety. W dalszej czesci referatu
przedstawione zostang ogoélne wyniki badan, dotyczace wartosci, celéw zycio-
wych poczatkujacych nauczycieli oraz ich osobiste koncepcje pedagogiczne
i style pracy.

Wyniki badait moga stanowi¢ przeslanki do podjecia dziatan praktycznych
w zakresie doskonalenia ksztalcenia zawodowego nauczycieli oraz wspomaga-
nia ich w fazie adaptacji zawodowej, identyfikacji z rolg nauczyciela oraz w dal-
SZym rozwoju.

Problemy badawcze zostaly sformulowane nastepujaco:

o Jakie s3 wartosci poczatkujacych nauczycieli?

o Jakie sg cele zyciowe poczatkujacych nauczycieli?

« Jakie sa wizje roli zawodowej poczatkujacych nauczycieli?

« Jakie sg ich osobiste koncepcje pedagogiczne i styl pedagogiczny?
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Analiza wynikéw badan

Badani nauczyciele to w wigkszosci kobiety — 84,6%. Najliczniejsza grupa to
nauczyciele z wyksztalceniem wyzszym magisterskim — 78,8% oraz wyzszym
zawodowym — 20%. Respondenci pracowali w szkolach na wsi — 41,5%, w mie-
$cie — 30,1% oraz w miasteczkach - 28,1%. Wiekszo$¢ badanych poczatkujacych
nauczycieli pracowata w szkolach podstawowych — 55,3%, 44,5% w gimnazjach.
Biorac pod uwage staz pracy to najwiecej nauczycieli w chwili przeprowadzania
badan pracowalo od 2 do 3 lat — 42,1%, nastepnie od 1 do 2 lat — 30,7%, naj-
mniejsza za$ grupa byli nauczyciele pracujacy do 1 roku - 27,1%. Badani byli
absolwentami kierunkéw humanistycznych — 34,5% i z wyksztalceniem huma-
nistycznym — 36,7%, druga grupe stanowili nauczyciele, zatrudnieni w szkole
na stanowisku pedagoga, wychowawcy s$wietlicy, bibliotekarza i nauczyciela
wspomagajacego — 22,6%. Jednoczesnie byli to nauczyciele, ktérzy ukonczyli
kierunki pedagogiczne — 23,2%, nastepnie nauczyciele edukacji wczesnoszkol-
nej — 22,2% iz wyksztalceniem wczesnoszkolnym — 23%, najmniej liczng grupe
stanowili nauczyciele przedmiotéw $cistych — 18,9% i o matematyczno-przy-
rodniczym wyksztalceniu — 19,4%.

Starajac sie¢ odpowiedzie¢ na pytanie zawarte w problemie badawczym:
jakie s wartosci poczatkujacych nauczycieli? zadane zostalo respondentom
nastepujace pytanie zawarte w ankiecie: Prosze okresli¢ stopient waznosci dla
takich wartosci jak rodzina, praca, zdrowie, milos¢ w skali od 1 do S.

Tabela 1. Hierarchia wartosci

Znaczenie
Wartosci bardzo wazne wazne niewazne
liczba % liczba % liczba %
Rodzina 493 98,4 7 1,4 0 0
Zdrowie 469 93,6 30 6,0 2 0,4
Mitos¢ 422 84,2 62 12,4 17 34
Praca 375 74,9 112 22,4 14 2,8

Uwaga: Nie wszyscy badani nauczyciele zaznaczali stopieri waznoéci dla danej wartosci, dlate-
go nie wszystkie warto$ci w rubrykach poziomych sumuja si¢ do 100%.
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Analizujac dane zamieszczone w tabeli 1 wida¢, ze dla wiekszosci bada-
nych nauczycieli bardzo waznymi warto$ciami byly przede wszystkim: rodzina
- 98,4% i zdrowie — 93,6%. Trzecig wazng wartoécig jest milos¢ — 84,2%, pra-
ca natomiast jest warto$cia raczej wazna niz bardzo wazna — 74,9% nauczycieli
wskazalo te wartos$¢ jako najwazniejsza.

Kolejnym pytaniem dotyczacym wartosci poczatkujacych nauczycieli bylo:
jakie znaczenie przywiazuje Pan(i) do wartosci, ktore odgrywaja znaczaca role
w zyciu zawodowym i w rozwoju spoleczeristwa w dluzszym czasie? Bylo to
wiec pytanie o znaczenie wartosci zasadniczych, naczelnych i ogélnospotecz-
nych. Wskazane byly takie wartosci, jak: wysoki poziom moralny spoleczen-
stwa, dobra materialne ludnosci, wysoki poziom kultury umystowej (wyksztal-
cenie), wydajna praca (inicjatywa, pracowito$¢, trafne podejmowanie decyzji),
patriotyzm.

Tabela 2. Hierarchia wartosci ogélnospolecznych

Znaczenie

Wartoéci bardzo wazne wazne niewazne

liczba % liczba % liczba %

Wydajna praca 397 | 79,2 89 17,8 12 2,4
Wysoki poziom moralny

spoleczenstwa 377 75,2 111 222 11 2,2
Wysoki poziom

kultury umystowej 362 | 72,3 125 25,3 12 2,4
Patriotyzm 268 53,5 166 33,1 62 12,4

Dobra materialne ludzkosci 172 34,3 251 50,1 70 14,0

Uwaga: jak w tabeli 1.

Widzimy, ze jako najwazniejsze wartosci ogdélnospoleczne poczatkujacy
nauczyciele uznali: wydajng prace — 79,2%, nastepnie wysoki poziom moralny
spoleczenistwa — 75,2% oraz wysoki poziom kultury umystowej — 72,3%. Taka
warto$¢ jak dobra materialne ludzkosci jest raczej wartoscia wazna niz bardzo
wazna — za najwazniejsza uznalo ja tylko 34,3% badanych nauczycieli, natomiast
za wazng — 50,1%. Zauwazy¢ mozna, ze badani nauczyciele wsréd wartosci
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ogdlnospolecznych cenia sobie najbardziej warto$ci zwigzane z wykonywanym
przez nich zawodem, a wiec — wydajna prace, wiedze, zasady moralne.

W. Drézka [1993, s. 51] w latach dziewigédziesigtych XX wieku, prowa-
dzac badania nad pokoleniami nauczycieli, uzyskata podobne wyniki. Mtodzi
nauczyciele jako najwazniejsze wartosci ogélnospoleczne uznali wydajna prace
— 94,5%, wysoki poziom kultury umystowej — 91,9% oraz wysoki poziom mo-
ralny obywateli — 90,5%.

Dla dokfadniejszej analizy cennych wartosci dla nauczycieli pracujacych
w zawodzie nie dluzej niz trzy lata, zadano im jeszcze jedno pytanie, tym razem
dotyczace wartosci zycia codziennego. Ktére i w jakim stopniu wartosci zycio-
we s3 dla Pana(i) wazne?

Tabela 3. Hierarchia wartosci Zycia codziennego

Znaczenie

Wartosci bardzo wazne wazne niewazne

liczba % liczba % liczba %

Szcze$cie osobiste i rodzinne | 488 97,2 11 2,2 1 0,2
Dobry stan zdrowia 464 92,6 30 6,0 3 0,6
Wyksztatcenie 396 79,0 87 17,4 13 2,6
X&?ﬁ;‘;"nlh wpracy 362 | 723 | 124 | 248 4 0,8
Zabezpieczenie materialne 349 69,7 139 27,7 9 1,8

Poczu.ae dobrze spetnionego 343 | 685 | 135 | 269 10 20
obowigzku

Zdobycie uznania
iautorytetu

Zycie towarzyskie 200 39,9 204 40,7 80 16,0

294 58,7 162 32,3 30 6,0

Uwaga: jak w tabeli 1.

Badani nauczyciele najbardziej cenig sobie w zyciu i daza do osiagniecia
szcze$cia osobistego i rodzinnego — 97,2% oraz dobry stan zdrowia — 92,6%.
Wazno$¢ tych wartosci mozna bylo juz zauwazy¢ w pytaniu o hierarchie,
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gdzie na pierwszym miejscu zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wskaza-
la rodzing, a nastepnie zdrowie. Wyksztalcenie — 79,0% oraz wysokie wyniki
w pracy zawodowej — 72,3% sa réwniez bardzo waznymi warto$ciami dla po-
czatkujacych nauczycieli. Warto$ci te uznaja za bardzo wazne, pewnie z racji
wykonywanego zawodu, a co za tym idzie z checi osiagania wysokich wyni-
kéw w pracy, odnoszenia sukceséw zawodowych i wreszcie z checi podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych prowadzacych do awansu zawodo-
wego. 69,7% nauczycieli uwaza, ze o zadowoleniu z Zycia, o tym, ze jest ono
udane decyduje odpowiedni poziom materialny. Nauczyciele uwazaja réw-
niez, ze bardzo wazne w wykonywaniu przez nich pracy jest poczucie do-
brze spelnionego obowiazku — 68,5% i wynikajaca z tego satysfakcja. Spora
cze$¢ badanych nauczycieli w hierarchii wartosci zycia codziennego zarezer-
wowala miejsce dla wartoséci zwiazanych ze zdobyciem uznania i autoryte-
tu — 58,7%.

Wartosci rodzinne jako podstawowe wartosci zyciowe poczatkujacych na-
uczycieli byly réwniez cenne dla pokolenia mlodych nauczycieli badanych
przez W. Drézke [tamze, s. 55]. Z jej badan wynikalo, ze te warto$ci jakimi
sa szczeécie osobiste i rodzinne, czyli: zalozenie rodziny, udane malzenstwo,
mito$¢ i szacunek, harmonia w rodzinie, zrozumienie, wychowanie i wy-
ksztalcenie dzieci itp., byly bardzo wazne dla 69,2% badanych responden-
tow. Inaczej, podobnie jak w pytaniu poprzednim, ma si¢ sprawa z takimi
warto$ciami jak praca i zdrowie. W przywolywanych badaniach W. Droézki
na miejscu drugim lokuje sie praca. Z moich badan natomiast wynika, ze na
drugim miejscu w hierarchii wartosci i na drugim miejscu wéréd warto$ci zy-
cia codziennego pojawia si¢ zdrowie. Praca jest raczej warto$cig wskazywana,
ale na ostatnim miejscu w przypadku hierarchii wartoéci i dopiero na czwar-
tym w wartosciach Zycia codziennego. Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie,
ze dzisiejsi nauczyciele sa bardziej $wiadomi wartosci jaka jest zdrowie — je-
$li mam zdrowie to mam prace i zadowolenie z pracy i moge sie w tej pracy
spelniac.

W celu odpowiedzenia na kolejne pytanie problemowe: jakie sg cele zycio-
we poczatkujacych nauczycieli, zapytano ich o to jakie sg ich najwazniejsze cele
zyciowe i zawodowe na najblizsze 5-10 lat oraz co w pierwszym rzedzie chcie-
liby osiagna¢ w zyciu. Badani mieli wymieni¢ tylko trzy cele, przy czym najwaz-
niejsze na pierwszym miejscu.

Po skategoryzowaniu odpowiedzi na to otwarte pytanie uzyskana zosta-
la nastepujaca hierarchia najwazniejszych celéw planowanych na najblizsze
lata zycia.



Poczatkujacy nauczyciel we wspélczesnej szkole 179

Tabela 4. Najwazniejsze cele Zyciowe poczatkujacych nauczycieli

Lp. Cele Liczba %
1 Rodzina 330 75,9
2 Praca 164 37,7
3 Doksztalcanie zawodowe 128 29,4
4 Awans 112 25,7
S Pieniadze 81 18,6

Uwaga: jak wtabeli 1.

Z zestawienia wynika, ze na najblizsze lata poczatkujacy nauczyciele pla-
nuja przede wszystkim zalozy¢ rodzine, a takze dba¢ o szczeécie rodzin-
ne — 75,9%. Wazne beda dla nich réwniez plany zwigzane z pracg zawodowa
— 37,7%, doskonaleniem zawodowym — 29,4%, oraz plany zwigzane z awan-
sem zawodowym - 25,7%. Tylko 18,6% badanych respondentéw planuje
poprawe swojej sytuacji materialnej i dobra materialne stawia na pierwszym
miejscu.

Badanym nauczycielom zadano kolejne pytanie, tym razem skategoryzowa-
ne, dotyczace znaczenia jakie przywiazuja do wymienionych celéw zyciowych.
Wymieniono 10 wartosci i poproszono nauczycieli o ocene znaczenia tych ce-
16w w skali ,bardzo wazne”, ,wazne”, ,niewazne”.

Na podstawie danych z tabeli 5 wynika, ze najwazniejsze cele zyciowe po-
czatkujacych nauczycieli zwigzane s3 z zapewnieniem sobie udanego zycia ro-
dzinnego — 95,0%. W dalszej kolejno$ci wymieniane s3 cele zwiazane z aspira-
cjami zawodowymi — 67,9% oraz z warto$ciami zwiazanymi z zapewnieniem
bezpieczenistwa materialnego sobie i najblizszym — 61,5%. Wazne znaczenie dla
badanych nauczycieli majq réwniez rézne aspekty pracy zawodowej, zwigzane
z aspiracjami zawodowymi takie, jak: zdobycie jak najwyzszego wyksztalcenia
— 55,9%, zdobycie duzego autorytetu w srodowisku — 48,9% i uczestniczenie
w zyciu kulturalnym — 45,7%.

Dla poczatkujacych nauczycieli pracujacych dzisiaj w szkotach podstawo-
wych i gimnazjalnych w wojewoédztwie $wigtokrzyskim najwazniejsza warto-
$cig i celem do osiagniecia jest rodzina, udane zycie rodzinne i szczeécie ro-
dzinne. W odpowiedziach na wszystkie pytania dotyczace wartosci lub celéw
zyciowych zajmuje ona pierwsza pozycje.
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Tabela S. Hierarchia wartosci — celow zyciowych

Bardzo wazne Wazne Niewazne

Cele zyciowe
liczba % liczba % liczba %

Zapewnienie sobie

- . 476 | 950 | 17 34 3 0,6
udanego zycia rodzinnego
Osiaganie wysokich 340 | 679 | 142 | 283 | 10 | 20
wynikéw w pracy

Uzyskanie wysokich zarobkéw| 308 61,5 168 33,5 22 4,4

Zdobycie jak najwyzszego

wyksztalcenia 250 559 | 164 32,7 45 9,0

Zdobycie duzego autorytetu

, . 245 48,9 186 37,1 56 11,2
w $rodowisku

Uczestniczenie w zyciu 229 457 223 44,5 34 6,3
kulturalnym

Hobby 202 40,3 217 43,3 67 13,4
Korzystanie z zycia 193 38,5 206 41,1 82 16,4

Awans w hierarchii spolecznej | 156 31,1 197 39,3 127 25,3

Uwaga: jak w tabeli 1.

Chcac uzyska¢ odpowiedz na kolejne pytanie zawarte w problemach ba-
dawczych, zostaly zadane respondentom nast¢pujace pytania: prosze zazna-
czyé, ktére cechy ceni Pan(i) u siebie jako nauczyciela najbardziej, oraz ja-
kich cech lub umiejetnosci wedlug Pana(i) najbardziej brakuje nauczycielom.
A takze zapytano jakie powinno$ci wiaza si¢ zdaniem Pana(i) z rola zawodowa
nauczyciela.

Badani przeze mnie respondenci zostali poproszeni o wskazanie tych cech,
ktore cenia u siebie najbardziej jako niezbedne do wykonywania zawodu na-
uczyciela. 90,2% badanych nauczycieli w stopniu bardzo wysokim ceni sobie
obowiazkowos¢, sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢ w pracy zawodowej. Troche
mniej, bo 85,2% wskazalo wyrozumialo$¢ i cierpliwos¢ w wykonywanej pracy,
a takze tolerancyjnos¢ i zyczliwo$¢ oraz wiedze merytoryczng — 85%. Innymi
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cenionymi u siebie cechami s3: fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw i otwarto$é
oraz obiektywizm i sprawiedliwo$¢ — 83,4% badanych wskazalo te wartosci
jako cenione przez nich w stopniu bardzo wysokim. Troche rzadziej nauczycie-
le méwig o talencie lub umiejetnos$ciach dydaktycznych — 69,7%, a takze o in-
nowacyjnosci w swojej pracy — 62,7%.

Tabela 6. Cechy, ktére nauczyciele cenig u siebie jako nauczyciela najbardziej

Znaczenie

w stopniu w stopniu w stopniu

Cechy bardzo wysokim  przecietnym  bardzo niskim

liczba % liczba % liczba %

Obowigzkowo$¢, sumiennosé, 452 90,2 37 74 0 0

odpowiedzialnosé¢

Wyrozumialog¢, cierpliwosé 427 85,2 59 11,8 7 1,4
Tolerancyjnos¢, zyczliwogé 426 85,0 46 9,2 S 1,0
Wiedza merytoryczna 426 85,0 43 8,6 4 0,8

Latwos¢ w nawiazywaniu

, ) 418 | 84 | 61 | 122| 3 | 06
kontaktéw, otwarto$é

Sprawiedliwo$¢, obiektywizm 418 83,4 50 10,0 4 0,8

Umiejetnos¢ kierowania grupa,

2 0 10 21,8 | 12 2
rozwigzywania konfliktéw 35 70,3 9 ) 4

Talent lub umiejetnosci

dydaktyczne 349 69,7 108 | 21,6 7 1,4

Innowacyjno$¢ 314 62,7 128 25,5 18 3,6

Uwaga: jak wtabeli 1.

Skoro wiadomo juz co najbardziej ceniag w swojej pracy nauczyciele warto
byloby zainteresowac si¢ cechami i umiejetno$ciami, ktérych zdaniem nauczy-
cieli brakuje im najbardziej w fachowym wykonywaniu swojej pracy zawodo-
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wej. Na potrzeby tej analizy nauczycielom zostalo zadanie pytanie: jakich cech
lub umiejetno$ci wedtug Pana(i) najbardziej brakuje nauczycielom?

Badani nauczyciele uwazaja, ze najbardziej brakuje im tatwosci w porozu-
miewaniu si¢ z uczniem — 33,7% oraz umiejetnosci zauwazania probleméw
wisrdd uczniéw - 20,6%. Kolejne braki, cho¢ juz mniejsze, upatruja w trudnosci
bycia nauczycielem sprawiedliwym i obiektywnym — 17,8%, nast¢pnie braku-
je im wyrozumiatoéci oraz tolerancji dla uczniéw — 10,6%. Najmniejsze braki
odczuwaja w traktowaniu uczniéw podmiotowo — 8,4% badanych wskazalo te
umiejetnos¢ jako ta, z ktdra nie radzi sobie w pracy zawodowe;j.

W nastepnym zadanym w ankiecie pytaniu nauczyciele mogli szerzej przed-
stawi¢ swoje wizje roli zawodowej. Dlatego zadane im zostalo nastepujace pyta-
nie: jakie powinno$ci wiaz3 si¢ zdaniem Pana(i) z rola zawodowa nauczyciela.

Wiréd nauczycieli dominowalo pojecie roli zawodowej jako typowego
dla zawodu nauczycielskiego bardziej romantycznego podejscia — powotanie
— 34,7%. Nastepnie swoja role nauczyciele okreslali bardziej jako zadanie do
wykonania, wigzali ja z kompetencjami merytorycznymi oraz pobudzeniem
aktywno$ci intelektualnej uczniéw - to znaczy uwazali, ze bardzo wazne w wy-
konywaniu przez nich pracy jest przekazanie wiedzy mlodemu pokoleniu
- 19,0%. Radzenie sobie z programem oraz ksztaltowanie umystu i charakteru
mlodego czlowieka wskazato 12,8%. Badani nauczyciele przedstawiali swoja
role zawodowg réwniez jako nauczenie mlodych ludzi szacunku do innych lu-
dzi, a takze przekazanie im wartoéci — 11,2%.

Dla okreslenia osobistych koncepcji i stylu pracy nauczycieli zostaly zadane
im pytania: ktére i w jakim stopniu spoéréd podanych nizej czynnikdéw maja
udzial w ksztaltowaniu si¢ Pana(i) osobistego podejécia zawodowego?, oraz
jaki i w jakim stopniu model nauczyciela najbardziej Panu(i) odpowiada?

Osobiste koncepcje pedagogiczne poczatkujacych nauczycieli pracujacych
dzisiaj w szkolach ksztaltuja przede wszystkim takie czynniki, jak: wszechstron-
ne przygotowanie w zakresie przedmiotu — 83,4% oraz wlasne doswiadczenie
edukacyjne — 82,2, a takze nauczanie poprzez dyskusje i dialog — 78,2%, podej-
$cie do wiedzy poprzez samodzielne jej zdobywanie — 74,1% i traktowanie na-
uczania jako procesu spotecznego — 72,5%. Waznym czynnikiem jest rowniez
osobowo$¢ nauczyciela i jego indywidualno$é — 71,5%, oraz traktowanie na-
uczania jak sztuke, a nie jak rzemiosto — 71,5%. Czynnikami najmniej ksztaltu-
jacymi osobiste podejscie nauczycieli do procesu nauczania s3: innowacje jako
co$, co bardziej moze zaszkodzi¢ niz ulepszy¢ proces dydaktyczny — 13,8%,
wyuczone schematy lekcji, stosowane przez nauczycieli reguly dydaktyczne
- 19,6%, ale réwniez improwizacja — 32,7%.
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Tabela 7. Modele nauczyciela

Znaczenie

w stopniu w stopniu w stopniu

Model bardzo wysokim  przecietnym bardzo niskim

liczba % liczba % liczba %

Nauczygel kompetentny, 477 95,2 17 34 0 0
samodzielny

Nauczyciel tworczy 460 91,8 26 52 3 0,6
Nauczyciel intelektualista 261 52,1 160 31,9 37 7,4
Nauczyciel spotecznik 252 50,3 188 37,5 35 7,0
Nauczyciel refleksyjny 249 | 497 | 171 | 341 | S3 | 106
praktyk

Nauczyciel artysta 238 47,5 171 34,1 60 12,0
Nauczyciel rzemie$lnik 167 33,3 168 33,5 131 26,1
Nauczyciel ?ako ytechnik 162, 322 164 32,7 135 26,9
od nauczania

Uwaga: jak wtabeli 1.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie
odbiera siebie i swoje osobiste podejscie do zawodu jako nauczyciela kompe-
tentnego i samodzielnego w swej pracy dydaktycznej — 95,2%. Badani w 91,8%
uwazaja, ze s3 nauczycielami twérczymi. Nauczyciele czeéciej odnoszg si¢ do
modelu nauczyciela, ktéry twoérczo, kompetentnie i samodzielnie decyduje
o formie swojej pracy. Uwazaja réwniez, ze z ich zawodem nierozlaczny jest
wizerunek — model nauczyciela intelektualisty — 52,1% oraz nauczyciela spo-
lecznika — 50,3%, nauczyciela refleksyjnego praktyka — 49,7%, a takze traktuja
siebie jako nauczycieli artystow — 47,5%.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze poczatkuja-
cy nauczyciele pracujacy dzisiaj w szkolach to osoby, dla ktorych wérdd ele-
ment6w zycia codziennego na pierwszy plan wysuwaja sie takie wartosci, jak
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rodzina i zdrowie. Nauczyciele daza do osiagniecia przede wszystkim szczescia
osobistego i rodzinnego, zabiegaja réwniez o zdrowie swoje i najblizszych.
Wiréd wartoséci ogdlnospolecznych dla badanych nauczycieli najwazniejsze sa
wartosci zwiazane z wykonywanym przez nich zawodem, a wiec — wydajna pra-
ca, wiedza, zasady moralne. W pracy zawodowej nauczyciele najbardziej cenig
sobie obowiazkowos¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé, a takze wyrozumialosé,
cierpliwo$¢, tolerancyjnosé i zyczliwo$¢. Osobiste podejécie nauczycieli w po-
czatkowym okresie pracy zawodowej ksztaltuja przede wszystkim takie czyn-
niki, jak: wszechstronne przygotowanie w zakresie prowadzonego przedmiotu,
wlasne do$wiadczenie edukacyjne oraz takie prowadzenie procesu dydaktycz-
nego, aby mial w nim miejsce dialog i dyskusja. Nauczyciele wyznaja, ze w swo-
jej pracy dydaktyczno-wychowawczej sa kompetentni i samodzielni i uwazaja
sie za osoby tworcze. Uwazaja, ze wsrdd nauczycieli pracujacych w szkole nie
dluzej niz trzy lata w zawodzie nauczycielskim przewaza model nauczyciela,
ktory chee by¢ kompetentny, twoérczy i samodzielny w swojej pracy.
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Summary

The paper is a fragment of a wider report from the investigation of the professional
orientation of beginning teachers and their determinants. The cognitive aim of this re-
search was the acquisition of the knowledge about the professional orientation teach-
ers in the initial in-service period. The research was carried out in the Swigtokrzyskie
voivodship among 500 teachers of primary and secondary schools by the method of
diagnostic questionnaire. The first year or two years of teaching are considered conclu-
sive in the development process of a qualified teacher. In the initial in-service period
there appear all dimensions of professional development which lasts the whole period
of the teacher’s career; however, in the initial period these phases are more intense: the
dimension of socialization to professional culture, the dimension of knowledge and
skills, and the axiological dimension, the personal (private) dimension, and the re-
flective dimension. Early professional experiences bears on the further and individual
style of teacher’s performance, similarly as the experiences of early childhood have
a bearing in some degree on the ontogenetical development of the individual. The
course of the initial in-service period also makes the real plane of the verification of
the quality of a teacher’s professional preparation, his or her assessment and planned
modifications.



