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Nauczyciel - zawod, misja czy powotanie!
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Teacher - occupation, mission or vocation?

Wielka misja nauczyciela polskiego to nie bezduszne przesie-
wanie przez sita egzamindw i klasyfikacji — lecz przeciwnie:
subtelne wniknigcie w duszg wychowanka, sumienna i surowa
ale pelna zyczliwosci ocena jego zalet, brakéw i wad, upodo-
bari i pragnien, béléw i klopotow.

Ludwik Jaxa Bykowski, O godnosci stanu nauczycielskiego

Wprowadzenie

Praca nauczyciela od zawsze traktowana jest jako misja, powolanie.
Zawdd ten ,daje niesamowitg szanse, by pracowa¢ z kim$ kto zmieni sie
i po prostu wydorosleje. Nauczyciele nie pracuja tylko na tu i teraz. Na-
uczycielski trud procentuje tez na przysztoé¢” [Sokotowska 2007, s. S].
Czy wspolczesny nauczyciel — nauczyciel XXI wieku — ma te $wiado-
mos¢, $wiadomo$¢ misji, $wiadomo$¢ wplywu na zycie innych ludzi? Juz
J.J- Rousseau (1712-1778) pisal: , Pamietaj, zanim odwazysz si¢ przed-
siewzig¢ formulowanie czlowieka, musisz przedtem sam sta¢ sie czlowie-
kiem; musisz z samego siebie uczyni¢ przyktad, ktérym powinienes by¢
dla ucznia” [Rousseau 1955, s. 92]. Nauczyciel z powolania, to ten ktéry
bezwarunkowo kocha to, co robi, ktéry jak Silaczka jest oddany swej
pracy, dzieciom, uczniom, wychowankom. Na szczeécie mamy takich
pasjonatéw, z powolaniem wykonujacych swoja prace, ktorzy pamietaja,
ze nauczanie powinno by¢ traktowane jako ,rodzaj sztuki, zas nauczyciel
postrzegany jako refleksyjny praktyk oraz artysta w dziedzinie tworczo-
$ci pedagogicznej (postugujacy sie inwencja i refleksja)” [Drézka 2002,
s. 110]. Trzeba sobie uéwiadomié¢, ze

nauczycielstwo nie moze by¢ traktowane jako zawdd. Jest powolaniem trud-
niejszym niz inne powolania. Polega ono na naturalnej potrzebie dawania
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siebie. Nie w postaci odpracowanych godzin, ale dawanie calego siebie bez zadnych
ograniczen. Nie mozna, bowiem przesta¢ by¢ pedagogiem za furtka szkolng czy po
godzinach zaje¢ [Dawid 1997, s. 24].

[Wspélczesny — A. K.] nauczyciel powinien pamietaé, ze najwyzsza wartoscia dla
niego jest dobro dziecka rozumiane najpierw jako prymat rozwoju jego osobowosci
w miejsce prymatu jego wiedzy. Uczac i wychowujac, tzn. wywolujac zamierzone
zmiany w osobowosci wychowankdw, wspiera swoja praca rodzicédw. Wraz z nimi
wspolodpowiada za zdrowie, integralny rozwdj osobowy swoich wychowankéw,
za przygotowanie ich do Zycia w spoleczenistwie zréznicowanym swiatopogladowo
i etycznie [Rusiecki 2004, s. 9].

Nauczycielskie postannictwo

Wszyscy ludzie sukcesu majq jedng wspélng ceche:absolutne poczucie misji.
Zig Ziglar

Nie ma na $wiecie takiego sytemu pedagogicznego (mimo réznic wystepu-
jacych miedzy nimi), ktéry lekcewazylby role nauczyciela w procesie edukacii.
Systemy te zgodne sa co do tego, Ze dobrze naucza¢, ksztalci¢, wychowywac,
moze tylko nauczyciel zaangazowany w proces nauczania, nauczyciel z powota-
nia. Pieknie pisze o nim K. Konarzewski, ze jest to

jednostka wysoko niosaca poslannictwo mistrza i przyjaznie podporzadkowujaca
siebie podopiecznym. To uczony w swojej specjalnosci i wielki znawca dusz mto-
dziezy. [ ... ] Bogata, pelnowymiarowa osobowo$, ale takze czlowiek, ktéry catym
swym zyciem — zaréwno publicznym, jak i prywatnym - daje przyklad wychowaw-
czych cnét [Konarzewski 2008, s. 160].

Esencja powolania do zawodu nauczyciela jest MIEOSC, ktéra Ch. Day tak
okregla:

Kazdy, kto pracuje z dzie¢mi i mlodzieza, kto przygladat sie i przystuchiwat na-
uczycielom ,kochajacym” swoja prace oraz dzieci i mlodziez, stwierdzi, ze nauczy-
cielskie powotanie polega — by¢ moze przede wszystkim — na mitoéci. [ ... ] mitog¢
do nauki, do uczniéw, do bycia calg osoba. W nauczaniu chodzi o milo$¢, poniewaz
wymaga ono zaufania i szacunku, a jezeli ma to by¢ dobre nauczanie — potrzeba
w nim bliskich i wyjatkowo dobrych relacji miedzy uczniami a nauczycielami. Jest
ono, jednym stowem, zawodem opierajacym si¢ na mitosci [Day 2008, s. 36].

Trudno w tym zawodzie pracowa¢ bez pasji, zamilowania, zaangazowania.
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Nauczyciele-pasjonaci bezwarunkowo kochaja to, co robia. Nieustannie poszuku-
ja skuteczniejszych mozliwosci dotarcia do swoich podopiecznych, poszerzenia
wlasnej wiedzy i doskonalenia warsztatu pracy. Maja poczucie osobistej misji [ ... ]
zdobywania mozliwie szerokiej wiedzy o $wiecie, o sobie i o innych ludziach oraz
pomagania im w czynieniu tego samego [tamze, s. 21].

Wazne jest tylko, aby

w codziennym zyciu, wérdd natloku osobistych i zawodowych spraw, znalez¢ czas na
spelnienie tej mito$ci. Poniewaz wyrazisto$¢ celdéw, pasja i nadzieja na to, ze praca
nauczyciela znajdzie odbicie w Zyciu uczniéw, leza u podstaw nauczania, niezwykle
wazne jest zachecanie nauczycieli do znalezienia czasu na regularng analize tych war-
tosci oraz wspieranie ich w tych wysitkach. Ze wzgledu na zasadnicze znaczenie wy-
sokiej jakoci nauczania w procesie podwyzszania standardéw oczywiste jest, ze od-
powiedzialno$¢ za to, aby nauczyciele mogli nieprzerwanie pielegnowac swoja pasje,
spelnia¢ swoja milos¢, szanowad i troszezy¢ si¢ o uczniéw, zachowaé przenikliwo$é
i wytrwad w nadziei na lepsza przyszlo$¢, spoczywa zaréwno na samych nauczycie-
lach, jak i na szkole [tamze, s. 36].

O wyjatkowosci tego zawodu $wiadczy réwniez, a moze przede wszystkim,
rola wyznaczona przez spoleczenstwo, przez rodzicéw ktdrzy z bezgranicznym
ZAUFANIEM oddaja swoje dziecko w rece nauczyciela, ktéry ma moc ksztatto-
wad, tworzy¢ i ukierunkowywa¢, dlatego to nie jest ,tylko aktualnie wykonywa-
ny zawdd, ale powolanie [ ... ] gdzie moralny nakaz w jej pelnieniu jest warun-
kiem koniecznym i nieodzownym w skutecznosci dziatania oraz spolecznego
prestizu” [Barycz 1995, s. 16]. Przeciez

misja nauczyciela wiaze sie z koniecznoscia podjecia cierpliwej i odwaznej pracy
wychowawczej. Nauczyciel musi podchodzi¢ do wykonywania swej pracy — misji
spolecznej z powolaniem i przekonaniem, posiadaé¢ réwnoczeénie kompetencje
zawodowe i interdyscyplinarng wiedze wzbogacona biezacymi osiagnieciami, ak-
tywnie pracowa¢ kazdego dnia, doksztalca¢ si¢ i wprowadza¢ innowacje do swojej
pracy. Rola i zadanie nauczyciela to towarzyszenie i pomaganie uczniowi w odkry-
waniu praw rzadzacych $wiatem, w odkrywaniu mozliwoéci ucznia i w zrozumie-
niu powolania, kim jest czlowiek [Solarz 2004, s. 148].

Odpowiedzialnos¢ w zawodzie nauczyciela
Praca nauczyciela polega na realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

ktorego istota, fundamentem, podstawowa wartoscia jest dobro dziecka. Jest
to najwazniejsza, niezmienna i priorytetowa zasada nauczycielskiej etyki, ktora
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wynika z odpowiedzialno$ci: odpowiedzialno$ci za ucznia, wobec ucznia, wobec
jego rodzicow i wreszcie wobec spoteczenistwa. ,Odpowiedzialno$¢ to wskaznik
dojrzalosci cztowieka. Oznacza gotowo$¢, obowiazek, a nawet konieczno$¢ odpo-
wiadania, a wiec ponoszenia konsekwencji za wlasne my¢lenie, pragnienia, stowa,
postawy i dzialanie” [Rusiecki 2004, s. 7]. Stanowi to ,gotowo$¢ do wywiazania
sie z podjetych dzialan” [tamze, s. 7]. M. Rusiecki twierdzi dalej, ze:
na stanowisku tak wysoce eksponowanym, jakim jest misja nauczyciela, nie do-
puszcza sie nieznajomosci programowych, przepiséw dobrego zachowania, norm
moralnych, czy zasad dydaktyczno-wychowawczych. Odpowiedzialno$¢ wyrasta
z poczucia powinnoéci moralnej, faczy sie zawsze z warto$ciami i najpelniej przeja-
wia si¢ w podejmowanych obowiazkach [tamze, s. 7].

Warto podkredli¢, ze

odpowiedzialno$¢ nauczyciela - jednakowa zaréwno w czasie wykonywania profe-
sji jak i w jego Zyciu prywatnym — jest nie tylko wartoécia indywidualna, ale takze
spoleczna, szczegdlnie eksponowana z racji jego misji dydaktyczno-wychowawczej,
wciaz wysoko ocenianej w $rodowisku. W stosunku do przeszlo$ci nauczyciel jest
odpowiedzialny za przekaz nowym pokoleniom najcenniejszych, ponadczasowych
dobr dziedzictwa kulturowego. W stosunku do przyszlosci bierze odpowiedzial-
no$¢ za formowanie ich dojrzalych, twérczych postaw, przez co ksztattuje ludzkie
oblicze §wiata [tamze, s. 7].

Mottem nauczycielskiej odpowiedzialno$ci niech beda stowa Jana Pawla II:

zadaniem nauczyciela jest pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i do-
skonalenia ucznia oraz studenta jako osoby obdarzonej godnoscia. Jest to mozliwe
tylko wéwczas, gdy nauczyciel w swoim postepowaniu kieruje si¢ zasadami mito-
§ci i stuzby. Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wlasciwe rozumienie
wartosci moralnych i docenianie ich wielkiej wagi w zyciu kazdego cztowieka. Od
pracy nauczycieli zalezy w duzej mierze, jacy beda obywatele Rzeczypospolitej, jej
sita i jej pomyslnos¢[Za: Gielarwowski 2000, s. 17].

M. Rusiecki podkresla, ze nauczyciel powinien troszczy¢ sie o to, co w edu-
kacji najwazniejsze:

- o wlasny autorytet i przyslugujace mu miejsce w spoleczenstwie,

- o dobre imie polskiej szkoly, ktéra ,nauczycielem stoi”,

- o wychowanie mlodego pokolenia Polakéw na ludzi dojrzalych, zdolnych
do odpowiedzialnego zycia, zatroskanych o zachowanie tozsamosci — wlasnej
i narodowej — otwartych na wyzwania, jakie niesie ze soba $wiat wspdlczesny
[Rusiecki, s. 11].
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A moze jednak zawod?

Typowy, historyczny obraz nauczyciela, to czlowiek ofiary, pracujacy po-
nad sily, ,nauczanie i wychowanie to szczegélna misja, ktora nalezy wypelnia¢
nawet z lekcewazeniem potrzeb osobistych” [Winiarz 2009, s. 44]. S. Szuman
twierdzi jednak, ze

realnie rzecz biorac, zawdd nauczycielski jest zawodem jak kazdy inny, a nie wznio-
sta misja ani polem wielkiej tworczosci, zarezerwowanym dla talentow i geniuszéw.
Woprost przeciwnie, jest to taki zawdd, ktéry i bez wyjatkowego talentu, dobrze
uprawia¢ mozna” [Szuman 1959, s. 104].

E. Kozak dodaje:

przez wieki zaw6d nauczycielski ulegal pewnej mitologizacji. Wynika to migdzy in-
nymi stad, ze wielu nauczycieli przypuszcza, ze ich zawdd aczy sie z powolaniem,
chociaz zdaja sobie sprawe, ze o dobrym wykonywaniu wspomnianego zawodu
decyduje przede wszystkim odpowiednie przygotowanie teoretyczne i praktyczne,
a nie jaki$ mityczny ,akt powotania” [Kozak 2009, s. 163-164].

Z.Kawka pisze, ze

we wspolczesnych spoleczeristwach ,misja” nauczyciela ma swoj $cisle edukacyjny
wymiar i dotyczy przekazywania wiedzy przedmiotowej. Zinternalizowany glebo-
ko model Sifaczki pojawia sie jednak w deklaracjach nauczycielskich, a préba jego
zakwestionowania budzi sprzeciw w obawie, aby nie zostala podwazona wyjatko-
wo$¢ roli nauczyciela [Kawka 1998, s. 100].

Do S. Zeromskiego odwoluje si¢ réwniez S. Bortnowski:

w ocenie zawodu nauczycielskiego zawinila tradycja, przede wszystkim Zeromski.
To on uksztattowat swiadomos¢, ktéra w odniesieniu do jednego z najliczniejszych
dzi§ zawodéw jest anachroniczna. Po$wiecenie, heroizm, ofiary, rezygnacja ze
szczescia osobistego, dobrowolne wygnanie, stowem szlachetnos¢ az nadmierna,
bo prowadzaca do $mierci na stanowisku pracy. [ ... ] Stowa przeto o kaplanistwie,
przenoszenie zawodu nauczycielskiego w region metafizycznej abstrakeji — to jest
wielkie, wielkie nieporozumienie [Bortnowski 1986, s. 43-44].

Mimo to mozna

rozrézni¢ zaangazowanych w swoja prace nauczycieli, ktérzy ,ksztalca” i ktérych
praca laczy sie z calym ich Zyciem, od tych, ktérzy ,nauczajq’, a zajecie to jest dla
nich wylacznie pracg zawodowa, nie powolaniem. Pierwsi angazuja si¢ emocjonal-
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nie, kochaja dzieci i mlodziez, troszcza si¢ o nie i poddaja krytycznej refleksji to,
co uznaja za niezbedne i uzupelniajace sie elementy procesu uczenia. Obserwujac
w klasie nauczyciela z pasja, nie dostrzezemy niespdjnoéci miedzy jego glowa a ser-
cem, tym, co umyslne, a tym, co emocjonalne. Zaden z tych elementéw nie jest
bardziej uprzywilejowany od innych [Day 2008, s. 34].

Praca nauczyciela to misja, ale tylko wtedy gdy sami nauczyciele tak ja beda
postrzegac. Jesli nie beda mieli poczucia wewnetrznego powolania do wyko-
nywania tej pracy to w pewien sposob sami pozbawig sie spelnienia w tym za-
wodzie, satysfakcji, radosci z nauczania i uczucia dumy, ze s3 nauczycielami.
Przeciez

osobaz powolaniem sprawuje role nauczyciela w lepszy sposob niz ta, dla ktérej jest
to jedynie praca zawodowa, nawet jesli pod innymi wzgledami nie bedzie miedzy
nimi réznic [ ... ] i z wieksza fatwoscig, szeroko i dynamicznie, wptywa na swoich
uczniéw [ ... ]. Kiedy stuzba publiczna, ktéra jest nauczanie, jest tez powolaniem,
pelnigca ja osoba moze doswiadczy¢ osobistego spelnienia [ ... ] [tamze, s. 35].

Jasno stad wynika, ze

o ile Zrédlem pasji jest powolanie do stuzby innym ludziom oraz przekonanie, ze
mozemy mie¢ istotny wplyw na jako$¢ zycia ucznidw, o tyle jej trwalo$¢ zwigza-
na jest z zachowaniem ucznidw, ich poczuciem wlasnej wartosci, wsparciem oraz
poczuciem docenienia ze strony wspolpracownikéw i calej szkolnej spotecznosci
[tamze, s. 35].

Powotanie a wspotczesnosé

Pieknie brzmia hasla, cytaty méwiace o powolaniu, o misji i o wyjatkowosci
zawodu nauczyciela. Nauczyciel XXI wieku chce by¢ KIMS, cho¢ nic nie robi,
aby poprawi¢ podupadajacy autorytet.

Z drugiej strony, tak fatwo jest go nam ocenia¢, gani¢ i krytykowaé. Wy-
magamy, aby szkola byla bezstresowa, a uczniowie mieli pewnos¢ promogji,
nie dbamy o utrzymanie autorytetu nauczyciela w oczach naszych dzieci, od-
cinamy si¢ od wspolpracy, a nawet lekcewazymy, zwiazujemy im rece, zmniej-
szajac zakres ich uprawnien. Dlatego jestesmy $wiadkami stynnego ,kosza na
glowie nauczyciela”. Czy nauczyciel nie ma juz prawa do obrony, ma by¢ po-
$miewiskiem? Czy w takich warunkach mozliwe jest wlasciwe wychowywanie
i skuteczne nauczanie? Czy nalezy si¢ dziwi¢, ze spada poziom edukacji i po-
jawiaja coraz to nowe problemy wychowawcze? To ma by¢ szkota XXI wieku.



Nauczyciel - zaw6d, misja czy powolanie? 71

Oczywiscie nie wolno popada¢ w skrajnosci, ale warto pokazywa¢ negatywne
skutki reform, zarzadzen i procedur.

Chcemy, aby z naszymi dzie¢mi pracowal nauczyciel bezinteresowny, ofiar-
ny, oczekujemy od niego kompetencji, efektywnosci, innowacji, ciaglego do-
ksztalcania, a przede wszystkim umiejetnego przekazywania wiedzy. Jako ro-
dzice chcemy, by nasze dzieci pokonywaly kolejne szczeble edukacyjne bez
probleméw, by dostawaly si¢ do wymarzonych szkét i uczelni i liczymy w tym
na szkole, a wiec — nauczycieli. Czy jest mozliwe, aby stan nauczycielski, pozba-
wiony wielu niezbednych praw i narzedzi, nisko wynagradzany i pozbawiany
autorytetu, spelnil spoteczne oczekiwania? Dodatkowo tak chetnie zrzucamy
na barki nauczyciela skutki naszych zaniedban wychowawczych, a wielu rodzi-
cow wrecz wychowanie swych dzieci, pracujac calymi dniami, ,robiac” kariere,
albo nie dajac sobie rady z wlasnymi dzie¢mi, a nastepnie posadzamy ich, nie
przyznajac sie do wlasnej porazki wychowawczej.

Chcemy jako rodzice, aby nauczyciel:

o skutecznie nauczal, ale nie stresowal,

« wymagal, ale nie narzucal,

« utrzymywal dyscypline, ale bez przymusu,

« byl sprawiedliwy, ale aby w kazdym dziecku znalazl co$ dobrego,

. pomagal stabszym i nie zaniedbywal zdolnych [Konarzewski 2008,

s. 160].

Oczywiscie ma on

z po$wieceniem pracowaé — doksztalca¢ sie i doskonali¢ zawodowo, troszczy¢ sie
o szkolne i pozaszkolne losy kazdego ucznia, dziala¢ na rzecz lokalnego $rodo-
wiska, utrzymywac¢ kontakt z nowatorska pedagogika. Wszystko to ma robi¢ nie
patrzac na zegarek, nie liczac pieniedzy, nie zadajac lepszych warunkéw pracy, bo
przeciez przyszto$¢ narodu w jego rekach, bo takie beda rzeczypospolite, jakie ich
mlodziezy chowanie... [tamze].

Czy mamy prawo tylko wymaga¢, niewiele dajac w zamian jako spoleczen-
stwo? Czy jednak jako nauczyciele nie ponosimy winy za ciagle stabnacy auto-
rytet naszego zawodu? Czy nasz brak zaangazowania, brak $wiadomosci misji
tego zawodu, brak pasji, pasji w rozumieniu zawodu, nie jest przyczyna tych
nieszcze$¢? Czy nauczyciel XXI wieku ma satysfakcje z wykonywanego zawo-
du? Czy nie jest on dzi§ TYLKO zawodem, a nie misja? I wreszcie dlaczego jest
wybierany przez taka rzesze¢ mlodych ludzi? Czy z racji wolnego czasu (ferie,
wakacje)? Te pytania nurtuja, ale postawie jeszcze jedno: czy winy za ten stan
nie ponosza uczelnie? Podwdjnie obciaze je odpowiedzialnoscia:
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« po pierwsze za zbyt staba weryfikacje 0sob rekrutowanych na studia pe-
dagogiczne,

« po drugie, co bardzo mocno oddzialywuje na punkt pierwszy, uczelnie
poddaly si¢ wszechobecnemu marketingowi, gdzie priorytetem stat si¢
pieniadz, a nie czlowiek.

Wspolczesnie nie czlowiek, osoba, osobowos¢ kandydata jest na pierwszym
miejscu, zastgpila go ,mamona” pieniadza. To on wyznacza wytyczne, uczelnie
,»bija” si¢ o przyszlego studenta, ,kokietujac” go niewypelnionym limitem miejsc.
Zminimalizowane wymagania wstepne lub wrecz ich brak doprowadzity do tego,
ze dzi$ kazdy moze zosta¢ studentem, a w przyszlosci nauczycielem, nauczycie-
lem ktory bedzie oddzialywat na osobowo$¢ swoich uczniéw i wychowankéw,
ktory bedzie ksztattowal ich postawy, poglady, tzw. swiadomos¢ spoteczna.

Czy wspomniany juz ,kosz na glowie nauczyciela” nie jest réwniez konse-
kwencja tych dziataii? Przeciez nie wszyscy nauczyciele sa tak traktowani przez
swych wychowankoéw, sa tacy, ktdrzy stanowia autorytet dla swych ucznidw,
potrafia do nich dotrze¢, wspiera¢ ich, potrafia wprowadzi¢ dyscypling, nie
niszczac przy tym wartosci i samooceny uczniéw. Czy to nie jest wystarcza-
jacy argument by by¢ nauczycielem z predyspozycjami do tego zawodu, by
by¢ nauczycielem z powolania? Przeciez w wyniku przemian gospodarczo-
-ekonomicznych profesja nauczyciela, pedagoga stracila duza cze¢s$¢ ze swojego
etosu. Uczelnie pedagogiczne, dostajac wytyczne z ministerstwa zapominaja,
ze zawod nauczyciela

wymaga szczegoélnych dyspozycji osobowych, gruntownego przygotowania do za-
wodu, ustawicznego poglebiania swoich kompetencji oraz uprawy (kultury) umy-
shu, woli i serca. Jest bowiem stuzba drugiemu czlowiekowi i z tej racji Iaczy sie ze
szczegdlng odpowiedzialnoscia [Rusiecki 2004, s. 7].

Warto — dla przyszlych pokolen — szczegdlnie na studiach pedagogicznych,
zwigkszy¢ wymagania. Nie liczba studentéw, ale ich predyspozycje, zamilowa-
nie, powolanie powinno by¢ gtéwna przestanka do podjecia studiéw pedago-
gicznych, a w przysztoéci do pracy z dzie¢mi. Nawet najlepiej wyksztalcony
nauczyciel, ktory nabyl w czasie studiéw ,technike nauczania” nie jest w sta-
nie osiagna¢ w pracy zadowalajacych wynikéw, jesli nie ma predyspozycji do
przekazywania wiedzy. To wlasnie umiejetno$¢ nauczania jest najwazniejszym
i niestety réwniez najtrudniejszym aspektem w pracy nauczyciela. Najwazniej-
szym, poniewaz to oceny uczniéw sg skala skutecznosci jego nauczania, naj-
trudniejszym, bo nauczyciel musi wylozy¢ ksiazkowy material w sposéb atrak-
cyjny dla swojego wychowanka.



Nauczyciel - zaw6d, misja czy powolanie? 73

Szczegodlnie chee podkresli¢, cytujac W. Drozke, ze ,0d kompetencji nauczy-
ciela zalezy, naile szkoly beda w stanie sprosta¢ nowym wyzwaniom, na ile stang
sie waznymi instytucjami w spoleczeristwie uczacym si¢” [Drézka 2004, s. 70].
Nalezy u$wiadomi¢ sobie, ze to nauczyciele sa najwiekszym atutem szkét. To
oni przekazuja wiedzg, umiejetnosci oraz wartosci mtodym ludziom. M. Wol-
ska-Dlugosz [2005, s. 330] pisze:

wspolczesna szkola polska wymaga czego$ wiecej niz wyuczonej profesji. Potrzeb-
na jest raczej sztuka bycia nauczycielem. Sztuka bycia nauczycielem - to sztuka
umiejetnego wykorzystywania informacji czerpanych z nauki, goracej wiedzy, do-
$wiadczenia i réznych dziedzin sztuki.

Nauczyciel z powolania to ten, dla ktérego , dgzenie do mistrzostwa osobistego
— staje si¢ zrodlem osobistej motywacji do ciaglego uczenia si¢ poprzez roz-
wijang praktyke i jej nieustanne doskonalenie” [Drézka 2004, s. 71]. Wedlug
W. Drézki nauczyciel, ktéry osiagnal wspomniane osobiste mistrzostwo musi
kierowa¢ si¢ wewnetrzng potrzeba uczenia si¢ przez cale zycie, oraz patrze¢ na
swoj zawdd i zycie jak artysta na swa sztuke i tak tez do nich podchodzi¢.

Utrzymanie dobrego poziomu nauczania wymaga jednak, by nauczyciele stale pra-
cowali nad swymi umiejetno$ciami i wiedza, dotyczaca nie tylko tego, czego ucza,
lecz takze, jak nalezy to robié. Nauczyciele nie beda w stanie dazy¢ do realizacji
szerszych celow, jedli nie beda sie ustawicznie rozwija¢ zawodowo. Innymi stowy,
nie tylko musza by¢ profesjonalistami, lecz takze musza zachowywac¢ sie¢ jak
profesjonalisci [Day 2004, s. 24-25].

Dobry i skuteczny nauczyciel powinien zatem by¢ otwarty na ludzi i kre-
atywny. To od niego w duzym stopniu zalezy, czy uczniowie zainteresuja sie da-
nym tematem. Gdy nauczyciel traktuje swoja prace jako pasje, istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, ze ta pasja zainteresuje swych uczniéw.

Puentg tych rozwazan miech beda stowa Jana Pawtla II skierowane wlaénie
do nauczycieli, i niech ten apel stanie si¢ drogowskazem do ich pracy ze swym
wychowankiem:

Podjeliscie si¢ wielkiego zadania przekazywania wiedzy i wychowania powierzo-
nych wam dzieci i mlodziezy. Stoicie przed trudnym i powaznym wezwaniem.
Mlodzi was potrzebuja. Oni poszukujg wzorcéw, ktére bylyby dla nich punktem
odniesienia. Oczekuja odpowiedzi na wiele zasadniczych pytan, jakie nurtuja
ich umysly i serca, a nade wszystko domagaja sie od was przykladu zycia. Trze-
ba, abyscie byli dla nich przyjaciéimi, wiernymi towarzyszami i sprzymierzeficami
w mlodzieniczej walce. Pomagajcie im budowa¢ fundamenty pod ich przyszle zycie
[Za: Gielarwowski 2000, s. 17].
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Summary

The work of the teacher is based on the foundation of confidence, responsibility
and love. Is it true that anybody can “teach well”? Is it the occupation which does not
require a special talent? Will a teacher, who acquired during his or her studies “tech-
niques of instruction”, achieve the same results like a person for whom work with chil-
dren is a mission? Are special predispositions needed in this profession? These consid-
erations attempt to find answers to the raised questions, arguing that commitment, the
skill of teaching, a gift of disseminating knowledge, and vocation are indispensable in
a teacher’s work.



