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Socially maladjusted youth in the swietokrzyskie labour market

Wprowadzenie

Bezrobocie w Unii Europejskiej wsrdd ludzi mtodych miedzy 15-24
rokiem zycia wynosi juz ponad 23%'. Z analizy dostepnych zrédel, m.in.
z raportu ,Mlodziez na rynku pracy”, wynika, iz w 2009 r. bylo 24,4%
bezrobotnej mlodziezy w wieku 15-24 lat, w tym 17% to mlodzi bez wy-
ksztalcenia $redniego. Z raportu ,Mlodzi na rynku pracy. Raport z ba-
dania” wynika, iz w 2012 r. bylo 25,2% bezrobotnej mlodziezy w wieku
15-24 lat. Raport ,Mlodziez 20117 wskazuje jak bardzo niepokojace
jest zjawisko NEET (jest to mlodziez nieuczaca sie, nieaktywna zawodo-
wo oraz niedoskonaljca si¢), a duze szanse w byciu w NEET maja oso-
by zagrozone wykluczeniem spolecznym, wczesnie koniczace edukacje.
W 2010 r. miodzi (18+) stanowili ponad polowe ogétu bezrobotnych,
z czego 22,3% ponizej 25 lat; 52,2% z nich nie mialo stazu pracy. Dane
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec grudnia 2012 r. uka-
zuja, iz w rejestrach bezrobotnych do 2§ roku zycia pozostawalo 20,8%
ogéltu bezrobotnych®. Wiekszo$¢ zarejestrowanej mlodziezy to osoby
mieszkajace na wsi — 68,3%, szczeg6lnie z powiatéw: kieleckiego, ostro-
wieckiego, opatowskiego, oraz z Kielc.

Szczegblna grupa bezrobotnej mlodziezy jest mlodziez zagrozona
wykluczeniem spolecznym opuszczajaca Mlodziezowe Osrodki Wy-
chowawcze (MOW). Problemy wychowankéw po opuszczeniu osrodka

http://www.bezrobocie.org.pl/x/659175

M. Pantkéw, Miodzi na rynku pracy. Raport z badania. Warszawa 2012.

K. Szafraniec, Mtodzi 2011, Warszawa 2011.

Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie Swigtokrzyskim w 2012
roku, Wydzial Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Kielcach, Kielce 2013, s. 65;
Milodziez na rynku pracy w wojewddztwie Swigtokrzyskim w 2012 roku, Wydziat
Badarn i Analiz Rynku Pracy WUP w Kielcach, Kielce 2013, s. 22.
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do tej pory nie byly przedmiotem zadnych badan i analiz. Niedawno dopiero
— podczas konferencji ,Warunki resocjalizacji i rewalidacji nieletnich w kon-
tekécie wyréwnywania szans edukacyjnych miedzy regionami” odbywajacej
sie 20 maja 2013 r. w Warszawie — w ramach dyskusji poruszono problem usa-
modzielniania wychowankéw i przygotowania §rodowiska na przyjecie wycho-
wanka powracajacego z o$rodka, kwestie monitorowania loséw tych wycho-
wankéw w srodowisku lokalnym, przeptywu srodkéw z subwencji o§wiatowej
do jednostek samorzadu terytorialnego i finansowania dziatalnosci o$rodkéw,
wspOlpracy organéw prowadzacych i MOW. Podczas konferencji zwrécono
uwage, iz istotnym elementem powrotu nieletnich do zycia zgodnego z akcep-
towanymi normami spolecznymi po opuszczeniu osrodka jest mozliwo$¢ pod-
jecia aktywnosci zawodowej przez wychowanka.

Problematyka, metoda i organizacja badan

Badania na temat diagnozy wejécia na rynek pracy mlodziezy niedostoso-
wanej spolecznie opuszczajacej MOW w wojewddztwie $wietokrzyskim pro-
wadzone byly w okresie od wrze$nia do listopada 2012 r. na terenie czterech
MOW, w sklad ktérych wchodzilo gimnazjum, wéréd losowo wybranych wy-
chowankdéw, nauczycieli / wychowawcéw osrodkéw oraz przedsiebiorcow?.
Badania prowadzone byly w ramach projektu PI ,Wczoraj wykluczenie jutro
zatrudnienie” realizowanego przez Stowarzyszenie PROREW, Swigtokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Izbe Gospodarcza Grono Targowe Kielce
oraz Stowarzyszenie SiR w ramach dofinansowania z Centrum Rozwoju Zaso-
béw Ludzkich. Projekt obejmowal m.in. przeprowadzenie diagnozy aktualnego
stanu wejécia na rynek pracy mlodziezy niedostosowanej spotecznie, nastepnie
opracowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego zawierajacej ,pomyst
— produkt” na rozwiazanie istniejacego problemu, przetestowanie produktu
oraz wdrozenie zwalidowanego produktu w nurt polityki edukacyjnej skiero-
wanej do mlodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajacej w gimnazjach
przy MOW.

Grupa badawcza wyniosta: 86 wychowankéw — chlopcow w wieku 15-19 lat,
58 wychowawcéw / nauczycieli MOW oraz 49 przedsiebiorcow réznych dzie-

*  R. Miszczuk, G. Zimoch, Diagnoza aktualnego stanu wejscia na rynek pracy miodziezy

z MOW w wojewddztwie Swigtokrzyskim, Kielce 2013.
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dzin w wojewodztwie $wigtokrzyskim. W podjetych badaniach wykorzystano
metode sondazu diagnostycznego, ktéra pozwala na poznanie badanego zjawiska
na duzym obszarze i w kr6tkim czasie. Dla pozyskania optymalnie obiektywnych
informacji postuzono si¢ technikami badawczymi — ankietg oraz wywiadem.

W prezentowanych badaniach posluzono si¢ narzedziami: kwestionariu-
szem ankiety oraz kwestionariuszem wywiadu skierowanym do wychowankow
MOW, wychowawcéw / nauczycieli MOW oraz przedsigbiorcow.

Kwestionariusz ankiety dla wychowankéw skladal sie z 19 pytan zamknie-
tych, natomiast kwestionariusz wywiadu skfadat sie z 10 pytan otwartych.

Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli / wychowawcéw skladat sie z 25 py-
tan. Pytania podzielone byly na cztery obszary badawcze: trudnosci w pracy
z wychowankami, potrzeby kadry MOW w zakresie pracy z wychowankami,
ocena istniejacego systemu wspomagania MOW (narzedzia, sposoby / proce-
dury wspierania wychowankéw), bariery utrudniajace wychowankom MOW
usamodzielnienie (start w doroste zycie, integracje spoleczna, integracje zawo-
dowa). Kwestionariusz wywiadu zawieral 8 pytan otwartych.

Kwestionariusz ankiety dla przedsi¢biorcéw skladal si¢ z 23 pytan, nato-
miast kwestionariusz wywiadu zawieral 9 pytan otwartych.

Baza danych zostala sporzadzona w OpenOfficeCalc — arkuszu kalkulacyj-
nym, poniewaz jest to najbardziej edytowalna forma dokumentu, a odpowiedzi
przybieraja wartosci zero-jedynkowe. Wszystkie obliczenia zostaly sporzadzo-
ne na bazie autorskiego skryptu.

Celem gléwnym prowadzonych badan bylo uzyskanie obrazu aktualnego
stanu wejscia na rynek pracy mlodziezy niedostosowanej spolecznie opuszcza-
jacej MOW.

Problem gléwny zawarty zostal w pytaniu: Jak wyglada wejscie na rynek pra-
cy mlodziezy niedostosowanej spotecznie opuszczajacej Mlodziezowe Osrodki
Wychowawcze na terenie wojewodztwa §wietokrzyskiego?

Rozwiazanie problemu gléwnego wymaga sformulowania probleméw
szczegdlowych w postaci nastepujacych pytan:

W jaki sposéb mlodziez przebywajaca w O$rodkach jest podczas swojego
pobytu przygotowywana nie tylko do opuszczenia MOW, ale réwniez do od-
nalezienia si¢ na rynku pracy?

Jakie sa bariery wedlug nauczycieli i wychowawcéw utrudniajace wycho-
wankom MOW usamodzielnienie (start w dorosle zycie, integracje spoteczna,
integracje zawodowa)?

Jakie szanse daja mlodziezy swietokrzyskie przedsiebiorstwa na znalezienie
u nich zatrudnienia?
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Analiza wynikéw badan

Wéréd wartosci zycia codziennego dla badanej mlodziezy bardzo istotne sa
takie warto$ci jak: posiadanie wielu przyjaciél i bycie szanowanym przez in-
nych - 44,19 badanych nadalo wazno$¢ tej wartoéci, jak rowniez posiadanie
pieniedzy — 43,02, czy prowadzenie ciekawego, pelnego wrazen zycia — 38,37%,
Wartosci charakterystyczne s dla tej grupy wiekowej. Interesujace jest jednak
wskazanie jako warto$ci zajmujacej trzecie miejsce w hierarchii wartosci zycia
codziennego odniesienie sukcesu zawodowego — 39,53%. Z punktu widzenia
prowadzonych badai ma to ogromne znaczenie — tym mlodym ludziom wcho-
dzacym w dorosle zycie, zaczynajacym swoja przygode z przygotowywaniem
do wejscia na rynek pracy zalezy na tym, aby odnie$¢ sukces zawodowy, a co
za tym idzie, oni pragna nie tylko posiada¢ jakakolwiek prace, ale prace, ktéra
pozwoli im odnie$¢ w przyszloéci zadowolenie. Czy MOW da im mozliwo$é
takiego przygotowania zawodowego, by wejs¢ na rynek pracy?

Aby odpowiedzie¢ na pierwszy problem badawczy mlodziezy przebywaja-
cej w MOW zadano kilka pytan.

Jakie czynnosci najczesciej wykonuja wychowankowie MOW? Jezeli cho-
dzi o czestotliwos¢ do najczeéciej wykonywanych nalezy ogladanie telewizji —
77,91% kilka razy w tygodniu, 60,47% uprawianie sportu, 56,98% badanych
deklaruje stuchanie radia, granie na komputerze 55,81%, rozwijanie wlasnych
zainteresowan to 40,70% wsréd badanych, czytanie ksigzek lub gazet deklaruje
34,88%. Jasno wynika, iz mlodziez w MOW nie korzysta z rozwijajacych form
doskonalenia wlasnej osoby. Jedyna rozwijajaca formga jest uprawianie sportu
oraz rozwijanie zainteresowarn.

Respondentom zadano kolejne pytania dotyczace oferty zaje¢ dodatko-
wych, rozwijajacych ich zainteresowania. Odpowiedzi na pytanie ,Czy masz
mozliwo$¢ skorzystania w MOW z ponizej wymienionych dzialan, form wspar-
cia i zaje¢ dodatkowych? Prosz¢ zaznacz odpowiedZ TAK lub NIE” przedstawia
tabela 1.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 1, najwieksza dostepnoscia i moz-
liwoscig skorzystania z dzialan, form wsparcia oraz zaje¢ dodatkowych dla wy-
chowankéw osrodkéw ciesza si¢ przede wszystkim zajecia jezykowe — 86,05%,
zajecia sportowe — 83,72%, zajecia komputerowe — 80,23%, zajecia artystycz-
ne — 67,44%, kota zainteresowan — 59,30%, i wolontariat — 53,49%. Jest to cie-
kawa oferta skierowana do mlodziezy przebywajacej w o$rodkach, nastawiona
na rozwdj umiejetnosci jezykowych, komputerowych, a takze zainteresowan.
Niepokojacy jest jednak fakt, iz wéréd dodatkowych zajec¢ tak malo miejsca po-
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$wiecane jest na organizacje zaje¢ skierowanych na przygotowanie mlodziezy do
wejscia na rynek pracy. Wedlug badanych praktycznie w ogéle nie moga oni sko-
rzystac ze stazu — 86,05% respondentéw tak wskazalo, z praktyki zawodowej —
60,47%, dotyczy to takze zajec z przedsigbiorczosci — 66,28% wychowankéw,
kurséw zawodowych — 62,79% czy zaje¢ z doradztwa zawodowego — 51,16%.

Tabela 1.  Dzialania, formy wsparcia i zajecia dodatkowe w MOW

TAK NIE

n % n %
Staz 12 13,95 74 86,05
Praktyka zawodowa 34 39,53 52 60,47
Wolontariat 46 53,49 40 46,51
Zajecia jezykowe 74 86,05 12 13,95
Zajecia sportowe 72 83,72 13 15,12
Indywidualne zajecia doksztalcajace
z przedmiot6w $cistych 40 46,51 45 52,33
Indywidualne zajecia doksztalcajace
z przedmiotéw humanistycznych 38 44,19 46 53,49
Zajecia komputerowe 69 80,23 16 18,60
Zajecia z rozwoju osobistego 42 48,84 43 50
Zajecia z przedsiebiorczo$ci 28 32,56 57 66,28
Zajecia z doradztwa zawodowego 41 47,67 44 51,16
Zajecia artystyczne S8 67,44 27 31,40
Kursy zawodowe 32 37,21 54 62,79
Kola zainteresowan S1 59,30 35 40,70
Inne 39 45,35 41 47,67

Suma nie wynosi 100%, gdyz nie kazdy badany wskazal odpowiedz.

Analogicznie przedstawia si¢ rozklad odpowiedzi nauczycieli / wychowaw-
c6w na podobne pytanie: Jakie dzialania przygotowujace wychowankéw do ak-
tywno$ci zawodowej prowadzone s3 aktualnie w MOW, w ktérym Pani / Pan
pracuje?

Na to pytanie wigkszos$¢ wskazata na zajecia ksztalcace umiejetnosé¢ odpo-
wiadania na oferty pracy (pisanie listu motywacyjnego, cv itp.) — 67,24%, na-
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stepnie na zajecia ksztalcace umiejetno$¢é prowadzenia rozméw z pracodawcg —
50% oraz zajecia ksztalcace umiejetnos¢ autoprezentacji — 56,90%.

Zajecia z przedsiebiorczosci (w kontekscie mozliwosci zatrudnienia, praw-
nych i praktycznych aspektéw zakladania wlasnej firmy itp.) wybrala takze
wiekszos¢ nauczycieli / wychowawcow — 58,62%.

Jednak 86,21% badanych wskazuje, iz na terenie ich osrodka nie odbywaja
sie praktyki zawodowe, 89,66% wskazuje, ze nie ma stazy zawodowych u po-
tencjalnych pracodawcéw, 67,24% zaznacza, ze nie ma spotkan wychowankéw
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji i placowek zajmuja-
cych sie wsparciem 0s6b powracajacych do spoleczenistwa po dtugim okresie
izolacji spowodowanym konfliktami z prawem, 58,62% wskazuje na brak zaje¢
ksztalcacych umiejetnos$¢ wyszukiwania, oceny i selekcji ofert pracy, a 53,45%
wskazuje na brak zaje¢ z zakresu prawa (kodeks pracy i inne przepisy prawa
w praktyce).

Odpowiedz na pytanie: Czy uczeszczasz na zajecia dodatkowe oferowane
przez MOW? Jak czgsto? W odpowiednim polu prosze postawic¢ ,x”, przedstawia
tabela 2.

Tabela2. Uczestnictwo i czestotliwosé w zajeciach dodatkowych oferowanych przez

MOW
Tak, regularnie Tak, Nie
- przynajmniej  sporadycznie uczeszczam
Typ zajec raz w tygodniu
% n % n %
1 2 3 4 S 6 7

Zajecia jezykowe 26 | 30,23 20 | 23,26 39 | 4535
Zajecia sportowe 41 47,67 23 26,74 21 24,42
Indywidualne zajecia
doksztalcajace z przedmiotow
$cistych 14 | 16,28 22| 25,58 49 | 56,98
Indywidualne zajecia
doksztalcajace z przedmiotow
humanistycznych 10 11,63 26 30,23 S0 58,14
Zajecia komputerowe 38 44,19 25 29,07 23 26,74
Zajecia z rozwoju osobistego 20 23,26 20 23,26 45 52,33
Zajecia z przedsiebiorczodci 10 11,63 26 30,23 50 58,14
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1 2 3 4 S 6 7
Zajecia z doradztwa
zawodowego 17 19,77 23 | 26,74 46 | 53,49
Zajecia artystyczne 32 37,21 20 23,26 33 38,37
Kursy zawodowe 18 20,93 15 17,44 52 60,47
Kola zainteresowan 33 38,37 14 16,28 39 45,35
Inne 23 | 26,74 17 | 19,77 42 | 48,84

Suma nie wynosi 100%, gdyz nie kazdy badany wskazat odpowiedz.

Z analizy danych zwartych w tabeli 2 wynika, ze najwigkszym zaintereso-
waniem i uczestnictwem wychowankéw (przynajmniej raz w tygodniu), cie-
sz3 sie zajecia sportowe (47,67%), nastepnie zajecia komputerowe (44,19%).
Popularnoscia wéréd badanych ciesza sie takze kola zainteresowan (38,37%),
zajecia artystyczne (37,21% oraz zajecia jezykowe (30,23%). Niestety, znéw
z punktu widzenia przygotowania do wejécia na rynek pracy badanej mlodzie-
zy niepokojacy jest fakt, iz nawet jesli o$rodek oferuje zajecia skierowane na
pomoc mlodziezy w poruszaniu si¢ po rynku pracy, nie ciesza si¢ one wielka
popularnoscia. I tak, mimo ze kursy zawodowe sa w ofercie niektérych osrod-
kéw, to korzysta z nich tylko 20,93% badanej mlodziezy. Podobnie sytuacja
wyglada z zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego — tylko 19,77% korzysta
z nich z czgstotliwoscig raz w tygodniu, oraz z zajeciami z przedsiebiorczosci —
11,63%.

Nastepnie badanym zadano pytanie dotyczace przydatnosci przekazywa-
nych w MOW umiejetnosci i wiedzy w przyszlej pracy zawodowej. Wsréd ba-
danych wychowankéw 38,37% twierdzi, iz nie beda one przydatne w przyszlej
pracy zawodowej oraz zdecydowanie nie beda przydatne — tak twierdzi 32,56%
wychowankéw, co daje ponad polowe badanej grupy.

Mlodziez przebywajaca w MOW w wojewddztwie $wietokrzyskim wska-
zuje réwniez na negatywne przygotowanie ich do zycia zawodowego. Przy-
gotowanie oceniane jest na poziomie raczej zle (39,53%) i zdecydowanie Zle
(19,77%).19,77% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Jasno wynika, iz wia-
$ciwie mlodziez nie czuje si¢ wcale przygotowana po opuszczeniu MOW, do
wejscia na rynek pracy.

Kolejnym pytaniem zadanym respondentom bylo: Czego Twoim zdaniem
mozesz si¢ nauczy¢ i zdoby¢ w MOW), a jest to oczekiwane przez pracodawcow
u potencjalnych pracownikéw?
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Tabela 3. Cechyi czynnosci oczekiwane przez pracodawcéw, ktorych wychowanko-

wie mogg sie nauczy¢ i zdoby¢ w MOW

Zdecydo- Raczej Raczej Zdecydo-  Trudno
wanie tak tak nie wanie nie  powiedzie¢

N % n % n % n % n %

Odpowiednie
wyksztalcenie 6 | 698 23 12674 31 (3605 20 [2326 - | -

Doswiadczenie
iwiedza
praktyczna

w danym
zawodzie 7 | 814 19 22,09/ 37 |43,02| 16 |18,60| - -

Przebojowos¢
ipewno$ésiebie | 10 [11,63| 25 |29,07| 29 |[33,72| 15 (17,44 - -

Zaangazowanie,
aktywnogé
i kreatywnos¢ 8 | 9,30| 14 |16,28| 33 |38,37| 23 26,74 - -

Postuszenistwo 16 18,60 17 19,77 33 |38,37| 13 |1512| - -

Dyspozycyjnos¢ | 12 [13,95| 19 |22,09| 34 |39,53| 12 |13,95| - -

Elastycznoéé 13 |15,12 29 [33,72) 29 [33,72| 9 |1047| - | -

Komuni-
katywno$¢ oraz
umiejetnoscé
pracy w grupie 7 8,14, 9 |10,47| 34 |39,53| 28 |32,56| - -

Suma nie wynosi 100%, gdyz nie kazdy badany wskazal odpowiedz.

Z analizy danych zawartych w tabeli 3 wynika, iz wigkszo$¢ badanych uwaza,
ze cechy i czynnoéci, jakie moga zdoby¢ w MOW), a przez pracodawcéw uzna-
wane s3 za wazne, to przede wszystkim elastyczno$¢ — 15,12% wskazan jako
zdecydowanie tak oraz 33,72% jako raczej tak, przebojowos¢ i pewnos¢ siebie
- 11,63% wskazan zdecydowanie tak oraz 29,07% raczej tak, i postuszenstwo —
18,60% zdecydowanie tak i 19,77% raczej tak.

Aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, nalezy, wedlug badanej mto-
dziezy, w trakcie pobytu w MOW odbywa¢ zewnetrzne praktyki zawodowe
w firmach i przedsigbiorstwach — 56,98%, ciagle si¢ doksztalca¢ (robi¢ dodat-
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kowe kursy, szkolenia) — 45,35%. Takze zdobywanie dodatkowych uprawnien,
licencji, certyfikatow, tytuléw pozwoli im na zwiekszenie i lepsze odnalezienie
si¢ na rynku pracy po opuszczeniu MOW. Jako potrzebne mtodzi uznali réw-
niez nauke tego, jak dobrze zaprezentowac sie u pracodawcy — 32,56%.

Aby uzyska¢ rozwiazanie drugiego problemu szczegélowego, zadano na-
uczycielom / wychowawcom pytania otwarte dotyczace barier utrudniajacych
wychowankom MOW wejscie na rynek pracy.

Najczesciej nauczyciele / wychowawcy wskazywali na:

« brak konkretnych umiejetnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

. $rodowisko, z ktérego wyszli wychowankowie (presja zdemoralizowane-

go otoczenia), brak wsparcia rodziny,

o brak $rodkéw do zycia i ustabilizowanej sytuacji rodzinnej,

« dysfunkcje oraz uzaleznienia,

o brak perspektyw,

« brak pracy,

« nieche¢ do zmiany dotychczasowego sposobu i stylu zycia.

Aby zminimalizowa¢ te bariery wedlug nauczycieli / wychowawcéw nale-
zy pomoc nie tylko wychowankom, ale takze kadrze MOW, ktéra w umiejetny
sposéb umialaby eliminowa¢ niektdre deficyty.

Nauczyciele / wychowawcy, jesli chodzi o bariery utrudniajace wychowan-
kom MOW integracje zawodowa, wskazywali na:

« brak indywidualnych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

« brak ukierunkowania zawodowego w trakcie nauki szkolnej,

« slabe rozeznanie na rynku pracy i brak kompetencji zawodowych,

« slabe rozpoznanie na rynku pracy, niskie kompetencje spoteczne, uprze-

dzenia pracodawcow,

« brak zaje¢ praktycznych,

« brak motywacji, staby rozwdj wiedzy i umiejetnosci,

« niskie wyksztalcenie, brak stazy, réwniez niskie kwalifikacje zawodowe,

nieatrakcyjne zawody zdobywane w MOW.

Ogromnym problemem sa wzorce wyniesione z domu oraz roszczeniowa
postawa. Nieche¢ kadry zawodowej wzbudzaja obawy kradziezy mienia praco-
dawcy, nierzetelne wykonanie obowiazkéw, nieuczciwo$é wobec innych ludzi.
Powazna barierg jest brak wsparcia ze strony rodziny oraz niska motywacja wy-
chowankéw do nauki w celu zdobycia jakiegokolwiek zawodu. Wychowanko-
wie maja niska samoocene¢ i oczekuja pomocy w kazdej dziedzinie. Widoczny
jest brak checi do pracy nad sobg wychowankdw, brak motywacji do podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych, brak fachowej pomocy.



240 Renata Miszczuk

Powaznym problemem i bariera jest wyuczona bezradno$¢ zyciowa, nieche¢
wobec pafistwa wyniesiona ze srodowiska spotecznego, konflikt z prawem.

Barierg jest utrwalony nieobowiazkowy styl zycia, konflikt z prawem, brak
odpowiednich kwalifikacji i wiary we wlasne mozliwoséci, brak wytrwatoéci
w pracy, che¢ osiggania na samym poczatku zyskow z pracy. Bariera jest takze
fakt, iz o$rodki wychowawcze nie przygotowuja do podjecia zatrudnienia. W ta-
kich placéwkach réwniez powinny by¢ gimnazja z przygotowaniem do zawodu,
szczegOlnie praktycznym. Barierg okazuje si¢ takze brak wiedzy teoretycznej,
praktycznej i wyksztalcenia w ogéle, brak doswiadczenia, problemy z relacjami
miedzyludzkimi, zbyt male umiejetnosci jezeli chodzi o praktyki zawodowe.

Jakie szanse daja mlodziezy swietokrzyskie przedsiebiorstwa na znalezienie
u nich zatrudnienia?

W chwili przeprowadzania badan az 93,88% badanych pracodawcéw nie za-
trudniato wychowankéw MOW.

Zdaniem przedsigbiorcéw najwazniejszymi zajeciami dodatkowymi dla
podopiecznych MOW, ktére wedlug nich decydowad beda o konkurencyjnosci
na rynku pracy mlodziezy, sa:

« stazu pracodawcy - 42,86%,

« kola zainteresowan — 40,82%,

o praktyka zawodowa — 38,78%,

« rozwoj osobisty, umiejetnosci interpersonalne — 16,33%,

« zajecia komputerowe — 12,24%,

« zajecia z przedsiebiorczosci — 8,16%.

Co jest istotne dla przyszlosci mtodziezy przebywajacej w o$rodkach, pra-
codawcy z terenu wojewodztwa $wigtokrzyskiego sa zainteresowani wspolpra-
ca z MOW na rzecz przygotowania mlodziezy niedostosowanej spotecznie do
aktywnego wejscia na rynek pracy — 42,86% . Pracodawcy, ktorzy wyrazili che¢
wspolpracy, jako propozycje podali przede wszystkim: przyuczenie do zawodu
w praktyce lub stazu, praktyka, przekazywanie wiedzy, nauke praktyczna i teo-
retyczng.

Podsumowanie

Wejscie na rynek pracy dla kazdego mlodego czlowieka jest sytuacja nows,
a co za tymidzie — trudna i stresujaca. Mlodziez uczeszczajaca do ,normalnych”
szkol, pochodzaca ze ,zdrowych” rodzin, przygotowywana do momentu usa-
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modzielnienia w sposéb ciagly i systematyczny, posiadajaca odpowiednie przy-
gotowanie zawodowe — ukoriczone szkoly — ma problemy z odnalezieniem sie
na rynku pracy. W jakiej sytuacji w zwiazku z tym znajduje si¢ mlodziez kon-
czaca nauke na etapie gimnazjum, ktéra nie ma wsparcia w domu rodzinnym,
nie byla przygotowywana do wejscia na rynek pracy w sposéb systematyczny
i ciagly, nie posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych?

Podopieczni placéwek resocjalizacyjnych charakteryzuja sie cala gama
przejawow niedostosowania spolecznego, do ktérych mozna zaliczy¢: alkoho-
lizowanie sig, toksykomanie (politoksykomanig), narkomanig, agresywnosé
(jako ceche osobowosci) oraz agresje (jako forme wrogich zachowarn, dziatan
skierowanych na osobeg, zespét lub zastepczo na przedmiot, obiekt) w postaci
wulgarnego werbalizmu, klétliwosci, agresji antyspolecznej, stosowania prze-
mocy fizycznej (instrumentalnej), niszczenia obiektéw kultury, tradycji, kultu
(np. nagrobkéw cmentarnych), autoagresji, tatuazy, ucieczki z domu rodzin-
nego oraz indywidualne i zbiorowe z placéwki opieki calkowitej, patologiczne
(poriomania — poped wedrowny uwarunkowany instynktem czy tez zmianami
organicznymi centralnego systemu nerwowego), wldczegostwo — nawykowe,
systematyczne przemieszczanie sig (tzw. zakladowy Jasio Wedrowniczek), nega-
tywizm szkolny - lenistwo szkolne, trwalg nieche¢ do nauki, totalng awersje do
szkoly, nauczycieli, systemu szkolnego, wagary szkolne — nagminne opuszczanie
zaje¢ szkolnych, udzial w negatywnych grupach réwiesniczych — zaczepianie
i dokuczanie innym, starszym, réwieénikom, straszenie mlodszych, zbiorowe
wagarowanie, nocne podchody w celu zastraszenia i niszczenia (np. w postaci
podcinania namiotéw, dewastacji sprzetu obozowego), chuliganskie niszczenie
mienia — prywatnego i spolecznego (bez zamiaru uzyskania korzysci, w celu
zamanifestowania postawy antyspolecznej), uczestnictwo w grupach (gan-
gach) podkulturowych, wymuszenia — np. w szkole zZadanie pieniedzy, odziezy,
telefonu komorkowego, zegarka, w placéwkach opieki calkowitej zmuszanie
kotéw, néwek do réznorodnych postug, do sprzatania za siebie, do zakupow,
przymuszanie do dokonywania samosadéw przez osoby nizej stojace w hierar-
chii struktury spotecznej grup (czyli frajeréw, koztéw ofiarnych), notoryczne
ktamstwa — $wiadome manipulowanie faktami w celu wprowadzenia w blad,
uniknigcia kary, demonstracyjne nieprzestrzeganie wewnetrznych zarzadzen
i przepiséw szkoly (placoéwki), kradzieze (przywlaszczanie cudzego mienia),
rabunki, rozboje — jawne dokonywane napady bandyckie w celu ograbienia
z mienia, wlamania silowe wchodzenie na prywatny, zastrzezony teren w celu
dokonania np. kradziezy, podgladu, potaczone z niszczeniem przeszkod (sejfu,
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plotu, bramy, zamkéw, zasuwy, ktédki), béjki i pobicia — awantury w miejscach
prywatnych lub publicznych polaczone z biciem sig®.

Z analizy postanowien sadowych w sprawie zastosowania $rodka wychowaw-
czego w postaci umieszczenia w MOW wynika, iz przyczyna umieszczenia wy-
chowanka w oérodku bylto”: skrajne zaniedbanie opiekuriczo-wychowawcze ze
strony rodzicow, zwigzane najczedciej z ich alkoholizmem, pozbawieniem badz
ograniczeniem wladzy rodzicielskiej, nierealizowanie obowigzku szkolnego, do-
konywanie czynéw zabronionych (najczesciejzart. 278,279, 280kk), zachowanie
agresywne, aspoleczne ze sktonnosciami do agresji, buntowniczo-prowokacyjne,
hiperkinetyczne zaburzenia zachowania (nadpobudliwos¢ psychoruchowa przy
podwyzszonym poziomie leku) ujawniane w stosunku do oséb doroslych, jak
réwniez w stosunku do réwiesnikéw oraz mlodszych i stabszych.

R. Opora (2010) wskazat zachowania antyspoteczne przejawiane przez mlo-
dziez przebywajaca w placéwkach resocjalizacyjnych: egocentryzm, zewnetrzne
poczucie kontroli (motywacja do zachowania si¢ w sposéb prospoleczny wyni-
ka z checi uniknigcia kary lub z leku przed wykryciem niepozadanego zachowa-
nia), konkretnoé¢ (myslenie o konkretnej sytuacji bez uwzglednienia bardziej
ogdlnych zasad, takich jak: sprawiedliwos¢ i odpowiedzialno$¢ wobec innych);
instrumentalno$¢ (zachowanie jest traktowane na zasadzie bezwzglednej wymia-
ny), impulsywno$¢ (reagowanie pod wplywem chwili, czesto nielogiczne); krét-
koterminowo$¢ (postepowanie bez uwzglednienia odlegtych konsekwencij).

Analiza przejawianych przez mlodziez manifestacji niedostosowania spo-
lecznego wplywa w zasadniczy sposéb na zadania stawiane przed MOW, ktére
musza dostosowaé swdj charakter dzialania do pomocy mlodym osobom w od-
nalezieniu si¢ na tym jakze trudnym rynku pracy.

Podsumowujac analize wynikéw badan nad wejsciem na rynek pracy mlo-
dziezy niedostosowanej spolecznie opuszczajacej Mlodziezowe Osrodki Wy-
chowawcze na terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego, mozna zaobserwowaé
pewne istotne tendencje. Osrodki nie s3 dostosowane do przygotowania mlo-
dego czlowieka do samodzielnego poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pra-
cy — tak twierdza zaréwno wychowankowie, jak i nauczyciele / wychowawcy

¢ B.Zajecka, A. Kaminski, Rola wychowawcéw we wprowadzaniu form samoobstugi wsréd

podopiecznych placéwek resocjalizacyjnych, w: Powinnosci i kompetencje w wychowaniu
0s6b niedostosowanych spolecznie, red. Z. Bartkowicz, A. Weglinski, A. Lewicka, Lublin
2010, s.226-227.

R. Opora, Resocjalizacja. Wychowanie i psychokorekcja nieletnich niedostosowanych spo-
tecznie, Krakéw 2010.
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pracujacy w osrodkach. Dodatkowe zajecia, jakie oferuja MOW, nakierowane
sa bardziej na organizacje czasu wolnego w atrakcyjny dla nich sposéb niz na
zajecia dajace mozliwo$¢ nabycia przez mlodziez kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Aby pomdc mlodziezy w wejsciu na rynek pracy na pewno osrod-
ki powinny urozmaici¢ oferte zaje¢ dodatkowych ukierunkowanych na przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy, zadba¢ o wieksza liczbe zaje¢ z przed-
siebiorczosci, doradztwa edukacyjno-zawodowego, aktywnego i efektywnego
poszukiwania pracy. Kadra osrodkéw powinna réwniez w sposéb ciagly — skoro
pracodawcy wyrazaja taka cheé¢ — wspolpracowaé z przedsigbiorcami, ktorzy
pomoga im we wprowadzeniu praktycznej nauki zawodu, umozliwia mtodzie-
zy odbycie praktyk zawodowych czy stazy.

Z uwagi na wazno$¢ problemu, ktéry do tej pory nie byl przedmiotem zad-
nych badan i analiz, w latach 2013-2014 zaplanowano przeprowadzenie po-
dobnych badan na skale ogélnopolska.
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STRESZCZENIE

Przedstawiony artykul jest analiza wynikéw badari na temat diagnozy wejscia
na rynek pracy mlodziezy niedostosowanej spolecznie opuszczajacej Mlodziezowe
Osrodki Wychowawcze w wojewddztwie $wigtokrzyskim. Badania przeprowadzone
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byly w okresie od wrzesnia do listopada 2012 r. na terenie 4 gimnazjow przy Mlodzie-
zowych Osrodkéw Wychowawczych, wéréd 86 wychowankéw — chlopcdéw w wieku
15-19 lat, 58 wychowawcéw / nauczycieli MOW, oraz 49 przedsiebiorcéw réznych
branz w wojewddztwie $wietokrzyskim. W podjetych badaniach wykorzystano me-
tode sondazu diagnostycznego. Zastosowano kwestionariusz ankiety oraz kwestiona-
riusz wywiadu. Szczegélowq analize badan zawiera publikacja pod redakcja R. Misz-
czuk i G. Zimoch, Diagnoza aktualnego stanu wejscia na rynek pracy mtodziezy z MOW
w wojewddztwie Swigtokrzyskim, Kielce 2013.

SEOWA KLUCZOWE: mlodziez niedostosowana spolecznie, innowacje, rynek pracy,
edukacja.

SUMMARY

The present article is a results analysis of the research on the diagnosis of entering
the labour market by socially maladjusted youth leaving the Youth Educational Cen-
tres in the $wietokrzyskie province. The research was carried out in the period from
September to November 2012 in four Middle Schools at Youth Educational Centres,
among 86 pupils — boys aged 15-19, 58 educators / teachers of YEC, and 49 companies
in various fields in the $wietokrzyskie province. The diagnostic opinion poll method
was used in the undertaken studies. A questionnaire and an interview questionnaire
were used as tools. A detailed analysis of the studies is included in the publication, ed-
ited by R. Miszczuk and G. Zimoch The diagnosis of the current situation of entering the
labor market by young people from YEC in the swigtokrzyskie province, Kielce 2013.
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