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Actor’s personality and style of coping with stress
Summary

Actors as the representatives of a certain professional group which is under the parti-
cular social estimating are the subject of psychologists’ interest. The goal of the psycho-
logical research is to answer the question: does being an actor mean having the certain
type of personality and is it connected with the certain way of revealing oneself. Further-
more, is there a difference in self-estimation among those who are actors and those who
are not? The experimental group consists of 41 theatrical actors. The following
questionnaires have been used in the research: EPQ-R Inventory of H.]. Eysenck, State-
-Trait Anxiety Inventory of C. D. Spielberger, R.L. Gorsuch, R.E. Lushene, Self-disclo-
sure Questionnaire of S. Jourard, KAS of T. Wilczyfiska, R. £. Drwal. The result of the
research consists of the higher values in scales of extraversion, neuroticism, psychoticism
among the group of theatrical actors than in the control group. It has been proved that
there are differences between those groups in the range, width and depth of self-reve-
aling. It has been found that there are much higher values among actors in imaginary
openness. The results show that actors have higher self-estimation than those of other
professions. In stressful situations actors use style of dealing with stress concentrated on
escaping and seeking social contacts more often than other people.

W pracy tej podjeto sie psychologicznej prezentacji aktora teatralnego w Swie-
tle wybranych wtasciwosci osobowosci, tj. ekstrawersji, introwersji, psychotyzmu,
ujawniania siebie, samooceny oraz radzenia sobie ze stresem.

Sylwetka psychologiczna aktora teatralnego w polskiej literaturze jest zaryso-
wana w obszarach tozsamosci (Kociuba, 1996), obrazu siebie (Mroz, 1996), sa-
mo$wiadomosci (Zaborowski, 1994). Wiele informacji jest wigc potrzebnych do
zbudowania pelnego wizerunku psychologicznego aktora teatralnego. Dlatego
potrzeba powstania tej pracy jako kolejnej cegietki budujacej obraz psycholo-
giczny aktora teatralnego.

1. CHARAKTERYSTYKA PSYCHOLOGICZNA AKTORA TEATRALNEGO

Praca aktora polega na przedstawieniu na scenie osobowosSci, sposobu mysle-
nia i dziatania innego czlowieka. Podstawe sztuki aktorskiej stanowi zdolno$¢
udawania, symulowania zdarzef i przezy¢ (Kotarbifiski, 1976). Aktor oddaje
w innej formie literacki wizerunek postaci. Ruch, gest, glos, intonacje, mimike,
osobowos¢, wlasne doswiadczenia i wyobrazni¢ oddaje na uzytek granej postaci.



52 ANNA HYS, AGNIESZKA NIEZNANSKA 2]

Rézne sg metody pracy nad rolg i gry aktorskiej. Praca aktora wigze si¢ z tech-
nicznym przygotowaniem roli, zapami¢taniem tekstu i opanowaniem przestrzeni
scenicznej. Aktor buduje role wykorzystujac réwniez kostium, dekoracje, Swiatto
1 muzyke. Gra aktorska jest przedmiotem zainteresowania Ireny Filozoféwny
(1976). Na podstawie wywiadOw przeprowadzanych z aktorami ustalita, ze moz-
na wyr6zni€¢ dwa typy aktoréw, cho¢ rzadko wystgpujg one w czystych posta-
ciach: aktorow ,grajacych na chfodno” i aktoréw ,,przejmujacych sie rolg”. Kre-
acje aktorow ,grajacych na chlodno” wyrastaja z obserwacji objawéw roznych
standw psychicznych, ktore aktor studiuje i naSladuje. Aktora interesuje przede
wszystkim obraz zewngtrzny postaa Aktorzy ,przejmujacy si¢ rola” wywolujg
w sobie wyobrazenia zdarzef, stanéw psychxcznych Grajgac, przezywaja uczucia
w zwigzku z akcja sztuki. Ich gra jest §wiadoma i kontrolowana.

Tworczos¢ aktora dokonuje si¢ w zespole. Proces tworzenia roli odbywa si¢ na
oczach wielu 0s6b §ledzacych poczynania aktora.

Wykonywanie zawodu aktora wigze si¢ nierozerwalnie ze spoleczng ekspozy-
cja. Sytuacja spotecznej ekspozycji to taka sytuacja, w ktorej jednostka jest wy-
stawiona na widok publiczny i jest (ona sama lub czynnoSci przez nig wykonywa-
ne) przedmiotem oceny ze strony innych (Tyszkowa, 1977).

Satysfakcjonujace wykonywanie zawodu aktora wiaze si¢ z prawidtowym funk-
cjonowaniem w sytuacji spolecznej ekspozycji, co z kolei uwarunkowane jest odpo-
wiednim uksztattowaniem niektérych struktur osobowosci. Na podstawie przepro-
wadzonych badaf aktoréw (np. Barr iin., 1972 cyt. za Hammond i Edelman, 1991)
stwierdzono miedzy innymi, ze aktorzy sg inteligentni, ale maja slabo zintegrowa-
ng, w wigkszosci histeryczng i schizoidalng osobowos¢, sa ekshibicjonistyczni, nar-
cystyczni, agresywni, ale jednocze$nie pasywni, podatni na stresy z tendencjg do
przejawiania niepokoju. Jacqueline Hammond i R. J. Edelmann (1991) przytacza-
ja wyniki badan, w ktorych stwierdza sig, ze aktorzy profesjonalni sg bardziej ekshi-
bicjonistyczni, bardziej impulsywni niz osoby nie wystepujace publicznie. Na pod-
stawie wynikdw EPQ H. J. Eysencka okredlili oni aktordéw jako neurotycznych
i ekstrawertywnych. Indywidualizm, wspdélzawodnictwo i tymczasowy charakter za-
trudnienia, wlasciwe dla zawodu aktora, wywolujg u nich neurotyczne zachowania.
W charakterystykach osobowosci zawodowych aktoréw najezgsciej pojawia sig eks-
trawersja. W skalach neurotyzmu i psychotyzmu maja nieznacznie wyzsze wymkl
niz grupa kontrolna (Hammond i Edelmann, 1991). Aktorzy dramatyczni s3 naj-
bardziej wyrdzniajaca si¢ pod wzgledem struktury osobowosci grupa sposrdd arty-
stow wystepujgcych publicznie (np. tancerze, muzycy, piosenkarze). W badaniach
aktorzy uzyskuja najwyzsze wyniki w skali ekstrawersji. Wyniki wskazuja takze na
wigkszg awanturniczo$¢, ryzykanctwo, impulsywno$¢ (cechy charakterystyczne dla
wymiaru psychotyzmu) aktorow niz pozostalych artystow wystepujacych publicznie
(Wilson, Marchant-Haycox, 1992). Sugeruje to, ze osobowo$¢ poszczegdlnych
grup artystow jest efektem ich wlasnej selekeji w wyborze zawodu (rézne osoby
w zaleznosci od uksztattowania poszczegdlnych struktur osobowosci majg odmien-
ne oczekiwania i nastawienia wzglgdem pracy), ich zdolnoSci, umiejgtnosei nie-
zbgdnych do przetrwania w okreslonej profesji, oraz umiejetnosci reagowania, ra-
dzenia sobie w sytuacjach narzuconych przez styl zycia 0séb wystepujacych pu-
blicznie. W badaniach w koficu lat siedemdziesigtych (Gotz i Gotz, cyt. za Pospie-
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szyl, 1992) stwierdzono znaczaco wyzsza Srednig w wymiarze Psychotyzmu w Kwe-
stionariuszu EPQ-R Eysencka u artystéw niz u innych osob. Studenci szk6t arty-
stycznych oraz nauczyciele sztuki i arty$ci uzyskiwali wyzsze wyniki w tym wymiarze
niz grupa kontrolna, a nawet psychotycy. W innym badaniu stwierdzono, ze Psy-
chotyzm mlcrzony Kwestionariuszem EPQ-R nie jest bezpoSrednio zwigzany z po-
ziomem tworczosci, lecz z sukcesami na rynku artystycznym (Pospieszyl, 1992). Na
wysokle wyniki w wymiarze Psychotyzmu mozna zatem patrze¢ jak na osobowo-
Sciowy dynamizm, sit¢ pchajaca do ,,pokazania si¢”, potocznie zwang silg przebi-
cia, sklonnos¢ do dziatania w pojedynke bez oglqdania si¢ na innych.

Praca aktora obfituje w rozmaite stresory. Obcigzenia moga plynac z techniczne-
go przygotowania roli, czasami problemem moze by¢ ,,niedopasowanie” roli do ak-
tora, poza tym to, co fatwo wykona¢ w samotnosci, moze okazac si¢ trudne w obec-
noci widzéw. J. Kreczmar (1966) mowi o ,,wstydzie ciata i duszy”. Ograniczeniem
dla aktora jest czesto wybdr tematu, gdyz wigkszos¢ z nich jest w tej mierze zdana
na decyzje innych ludzi. Susan E. Marchant-Haycox i G. D. Wilson (1992) zebraly
informacje o rozmaitych symptomach stresu u artystow estradowych, w tym akto-
réw. Aktorzy skarzyli si¢ zwlaszcza na napady paniki i depresje. Ludzie réznie ra-
dza sobie ze stresem. Radzenie sobie ze stresem, rozumiane jako typowy dla danej
jednostki sposéb zachowania w r6znych sytuacjach stresowych, nazywane jest sty-
lem radzenia sobie ze stresem (Endler i Parker 1990, 1992, 1994).

Konkretne zachowanie jednostki zalezy od rodzaju sytuacji stresowe;j i stylu radze-
nia charakterystycznego dla danej osoby, a takze od innych skladnikéw osobowosci,
m.in. poziomu samooceny (Wrzesniewski, 1996). Jacqueline Hammond i J. R. Edel-
mann (1991) przeprowadzili badania, ktérymi objeli 51 profesjonalnych aktorow, 58
aktoréw-amatoréw oraz 52 nie-aktoréw Profesjonalni aktorzy mieli prywatng samo-
Swiadomos§¢ wyzszg niz nie-aktorzy. Stwierdzono, ze samoocena tych dwdch grup byta
umiarkowanie wysoka, z tym, ze poziom samooceny u nie-aktoréw byl nieznacznie
wyzszy niz u aktoréw. Poziom samooceny aktordw jest nieco wyzszy niz u nie-aktorow.

Sprawne funkcjonowanie aktora w zawodzie uzaleznione jest m.in. od poziomu
leku komunikacyjnego. Spoleczna ekspozycja jest sytuacja specyficznie trudna,
zwlaszeza dla oséb nie§mialych, z wysokim poziomem lgku. Lek komunikacyjny,
jako lgk specyficzny, nalezy do tzw. lgkéw spotecznych (lgkéw przed oceng spo-
feczna). J. C. McCroskey (1984, cyt. za Tlokinski, 1993) okreSla Ick komunikacyjny
jako indywidualny poziom obawy lub niepokoju, skojarzony z rzeczywista albo
z przewidywana komunikacjg z inng osobg lub osobami. Zaobserwowano, ze wraz
ze zmniejszajacym si¢ lekiem komunikacyjnym rosta gotowos$¢ do komunikowania
sig, przy czym niska gotowo$¢ do komunikowania si¢ wigze si¢ z cechg leku (Tto-
kinski, 1993). Podnoszenie $wiadomosci w zakresie wlasnych kompetenciji komuni-
kacyjnych automatycznie obniza mozliwo$¢ pojawienia si¢ lgku komunikacyjnego.

Specyficznym rodzajem lgku, stanowigcym problem dla aktora, jest lgk sce-
niczny. Ustalono pozytywng korelacje migdzy lgkiem i nicpokojem, a lgkiem
scenicznym (Lehler, Goldman i Stommen 1990; cyt. za Steptoe i in., 1995). Lek
sceniczny stanowi powszechny problem artystow wystgpujacych publicznie. Oka-
zalo sig, ze okolo 36,7% o0séb badanych ma problem z opanowaniem leku sce-
nicznego, a powazne problemy ma 9,6%. Przy czym ani wiek, ani doSwiadczenie
nie byly zwigzane z poziomem Igku scenicznego, co pozwala przypuszczad, ze ist-
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niejg pewne zalezno$ci miedzy lekiem scenicznym a typem osobowosci. Na pod-
stawie przeprowadzonych badan Jacqueline Hammond i R. J. Edelmann (1991)
stwierdzono, ze aktorzy sa mniej Igkliwi spotecznie niz grupa kontrolna.

Wazng cechg w zawodzie aktora s3 umiejetnosci komunikacyjne. Badania wy-
kazaly, ze wraz ze wzrostem umiejgtnosci zwigksza sig¢ réwniez gotowos¢ do ko-
munikowania si¢. Jeszcze wigksze znaczenie niz rzeczywisty stopiefi posiadanych
umiejetnoSci komunikacyjnych ma postrzeganie przez dana osobg wiasnych
mozliwosci w tej dziedzinie, np. osoby o wysokiej samoocenie mogg postrzegac
swoje umiejetnoSci komunikacyjne jako mierne i w zwigzku z tym wykazywaé
mniejszg gotowos¢ do komunikowania si¢ (Zabtocka, Niedzwiecki, 1995).

Aktor majac kontakt z kolegami i publicznocig ujawniania wlasne ,,ja”. S. Jou-
rard (1987) traktowat ujawnianie siebie jako proces umozliwiania poznania sie-
bie innym ludziom, giéwnie osobom zaufanym, ostaniajacym. Ujawnianie siebie
mozna opisa¢ na kilku wymiarach okreslajacych rodzaj kontaktu, jaki jednostka
pragnie utrzymac z innymi, np. gleboko$¢ otwartosci okresla stopiefl intymnosci
ujawnianych spraw (o duzej glebi zwierzen mowi si¢ wowcezas, gdy ujawniane
treSci majg charakter unikalny badz centralny), natomiast szeroko$¢ ujawniania
siebie okresla wielodci dziedzin Zycia, z ktorych jednostka si¢ zwierza. Ujawnia-
nie moze mie¢ znaczenie do utrzymania odleglosci i granic migdzy jednostkami.
Szeroko$§¢ ujawniania siebie moze stuzy¢ zwickszeniu otwartosci, ale moze byé
tez mechanizmem obronnym, stuzacym regulowaniu i ograniczaniu kontaktu.
Dzieje si¢ tak wowczas, gdy osoba chcaca zachowad dystans, bez stwarzania wra-
zenia zamknigtoSci 1 wyniostosci, zastgpuje glebokie ujawnianie siebie szerokim.
V.J. Derlega i A.L. Chaikin (1979) przytoczyli badania E. Jones i R. Archer
(1976). Autorzy zauwazyli, ze osoby wystgpujace w telewizji wypowiadaly si¢ na
liczne tematy powierzchownie, stwarzajac tym sposobem wrazenie 0s6b ujaw-
niajacych siebie, gdy w rzeczywistosci stale kontrolowaly granice obszaréw in-
tymnych. Podobnq role moze spelnia¢ otwarto$¢ pozorna, gdy osoba przekazuje
informacje na swdj temat w sposob niezgodny z rzeczywmtyml odczuciami i prze-
konaniami. Takie regulowanie granicy wigze si¢ z réznymi poziomami pozadancj
otwartoSci wlasnej i innych w zalezno$ci od plaszczyzny, ktorej ujawnianie siebie
dotyczy, stosunku interpersonalnego oraz cech osobowosci (Derlega, Chaikin,
1979). Wielu badaczy probowato ustali¢ zwigzek migdzy roznymi wymiarami
osobowosci a otwartoscia (Krzemionka-Brozda, 1989). Wyniki badah wskazuja
na istnieni¢ istotnej zaleznoSci dodatniej migdzy otwartosScia a poziomem eks-
trawersji. Srednia globalna otwarto$¢ ekstrawertykow jest prawie dwukrotnie
wigksza niz introwertykéw (Niebrzydowski, Plaszczynski, 1989).

We wspolczesnych, nielicznych polskich badaniach, uwzgledniajacych $rodo-
wisko teatralne, autorzy skupiaja si¢ na aktorze, wyjasniajac pewne aspekty jego
osobowosci. Z. Zaborowski (1994) opisuje samoswiadomos$¢ aktora, ktora ujaw-
nia si¢ w procesie przygotowania roli i w toku gry. Wyr6znia cztery typy samo-
Swiadomosci: zewnetrzna, refleksyjna, indywidualng i obronng, ktére omawia
w zwigzku z pewnymi problemami pracy aktora, zaledwie je jednak sygnalizujac,
wsrod nich wymieniajac problem ekspozycji spotecznej. Barbara Mroz (1996)
badajac 40 wybitnych aktoréw polskich, zwrécita uwage na ich obraz siebie i po-
ziom akceptacji. Stwierdzila, ze akceptacja siebie w grupie wybitnych aktoréw
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nie jest wysoka, poniewaz dostrzegaja oni duza rozbiezno$¢ mi¢dzy swoimi moz-
liwo$ciami a oczekiwaniami. Autorka prezentuje artystg jako czlowieka niezado-
wolonego z dotychczasowych osiggnigd i stawiajacego sobie coraz to nowe cele.

M. L. Kohn i C. Schooler, (1986) dokonali interpretacji zwigzkow migdzy wy-
mogami pracy (zlozonoScig pracy, rutynizacja i Scisto$cig nadzoru) a osobowo-
$cia, podkreslajac istnienie interakcji, podczas ktorej sytuacja pracy zaréwno od-
dziatuje na osobowo$¢, jak i ulega jej wplywowi. W wyniku badan, sposrod wielu
wymiaréw osobowosci, ktére moga ulega¢ oddziatywaniu aktywnosci zawodo-
wej, autorzy wybrali kilka ze wzgledu na ich doniosto$é, m.in. samosterownosc,
lek, samooceng, sprawno$¢ intelektualng. Wyniki te moga by¢ odbiciem faktu,
ze ludzie wybieraja dla siebie takie zawody lub tak modyfikuja czynnosci wyko-
nywane w pracy, by zawody te badZ czynnoSci harmonizowaly z ich osobowoScia.

Osoby wykonujace zawod aktora prezentujg zatem okreSlony typ osobowoSci.
W toku selekeji do zawodu wybierane sa osoby majace pewne cechy i predyspo-
zycje, ktore rozwijane w trakcie ksztalcenia i zdobywania do§wiadczen zawodo-
wych tworza specyficzng osobowos¢.

2. PROBLEMATYKA BADAN WEASNYCH

Celem badan jest okreSlenie, czy istnieje specyficzny zwigzek migdzy samo-
oceng a stylami radzenia sobie ze stresem, oraz czy istnieje specyficzny zwigzek
migdzy typem osobowosci a gotowoscig do ujawniania si¢ w trakcie komunikacji
interpersonalnej. Celem pracy jest réwniez sprawdzenie, czy wykonywanie za-
wodu aktora teatralnego implikuje posiadanie okre§lonego typu osobowosci,
oraz czy jest zwigzane ze specyficznym sposobem ujawniania si¢. A takze, czy ist-
nieje rdznica w samoocenie aktoréw i nie-aktorow.

Ustalenie tych zalezno$ci umozliwiloby okreSlenie predyspozycji osobowo-
Sciowych do wykonywania zawodu aktora

2.1. HIPOTEZY BADAWCZE

Aby dokona¢ analizy postawionego problemu nalezy zbadaé zasadno$¢ naste-
pujacych hipotez:

1) Istnieja roéznice w samoocenie aktoréw i nie-aktordw, tj. samoocena akto-
réw jest wyzsza niz nie-aktorow.

2) Istnieja roznice w stylach radzenia sobie ze stresem u aktoréw i nie-akto-
row, tj. aktorzy sa bardziej niz nie-aktorzy skoncentrowani na unikaniu go.

3) Istnieje korelacja migdzy samooceng a stylami radzenia sobie ze stresem,
tj. im wyzsza samoocena — tym wyzsze wyniki w stylu radzenia sobie ze stresem
skoncentrowanym na zadaniu, im nizsza samoocena — tym wyzsze wyniki w stylu
radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na emocjach.

4) Istniejg réznice w strukturze osobowosci w ujeciu Eysencka migdzy aktora-
mi teatralnymi i osobami niewykonujacymi tego zawodu. Aktorzy sa bardziej
ekstrawertywni niz osoby wykonujgce inne zawody.

5) Istniejg roznice w zakresie, glebokosci, szerokosci i otwartoSci ujawniania
siebie migdzy aktorami teatralnymi i osobami niewykonujgcymi tego zawodu.

6) Istnieje dodatnia korelacja migdzy wymiarem ekstrawersji a zakresem
ujawniania siebie.
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3. MATERIAL. I METODA BADAN

3.1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

Grupe eksperymentalnq stanowu; aktorzy teatralni, zatrudnieni w warszawskich
teatrach, kt6rzy majg co najmniej roczny staz teatralny. Wszystkie osoby wchodzg-
ce w skfad grupy eksperymentalnej ukoficzyly wyzsze szkoly teatralne w Polsce.
W badaniu wzigto udziat 41 oséb. Wiek os6b badanych wynosi 25-38 lat.

Grupe kontrolna stanowig osoby z wyzszym wyksztalceniem, pracujgce
w Warszawie. Staz pracy wynosi co najmniej rok. W badaniu wzigto udzial 57
0s0b. Wiek osob badanych wynosi 25-37 lat.

3.2. METODY BADAN

W badaniach zastosowano nastgpujace kwestionariusze:

1) Inwentarz EPQ-R H.J. Eysencka

Polska adaptacja R. L. Drwala i P. Brzozowskiego zawiera cztery skale: psy-
chotyzm (P), ekstrawersja (E), neurotyzm (N), ktamstwo (). Wyniki dotychcza-
sowych badan nad rzetelnoscig i trafno$cia skal EPQ-R pokazuja, ze polska ada-
ptacja jest uzytecznym narz¢dziem badawczym, o psychometrycznych parame-
trach niewiele odbiegajacych od oryginatu. Nieco nizszg rzetelno$¢ ma skala psy-
chotyzmu (Drwal, Brzozowski, 1995; Eysenck, Eysenck i Barrett, 1985).

2) Inwentarz do Pomiaru Stanu i Cechy Leku (State-Tiait Anxiety Inventory)
C. D. Spielbergera, R. L. Gorsucha i R. E. Lushene’a.

Autorami polskiej wersji kwestionariusza sa C. D. Spielberger, J. Strelau,
M. Tysarczyk, K. Wrzesniewski (1983). Jako polska nazwe testu przyjeto: Inwen-
tarz Stanu i Cechy Leku (ISCL). Narzgdzie to pozwala na rozrdznienie i pomiar
dwoch réznych ,rodzajow” lgku: Igku rozumianego jako aktualny stan jednostki
oraz lgku rozumianego jako wzglednie stata cecha osobowosci. Polskie wyniki
trafnodci i rzetelnosci ISCL nie ustgpuja wynikom wersji oryginalnej STAI, kwe-
stionariusz ten ma takze okre§lone wartoSci psychometryczne.

3) Kwestionariusz Ujawniania Siebie S. Jourarda.

Adaptacji do polskich warunkéw dokonali L. Niebrzydowski i E. Plaszczynski
(1989). Kwestionariusz Jourarda sklada si¢ z 60 twierdzefi odnoszacych si¢ do
szeSciu kategorii zagadniefi: wlasnych postaw, wtasnych upodoban i zaintereso-
wan, wlasnej pracy i nauki, wlasnej osobowosci (potrzeb, wartosci), wlasnego
ciala i zdrowia, wlasnych spraw finansowych.

Lista 0sob, przed ktorymi moze nastegpowac ujawnianie wlasnego ,,ja”, skladata si¢
z 11 pozycji. W niniejszym badaniu propozycj¢ nauczyciel zastapiono stowem
»mistrz” (zamiany tej dokonano w wyniku wstgpnego wywiadu z osobami badanymi).

Uzyskane dotychczas wyniki przekonuja, ze mozna si¢ tym kwestionariuszem
postugiwa¢ w badaniach jako rzetelnym i trafnym narz¢dziem pomiaru otwarto-
Sci (Niebrzydowski, Plaszezynski, 1989).

4) Inwentarz Samowiedzy (IS)

Kwestionariusz IS inspirowany przez narz¢dzie J. J. Sherwooda Inventory of
the Self-Concept (ISC) umozliwia obliczenie: ,,samooceny globalnej” (SG), ,,sa
mooceny w zakresie intelektu” (SI), ,samoocen w zakresie pozostalych cech”
(SP), (ktére dotycza funkcjonowania spotecznego, wygladu zewngtrznego i in-
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nych wiasciwosci), ,,samooceny w zakresie cech najwazniejszych” (SW) oraz ,,sa-
mooceny w zakresie cech najmniej waznych” (SN), a takze ,,samooceny ogélnej”
(SO) (Drwal, 1995). Obliczono trafno$¢ réznicows IS. Brak dotad danych o rze-
telnoSci inwentarza. Mozna powota¢ si¢ tylko na badania J. J. Sherwooda
(1965), ktory stwierdzil dobrg stabilno§¢ wskaznikow.

5) Kwestionariusz CISS N. S. Endlera i J. D. A. Parkera.

Kwestionariusz CISS do badania styléw radzenia sobie ze stresem jako cechy,
powstat na gruncie testu WCQ (Ways of Coping Questionnaire) R. S. Lazarusa
i Susan Folkman do badania strategii radzenia sobie ze stresem warunkowanych
sytuacjg. Kwestionariusz CISS bada trzy style radzenia sobie ze stresem: styl
skoncentrowany na zadaniu (SSZ), styl skoncentrowany na emocjach (SSE), styl
skoncentrowany na unikaniu (SSU). Polska wersja CISS jest trafnym i rzetelnym
narzedziem do badania styloéw radzenia sobie ze stresem

6) Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej (KAS) T. Wilczyniskiej i R. £. Drwala.

Kwestionariusz KAS zostal opracowany w nawigzaniu do skal kfamstwa
1 aprobaty spolecznej. Jest on przeznaczony do pomiaru potrzeby aprobaty, ro-
zumianej jako cecha osobowosci i jako sktonno$¢ do przedstawiania si¢ w falszy-
wie korzystnym $wietle (Drwal, 1995). KAS jest rzetelnym i trafnym narzedziem
pomiaru zmiennej aprobaty spotecznej jako postawy wobec badania i jako po-
trzeby aprobaty spoleczne;.

3.3. PROCEDURA BADAN

Wszystkie osoby byly badane indywidualnie. Osobie badanej wrgczano ankie-
te, a nastgpnie kwestionariusze EPQ-R, ISCL, Kwestionariusz Ujawniania Sie-
bie, IS, CISS, KAS. Badania zostaly przeprowadzone w terminie od stycznia
1997 do kofica kwietnia 1997 w Warszawie.

4. WYNIKI BADAN

Tabela 1. Wyniki dotyczace hipotez 1-2.

Sprawdzanie zalozenia o réwnoSci wariancji testem Levenea.

Poréwnanie dwoch grup niezaleznych: aktorzy (grupa eksperymentalna) i nie-
-aktorzy testem —t.

AKTORZY NIE-AKTORZY LEVENE t - STUDENTA
X1 S1 X2 S2 F p t df p
(value
equal)
SSZ | 57,633 7,563 | 57,766 9,616 | 0,685 | 0,411 0,06 58 0,953

SSE | 47,600 | 10,704 | 44,533 9,978 | 0,097 | 0,756 1,147 58 0,255
SSU | 48,166 | 10,550 | 42,466 9,039 | 0,523 | 0,472 2,247 58 0,028%*

ACZ | 21,533 6,495 | 20,200 | 5,762 | 0,208 | 0,650 | -0,84 58 0,404
PKT | 17,933 4,448 | 14,566 | 3,441 | 2,632 | 0,110 | -3,28 58 0,02%
SG | 41,400 | 18231 | 58,166 | 34,574 | 12,094 | 0,001 (value | 43,97 | 0,023*
unequal)
2,35

*p < 0,05
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Stwierdzono istotng roéznicg¢ w stylu radzenia sobie ze stresem skoncentrowa-
nym na unikaniu (SSU) i poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich (PKT) migdzy
aktorami a grupa kontrolng (nie-aktorami). Aktorzy uzyskali wyzsze wyniki
w skali SSU i PKT.

Ponadto stwierdzono istotng réznic¢ w poziomie samooceny mi¢dzy aktorami
1 nie-aktorami. Poziom samooceny aktoréw jest wyzszy niz poziom samooceny
nie-aktoréw (aktorzy uzyskali wyzsze wyniki, co §wiadczy o wyzszym poziomie
samooceny).

Tabela 2. Wspolczynnik korelacji r Pearsona mig¢dzy samooceng globalng (SG)
a stylami radzenia sobie ze stresem u aktoréw (grupa eksperymentalna).

SSZ SSE SSU ACZ PKT

SG -0,0417 0,2489 0,0354 70,1119 ~0,0664
(N = 30) (N = 30) (N = 30) (N = 30) (N = 30)

p = 0,827 p = 0,185 p = 0,853 p = 0,556 p = 0,727

Tabela 3. Wspolczynnik korelacji r Pearsona migdzy samooceng globalng (SG)
a stylami radzenia sobie ze stresem u nie-aktoréw (grupa kontrolna).

SSZ SSE SSU ACZ PKT
SG - 0,679 0,5402 ~0,0991 0,1319 -0,3733
(N = 30) (N = 30) (N = 30) (N = 30) (N = 30)
p = 0,000 p = 0,002* p = 0,602 p = 0,487 p = 0,042
“p < 0,05

Nie stwierdzono istotnych korelacji miedzy samooceng a stylami radzenia so-
bie ze stresem u aktoréw. Stwierdzono natomiast istotng korelacje miedzy sa-
mooceng (SG) a stylami radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na zada-
niu (SSZ), emocjach (SSE) i poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich (PKT)
u nie-aktoréw (grupa kontrolna).

Tabela 4. Wyniki dotyczace istotno$ci réznic w obydwu badanych grupach (hi-
potezy 41 5).
Grupa eksperymentalna — 1; Grupa kontrolna — 2

Srednia | Srednia - t oddziel. .
G-1 G2 t-warto§¢ df p var.est. df

Psychotyzm 8.5667 6.7333 | 2.169570 58 034150 |2.169570 | 57.55702
Ekstrawersja 16.3333 | 11.3667 | 4.857261 58 .000009 |4.857261 | 43.37067
Neurotyzm 147000 | 11.1333 |2.949976 58 004577 12.949976 | 57.99175
Cecha lgku 442333 | 42.9667 | .712409 58 479068 | .712409 | 51.27075
Zakres 358.3333 | 280.0333 | 2.005017 58 049636 | 2.005017 | 46.96863
ujawniania
siebie
Gtlebokosé 122.9000 | 81.1667 |2.781648 58 007284 12.781648 | 42.86771
ujawniania
siebie
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Srgf;“a Srgfg'a t-warto§¢ | df p | todddel) g
Szerokoéé 250.8000 | 198.2333 | 2.106952 58 039457 12.106952 | 55.19042
ujawniania
siebie
Pozorna 10.2000 1.4333 | 2.582934 58 012341 {2.582934 | 32.51949
otwarto$é
cd. tabeli 4
p Wazn. N | Wazn. N | odchyl. | odchyl. | propF p
G-1 G-2 std G-2 | std G-2 | warianc. | warianc.
Psychotyzm 034150 30 30 3.1259 3.4133 1.19233 | .638865
Ekstrawersja | .000016 30 30 2.5641 49792 | 3.77080 | .000613
Neurotyzm 004577 30 30 4.6546 4.7105 1.02414 | .949231
Cecha Igku 479458 30 30 8.0373 5.4991 2.13619 | .045195
Zakres 050740 30 30 184.2886 | 108.5797 2.88071 | .005729
ujawniania
siebie
Gigbokosc 007998 30 30 73.36511 37.0182 3.92778 | .000425
ujawniania
siebie
Szerokosé 039697 30 30 106.9745 | 85.0309 1.58273 | .222306
ujawniania
siebie
Pozorna .014418 30 30 18.0486 44542 | 16.41875 | .000000
otwarto$é

Wyniki zamieszczone w tabeli wskazujg na istnienie istotnych roznic w oby-
dwu badanych grupach w zakresie badanych zmiennych ekstrawersji, psychoty-
zmu, neurotyzmu, zakresu ujawniania siebie, giebokosci oraz szerokoSci ujaw-
niania siebie i otwartoSci pozornej. Nie stwierdzono istotnych réznic w poziomie

cechy leku.

W celu ustalenia, czy istniejg inne réznice mi¢dzy poziomami zmiennej zalez-
nej (glebokos€ ujawniania siebie — szeroko$¢ ujawniania siebie) w kazdej z bada-
nych grup, zastosowano dwuczynnikowg analiz¢ wariancji (dwuczynnikowa MA-

NOVA).

Tabela 5. Dwuczynnikowa MANOVA, z powtarzanym pomiarem zmiennej za-
leznej. 1-grupa, 2-wymiar

df MS df MS
Effect Effect Error Error F p-level
1 1 66693.7 58 10216.43 6.5281 013264
2 1 450065.0 58 2496.87 180.2519 .000000
3 1 880.2 58 2496.87 3525 .554996
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1 — Efekt réznicy miedzy grupami
2 — Efekt roznicy miedzy poziomami zmiennej zaleznej (Glebokos¢- szerokosc)
3 - Interakcja — czy roznica migdzy poziomami jest inna w kazdej z grup.

Uzyskany wynik nie pozwala na przyjecie zatozenia o innej roznicy migdzy po-
ziomami zmiennej zaleznej (glebokos¢ — szeroko$¢) w kazdej z grup.

5. DYSKUSJA WYNIKOW

Postawione hipotezy okazaly si¢ na tyle trafne, Zze w wyniku badan potwier-
dzono wigkszo$¢ z nich. Aby przeprowadzi¢ analiz¢ oraz zinterpretowaé wyniki,
wyeliminowano wplyw zmiennych ubocznych, takich jak wysokie wyniki w KAS,
wysokie wyniki w skali L w EPQ-R oraz wysokie wyniki w skali X-1 Inwentarza
ISCL. Ponadto badania kazdorazowo przeprowadzano w podobnych warun-
kach, z zastosowaniem skonstruowanych na potrzeby niniejszej pracy ankiet.

Z uzyskanych danych wynika, ze poziom samooceny aktorow jest wyzszy niz
nie-aktorow. Samoocena jest jednym z wazniejszych osobowoSciowych wyznacz-
nikéw funkcjonowania czlowieka w sytuacjach spolecznej ekspozycji. Sposob
spostrzegania i ujmowania sytuacji spolecznej ekspozycji przez jednostke jako
sytuacji korzystnej lub trudnej zalezy od poziomu samooceny jednostki. Specyfi-
ka zawodu aktora wymaga od czlowieka ciagltego poddawania si¢ ocenie innych.
Dlatego aktor powinien mie¢ taki poziom samooceny, ktory pozwoli mu odczy-
tat sytuaCJc; spo{eczne] ekspozycji jako korzystng, pomimo wymkajacych Z niej
zagrozen dla jego samooceny. Uzyskane wyniki wskazujg na to, Ze poziom samo-
oceny aktora sprzyja dzialaniu w sytuacji spotecznej ekspozycji. Poziom samo-
oceny aktorow jest wyzszy niz w grupie kontrolnej, co sklania do przypuszczen,
ze aktorzy w wigkszym stopniu zdobyli umiejetnosei funkcjonowania spoteczne-
go, dziatania w sytuacji spofecznej ekspozycji i sprostania jej wymaganiom niz
osoby z grupy kontrolnej, ktére nie tylko nigdy nie graly na scenie, ale nie mialy
doswiadczen w innych formach publicznej ekspozycii.

Badajac aktoréw przypuszczano, ze beda oni uaktywniaé najlepsze dla sytuacji
stresowej, jaka jest ekspozycja spoleczna, mozliwosci przystosowawcze. W pracy
skoncentrowano si¢ wi¢c na stylach radzenia sobie ze stresem, chcgc sprawdzié, czy
istnieja roznice w stylach radzenia sobie ze stresem mi¢dzy aktorami i nie-aktora-
mi. Okazuje sig, ze aktorzy bardziej niz nie-aktorzy sa skoncentrowani na unikaniu
i na szukaniu kontaktéw spotecznych. W natezeniu pozostatych stylow radzenia so-
bie ze stresem nie stwierdzono istotnych réznic migdzy aktorami a nie-aktorami.

To, jaki styl radzenia sobie ze stresem cztowick wybierze, zalezy od wielu
czynnikéw, w tym z pewnoscig od jego osobowosci. Wazne wydalo si¢ wyjasnie-
nie, jaka role odgrywa samoocena w stylach radzenia sobie ze stresem. Samo-
ocena w przypadku aktor6w nie rdéznicuje stylow radzenia sobie ze stresem.
Otrzymano inne niz dotychczas wyniki wskazujace na to, ze poziom samooceny
jest jednym z istotniejszych wyznacznikéw mozliwosci radzenia sobie ze stresem.
Brak korelacji miedzy samooceng a stylami radzenia sobie ze stresem zastana-
wia i sklania do dalszych badafi dotyczacych tego problemu. Wysnuto przypusz-
czenie, ze na brak istotnych korelacji migdzy samooceng a stylami radzenia so-
bie ze stresem u aktoréw wplywa specyfika zawodu. Aktor, czy to z niska czy
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z wysoka samooceng, narazony jest na funkcjonowanie w sytuacji spoteczne]
ekspozycji. Sprzyja ona podejmowaniu stylow radzenia sobie ze stresem najod-
powiedniejszych w tego typu sytuacjach, czyli stylow zwigzanych z koncentracjg
na emocjach, unikaniu. Praca aktora wymaga od niego umieje¢tnoSci kontrolo-
wania emocji, skupienia si¢ na nich, manipulowania nimi, dlatego prawdopo-
dobnie styl skoncentrowany na emocjach nie réznicuje oséb o wysokiej czy ni-
skiej samoocenie. Aktor elastycznie stosuje rozne style radzenia sobie ze stre-
sem, bo tego wymaga od niego jego zawdd. Badacze wskazuja, ze elastyczne do-
pasowanie radzenia sobie ze stresem jest bardziej efektywne niz sztywne trzyma-
nie si¢ pewnych stylow bez uwzglgdnienia réznych okoliczno$ci. Inaczej przed-
stawiajg si¢ wyniki uzyskane przez nie-aktoréw. Korelacje migdzy samooceng
a stylami radzenia sobie ze stresem potwierdzajg dotychczasowe dane empirycz-
ne, dotyczace zaleznoSci migdzy tymi zmiennymi. Otrzymano wyniki wskazujace
na to, Ze wyzszemu poziomowi samooceny towarzysza wyzsze wyniki w skali do-
tyczacej stylu zorientowanego na zadaniu. Osoby oceniajace siebie pozytywnie,
wierzac we wiasne sily, sg sklonne realizowa¢ zadanie, pomimo napotykanych
trudnodci. Z tego plynie ich koncentracja na problemie. Odwrotnie wyglada ta
zalezno$¢ w przypadku osob oceniajacych siebie bardziej negatywnie. Osoby te
sa bardziej zaprzatnicte wiasna osobga i walka z przykrymi emocjami towarzysza-
cymi stresujgcej sytuacji niz sama sytuacja. Ponadto uzyskano informacje, ze im
wyzsza samoocena, tym wyzszy wynik w skali badajacej styl radzenie sobie ze
stresem, skoncentrowany na poszukiwaniu kontaktow towarzyskich. Z kolei niz-
szemu poziomowi samooceny towarzyszy nizszy wynik w tej skali. Prawdopodob-
nie wigze si¢ to z faktem, ze osoby o wysokim poziomie samooceny fatwiej na-
wiazuja kontakty interpersonalne niz osoby z niska samoocena.

Potwierdzona zostala hipoteza dotyczaca rdznic w nasileniu ekstrawersji
w grupie eksperymentalnej i w grupie kontrolne;.

Potwierdzenie hipotezy, dotyczacej rdznicy w nasileniu neurotyzmu w obydwu
grupach badanych (istotnie wyzsze wyniki w tej skali stwierdzono w grupie akto-
row), zgodne jest z wynikami badan przytoczonymi przez Jacqueline Hammond
i R. J. Edelmann (1991) Zebrane materialy empiryczne i ich analiza pozwalajg
jedynie przypuszczac, ze istniejg pewne wiasciwoSci zawodu aktora i wymagania
zwigzane z jego wykonywaniem, ktore powodujg, ze zawod ten wykonujg osoby
ekstrawertywne i neurotyczne.

Potwierdzona zostata réwniez hipoteza dotyczaca rdznicy miedzy badanymi gru-
pami w nasileniu kolejnego wymiaru osobowosci — psychotyzmu. Mimo ze hipoteza
ta nie miafa tak silnych podstaw jak dwie poprzednie, to uzyskane wyniki pozwalajg
okresli¢ aktorow jako osoby bardziej psychotyczne niz osoby nie wykonujace tego
zawodu. Wysokie wyniki w skali psychotyzmu wskazuja na osobowoSciowy dyna-
mizm, sife pchajacg do ,pokazania si¢”, sklonno$¢ do dziatania w pojedynke.
A wlasnie te cechy osobowosci sg pozadane u 0s6b wykonujgcych zawdd aktora.

Uzyskane wyniki dowodza, Ze istnieje roéznica w zakresie ujawniania siebie
mig¢dzy badanymi grupami. Mozna stwierdzi€ istotnie wyzszg §rednia globalnego
ujawniania siebie w grupie aktoréw. Potwierdzenie tej hipotezy ma duze znacze-
nie chociazby z tego wzglgdu, ze w dostgpnej literaturze nie znaleziono informa-
cji dotyczacych stricte problemu.
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Staty kontakt z kolegami i publiczno$cig wymaga duzych umiejetnoSci komu-
nikacyjnych, co potwierdzaja informacje uzyskane w wywiadach z aktorami oraz
studentami Wydzialu Aktorskiego Akademii Teatralnej. Fakt szkolenia umiejet-
noSci komunikacyjnych nie pozostaje bez wplywu na gotowo$¢ do komunikowa-
nia si¢, w tym na gotowo$¢ do ujawniania siebie.

Potwierdzenie powyzszej hipotezy pozwala na przypuszczenie, ze wykonywanie za-
wodu aktora 1 zwigzane z wymogami tej profesji posiadanie okreSlonego typu osobo-
wosci ksztaltuje pewien sposdb komunikowania si¢. Mozna réwniez zalozyc, ze w wy-
niku selekgji 1 autoselekeji aktorami zostajg te osoby, ktore wypracowaly juz okreSlo-
ny sposob komunikowania sie. Wykonywanie tego zawodu pozwala, by¢ moze, zaspo-
koi¢ potrzebe ujawniania informacji na swdj temat. OkreSlony sposéb komunikowa-
nia si¢ moze by¢ takze warunkiem satysfakcjonujgcego przebiegu kariery zawodowe;.

Stwierdzono istotng réznice w glebokosci (stopient intymnoSci ujawnianych
spraw) i szerokodci ujawniania siebie (wielo§¢ dziedzin zycia z ktérych jednostka
si¢ zwierza) w grupie eksperymentalnej i kontrolne;.

Gleboko$§¢ oraz szeroko$¢ ujawniania siebie sg wicksze w grupie aktoréw. Nie
stwierdzono roznic w proporcjach szerokosci ujawniania siebie w stosunku gle-
boko$ci ujawniania w obydwu badanych grupach. Zatem mozna przyjac, ze
wigksza otwarto$¢ aktoréw nie wynika ze szczegdlnego nasilenia jednego z tych
wymiaréw. Takie nieproporcjonalnie duze nasilenie szerokosci ujawniania siebie
w stosunku do glebokosci stwierdzono u 0s6b wystepujacych publicznie. Niniej-
sze badanie nie potwierdzito tej zalezno$ci w grupie aktorow.

Otwarto$¢ pozorna takze réznicuje obydwie grupy. Juz surowe wyniki pozwa-
laja dostrzec wigksze nasilenie tej zmiennej w grupie aktoréw. W grupie kontrol-
nej 13%, a w grupie eksperymentalnej 43% os6b deklarowato taki wiasnie spo-
sob ujawniania siebie. Brak akceptacii siebie w grupie aktoréw (Mréz, 1996),
rozdzwigk migdzy mozliwosciami a oczekiwaniami moze powodowac przywdzie-
wanie ,,masek” przed oceniajacym audytorium. Rozwigzaniem w takiej sytuacji
jest otwarto§¢ pozorna, ktdra bez stwarzania wrazenia zamknietoSci pozwala
chroni¢ swoje ,,ja” prywatne przed oceng z zewnatrz.

Uzyskane wyniki nie pozwalaja na przyjecie hipotezy dotyczacej korelacji mig-
dzy zakresem ujawniania siebie a wymiarem ekstrawersji, ani w grupie ekspery-
mentalnej, ani w grupie kontrolnej. Analiza korelacji pozwala jednak dostrzec
pewne dodatnie zaleznoSci migdzy ekstrawersjg a zakresem ujawniania siebie,
a takze miedzy ekstrawersja a gigbokoscig ujawniania siebie. Mimo to wspoiczyn-
niki korelacji nie sa wystarczajace, aby uznac je za istotne i na ich podstawie
wnioskowac o zachodzeniu tych zalezno$ci. Mozliwe, ze powyzsze stwierdzenia
Swiadczg o tym, ze typ osobowosci (w tym wymiar ckstrawersji) wplywa na po-
ziom gotowosci do ujawniania siebie jedynie poSrednio, przez przyjecie okreslo-
nego stylu zycia, wybor zawodu, rozwijanie pewnych umiejgtnosci. Aby zweryfi-
kowa¢ wyniki tych badan, naleiaioby okresli¢ zaleznoSci miedzy typem osobowo-
Sci a gotowoScia do ujawniania siebie w zakresie poszczegdlnych kategorii poru-
szanych tematdw, bgdZz w odniesieniu do poszczegdlnych partneréw interakcii.

W trakcie analizy wynikow dostrzezono korelacj¢ migdzy ckstrawersjg a otwarto-
Scig pozorng w grupie kontrolnej. Brak takicj korelacji w grupie eksperymentalnej
moze wynika¢ z faktu, ze niewielki procent badanych w tej grupie deklarowat otwar-
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to$¢ pozorng (osoby, ktére deklarowaly otwartos¢ pozorna mialy jednocze$nie dos¢
wysokie wyniki w skali ekstrawersji). Powyzsze przypuszczenia nie upowazniajg do
pomini¢cia tej korelacji, cho¢ wymuszajg duzg ostroznos¢ przy jej interpretacii. Ko-
relacja taka moze wynikac z faktu, iz ekstrawertycy jako osoby towarzyskie i domi-
nujgce, pragngc ukry¢ pewne 1nformaqe na swoj temat, zachowujac jednoczesnie
SWO0j3 pozycj¢ i przyJazne kontakty z wicloma osobami, otwicrajg si¢ pozornie.

Brak istotnych roznic migdzy poziomem cechy lgku w grupie aktoréw i w gru-
pie kontrolnej, $wiadczy o tym, ze wykonywanie zawodu aktora i doswiadczenia
z tym zwigzane nie majg istotnego znaczenia dla poziomu cechy lgku. Lek w tym
zawodzie objawia si¢ w innych postaciach jako Igk sceniczny, gk przed ocena.
Zatem interesujgce byloby sprawdzenie, czy poziom leku scenicznego, lgku przed
oceng zalezy od poziomu cechy lgku i jak duzy wplyw ma typ osobowosci na do-
znawanie tego typu lekow.

6. WNIOSKI

Uzyskane wyniki potwierdzily przypuszczenia, ze wykonywanie zawodu akto-
ra wigze si¢ z posiadaniem okres§lonego typu osobowosci, poziomu gotowosci do
ujawniania siebie. Stwierdzono istotnie wyzsze wyniki w grupie aktoréw w stoso-
waniu otwarto$ci pozornej. Taki sposob udzielania informacji na swoj temat
zwigzany jest prawdopodobnie ze specyfika wykonywanego zawodu, co naleza-
toby potwierdzi¢ w kolejnych badaniach.

Uzyskano zaskakujace wyniki, w §wietle danych empirycznych dotyczacych za-
leznoSci migdzy samooceng a stylami radzenia sobie ze stresem, $wiadczace
o braku istotnej korelacji mi¢dzy tymi dwiema zmiennymi u aktoréw, podczas
gdy u nie-aktoroéw zaleznos¢ ta jest widoczna.

Jest wiele niespenetrowanych zagadniefi, ktére warto podja¢, przyblizajac wie-
dz¢ dotyczaca aktoréw i funkcjonowania czlowieka w tym zawodzie, w aspekcie
psychologicznym. Poglebiajac problem samooceny aktoréw, interesujace moze
by¢ zbadanie samoocen szczegdtowych dotyczacych funkcjonowania spotecznego,
wygladu zewngtrznego. Ciekawym problemem jest wplyw roli na cztowieka. Dane
empiryczne wskazujg, ze publicznie zademonstrowane zachowania pozostawiaja
§lad w wiedzy o sobie (Dymkowski, 1996). Juz Irena Filozoféwna (1976) wspomi-
na, ze dostrzegalnym objawem przejmowania si¢ grang rolg jest krétsza lub diuz-
sza zmiana w usposobieniu aktora, wykraczajaca poza czas przedstawienia.
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