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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest okreslenie roznic i podobienstw w aktywnosci kobiet
i m¢zczyzn na rynku w wybranych krajach Europy. Autorki podkreslaja wystepowa-
nie silnych réznic w zakresie gtownych charakterystyk badanych rynkéw, to jest PKB
per capita, wielkosci rynku, wspotczynnikoéw aktywnosci ekonomicznej wedlug pici
i wieku, wspotczynnikow zatrudnienia kobiet wedlug statusu zawodowego, zatrud-
nienia w niepelnym wymiarze czasu, wynagrodzenia ogdtem oraz wedlug zawodow.
Wyrdzniono trzy zasadnicze grupy krajow WINNETS: 1) zamozne kraje Polnocnej
Europy: Wielka Brytania, Szwecja i Finlandia, 2) kraje Europy Potudniowej: Grecja,
Wiochy i Portugalia, oraz 3) najmniej zamozne kraje Polska i Bulgaria. Wplywanie
na polityke zatrudnieniowa na szczeblu regionalnym i krajowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji kobiet na rynku pracy jest zasadniczym celem projektu.
Wiasciwe rozeznanie si¢ w sytuacji na rynkach na podstawie danych ilosciowych jest
niezb¢dne dla interesariuszy projektu, ktorzy formutowac¢ beda rekomendacje doty-
czace polityki zatrudnieniowe;j.

Stowa kluczowe: rynek pracy, kobiety i m¢zczyzni, rdznice i podobienstwa.
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Wprowadzenie

W czerwcu 2010 roku na Uniwersytecie w Eworze w Portugalii odbylo si¢
spotkanie ekspertow w zakresie problematyki gender realizujacych wspdlnie
projekt WINNETS. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego jest jednym z polskich reprezentantow bioracych udzial w tym
przedsiewzieciu'. Podczas spotkania omawiano miedzy innymi sytuacje na
rynku pracy w danym panstwie pod katem roznic i podobienstw pomiedzy ko-
bietami i megzczyznami. Wigkszo§¢ panstw charakteryzowata si¢ wyzsza ak-
tywnoscia zawodowa mezczyzn niz kobiet, silnymi réznicami w wynagrodze-
niach, wertykalng i horyzontalng segregacja zawodowa, wyzszym bezrobociem
kobiet. Analiza, niepotwierdzona konkretnymi statystykami, zbyt mocno
upodobnita do siebie badane rynki.

Sytuacja ta zainspirowata autorki do napisania niniejszego artykutu, ktore-
go celem jest precyzyjne okreslenie rdznic i podobienstw na rynku pracy po-
migdzy kobietami i mezczyznami na podstawie danych statystycznych. Posta-
wiono teze, ze pomimo wystgpowania podobnych zjawisk na rynkach pracy
krajow projektu WINNETS, ich skala i struktura jest silnie zréznicowana.

Realizacji celu pracy stuzyly nastepujace zadania badawcze: analiza po-
rownawcza wielkosci badanych krajow i1 ich rynkow pracy, analiza aktywnosci
ekonomicznej” wedlug plci i wieku, badanie wspotczynnika zatrudnienia oraz
stopy wzrostu tego wspotczynnika, analiza zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu w poszczeg6Olnych krajach, analiza zatrudnienia kobiet w kontekscie sta-
tusu zawodowego i rodzaju aktywnosci ekonomicznej oraz badanie réznic
w zarobkach w krajach WINNETS.

Opis grupy badawczej i zrodta danych statystycznych

W projekcie realizowanym w ramach programu INTERREG IVC bierze
udziat 8 krajow europejskich: Bulgaria, Finlandia, Grecja, Polska, Portugalia,
Szwecja, Wielka Brytania i Wlochy. Idea przewodnig jest wptyw na rozwoj
gospodarczy przez zwigkszanie udziatu kobiet na rynku pracy, promowanie

! Obok Urzedu Miasta Leborka i Starostwa Gryfickiego.

% Doktadny sposob wyznaczania kazdej z analizowanych zmiennych opisano w Labour Mar-
ket Statistics, European Commission, Luxemburg 2009.
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innowacyjnosci, przedsigbiorczosci i stosowania nowych technologii. Szcze-
g6lng uwage poswigca si¢ na przeciwdzialanie segregacji wertykalnej i hory-
zontalnej rynku pracy. Analiz¢ statystyczng przeprowadzono na podstawie da-
nych zawartych w publikacji Eurostat Labour Market Statistics. Dane w przy-
padku wiekszosci zmiennych dotycza 2008 roku, analize wynagrodzen kobiet
wykonano, wykorzystujac dane z 2006 roku.

Wyniki badan

Podstawa poréwnan ekonomicznych krajow jest informacja dotyczaca
produktu krajowego. Przed zaglebieniem si¢ w sytuacj¢ na rynkach pracy prze-
analizowano ksztaltowanie sic PKB per capita’, ktory wykazatl silne roznice
w badanej grupie. Najbogatszymi krajami realizujacymi wspolny projekt jest
Wielka Brytania i Szwecja, w nastepnej kolejnosci Finlandia i Wiochy. Najnizej
w hierarchii uplasowaty si¢ Polska i Butgaria. Czlonkostwo partnera z Bulgarii,
pomimo zaawansowania dziatan projektu, jest niepewne. Jako argument podaje
si¢ fakt trudnej sytuacji finansowej w kraju ogdtem i zawieszenie z tego powo-
du realizacji wielu dziatan migdzynarodowych (zob. rysunek 1).

Analize ksztaltowania si¢ wysokos$ci PKB na jednego mieszkanca posze-
rzono o odpowiedz na pytanie, jak zmienita si¢ jego warto$¢ w stosunku do
roku poprzedniego. Najwyzsze stopy wzrostu zaobserwowano w krajach naj-
mniej zamoznych — w Polsce i Bulgarii, najnizsze tempo wzrostu wystepuje
w najzamozniejszej Szwecji i Wielkiej Brytanii.

3 Warto$é Produktu Krajowego Brutto podzielona przez liczbe jego mieszkaficow mierzona
w jednostkach PPS — ang. Purchasing Power Standards, EU-27 = 100%.
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Rysunek 1. Zréznicowanie produktu krajowego brutto w PPS
w krajach projektu WINNETS, 2008 r.

B UK, SE- 111.0-120.0, B FL, 1T-95.0-111.0,_IPT, EL- 61.0-95.0,_ PL, BG- 41.0-61.0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat, 2009.

Poroéwnanie rynkéw pracy obejmuje réwniez wielko$¢ poszczegdlnych
krajow realizujacych projekt. Trzy kraje spo$rod badanej dsemki wyraznie
przoduja pod wzgledem liczby ludnosci: Wielka Brytania®, Wiochy i Polska.
Liczba Iudno$ci w pozostatych pigciu wynosi od 5,3 mln w Finlandii do
11,2 mln w Grecji. Informacje dotyczace wielkosci sa istotne dla organow
1 instytucji zajmujacych si¢ polityka rownosciowa.

Jednym z zadan realizowanych w ramach projektu jest identyfikacja i za-
lecanie dobrych praktyk zwigkszajacych réwne prawa kobiet i megzczyzn,
przede wszystkim w zakresie funkcjonowania na rynku pracy. Wielko$¢ rynku
pracy ma olbrzymie znaczenie w procesie implementacji zidentyfikowanych
dobrych praktyk.

* W projekcie bierze udziat region ze Szkocji.
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Rysunek 2. Wielko$¢ krajow projektu WINNETS oraz wspotczynniki
aktywnosci ekonomicznej ogotem
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej nie wykazal zwigzku z wielkoscia
kraju. Wysoki poziom aktywno$ci ekonomicznej zaobserwowano w krajach
Europy Potnocnej: Szwecji, Finlandii i Wielkiej Brytanii. Sg to kraje o wysokim
poziomie organizacji rynku pracy. Niskie warto$ci wspotczynnika wystapity
w mniej zamoznych krajach Europy: Bulgarii, Grecji i Polsce, co wigze si¢
Z gorsza sytuacja na rynku pracy. Niskg aktywnos$¢ zaobserwowano we Who-
szech, robwniez w kraju ,,starej Unii”. Jedng z przyczyn jest powszechnos¢ tra-
dycyjnego modelu podziatu zycia spolecznego na sfere publiczng przypisana
mezezyznom 1 sfer¢ domowa przypisang kobietom. Podzial ten w wigkszosci
krajow europejskich traci na wyrazistosci, jednak proces upodabniania si¢ rol
kobiet i mgzczyzn w niektorych krajach przebiega wolniej.

W dalszej czesci podjeto probe odpowiedzi na pytanie, gdzie i dlaczego
r6znica pomigdzy aktywnoscia zawodowa kobiet i mezczyzn jest najwigksza
oraz w ktorych krajach wystepuje najsilniejsze zroznicowanie aktywnosci ze
wzgledu na wiek 1 co moze by¢ tego przyczyna.
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Rysunek 3. Wspoélczynniki aktywnosci ekonomicznej w krajach WINNETS

w 2008 roku
w %
100
75 ] ] - =
O0O+*"T™rr1!Irtrttrre=ttrret11rrt1rt11FH
P I D S T e O O S O s I O e A O s I O S I (R
0 T T T 1
> © © @ (] © @ @
< o) X = = Sz S o
5 8§ 3 & % 3§ @ ¢
= 0] o > 2 > > =
= @ 5 =5 s )
o
Dakt. zaw. KOB DOakt. zaw. MEN

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.

We wszystkich krajach wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej jest wyz-
szy dla mezczyzn niz dla kobiet (rysunek 3). Duza luka pomigdzy obiema gru-
pami wystepuje w krajach, gdzie popularny jest tradycyjny model funkcjono-
wania rodziny, w ktorym me¢zczyzna jest ,,zywicielem rodziny”, a kobieta pro-
wadzi dom. Sa to kraje: Grecja, Wlochy i Polska. Mowa o relatywnie niskim
poziomie aktywnos$ci zawodowej, bo rowniez w wymienionych krajach ponad
potowa kobiet w wieku 15-64 wykazywata taka aktywno$¢. Kraje te, szczegol-
nie Polska i Grecja, s3 mniej zamozne w pordwnaniu z pozostatymi krajami
cztonkowskimi UE. Trudna sytuacja na rynku pracy, brak popytu na prace, dtu-
gotrwaly proces zakladania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci, wysokie podat-
ki, to czynniki bezposrednio lub posrednio obnizajace aktywno$¢ zawodows.
Duza rozbieznos¢ pomiedzy poziomem aktywnosci zawodowej kobiet i mez-
czyzn zaobserwowano w Wielkiej Brytanii, jednym z zamozniejszych krajow
europejskich. Tutaj zasadniczg przyczyng wyraznej rdznicy nie jest ani zla sytu-
acja gospodarcza, ani tradycyjny model funkcjonowania spotecznego przypisu-
jacy kobiecie sfere domowa, lecz wysoki poziom aktywnosci zawodowej mez-
czyzn (82,4%).

W grupie krajow WINNETS8 im wyzsza aktywno$¢ zawodowa, tym nizsza
réznica w poziomie aktywnos$ci kobiet i mezczyzn, co moze oznaczac, ze im
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lepiej zorganizowany i efektywny rynek pracy, tym mniej zréznicowane role
kobiet i mezczyzn. Dziela oni wowczas rownomiernie obowigzki zawodowe
i domowe, zwigkszajac popularno$¢ partnerskiego modelu podziatu pracy. Wa-
runkiem wysokiej aktywnosci zawodowej ogdétem w danym kraju jest wysoki
poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet. Ten ostatni jest natomiast silnie uzalez-
niony od istniejacego systemu opieki nad dzie¢mi. Brak dobrze zorganizowane-
go systemu przy jednoczesnej aktywizacji zawodowej kobiet poglebi problemy
demograficzne danego kraju. Spowoduje, ze kobiety i mezczyzni nie begdg de-
cydowali si¢ na zatozenie i powigkszenie rodziny, co w wymiarze ogdlnospo-
lecznym 1 dlugookresowym zniweluje wktad ekonomiczny, jaki mieli bedac
aktywnymi zawodowo.

Dobrze zorganizowany rynek pracy i system opieki nad dzie¢mi jest moz-
liwy, czego przyktadem sa kraje skandynawskie. Wieloptaszczyznowe wspiera-
nie kobiet na rynku oraz w zakresie ,,madrego” taczenia sfery rodzinnej i zawo-
dowej zaowocowalo dobrag sytuacjg na rynku pracy, co wykazuje niniejsza ana-
liza, oraz najwyzszym poziomem dzietnosci (Szwecja: TFR” = 1,91).

Rysunek 4. Roznice pomiedzy wspotczynnikami aktywnosci ekonomicznej
wedlug wieku
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> TFR — total fertility rate, wspdlczynnik dzietnosci ogélnej informuje o liczbie dzieci uro-
dzonych przez statystyczng kobiet¢ w wieku rozrodczym (15-49 lat).
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Analizujac ksztaltowanie si¢ wspotczynnika aktywno$ci ekonomicznej
wedtug wieku (zob. rysunek 4), nalezy stwierdzi¢, ze we wszystkich krajach
najwyzsza aktywno$¢ zaobserwowano dla grupy srodkowej w wieku 25—
54 lata, a w nastepnej kolejnosci dla grupy najstarszej 55-64 lata. Szczegolnie
imponujaca jest aktywnos$¢ zawodowa ludnosci starszej w Szwecji, Finlandii
i Wielkiej Brytanii, czyli w krajach o najlepszej organizacji sfery publicznej,
w tym rynku pracy. Najstabsza aktywno$¢ ekonomiczng wykazali najmtodsi, co
jest zwigzane z faktem, iz cze$¢ tych osob ksztalci sie, zwickszajac swoje przy-
szte szanse na rynku pracy. Niemniej jednak sytuacja ludzi mtodych, ktorzy
chcg uczestniczy¢ w rynku pracy, jest najtrudniejsza. Stopa bezrobocia w naj-
mtlodszej grupie jest dwa razy wyzsza niz dla ludnosci ogétem, niezaleznie od
poziomu rozwoju ekonomicznego danego kraju’.

Tabela 1. Wspotczynniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz stopy wzrostu zatrudnienia

w 2008 roku

Stopa wzrostu | Stopa wzrostu

. . Roznica zatrudnienia zatrudnienia
. zatrudnienie zatrudnienie . . .

Kraj mesezvzn kobiet pomiedzy mezezyzn kobiet
¢ (O/)Y ) MiK 2008/2007 2008/2007
’ ’ (%) (%)
Butgaria 68,5 59,5 9,0 3,5 3,0
Grecja 75,0 48,7 26,3 0,7 2,1
Wtochy 70,3 47,2 23,1 -0,4 1,4
Polska 66,3 52,4 13,9 4,1 3,9
Portugalia 74,0 62,5 11,5 0,2 0,7
Finlandia 73,1 69,0 4,1 2,0 1,2
Szwecja 76,7 71,8 49 1,1 0,7
Wielka 77,3 65.8 11,5 -0,2 0.4
Brytania

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.

W dalszej kolejnosci zbadano, jak ksztattowaty si¢ wspdlczynniki zatrud-
nienia kobiet i mg¢zczyzn oraz w ktorych krajach roznica pomigdzy oboma
wspotczynnikami byta najwigksza i dlaczego (tabela 1). We wszystkich bada-
nych krajach wspotczynniki zatrudnienia mezczyzn byty wyzsze od wspotczyn-

6 Szerzej na ten temat w K. Wawrzyniak, Bezrobocie wsrod osob w wieku do 24 lat w Polsce
oraz w krajach Unii Europejskiej, ,,Wiadomosci Statystyczne” 2002, nr 11, s. 84-93.
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nikow wyznaczonych dla kobiet. Zasadnicza przyczyng jest fakt, iz kobiety
lacza prace zawodowg z funkcja macierzynska (rodzenie i wychowanie dzieci),
a zatem czeSciej przerywaja lub odraczajg aktywnosci zawodowe. Zinstytucjo-
nalizowany i dobrze zorganizowany system opieki nad dzie¢mi utatwia godze-
nie obu sfer zyciowych — sfery zawodowe;j i rodzinnej. W krajach, gdzie system
ten funkcjonuje najlepiej, jak wspomniano wczesniej, wystepuje jednoczesnie
wysoki wspotczynniki dzietnosci i wysoki poziom zatrudnienia. Nalezy zazna-
czy¢, ze wysoki wspdlczynnik zatrudnienia kobiet czgsto dotyczy zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy. W Szwecji i Wielkiej Brytanii udziat pra-
cujacych w ten sposdb w ogoéle zatrudnionych jest najwyzszy w poroOwnaniu
z pozostaltymi krajami.

Najmniejsze rdéznice pomigdzy wspolczynnikami zatrudnienia kobiet
imezczyzn zaobserwowano w Szwecji i1 Finlandii, najwigksze wystapity
w przypadku Grecji i Wloch. Ostatnie dwa kraje stanowig przyktad spote-
czenstw silnie patriarchalnych o wysokiej popularnosci tradycyjnego modelu
funkcjonowania rodziny, w ktorym mezczyzna pracuje zawodowo, a kobieta
prowadzi gospodarstwo domowe.

W wigkszosci krajow, to jest w 5 przypadkach na 8, stopa wzrostu wspot-
czynnika zatrudnienia w 2008 roku w pordéwnaniu z rokiem poprzednim dla
kobiet byta wyzsza od odpowiedniej stopy wyznaczonej dla m¢zczyzn. Jest to
spowodowane nizszymi warto$ciami wspolczynnikow dla kobiet, przy jedno-
czesnym wprowadzaniu programoéw, dyrektyw i zalecen aktywizujacych te
grupe na rynku pracy. Oprocz programdéw wspierajacych kobiety ogotem wiele
z nich koncentruje si¢ na wybranych grupach o szczegdlnie niskim poziomie
uczestnictwa w rynku, na przyktad programy aktywizujace kobiety starsze,
kobiety z terenéw wiejskich czy kobiety, ktére wracajg na rynek pracy po uro-
dzeniu dziecka.

W dalszej kolejnosci zbadano zrdéznicowanie statusu zawodowego i wy-
ksztalcenia kobiet pracujacych w porownywanych krajach. Wyniki przedsta-
wiono w tabeli 2.

We wszystkich poréwnywanych krajach wigkszos$¢ kobiet zatrudnionych
jest przez inng osob¢. Oznacza to, ze nie sg ani wlascicielkami firm, w ktorych
pracuja, ani nie zasiadajag w organach wysokiego szczebla — zarzadach, radach
nadzorczych. Zaobserwowano, ze im mniej zamozny kraj, tym wyzszy udzial
samozatrudniajacych si¢ kobiet i kobiet pracodawczyn — wlascicielek przedsig-
biorstw. Fakt ten nalezy ttumaczy¢ duzg liczbg mikroprzedsigbiorstw prowa-
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dzonych przez kobiety w takich krajach, jak Grecja, Wtochy, Polska i Portuga-
lia. Nierzadko samozatrudnienie jest jedyng szansg podjecia aktywnos$ci zawo-
dowej. Trudna sytuacja na rynku pracy niejako zmusza kobiety do otwierania
i prowadzenia wlasnych przedsiebiorstw. Moze by¢ to wynikiem restrukturyza-
cji istniejacych zakltadoéw pracy, ktore podejmuja decyzj¢ o redukcji liczby za-
trudnianych pracownikéw, niekiedy oferujac im mozliwos¢ kontynuacji wspot-
pracy po uprzednim zalozeniu przez nich wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W takiej sytuacji ciezar czgsci §wiadczen, na przyktad zdrowotnych, przeno-
szony jest na samozatrudniajacego si¢ pracownika. Zatem nalezy by¢ ostroz-
nym, jesli chodzi o pozytywne ocenianie wysokiego poziomu samozatrudnienia
w niektorych z badanych krajow, poniewaz moze to by¢ skutek niekorzystnych
proceséw na rynku pracy.

Tabela 2. Status zawodowy 1 wyksztatcenie kobiet pracujacych w krajach WINNET8

Kobiety praco- Kobiety
dawczynie lub | zatrudnione | Wyksztatcenie | Wyksztalcenie | Wyksztalcenie
Kraj samozatrudnia- | przez inng podstawowe $rednie wyzsze
jace sig osobe (%) (%) (%)
(%) (%)

Butgaria 8,1 91,9 12,8 55,3 32
Grecja 23 77 26,8 41,7 314
Wiochy 16,8 83,2 29,3 48,9 21,9
Polska 15 85 7,2 63,1 29,7
Portugalia 17,2 82,8 62,9 16,8 20,3
Finlandia 7.9 92,1 14 43,8 02
Szwecja 53 94,7 11,5 51,2 37,7
Wielka 75 92,5 21,2 43 35,8
Brytania

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.

Badajac wyksztalcenie kobiet pracujacych w krajach WINNETS, nalezy
stwierdzi¢, ze przewazaja osoby z wyksztalceniem $rednim; druga pod wzgle-
dem wielkos$ci grupe stanowig kobiety z wyzszym wyksztalceniem, a najmniej-
sza — z podstawowym. Wyjatkiem sposréd badanych krajow jest Portugalia,
w ktorej struktura wyksztalcenia pracujacych jest odwrotna od dominujacej
w pozostatych krajach analizy. Najwiekszy udzial kobiet pracujacych ma wy-
ksztatcenie podstawowe, nastgpnie wyzsze, najwezsza grupa to pracujgce kobie-
ty z wyksztalceniem $rednim.
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Poziom wyksztalcenia kobiet i m¢zczyzn w krajach Unii Europekskiej sys-
tematycznie ro$nie. Programy aktywizujace edukacj¢ ludnos$ci sg niezbedne do
realizacji celow gospodarki opartej na wiedzy oraz celow, ktore wytyczaja sobie
spoleczenstwa informacyjne. Niekiedy jednak wydtuzanie procesu edukacyjne-
go moze oznacza¢ trudnosci ze znalezieniem wlasciwego miejsca na rynku pra-
cy oraz szczegoblnie trudng sytuacje na danym rynku. Kwestie zwigzane z wy-
ksztalceniem kobiet sa wazne dla partneréw realizujacych projekt WINNETS,
poniewaz jednym z celow przedsiewzigcia jest aktywizacja kobiet w obszarze
wykorzystania nowych technologii. Warunkiem powodzenia opisanych dziatan
jest dbatos¢ o poziom i rodzaj wyksztalcenia kobiet. Ma ono bowiem zwigzek
z wynagrodzeniem otrzymywanym przez kobiety (tabela 3).

Tabela 3. Wynagrodzenie kobiet wedtug zawodéw’ w krajach WINNETS

Przecigtne wynagrodzenie kobiet w EUR
s &
%D = 01) ! ~ =
g2 R 2 |
22| 4 s ,E |z =
2% |u=t | Z 28| Eple | £
2o |EE3s =2 | £ |Ec5| 5c8s | g8
kg 25 zgs3 § = SEL| NEgESB EZ253
2 &8 |E58¢% & g | 538| g¥g®m | NNgE®
Bulgaria 183 434 273 | 231 169 118 136
Grecja 1400 2833 | 2016 | 1531 1325 1204 1582
Wiochy 1865 4546 | 2248 | 2031 1964 1528 1410
Polska 597 1192 747 | 637 537 361 365
Portugalia 1089 2658 | 2132 | 1334 934 671 505
Finlandia 2267 3786 | 3104 | 2385 | 2125 1874 2025
Szwecja 2635 4035 | 3157 | 2745 | 2325 2391 2233
Wiclka 2760 4178 | 4538 | 3243 | 2260 1854 2359
Brytania

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.

Srednie zarobki kobiet w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosty w 2006 roku
1932 EUR. Zmienna wykazata bardzo silnie zréznicowanie pomiedzy krajami re-
alizujgcymi projekt. Przecigtne wynagrodzenie w Wielkiej Brytanii, kraju, w kto-
rym zaobserwowano najwyzsze wartosci, bylo ponad 15 razy wyzsze od wynagro-

7 : . . : . r
W tabeli zamieszczono nazwy podstawowych zawodow w danej grupie — zawodow ,,repre-
zentantow”.
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dzenia w najmniej zamoznej Bulgarii. Do wiasciwego przebiegu wspotpracy mie-
dzynarodowej i miedzyregionalnej, przykladowo podczas transferu dobrych prak-
tyk, niezbgdna jest swiadomos¢ opisywanych relacji. W czotéwce pod wzgledem
wysoko$ci wynagrodzenia znalazly si¢ po raz kolejny: Wielka Brytania, Szwecja,
Finlandia. Najnizsze przeci¢tne zarobki kobiet odnotowano w Polsce i Bulgarii.
W tabeli 3 zamieszczono réwniez przecigtne wynagrodzenie w wybranych zawo-
dach. Szereg ten uporzadkowany malejaco, od najwyzszych do najnizszych prze-
cigtnych zarobkoéw, prezentuje si¢ nastgpujaco: prawniczka, specjalistka, technik,
urzgdniczka, sprzedawczyni i osoba $wiadczaca ustugi pokrewne, rzemieSlniczka
1 $wiadczaca ustugi pokrewne zwykle zwigzane z handlem.

Liderem pod wzgledem wynagrodzenia w powyzszej analizie jest praw-
niczka z Wtoch, ktorej przecietne zarobki wyniosty 4546 EUR na miesiac. Dru-
gie miejsce zajeta specjalistka z Wielkiej Brytanii zarabiajgca $rednio 4538
EUR. Ranking zamykaja przedstawicielki z Bulgarii — przecigtne wynagrodze-
nie kobiet pracujacych w zawodzie rzemieslniczym wyniosto 136 EUR, $rednia
pensja sprzedawczyni 118 EUR, czyli blisko 40 razy mniej od $redniego wyna-
grodzenia najlepiej zarabiajagcych Europejek. Majac na uwadze powyzsze dane,
mozna z calg stanowczoscig stwierdzi¢, ze ,,Europa nie jedno ma imi¢”.

Rysunek 5. Przecigtne wynagrodzenie kobiet wedtug wieku w krajach WINNETS

3500 -
3000 -
2500 —— Bulgaria
—#— Grecja
Witochy
§ 2000 1 Polska
N 1500 —%— Portugalia
& 1500 1 —e— Finlandia
w 1 —+— Szwecja
000 1 Wielka Brytania
500 -
0 -

ponizej 30 lat 30-39lat 40-49lat 50-59lat 60 i wigcej

Zrédto: jak pod rysunkiem 1.
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Na rysunku 5 przedstawiono zaleznos$¢ sredniego wynagrodzenia kobiet od
wieku. W wigkszosci krajow wraz z uplywem lat przecigtne wynagrodzenie kobiet
ros$nie. Wynika to ze wzrostu kompetencji, doswiadczenia, dojrzatosci oraz mozli-
wosci 1 checi przeznaczenia wigkszej ilosci czasu na prace zawodowg. Ciekawe
zjawisko zaobserwowano w trzech z analizowanej 6semki krajow — w Wielkiej
Brytanii, Szwecji 1 Portugalii. W krajach tych przecietne zarobki rosty z wiekiem,
ale w najstarszej grupie w wieku 60 lat i wigcej spadaty. W przypadku Szwecji
spadek ten byl niewielki, natomiast jesli chodzi o Wielka Brytani¢ i Portugalie —
bardzo wyrazny. Zasadnicza przyczyna obnizenia si¢ przecigtnego wynagrodzenia
w najstarszej grupie ma charakter ,strukturalny” ijest to spadek zaangazowania
zawodowego w tej grupie wieku, rozumianego jako zakonczenie kariery zawodo-
wej lub prace zawodowa w niepelnym wymiarze czasowym. Wsrdd kolejnych
przyczyn mozna wskaza¢: swiadomy lub nieswiadomy spadek wydajnosci pracy,
ktéry moze by¢ podyktowany checig zaangazowania si¢ w inne sfery zycia oraz,
w niektorych przypadkach, mozliwos$cia utrzymania si¢ ze zgromadzonego wczes-
niej kapitalu zamiast wypehiania codziennych obowiazkéw zawodowych.
W pewnych sytuacjach spadek aktywno$ci zawodowej wynika z (wymuszonej
ekonomicznie lub nie) checi pomocy dzieciom w formie opieki nad wnukami.

Podsumowanie

Jednym z celow realizowanego przez Uniwersytet Szczecinski projektu
WINNETS, w ramach programu INTERREG IVC, jest wspieranie kobiet na
rynku pracy miedzy innymi przez implementacje dobrych praktyk, czyli projek-
tow, programow 1 strategii sprawdzonych wczes$niej w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej. Warunkiem witasciwego transferu dobrych praktyk jest znajomos$¢
sytuacji kobiet i specyfiki rynkow pracy we wszystkich krajach projektu.

Przeprowadzona analiza empiryczna wykazala silne zrdéznicowanie sytu-
acji kobiet na rynkach pracy badanej 6semki krajow. Precyzyjne okreslenie
roznic i podobienstw mozliwe bylo wylgcznie na podstawie materiatu staty-
stycznego. Wczesniejszy opis niepotwierdzony konkretnymi statystykami zbyt
mocno upodobnit do siebie badane obszary. Silne zréznicowanie zaobserwowa-
no dla wszystkich najwazniejszych charakterystyk rynku pracy — przecigtnego
wynagrodzenia, wspotczynnika aktywnosci zawodowej, poziomu wyksztatcenia
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zatrudnionych kobiet, wspotczynnika zatrudnienia i udziatu kobiet pracujacych
W niepelnym wymiarze pracy.

Wyodrebnity si¢ wyrazne trzy grupy krajow — zamozne kraje Europy Pot-
nocnej: Wielka Brytania, Szwecja i Finlandia, kraje Europy Potudniowej: Por-
tugalia, Wiochy i Grecja oraz trzecia grupa najstabiej prosperujacych rynkow
pracy: Polska i Bulgaria. Wyrazny podzial, obecny w przypadku wigkszo$ci
zmiennych poddanych analizie empirycznej, jest potwierdzeniem dobrze skon-
struowanego partnerstwa projektu WINNETS, reprezentujacego rdzny poziom
rozwoju gospodarczego. Kraje stabiej rozwinigte beda mialy szanse zapoznac
si¢ 1 ,,zaimplementowa¢” w formie regionalnego planu dziatan sprawdzone
instrumentarium poprawiajgce sytuacj¢ w badanym zakresie.

Planowane jest rowniez przeprowadzenie podobnych badan dla regionow
bioracych udziat w przedsiewzigciu, a nastepnie poszerzy¢ analize statystyczng
o kwestie zwigzane z innowacyjnoscig i zastosowaniem nowych technologii
przez kobiety na rynku pracy.
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SIMILARITIES AND DIFFERENCES IN THE SITUATION OF WOMEN
IN THE LABOUR MARKET IN WINNET8 COUNTRIES

Summary

The aim of the article was to describe and compare the different aspects of wom-
en’s and men’s participation in the labour market in selected European countries. The
authors have shown how strongly the countries differ while comparing the main charac-
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teristics of the market e.g. GDP per capita, the size of the market, economic activity
rates by sex and age groups, women’s employment rates by professional status, part-
time employment, and women’s monthly earnings in general and by occupation. The
three main groups of WINNETS countries have been clearly distinguished as (i) rich
countries of Northern Europe: United Kingdom, Sweden and Finland, (ii) the Southern
European countries: Greece, Italy and Portugal, and (iii) the group of the economically
weakest countries: Poland and Bulgaria. Shaping regional and national policies, which
is the main objective of the project, relates strongly to women’s status in the labour
market. Knowledge of the market is of high importance for the project stakeholders, and
a precise estimation of its situation using statistical data is a must.

Translated by Marta Hozer-Kocmiel

Keywords: labour market, women and men, differences and similarities.



