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Streszczenie

Na rynku pracy do grup narazonych na wykluczenie spoleczne naleza kobiety
niepetnosprawne. Celem artykutu jest charakterystyka oraz préba oceny stanu bez-
robocia kobiet niepelmosprawnych w Jeleniej Gorze. Wyniki diagnozy wskazujg na
podobienstwo zjawisk w skali badanej miejscowosci, regionu dolnoslaskiego i kraju.

Stewa kluczowe: nicpelnosprawnosé kobiet, rynek pracy, bezrobocie

Wprowadzenie

Zjawisko bezrobocia od dawna jest zlozonym problemem spolecznym,
ekonomicznym 1 politycznym. Wystgpuje w wielu formach, a jego skutki doty-
kaja cale spoleczenstwo. Problem ten jest jeszcze bardziej ztozony, jesli chodzi
0 osoby niepelnosprawne, dla ktérych praca ma istotny wplyw na caly proces
rehabilitacji oraz integracji ze spoleczefistwem.

Trudna sytuacja na rynku pracy osdb niepelnosprawnych nie jest zjawi-
skiem nowym. Z analizy danych statystycznych od 1999 roku wynika, ze stale
wzrasta liczba zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych. Powodow tego stanu
rzeczy jest wiele, a wérod nich mozna wymieni¢ spadek liczby zaktadéw pracy
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chronionej, zapewnienie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne dostgpu do
swiadczen opicki zdrowotnej oraz uzaleznienie przyznawania §wiadczeni pomo-
cy spolecznej od posiadania rejestracji w powiatowym urze¢dzie pracy.

W populacji 0s6b z ograniczeniami sprawnosci kobiety stanowia grupg
szczegolnego ryzyka, zagrozona wykluczeniem spolecznym, przede wszystkim
ze wzgledu na kumulacje czynnikéw dyskryminujacych'. Jednym z nich jest
pte¢. Ma on charakter niespecyficzny, co oznacza, iz kobiety z ograniczeniami
sprawnosci sa narazone na ten sam rodzaj dyskryminacji, co kobiety w pelni
sprawne. W rzeczywistosci bowiem nie sg one postrzegane spolecznie w kate-
gorii przynaleznosci do plci, odbiera si¢ im prawo do realizowania si¢ w kobie-
cych rolach, zezwalajac jedynie na funkcjonowanie w obrebie tozsamosci osoby
niepetnosprawnej, z czym zwigzane sg najczesciej kolejne dziatania zmierzajace
do ograniczania ich praw i blokowania zaspokajania potrzeb. Innym czynni-
kiem jest sama niepelnosprawnosc.

Podjecie tej problematyki moze stanowi¢ inspiracje dla otoczenia niepel-
nosprawnych kobiet do podjecia dziatan wspierajacych. Upowszechnienie wie-
dzy na ten temat pozwala wptyna¢ na ograniczenie wystgpujacych wobec nich
stereotypéw 1 uprzedzen spotecznych oraz umozliwienie im pehiejszego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Sposrdéd grup narazonych na wykluczenie spoteczne kobiety niepetno-
sprawne zastuguja na uwage i analize nie tylko w zwiazku z zaleceniami Komi-
sji Europejskiej, ale takze z powodu luki wystepujacej w tym obszarze badan.

Celem artykutu jest charakterystyka oraz proba oceny zjawiska bezrobocia
kobiet z niepelnosprawnoscig w Jeleniej Gorze wedlug stanu na koniec 2012
roku. Jako tlo poréwnawcze przedmiotu badan przyj¢to dane dla powiatu jele-
niogodrskiego, regionu dolnoslaskiego oraz kraju. Artykul sklada si¢ ze wstepu,
cze$ci merytorycznej i podsumowania. Zrodlem danych, obok literatury przed-
miotu, byly materiaty uzyskane z Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze,
Gléwnego Urzedu Statystycznego, Banku Danych Lokalnych oraz internetu.

! B. Oleksy-Sanocka, Problem wielokrotnej dyskryminacji kobiet i dziewczqt w grupie

0s6b z ograniczeniami sprawnosci, w: Potrzeby specyficznych grup osob z ogramiczeniami
sprawnosci, red. A. Brzezinska, J. Pluta, P. Rygielski, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, War-
szawa 2010, s. 81.
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1. Specyfika bezrobocia kobiet niepetnosprawnych

Problemy, jakie napotykaja kobiety niepelnosprawne w zyciu spotecznym
i zawodowym, sa liczne, ale tez zréznicowane. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie-
pelmosprawnos¢ jest problemem wieloaspektowym. Przektada si¢ na wiele ob-
szaréw zycia codziennego i zawodowego.

Kobiety niepetnosprawne w Polsce sg praktycznie niewidoczne w zyciu
spolecznym 1 politycznym. Wizerunek medialny kobiety niepelnosprawnej jest
obrazem kobiety niesamodzielnej, samotnej, cz¢sto zaleznej od 0séb trzecich.
Oprocz stereotypow rozpowszechnionych wsrod polskiego spoleczenistwa
i wizerunku medialnego czynnikami dyskryminujacymi kobiety niepelnospraw-
ne w zyciu spotecznym sa bariery komunikacyjne, architektoniczne®. Skumulo-
wanie czynnikow dyskryminujacych szczegdlnie wida¢ w dwoch obszarach:
zatrudnienia i zdrowia.

Dla poprawy sytuacji kobiet 1 dziewczat z niepelnosprawnos$cia wazny jest
art. 6 Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, ktéry podkresla szcze-
gblnie trudna sytuacje podwdjnej dyskryminacji kobiet. A oto jego tres¢:

1. Panstwa Strony uznaja, ze niepelnosprawne kobiety 1 dziewczgta sg na-
razone na wicloaspektowa dyskryminacje i, w zwiazku z tym, podejma $rodki
w celu zapewnienia pelnego i réwnego korzystania przez nie ze wszystkich
praw cztowieka 1 podstawowych wolnosci.

2. Panstwa Strony podejma wszelkie odpowiednie $rodki, aby zapewnic
peten rozwdj, awans 1 wzmocnienie pozycji kobiet w celu zagwarantowania im
mozliwosci wykonywania 1 korzystania z praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci ustanowionych w niniejszej konwencji’.

Jak juz wspomniano, jednym z najwazniejszych obszarow dyskryminacji
kobiet niepeosprawnych jest rynek pracy. Z informacji statystycznych wyni-
ka, ze w Polsce wigkszos$¢ niepelnosprawnych kobiet pozostaje nieaktywnych
zawodowo. Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej osob niepelosprawnych
w wieku produkcyjnym wynosit 27,5% w 2010 roku. Jest to jeden z najnizszych
wskaznikow w Europie. Dla poréwnania — wspdtczynnik aktywnosci zawodo-
wej 0s6b sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 76,2%".

> A. Goral, Kobiety niepefnosprawne w Polsce 2011, Raport Komitetu ds. Zniesienia

Dyskryminacji Kobiet, Warszawa 2012, s. 12.

?  Art. 6 Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepelnosprawnych, Warszawa 2012.

*  www.niepelnosprawni.gov.pl (10.08.2014).
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Warto zaznaczy¢, ze wplyw na aktywnos¢ osob niepetnosprawnych ma ich
wyksztalcenie. Dane na ten temat wskazuja, ze osoby niepelnosprawne sa
znacznie gorzej wyksztatcone niz osoby sprawne. Wsrdéd oséb niepelnospraw-
nych s$rednie wyksztatcenie miato 34,1% ogotu, wyzsze wyksztalcenie — 8,6%,
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 39,4%. Odpowiednie wskazniki dla ogo-
tu zatrudnionych wynosily: 61,2%, 22,4% oraz 27,4%".

Niska aktywnos¢ zawodowa o0s6b niepelnosprawnych w wicku 15 lat
i wigcej (statystyki pokazuja dane dotyczace oséb w wicku, w ktérym rozpo-
czynajg aktywnos¢ zawodowgq lub praktyki zawodowe w szkotach przygotowu-
jacych do zawodu) znajduje odzwierciedlenie w strukturze tej populacji wedtug
zrédel utrzymania. Podobnie jak w latach poprzednich, gléwnymi Zrédtami
utrzymania w 2011 roku byly najcz¢sciej: renta z tytuhu niezdolnosci do pracy —
46,8%, podczas gdy rok wczesniej — 41,6%, 1 emerytura — 23,4%, a w 2009
roku — 34,8%°.

Z doswiadczen m.in. Fundacji Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo (FPMiNR) wynika, ze kobietom duzo trudniej niz
mezezyznom znalez¢ pracg, mimo przewaznie wyzszej aktywnosci poszukiwan,
czesto ponizej posiadanych kwalifikacji. W bazie FPMiNR kobiety niepetno-
sprawne stanowia 49,9% (2198 zgloszefi w latach 2008-2011), ale prace znaj-
duje tylko 46% z nich. Zarazem, jak wiadomo, zarobki proponowane kobietom
sa nizsze niz mezczyzn. Srednio placa kobiet jest nizsza od placy mezczyzn
017%’.

Jednym z istotnych probleméw osob niepetnosprawnych, w tym kobiet,
jest dostep do swiadczen zdrowotnych. Warto zaakcentowa¢ brak informacji
statystycznych dotyczacych opicki medycznej, dlatego w tym fragmencie opra-
cowania oparto si¢ na danych FPMIINR. Pochodza one z konsultacji dorad-
czych z lat 2008-2011 1 dotycza populacji okoto dwodch tysigcy kobiet z orze-
czeniami o niepelnosprawnosci z calej Polski.

Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze w Polsce opicka medyczna w istot-
nym stopniu nie dostrzega specyficznych potrzeb kobiet z niepelnosprawnoscia.
Do probleméw nalezy m.in. eliminacja barier architektonicznych. Trudnosci

° Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego dostepne sa na stronie internetowej: www.

stat.gov.pl (10.08.2014).

6 .
Tamze.

7 I. Tomaszewska, Dyskryminacja ze wzgledu na pleé i jej przeciwdzialanie, Warszawa

2004, s. 12.
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zaczynaja si¢ juz przy wejsciu do poradni, przychodni 1 szpitali — wiele z nich
ma schody prowadzace do wejscia, na pigtra brak jest wind. Przeszkoda sg row-
niez progi, sliskie podlogi oraz brak oznaczen dla 0séb niewidomych i 0s6b
niedowidzacych. Jednak najwiekszym utrudnieniem wydaje si¢ zupetny niemal
brak wiedzy o potrzebach kobiet niepetnosprawnych, zwlaszcza wsrdd persone-
Iu medycznego, ktory nie jest przygotowany do przyjmowania osob z niepelno-
sprawnoscia, nie ma tez podstawowych informacji o sposobach postgpowania
1 wsparcia niepelnosprawnych pacjentow. Problem ten w pewnym stopniu doty-
czy rowniez lekarzy. Przykladowo lekarze badajacy kobiety jezdzace na woz-
kach z zatozenia uznaja, ze nie prowadza one zycia seksualnego. Stereotypy
dotyczace kobiet niepelnosprawnych sa szczegoélne dotkliwe w obszarze opieki
medycznej 1 profilaktyki. Podmiotowe 1 stereotypowe traktowanie kobiet nie-
pemosprawnych zniechgca je do badan profilaktycznych. Konsekwencja nie-
kompetentnego personelu medycznego oraz braku przystosowania obicktow
medycznych jest fakt, ze kobiety z orzeczeniami o niepelnosprawnosci zglasza-
ja si¢ czesto do lekarzy dopiero w zaawansowanej fazie choroby®.

Nalezy zaakcentowac, ze najtrudniejsza sytuacje maja kobiety z niepetno-
sprawno$cia mieszkajace w matych miejscowosciach 1 na terenach wiejskich,
gdzie dostep do opieki medycznej jest czesto bardzo ograniczony’.

2. Charakterystyka bezrobocia kobiet z niepetnosprawnoscia w Jeleniej Gorze

Jelenia Goéra posiada status miasta na prawach powiatu, stanowiac tzw.
powiat grodzki'’. Jest siedziba wladz miejskich i wtadz powiatowych. To takze
wazne centrum produkeyjne i1 ustugowe regionu dolnoslaskiego. W sktad po-
wiatu ziemskiego wchodzi pig¢ gmin wiejskich: Janowice Wielkie, Jezéw Su-
decki, Mystakowice, Podgorzyn, Stara Kamienica, oraz cztery gminy miejskie:
Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poreba.

Jak wynika z danych Narodowego Spisu Powszechnego roku 2011, liczba
0s6b niepelosprawnych powyzej 15 roku zycia w powiecie jeleniogdrskim
ksztaltuje si¢ na poziomie 10 049 0sdb, co stanowi okolo 16% ogdhu mieszkan-

8 A. Goral, Kobiety niepelnosprawne. .., s. 13.

° K. Wlodarczyk, Niepelnosprawni mieszkaricy wsi. Sytuacja spoleczna i zawodowa, Fun-

dacja Aktywizacja, Warszawa 2010, s. 3.
1 Urzad Miasta Jelenia Géra, Informacje ogélne, www.um jeleniagora.pl (12.08.2014).
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coéw powiatu. Dominujacy udzial w tej liczbie posiada Jelenia Goéra, koncentru-
jaca okoto 43% o0so6b niepelnosprawnych calego powiatu oraz 2,3% wojewodz-
twa dolnoSlaskiego. Odpowiednie wskazniki udzialu niepelnosprawnych
w lacznej liczbie ludnosci ksztattuja si¢ nastepujaco: Jelenia Gora — 8,2%, po-
wiat jeleniogorski — 10,5%, wojewodztwo dolnoslaskie — 9,9%, przy sredniej
dla kraju wynoszacej 7,9%'". Nalezy podkresli¢, ze wedlug stanu na koniec
2012 roku ponad potowg liczby niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
Jeleniej Gory stanowily kobiety — 64,4%.

Jak juz wspomniano, szczegdlnie istotnym problemem dla 0s6b niepetno-
sprawnych, zwlaszcza kobiet, jest bezrobocie. Warto zauwazy¢, ze w tym kon-
tekscie ogblne rozmiary bezrobocia w miescie Jelenia Gora, na tle danych po-
rownawczych, ksztattujg si¢ wzglednie pozytywnie. Dodatkowo mozna stwier-
dzi¢ relatywnie nizszy udzial procentowy kobiet bezrobotnych na tle srednich
wskaznikow dla regionu 1 kraju. (por. tabela 1).

Tabela 1. Rozmiary bezrobocia wedhug stanu na dzien 31.12.2012

Udzial kobiet
. Stopa .
e Liczba . w liczbie
Lp. Wyszczegolnienie bezrobocia
bezrobotnych (W %) bezrobotnych
’ (w %)
1 Powiat Jelenia Géra 7799 21,1 47,2
2 Miasto Jelenia Géra 3673 10,3 46,4
3 Wojewodztwo dolnoslaskie 15 7369 13,5 51,0
4 | Polska 2136 815 13,4 51,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tematycznym uszczegdlowieniem przedstawionych danych sg informacje
dotyczace bezrobocia 0séb niepetnosprawnych w badanym miescie, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem kobiet z niepelnosprawnoscia. Zaprezentowano je
w tabeli 2.

" Baza demografia. Tablice predefiniowane — wyniki badan biezqcych, www.demografia.
stat.gov.pl (12.08.2014); Powiatowy Urzad Pracy, Sprawozdanie z dzialalno$ci PUP za rok 2012,
Jelenia Gora 2013, s. 77. Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i
Mieszkan 2011, Warszawa 2012, s. 63-64.
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Tabela 2. Rozmiary bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych
wedlug stanu na dzien 31.12.2012

Wskaznik udzialu Udzial kobiet
. bezrobotnych w liczbie
e Liczba .
Lp. Wyszczegolnienie niepelnospraw- bezrobotnych
bezrobotnych . .
nych w bezrobociu niepelnospraw-
ogotem (w %) nych (w %)
1 Powiat Jelenia Géra 638 8,2 41,0
Miasto Jelenia Géra 357 9,7 40,3
3 Wojewodztwo
dolno$laskie 11 066 7,0 45,9
4 | Polska 11 1521 5,2 48,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Jak wynika z danych tabeli, na podstawie poréwnan przestrzennych mozna
stwierdzié, ze wskaznik udziatu bezrobotnych niepelnosprawnych w bezrobociu
ogdélem w Jeleniej Gorze przedstawia si¢ nickorzystnie. Jest to znamienne wo-
bec ogolnie pozytywnej sytuacji bezrobocia w miescie wzgledem poroéwnaw-
czych jednostek przestrzennych. Tym bardziej w uj¢ciu statystycznym nalezy
zaakcentowaé relatywnie korzystna sytuacj¢ bezrobocia kobiet z niepeho-
sprawno$cia w Jeleniej Gorze, zwlaszcza wzglgdem odpowiednich wskaznikow
dla kraju 1 regionu dolnoslaskiego.

Zaprezentowany opis rozmiaréw bezrobocia kobiet niepelosprawnych
w Jeleniej Gorze uzupekniajg informacje o charakterze strukturalnym, uzyskane
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wedhug kryterium wieku najliczniejsza grupg bezrobotnych niepetno-
sprawnych w powiecie 1 miescie Jelenia Gora stanowily osoby w przedziale
wiekowym powyzej 45 lat, tj. 76,1%. W tej grupie 415 o0sob bylo powyzej
50. roku zycia, tj. 65,0% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych (por. tabe-
la 3). Wskaznik ten byl jeszcze wyzszy w przypadku kobiet, gdyz wynidst
67,0%. Podobny ksztalt przyjmuja srednie wskazniki wojewodztwa dolnosla-
skiego i Polski.

Takze dane dotyczace poziomu wyksztalcenia 0séb bezrobotnych z nie-
pelosprawnoscia nie odbiegaja od ogodlnych tendencji na regionalnym i krajo-
wym rynku pracy. Zarejestrowane w jeleniogorskim Urzedzie Pracy osoby nie-
petnosprawne charakteryzowaly si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Wigk-
szo$¢ z nich miala wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze — dwiescie dziewigé 0séb
(34,0%), oraz wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — dwiescie trzydziesci trzy
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osoby (38,0% ogohu zarejestrowanych niepelnosprawnych). Wyzsze wyksztat-
cenie miato dwadziescia siedem o0s6b, 4j. 4,4% ogotu. (por. tabela 4).

Tabela 3. Struktura zarejestrowanych os6b niepelnosprawnych wedhig wieku

Stan na 31.12.2012
Wiek . p(')wu?t . Jelenia Gora w tym kobiety udzial w %
jeleniogorski
18-24 lata 18 25 10 4,0
25-34 lata 46 48 25 10,0
35-44 lata 83 82 48 19,1
45-54 lata 169 86 82 32,7
Powyzej 55 lat 298 251 86 34,2
Razem 614 343 251 100,0

Zrodto: PUP Jelenia Géra. ..

Tabela 4. Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia

Stan na 31.12.2012
Wyksataicenie jelelil(i)::;giski Jelenia Gora | w tym kobiety udziat w %

Wyzsze 27 51 14 5,6
Policealne i $rednie

zawodowe 100 29 51 20,3
Srednie ogolne 45 76 29 11,6
Zasadnicze zawodowe 233 81 76 30,3
Gimnazjalne i nizsze 209 251 81 32,2
Razem 614 343 251 100,0

Zr6dto: jak pod tabela 3.

Z danych zawartych w tabeli 4 wynika, ze bezrobotne kobiety z niepetno-
sprawnoscia na 0gdt cechowal nieco lepszy poziom wyksztalcenia, zwlaszcza
wyzszego 1 sredniego, niz m¢zczyzn.

Swoistym barometrem sytuacji bezrobotnych jest czas pozostawania bez
pracy. Dane w tym zakresie zaprezentowano w tabeli 5.
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Tabela 5. Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych

wedhig czasu pozostawania bez pracy

Stan na 31.12.2012
Okres jelelil(;::;?);ski Jelenia Gora w tym kobiety udzial w %
Do 1 miesigca 44 32 17 6,8
1-3 miesiace 93 45 32 12,7
3—6 miesigcy 87 45 45 17,9
6—12 miesiecy 110 47 45 17,9
12-24 miesigecy 112 65 47 18,7
Powyzej 24 miesiecy 168 251 65 26,0
Razem 614 343 251 100,0

Zr6dto: jak pod tabela 3.

Jako istotna przestanke oceny sytuacji na jeleniogdrskim rynku pracy bez-

robotnych kobiet z niepetnosprawnos$cia nalezy uzna¢ okres oczekiwania na

pracg przekraczajacy rok. W przedziale takim znajduje si¢ okoto 45,0% badane;j

populacji, natomiast w czasie przekraczajacym dwadziescia cztery miesigce —

26,0% kobiet oczekujacych na zatrudnienie.

Tabela 6. Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepelnosprawnosci.

Statystyka za rok 2012
Osoby powyzej Osoby przed
. - 16 roku zycia 16 rokiem zycia
Przyczyny niepetnosprawnosci
ogdlem W tym ogolem W tym
kobiety kobiety
Uposledzenia umystowe 63 40 4 2
Choroby psychiczne 270 121 21 4
Zaburzenia glosu, mowy i choroby shuchu 125 51 14 8
Choroby narzadu wzroku 282 172 14 7
Uposledzenia narzadu ruchu 1023 547 14 8
Epilepsja 20 11 9 6
Choroby ukladéw oddechowego i krazenia 525 187 7 5
Choroby ukfadu pokarmowego 144 66 4 3
Choroby ukladu moczowo-plciowego 201 151 7 3
Choroby neurologiczne 375 159 50 23
Inne 140 64 18 10
Calo$ciowe zaburzenia rozwojowe 4 1 34 7
Razem 3195 1570 196 86

Zrédto: Informacja Powiatowego Zespohu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Jeleniej Gorze — dane dostepne w urzedzie.
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Dla uzupehienia obrazu bezrobocia oséb niepelnosprawnych w Jeleniej
Goérze warto przypomnied, ze osoby niepelnosprawne pozostajace w ewidencji
PUP w Jeleniej Gorze to w przewazajacej mierze osoby z orzeczonym lekkim
stopniem niepelnosprawnosci, stanowiace 78,0% ogohu. Zaledwie 2,5% to oso-
by ze znacznym stopniem niepelosprawnosci i 19,5% — z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (por. tabela 6).

Ze struktury wydanych orzeczen wynika, ze dominujaca przyczyna nie-
pelosprawnosci, w tym kobiet, stanowily choroby narzadu ruchu. To one, jak
i inne przestanki niepelnosprawnosci, wyznaczaja mozliwosci zatrudnienia
okreslone popytem na rynku pracy. Nalezy do nich zwlaszcza infrastruktura
organizacyjno-prawna, tagodzaca bariery zatrudnienia niepelnosprawnych.

Podsumowanie

Osoby niepelnosprawne pozostajace bez zatrudnienia znajduja si¢ na ryn-
ku pracy w szczegdlnie trudnej sytuacji. Ograniczenia wynikajace z naruszonej
sprawnosci organizmu niejednokrotnie uniemozliwiaja wykonywanie pracy
zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem lub preferencjami. Do-
datkowym elementem utrudniajacym uzyskanie pracy jest takze ple¢, w przy-
padku kobiet stanowiaca réwniez przyczyng wykluczenia spolecznego. Kobiety
niepelnosprawne zagrozone sa nim szczegdlnie za wzgledu na koncentracjg
czynnikow negatywnych.

W Jelenigj Gérze wszystkie wspomniane okolicznosci wystepuja z réznym
nat¢zeniem. Przeprowadzona diagnoza w zakresie stanu bezrobocia kobiet nie-
petlosprawnych pozwala na pewne spostrzezenia. Na og6t sytuacja tych kobiet
na jeleniogérskim rynku pracy jest podobna do sytuacji w regionie 1 kraju. Do
wartych odnotowania roéznic nalezy zaliczy¢ relatywnie nizszy poziom bezrobo-
cia niepelnosprawnych kobiet z Jeleniej Gory wobec odpowiednich wskazni-
kéw dla wojewoddztwa dolnoslaskiego 1 kraju. Jednak ten pozytywny fakt ma
charakter wylacznie statystyczny i determinuje dalsze niezb¢dne dzialania
w zakresie aktywizacji zatrudnienia kobiet niepelnosprawnych w badanym mie-
scie.
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THE DIAGNOSIS OF THE CONDITION OF THE UNEMPLOYMENT
OF WOMEN WITH DISABILITIES
(CASE STUDY OF JELENIA GORA CITY)

Abstract

Women with disabilities belong to groups exposed to the social exclusion on the
labor market. The aim of the article is the characteristics and an attempt to assess and
the condition of the unemployment of women with disabilities in Jelenia Gora. Findings
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indicate a similarity of the phenomena in the scale of the studied village, the Lower
Silesia region and the country (Poland).

Keywords: disability, women, labor market, unemployment
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