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Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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WSTEP

Wspotczesne organizacje dziataja w niezwykle dynamicznym otoczeniu, kre-
owanym przez zmiany globalne, polityczne, ekonomiczne, spoteczne, kulturowe
oraz zmiany w technice i technologii. Przemiany te przyczyniaja si¢ do konieczno$ci
podejmowania przez organizacje roznorodnych dziatan przystosowawczych, zmian
w tradycyjnych sposobach zarzadzania, a takze poszukiwania nowych sposobow
zdobywania przewagi rynkowe;j.

W niniejszym numerze czasopisma ,,Studia i Prace WNEiZ US” zaprezento-
wano rozwazania przedstawicieli polskich osrodkéw naukowych na temat szeroko
pojetej problematyki zarzadzania, dotyczacej w szczegdlnosci zarzadzania organiza-
cja, kapitatem ludzkim w organizacji oraz dziatalno$cig marketingowa. W pierwszej
czgsci omoOwiono problemy teoretyczne i metodyczne, w czesci drugiej, najobszer-
niejszej, uwage poswiecono przede wszystkim zaprezentowaniu wynikéw badan
empirycznych. W czesci trzeciej za§ umieszczono recenzje monografii po§wieconej
teoretycznym i praktycznym aspektom kompetencji.

Oddajac w rgce Czytelnikow ten numer czasopisma, wyrazamy nadzieje,
ze jego wieloaspektowos¢ wzbudzi zainteresowanie nie tylko specjalistow przed-
miotu ze $wiata nauki oraz praktykéw biznesu, ale takze osob studiujacych ekono-
mig 1 zarzadzanie oraz stuchaczy studiow podyplomowych i doktoranckich.
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