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Wprowadzenie

Dzialanie rynku pracy obrazuje ksztaltowanie si¢ relacji pomi¢dzy podazg i po-
pytem na prac¢ przy zmieniajacych si¢ placach. Do gtownych determinant popytu
na prac¢ zalicza si¢ przede wszystkim koszty 1 wydajnos¢ pracy, jak réwniez zapo-
trzebowanie rynkowe na dobra i ustugi przedsigbiorstw. Z kolei o podazy na pracg
oprécz ptac decyduja gtéwnie czynniki ludno$ciowe (w tym zasob oso6b o okre-
slonych kwalifikacjach), spoteczno-ekonomiczne (zwiazane zwlaszcza z normami
1 wykorzystaniem czasu pracy) oraz preferencje pracobiorcéw dotyczace ich korzy-
$ci wynikajacych z zatrudnienia czynnikow produkcji. Znaczacy wpltyw na funk-
cjonowanie rynku pracy majg rowniez szeroko rozumiane uwarunkowania instytu-
cjonalne i funkcjonalne, takie jak wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych i jego relacje
do obowigzujacej minimalnej stawki plac, prowadzona przez panstwo polityka na
rynku pracy, dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych, koniunktura gospodarcza i mobil-
no$¢ pracy itd. (Kotlorz, 2007, s. 11-16; Zielinski, 2012, s. 10-11).

Rynek pracy nie jest kategorig jednorodna i ciggle podlega dynamicznym prze-
mianom. Na obszarze rynku pracy koncentruja si¢ zasadnicze problemy nie tylko
zwigzane z wykorzystaniem zasobow pracy, lecz takze — cho¢by posrednio — innych
czynnikéw produkcji. Sytuacja na regionalnym rynku pracy jest jednym z czynni-
kéw przesadzajacych rowniez o rozwoju i pozycji spolteczno-gospodarczej poszcze-
g6lnych regiondéw. Sprawnie funkcjonujacy regionalny i krajowy rynek pracy to za-
tem dla gospodarki jedna z kluczowych ptaszczyzn, umozliwiajagca wykorzystanie
istniejacych zasobow pracy i zgromadzonego w nich kapitatu ludzkiego, a tym sa-
mym w istotnym stopniu przyczyniajaca si¢ do atrakcyjnos$ci dla dziatajacych i po-
tencjalnych inwestorow.

Celem opracowania jest prezentacja, analiza i ocena funkcjonowania lubuskie-
go rynku pracy w latach 2011-2016. Analizie statystyczno-ekonomicznej podda-
no tu gtowne aspekty jego dziatania, a mianowicie: poziom, dynamike i strukturg
zatrudnienia, zjawisko niepelnego wykorzystania zasobéw pracy, w postaci bezro-
bocia, a takze ksztattowanie si¢ poziomu i dynamiki wynagrodzen oraz kosztow
pracy. Zmiany zachodzace na badanym rynku pracy poréwnano z sytuacja panujaca
w kraju.
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1. Poziom, dynamika i struktura zatrudnienia

Badania regionalnych rynkéw pracy opieraja si¢ zwykle na poglebionych ana-
lizach wielu czynnikéw i zmiennych. To wlasnie na rynkach regionalnych i lokal-
nych usytuowany jest zasob pracy, w ktorego ramach zawiazuje si¢ uktad czynnikdéw
zatrudnienia decydujacy o powstaniu miejsc pracy, podjeciu pracy przez poszuku-
jacych zatrudnienia oraz uksztaltowaniu si¢ postaw i zachowan wobec pracy w lo-
kalnej 1 regionalnej zbiorowosci. Ponadto w tych obszarach dokonuje sig¢ faktyczna
konfrontacja podazy i popytu na prace (Szaban, 2016, s. 15-23). Dziatania prze-
jawiajace si¢ na lokalnych i regionalnych rynkach pracy oraz ich nastgpstwa od-
grywaja szczegolnie istotng role w procesach samego zatrudniania. Jest ono jedng
z fundamentalnych kategorii i wielkosci ekonomicznych, a zachodzace w tym ob-
szarze zmiany determinujg m.in. rozmiary i strukture produkcji, jak rowniez poziom
i strukturg konsumpcji (Jarmotowicz, Kuzmar, 2014, s. 334). Stad podstawa prezen-
towanych badan dotyczacych lubuskiego rynku pracy staje si¢ najpierw przeprowa-
dzenie analizy stanu, dynamiki i struktury zatrudnienia.

I tak, z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze w wojewddztwie lubuskim od
2012 do 2016 roku systematycznie rosta liczba pracujacych. Kierunek i sita zmian
w tym regionie, odpowiadaty zmianom zachodzacym w skali catej Polski. Pracuja-
cy Lubuszanie stanowili przy tym — w ciggu analizowanego okresu — okoto 2,25%
pracujacych w calym kraju. Pod tym wzgledem wojewo6dztwo lubuskie zajmowato
przedostatnie miejsce sposrod wszystkich innych, wyprzedzajac jedynie opolskie
(2,2%). Dodajmy, ze blisko 82% Lubuszan znajduje zatrudnienie w miastach i udziat
ten jest rosnacy. Oznacza to staty spadek atrakcyjnosci pracy na wsi (GUS, 2016,
2017).

W celu blizszego zobrazowania zatrudnienia przeanalizowano kwesti¢ jego
struktury ze wzgledu na ple¢. Zestawione w tabeli 2 dane wskazuja, ze w wojewodz-
twie lubuskim w latach 2011-2016 wigkszo$¢ pracujacych osob (cho¢ z relatywnie
niewielka przewaga) stanowili m¢zczyzni, wiec w 2011 roku w regionie zatrudnio-
nych bylo o 11,71% mniej kobiet niz me¢zczyzn. Na przestrzeni badanych lat naj-
mniejsza roznica w zatrudnieniu mezczyzn i kobiet zostata odnotowana w 2013 roku
i wynosita 7,47%. Od tego roku rosta liczba zatrudnionych kobiet i m¢zczyzn, przy
czym zauwazalny byt szybszy wzrost liczby pracujacych mezezyzn.
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Tabela 1. Poziom i dynamika zmian zatrudnienia w wojewddztwie lubuskim

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
liczba
pracujacych [14 232 600{14 106 900(14 244 300(14 563 400|14 829 800|15 293 300
Polska (1]
dy“('f}/f;‘ka - 99,12 | 100,97 | 10224 | 101,83 | 103,13
liczba
pracujacych | 324 565 | 319643 | 320293 | 330493 | 334597 | 343 848
[2]
dyn(‘;‘/f;lka - 98,48 | 100,20 | 103,18 | 101,24 | 102,76
udziat
Wojewodztwo | [21:[1] (%) 2,28 2,27 2,25 2,27 2,26 2,25
lubuskie liczba za-
trudnionych | 176 303 171 499 173 151 177 129 177 400 183 068
na pelen etat
liczba za-
trudnionych |11 g5 | 111044 | 10911 | 10805 | 10396 | 10674
na czes$é
etatu
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze
i Glownego Urzedu Statystycznego.
Tabela 2. Poziom i struktura zatrudnienia wedhug plci w wojewddztwie lubuskim
Liczba pracuja- | Liczba pracuja- . Odsetek me3
cych megzezyzn cych kobiet Relacja wérsg de r;]l?lz'czyZE Odsetek kobiet wsrod
Rok Pr f Jacy pracujacych ogétem
: 5 [21:(1] ot (%)
(1] (2] (%) (%)
2011 172 378 152 187 88,29 53,11 46,89
2012 168 268 151 375 89,96 52,64 47,36
2013 166 357 153 936 92,53 51,94 48,06
2014 172 226 158 267 91,89 52,11 47,89
2015 174 889 159 708 91,32 52,27 47,73
2016 180 869 162 979 90,11 52,60 47,40

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.
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Relacj¢ pomigdzy liczbg pracujacych mezczyzn i kobiet przedstawiono graficz-
nie na rysunku 1. Wynika z niego, ze w$rodd osob pracujacych przewazajg mezczyzni
— przy stosunkowo niewielkiej roznicy. W 2016 roku w wojewodztwie lubuskim
bylo zatrudnionych prawie 163 tys. kobiet i okoto 181 tys. mezczyzn. Warto przy
tym zwrdci¢ uwage na wzrost liczby pracujacych kobiet w 2016 roku w stosunku
do lat poprzednich. Oznacza to, ze wbrew spotykanym opiniom funkcjonujacy od
1 kwietnia 2016 roku program socjalny Rodzina 500+ (Ustawa, 2016) nie wywotat
jednak negatywnego efektu, jakim mogta by¢ mniejsza aktywno$¢ zawodowa ko-
biet, w tym i wskutek odejs¢ z pracy (Ciszak, 2018). Fakt ten potwierdza wzrost za-
trudnienia i spadek bezrobocia wsrdd kobiet do 45. roku zycia (US w Zielona Gora,
2016-2017). Zatem niewielka roznica w strukturze zatrudnienia miedzy obiema
plciami i rosngca liczba aktywnych zawodowo kobiet pozwala sadzi¢, ze na rynku
pracy badanego regionu odgrywaja one coraz wazniejsza role.

Rysunek 1. Zréznicowanie poziomu i struktury zatrudnienia ze wzgledu na ptec
w wojewodztwie lubuskim

200 000 ,
175 000
S 150 000
=
]
2 125000
E
100 000 -
g 2 < = X A S
N N fo ey (o)} o F
£ 75000 % “ S & S =
B = S ¥ < = i
550000
25 000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

®m Mezczyzni = Kobiety

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabeli 2.
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Z kolei dane tabeli 3 wskazuja, ze w analizowanym okresie znaczng wigkszo$¢
pracujacych osoéb w wojewodztwie lubuskim stanowili zatrudnieni w sektorze pry-
watnym. Ponadto udziat pracujacych w sektorze publicznym z roku na rok malat
(spadek z 23,73% w 2011 r. do 21,27% w 2016 r.). Tendencje¢ rosngcego stopniowo
udzialu zatrudnionych w sektorze prywatnym wypada ocenia¢ pozytywnie. Nie-
mniej mozna zauwazy¢, ze nadal co piaty Lubuszanin pracuje w sektorze publicz-
nym. Uwzgledniajac strukture zatrudnienia wedlug kryterium sektoréw wilasnosci,
konstatujemy, ze wojewodztwo lubuskie charakteryzowalo si¢ bardzo zblizonymi
udziatami do $redniej krajowej (GUS, 2011-2017). Najmniejszym udziatem zatrud-
nionych w sektorze publicznym wyrdznia sie sasiedzkie wojewodztwo wielkopol-
skie (17%). Najwigkszy udzial zatrudnienia w tym sektorze odnotowano w woje-
wodztwie lubelskim (37,4%) i podlaskim (37%) (GUS, 2017).

Tabela 3. Struktura zatrudnienia w wojewddztwie lubuskim wedtug sektorow wiasnosci
i sektoréw produkcyjnych

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sektor
Struktura zatrudnienia wedtug sektorow wtasnosci
Sektor liczba pracujacych | 77006 | 74526 | 73637 | 73896 | 73256 | 73 133
publiczny udziat (%) 23,73 2332 | 2299 | 2236 | 21,89 | 21,27
Sektor liczba pracujacych | 247 559 | 245117 | 246 656 | 256 597 | 261 341 | 270 715
prywatny udziat (%) 76,27 76,68 77,01 77,64 78,11 78,73
Struktura zatrudnienia wedtug sektorow produkcyjnych

Sektor liczba pracujacych | 36004 | 36283 | 36780 | 37214 | 37633 | 37872
rolniczy udziat (%) 11,09 11,35 11,48 11,26 11,25 11,01
Sektor liczba pracujacych | 104 076 | 100 014 | 99339 | 105337 | 106 301 | 108 820
przemystowy |udziat (%) 32,07 31,29 31,02 31,87 31,77 31,65
Sektor liczba pracujacych | 184 485 | 183346 | 184 174 | 187942 | 190 663 | 197 156
ustugowy udziat (%) 56,84 57,36 57,50 56,87 56,98 57,34

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Biorac pod uwagg strukture zatrudnienia wedlug sektoréw produkcyjnych,
a mianowicie rolnictwa, przemystu i ustug, mozemy wskaza¢ na zachodzace w tej
plaszczyznie przemiany na rynku pracy. I tak, w okresie 2011-2016 w wojewddz-
twie lubuskim dominowalo juz zatrudnienie w sektorze uslugowym (okoto 57%),
natomiast najmniej zatrudnionych bylo w sektorze rolniczym (11%). Jednoczesnie



Wactaw Jarmotowicz, tukasz Zigbakowski
Regionalne aspekty funkcjonowania rynku pracy — na przyktadzie wojewddztwa lubuskiego...

145

do 2013 roku malata liczba zatrudnionych w sektorze przemystowym (spadek do
99 tys.), przy czym jednak przez kolejne lata wzrosta ona do prawie 109 tys. pra-
cownikéw. Ponadto, poczawszy od 2012 roku, rosta liczba pracujacych zaréwno
w rolnictwie (do okoto 38 tys.), jak i w ustugach (do 197 tys.).

Pomimo rosngcego znaczenia sektora ustugowego jako potencjalnego miejsca
zatrudnienia zauwazamy, ze wzrost liczby zatrudnionych wynosit jedynie 6,87%
w ciggu szesciu lat. To wlasnie w sektorze ustugowym, ktory charakteryzuje si¢ z za-
sady wyzsza innowacyjno$cig, mniejszy jest przecigtny koszt utworzenia nowego
i utrzymania juz istniejgcego miejsca pracy (Kwiatkowska, 2007, s. 159). Zatem sto-
sunkowo wolne tempo procesu przesuni¢¢ miedzysektorowych (w glownej mierze
w kierunku do ustug) moze swiadczy¢, ze wojewodztwo lubuskie ciggu badanych lat
w pewnym tylko stopniu przyczynialo si¢ do wzrostu efektywnosci i innowacyjnosci
gospodarki krajowej. To z kolei nie przyczyniato si¢ w zadowalajacym stopniu do
rozwoju r6znego rodzaju nowoczesnych ustug, majacych sprosta¢ rosnacym potrze-
bom zaré6wno konsumentow, jak i przedsiebiorstw w regionie.

2. Poziom, dynamika i struktura bezrobocia

Waznym elementem prowadzonych badan (w tym regionalnych) dotyczacych
kwestii bezrobocia jest uwzglednianie i docenianie wieloaspektowosci tego zjawi-
ska. Nalezy bowiem poszukiwa¢ jego uwarunkowan w wielu zréznicowanych sfe-
rach gospodarki, zarbwno po stronie popytowej, jak i podazowej, w rdéznych roz-
wigzaniach instytucjonalnych na rynku pracy, a takze w procesach demograficznych
i w cechach spoteczno-ekonomicznych uczestnikow tego rynku (Wozniak, 2008,
s. 51-52). W literaturze mozna spotkac roézne definicje bezrobocia i bezrobotnych.
Najczesciej przyjmuje sig, ze bezrobotny to osoba, ktdra pozostaje bez pracy, poszu-
kuje jej i jest gotowa ja podjac na typowych dla danej gospodarki warunkach pracy
i ptacy (Jarmotowicz, 2014, s. 127). Tak definiowany profil bezrobotnych pozwala
klasyfikowa¢ ich w ramach populacji 0sob aktywnych zawodowo. Bezrobotni to
zatem rowniez element sktadowy podazy pracy (Dworak, Grabia, Kasperkiewicz,
Kwiatkowska, 2014, s. 210-211).

W celu zaprezentowania poziomu i struktury bezrobocia uwzgledniono metode
pomiaru bezrobocia typu BAEL. Z danych tabeli 4 wynika, ze w 2012 roku — w sto-
sunku do roku poprzedniego — wzrosta liczba bezrobotnych o 1480 osob. Od tego
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momentu bezrobocie ulegato systematycznemu zmniejszaniu si¢ (Srednio o 14,20%
rocznie). W wojewddztwie lubuskim w 2016 roku bylo zatem 32 367 bezrobotnych,
podczas gdy w 2011 roku takich oséb byto az 59 134. Oznacza to spadek poziomu
bezrobocia w 2016 roku — wzgledem roku bazowego — 0 45,26%. Liczba bezrobot-
nych w wojewoddztwie lubuskim stanowita w latach 2011-2014 okoto 3% catego
zasobu bezrobocia w Polsce, w latach 2015 1 2016 udziat ten zmalat do okoto 2,5%.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze lubuskie znajdowato si¢ na drugim miejscu wsrod
ogo6tu wojewddztw o najnizszej liczbie osdéb bezrobotnych. Mniejsza liczbe bezro-
botnych odnotowano tylko w wojewodztwie opolskim (GUS, 2016).

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewodztwie lubuskim
na tle catej Polski — wedtug klasyfikacji BAEL

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016

liczba bezrobotnych
[1]

dynamika

Polska bezrobocia (%) - 107,77 | 100,99 | 71,34 101,55 85,41
stopa

bezrobocia (%)

liczba bezrobotnych

1982700 |2 136 800|2 157 9001 539 400|1 563 300{1 335 200

13,00 12,00 9,80 8,10 6,90 5,50

59134 | 60614 | 59805 | 47115 | 39348 | 32367

[2]
., dynamika
WOJewod;two bezrobocia (%) - 102,50 98,67 78,78 83,51 82,26
lubuskie stopa
bezrobocia (%) 14,00 13,50 9,40 8,40 6,30 5
udziat [2]:[1] (%) 2,98 2,84 2,77 3,06 2,52 2,42

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze i Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

Dane tabeli 4 obrazuja zmiany zachodzace w zakresie stopy bezrobocia w wo-
jewodztwie lubuskim na tle calej Polski. Przedstawione dane jednoznacznie wska-
zuja na podobienstwa w powyzszym wzgledzie. Zardéwno w Polsce, jak 1 wojewodz-
twie lubuskim stopy bezrobocia istotnie malatly. W Polsce odnotowano spadek stopy
bezrobocia z 13% w 2011 roku do 5,5% w 2016 roku, natomiast w wojewddztwie lu-
buskim stopa bezrobocia wynosita odpowiednio — 14% w 2011, a do 2016 roku spa-
dta o dalsze 9 punktow procentowych. W 2012 roku pomimo niewielkiego wzrostu
liczby bezrobotnych nastapit spadek stopy bezrobocia o 0,50 punktu procentowego.
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Najwigkszy spadek stopy bezrobocia byt zauwazalny w 2013 roku, kiedy — w sto-
sunku do roku poprzedniego — spadta ona o 2,90 punktu procentowego.

Jednym z podstawowych wyréznikow demograficznych bezrobotnych jest
pte¢. W tabeli 5 zaprezentowano poziom i zréznicowanie bezrobocia wedlug tego
wlasénie kryterium. Powszechnie uwaza sig, ze skala i struktura bezrobocia w znacz-
nej mierze determinowana jest przez ple¢ oraz z zwiazane z nig role spoteczne (Woz-
niak-Jechorek, 2016, s. 96-97). I tak, przez caty okres badawczy w wojewodztwie
lubuskim liczba bezrobotnych kobiet byta wyzsza niz bezrobotnych mezczyzn, przy
czym po 2013 roku zauwazalne jest poglebianie si¢ tej dysproporcji. Bezrobotnych
kobiet w 2016 roku bylo wigcej 0 4233 niz mezczyzn. Z kolei w 2012 roku — kiedy
ta r6znica byta najmniejsza — byto to tylko 2780 wigcej (co daje 9,61%).

Tabela 5. Poziom i struktura bezrobocia w wojewddztwie lubuskim ze wzgledu na pteé¢

Liczba bez- | Liczba bez- Odsetek
robotnych robotnych | Relacja | eiczyzn O(.isetelf 1'<0— Stopa bez- | Stopa bez-
Rok mezczyzn kobiet wéred bez- biet wérod Fqboma . rf>bpc1a
. robotnych bezrobot- | wsrod mez- w;rod ko-
[] 2] [2(1/.5)1] %) nych (%) | czyzn (%) | biet (%)
2011 26421 32713 123,81 44,68 55,32 13,20 14,90
2012 28917 31697 109,61 47,71 52,29 12,80 14,40
2013 28 225 31580 111,89 47,20 52,80 9,10 9,90
2014 22 135 24 980 112,85 46,98 53,02 7,80 9,20
2015 18 085 21263 117,57 45,96 54,04 6,10 6,60
2016 14 067 18 300 130,09 43,46 56,54 4,40 5,00

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Z danych tabeli 5 wynika, ze — w przypadku obu pici — sukcesywnie malata
stopa bezrobocia. W przypadku aktywnych zawodowo megzczyzn nastgpit spadek
tejze stopy z 13,20% w 2011 roku do 4,40% w 2016. W przypadku kobiet spadek
ten byl jeszcze wickszy, poniewaz stopa bezrobocia spadta az 0 9,9 punktu procen-
towego, tj. do poziomu 5%. Analiza stop bezrobocia wskazuje rowniez na nizsze
ryzyko wystgpienia bezrobocia wéréd mezczyzn niz wéréd kobiet. Swiadcza o tym
wyzsze stopy bezrobocia wsrdd kobiet niz wérdéd mezczyzn. Negatywnym i zarazem
niepokojacym zjawiskiem moze by¢ rosnacy odsetek — mimo malejacego w ogodle
bezrobocia — plci zenskiej wsrdd osob bezrobotnych ogélem. Moze to m.in. do-
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wodzi¢ mniejszej dyspozycyjnosci zawodowej kobiet spowodowanej koniecznoscia
godzenia przez nie obowiazkdéw pracowniczych z zyciem rodzinnym. W rzadowych
oraz regionalnych programach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej kwe-
stie kobiet zajmowaly przy tym czesto nie najwyzsze miejsce, a formutowane w tym
zakresie cele oraz metody ich osiggniecia i planowane efekty wyrazane byty ogol-
nikowo i w sposob niespojny (Kalinowska-Sufinowicz, 2013, s. 165-180). Sytuacja
regionalna wskazuje, jak wazne sg kwestie zwigzane z zatrudnianiem kobiet w taki
sposob, aby umozliwi¢ im godzenie roél rodzinnych z zawodowymi, jak roéwniez
zwigkszaniem i wydtuzaniem aktywnosci zawodowej. Sukces tym dziataniom moze
przynies¢ przede wszystkim aktywna polityka rynku pracy takze na poziomie regio-
nalnym i lokalnym (Hozer-Ko¢miel, Zimoch, 2012, s. 171).

Kolejnym istotnym kryterium prowadzonej analizy wielkosci i struktury bez-
robocia na lubuskim rynku pracy jest wiek osob bezrobotnych. Najmniejsza liczbg
bezrobotnych w badanym regionie stanowity osoby starsze, czyli powyzej 55. roku
zycia, najwieksza za$ z grupy wiekowej 25-34 lat. Analiza stop bezrobocia wedlug
poszczegdlnych grup wiekowych wskazuje, ze bezrobocie jako zjawisko dotyczyto
w szczeg6lnosci ludzi mtodych. Grupa szczegdlnie zagrozong byly osoby w wieku
15-24 lat. W przypadku tej grupy wiekowej stopa bezrobocia do 2015 roku byta
niemal dwukrotnie wyzsza niz wérdd oséb z pozostatych przedzialow wiekowych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze sytuacja mtodych bezrobotnych ulegata diametralnej
poprawie, gdyz to wilasnie wsrod tej grupy wickowej nastapit najwigkszy spadek
stopy bezrobocia, mianowicie z 24,41% w 2011 roku do 11,19%. Mozna zatem doj$¢
do wniosku, ze by¢ moze to zdobyta wiedza i umiej¢tnosci zwickszaly szanse za-
trudnienia os6b miodych oraz ze mtode pokolenie potrafi lepiej dostosowywac sie
do zmian zachodzacych na rynku pracy, a pracodawcy gotowi sa zainteresowac si¢
osobami debiutujgcymi na rynku pracy.

Zjawiskiem wartym zaakcentowania — i to przez caly okres badawczy — jest
og6lny spadek stop bezrobocia wrod wszystkich pozostatych grup wiekowych. Naj-
nizsza stope¢ bezrobocia zaobserwowano w przedziale wiekowym 35-44 i 45-54 lat,
czyli wsrod osob o juz okreslonym (wysokim) doswiadczeniu zawodowym i kwali-
fikacjach. Na koniec okresu badawczego wsrod osob aktywnych zawodowo i z tego
przedziatu wiekowego bezrobotnych byto odpowiednio tylko 5,73% 1 6,22%.
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Tabela 6. Poziom i stopy bezrobocia w wojewodztwie lubuskim ze wzglgdu na wiek

Bezrobocie wsrod osob w wieku:

<24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata > 55 lat
Rok
liczba stopa liczba stopa liczba stopa liczba stopa liczba stopa
bezro- bezro- bezro- bezro- bezro-
bezro- . bezro- . bezro- . bezro- . bezro- .
bocia bocia bocia bocia bocia
botnych (%) botnych %) botnych (%) botnych (%) botnych (%)

2011| 11597 | 24,41 | 17301 13,26 | 10995 | 10,34 | 11940 | 11,31 | 7301 13,13

2012 11115 23,16 | 17340 | 13,24 | 11814 | 11,04 | 12009 | 11,22 | 8336 | 14,13

2013 10150 ] 29,00 | 16634 | 12,51 | 12158 | 10,48 | 11494 | 11,61 | 9369 | 13,01

2014| 6752| 21,10 | 12813 | 10,68 | 9935 8,01 | 8919 9,69 | 8696 | 11,15

2015| 5357 | 17,28 | 10479 9,19 8371 6,92 | 7300 7,77 7841 9,45

2016 4027 | 11,19| 8784 7,71 | 7050 5,73 | 5783 6,22 | 6723 8,51

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Jak wskazano na rysunku 2, wsrod ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie lu-
buskim przewazaly osoby w wieku 25-34 lat, ktorych odsetek w latach 2011-2013
oscylowat w granicach 28-29%, a w latach 2015-2016 byt nieco nizszy i odpo-
wiednio wynosit 26,63% i 27,14%. W grupie bezrobotnych do 24. roku zycia udziat
w ogolnym bezrobociu wykazywat tendencje malejgca, co nalezy oceni¢ pozytyw-
nie. Nizsze bezrobocie w tej grupie wiekowej moze wynika¢ w znacznej mierze
z lepszego dopasowania profilu wyksztalcenia do popytu na kwalifikacje wsrdd
lokalnych pracodawcow, co posrednio potwierdza rosngce zatrudnienie wsrdd ab-
solwentow (Smarzewska, Melaniuk, Dymicka, Szepeluk, 2017, s. 282-283). Nega-
tywnym z kolei zjawiskiem wystepujacym w latach 2011-2016 byt systematycznie
rosngcy odsetek bezrobotnych w grupie wiekowej od 35 do 44 lat. Na poczatku
okresu badawczego stanowili oni 18,59% wszystkich bezrobotnych w regionie, na-
tomiast w 2016 roku juz 21,78%. Z kolei systematycznie zmniejszat si¢ przez caty
okres badawczy odsetek bezrobotnych w wieku 4554 lata (z 20,19 do 17,87%).

Pomimo Ze stopa bezrobocia wsrod osob starszych (powyzej 55. roku zycia)
utrzymywala si¢ na wzglednie podobnym do pozostatych grup wiekowych pozio-
mie, rezultatem systematycznego spadku udzialu oséb milodszych w catkowitej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest wzrost udzialu w bezrobociu najstarszej
grupy wiekowej. I tak, do 2013 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 55 lat i powyzej. Odsetek tych osob w ogolnej liczbie bezrobotnych
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w wojewddztwie lubuskim wzrost z 12,35% w 2011 roku do az 20,77% w 2015
roku. W tej grupie wiekowej do$¢ znaczna liczba oséb nabywata uprawnienia do
emerytury badz $wiadczen przedemerytalnych, przechodzac tym samym do zasobu
biernych zawodowo. Przeprowadzona analiza dowodzi, w jak duzym stopniu struk-
tura i ksztalt regionalnych rynkow pracy jest determinowana przez czynniki demo-
graficzne, gtdbwnie zwigzane z populacja grup wiekowych wkraczajacych na rynek
oraz tych konczacych prace (Furmanska-Maruszak, 2012, s. 37-38).

Rysunek 2. Struktura bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wedhug wieku

A

2016 [12,44% 27,14%  21,78% [17.87% 20NN
2015 [13,61% 26,63% | 21,27% [1855% NI903%N
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabeli 6.

Kolejnym i waznym aspektem prowadzonych analiz bezrobocia jest poziom wy-
ksztalcenia 0sob pozostajacych bez pracy, wyksztalcenie jest bowiem jednym z gtow-
nych czynnikow przesadzajacych o szansach na rynku pracy. Z analizy danych tabeli 7
wynika, ze pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych dominowaty osoby o niskim po-
ziomie wyksztalcenia, czyli zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i gimna-
zjalnym. Ponadto najwyzsza stopa bezrobocia — pomimo jej malejacej tendencji — do-
tyczyla osob z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym i ksztaltowata si¢ przez
caly okres badawczy na §rednim poziomie 44,65%. Oznacza to, Ze prawie co druga
osoba z tym wyksztatceniem nie miata pracy. Z kolei do 2013 roku najmniej os6b bez-
robotnych odnotowano wsrod osob majacych wyksztatlcenie wyzsze, natomiast w la-
tach kolejnych — wérdd osob ze §rednim ogdlnoksztatcacym, aczkolwiek stopa bezro-
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bocia wsérod majacych wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace byta ponad dwukrotnie
wyzsza. Sytuacja ta pozwala sadzi¢, ze mamy do czynienia z niedopasowaniem profilu
wyksztatcenia do popytu na kwalifikacje wsrod lokalnych przedsigbiorcow.

Analiza danych tabeli 7 dotyczacych stop bezrobocia wedtug poziomu wyksztat-
cenia potwierdza rowniez, ze najnizsze ryzyko bezrobocia wystgpuje w grupie 0sob
z wyksztalceniem wyzszym. W tej grupie zaobserwowano tendencje spadkowa stopy,
tj. 2 5,35% w 2011 roku do 3,03% na koniec okresu badawczego. Relatywnie wysokie
stopy bezrobocia (powyzej 13—14%) zaobserwowano w latach 2011-2013 w$rod osdb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i srednim ogo6lnoksztatcagcym. Od tego
momentu wykazywaly one tendencje spadkowe, przy czym wigkszy spadek stop doty-
czyt 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (Zaborniak, 2014, s. 258-259).

Tabela 7. Poziom i stopy bezrobocia w wojewodztwie lubuskim ze wzgledu na wyksztalcenie

Gimnazjalne Zasadnicze Srednie Srednie .
S , zawodowe Wyzsze
inizsze zawodowe ogolnoksztatcace ST
i policealne
Rok stopa stopa stopa stopa stopa
liczba liczba liczba liczba liczba
bezro- bezro- bezro- bezro- bezro-
bezro- . bezro- . bezro- . bezro- . bezro- .
botnych bocia botnych bocia botnych bocia botnych bocia botnych bocia
(%) (%) (%) (%) (%)

2011| 17737 | 44,79 17660 | 1327 | 5669 | 10,66 | 12655| 10,69 | 5413 5,35
2012| 18024 | 43,96 | 18926 | 13,92 | 5574 | 12,39 | 12582 | 10,57 | 5508 5,40
2013| 17578 | 50,22 | 18424 | 14,28 | 5479 | 13,05| 12785 9,54 | 5539 4,82
2014| 14026 | 50,09 | 14338 | 11,11 | 4271 9,93 9852 7,82 | 4628 3,86
2015| 11929 | 42,60 | 11815 8,75| 3605 819 | 8117 6,44 | 3882 3,53
2016| 9837 | 35,13 | 9542 6,96 | 3012 7,17 6669 521 3307 3,03

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Rysunek 3 jest graficznym odzwierciedleniem struktury bezrobocia w wojewodz-
twie lubuskim z uwzglednieniem kryterium wyksztalcenia. W catym badanym okre-
sie w ogdlnym zasobie bezrobocia dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Stanowia one az 60% ogoéhu bezrobot-
nych. Sytuacja ta sugeruje potrzebe prowadzenia dalszej reformy szkolnictwa zawo-
dowego. Ponadto duza grupa oséb bez zadowalajacych kwalifikacji w tej zbiorowosci
bezrobotnych wymaga objgcia ich programem kurséw, szkolen lub przekwalifikowan,
ktore pozwolg sprosta¢ wymaganiom i potrzebom przysztych pracodawcow. W wo-
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jewddztwie lubuskim stosunkowo duzy udzial w ogélnym bezrobociu mialy osoby
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym. Udziat tych oséb ksztattowat
si¢ na relatywnie stabilnym poziomie w granicach 20-21%. Najmniejszy odsetek sta-
nowig bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym i wyzszym, okoto
9-10% w obu przypadkach. Niepokojacym zjawiskiem jest rosngca tendencja udziatu
w bezrobociu 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. Sytuacje t¢ mozna ttumaczy¢ brakiem
miejsc pracy, trudnosciami z jej znalezieniem wsrod absolwentdw, ktdrzy ukonczyli
specjalizacje lub kierunek studiéw nieodpowiadajacy obecnym trendom rynkowym.
Zatem obserwowany proces upowszechniania ksztalcenia uniwersyteckiego powodu-
je, ze ma miejsce nieustanny przyrost liczby osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem
wyzszym, ktore poszukuja pracy. Nowi absolwenci wyzszych uczelni postrzegani sa
jako specjalisci w wyszkolonej dziedzinie i majacy przygotowanie teoretyczne, kto-
re nie zawsze jest wystarczajace badz niepoparte praktyka. Stad panujaca opinia, ze
rynek pracy (takze w wymiarze regionalnym) zaczyna by¢ przesycony osobami z wy-
ksztatceniem wyzszym (Kotodziejska, 2015, s. 186—187).

Rysunek 3. Struktura bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wedtug wyksztatcenia
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych tabeli 7.

W badaniach rynku pracy, a zwlaszcza bezrobocia, istotny jest nie tylko jego roz-
miar czy struktura, lecz takze liczba osdb zasilajacych (naptyw) i pomniejszajacych
(odptyw) jego zasoby. Naptyw bezrobotnych oznacza przy tym zwykle liczbe osob
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zarejestrowanych w ciggu roku w powiatowych urzgdach pracy, z kolei odptyw utoz-
samiany jest z liczba osob, ktore w ciagu roku zostaly wykreslone z ewidencji tych
urzedow (m.in. w zwigzku z podjeciem pracy stalej, sezonowe;j, interwencyjnej, stazu,
nabyciem praw emerytalnych lub podjeciem nauki) (Szydlik-Leszczynska, 2012, s. 30).

Analizujac dane tabeli 8 dotyczace naptywow i odptywdw z bezrobocia re-
jestrowanego w latach 2011-2016, mozna zaobserwowacé, ze tylko w 2012 roku
wystepowata nadwyzka naptywu zarejestrowanych bezrobotnych. W pozostatych
podokresach badawczych sytuacja ulegta poprawie i wystepowalo ujemne saldo
przeptywow zasobu bezrobocia. Oznacza to, ze wigcej 0sob zostato skreslonych z li-
sty bezrobotnych, niz si¢ zarejestrowalo w urzedach pracy. Zauwazalny jest takze
regularny, ale przybierajacy na sile z roku na rok spadek liczby nowych zarejestro-
wan w urzedach pracy, co mozna oceni¢ pozytywnie. W 2011 roku zarejestrowato
si¢ ponad 100 tys. bezrobotnych, natomiast w 2016 juz tylko 67 tys.

Tabela 8. Przeplywy zasobow bezrobocia w wojewddztwie lubuskim

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Naplyw zarejestrowanych bezrobotnych
(1]
Odsetek liczby rejestracji w urzgdzie pracy
w ogolnej liczbie 0sob aktywnych zawodowo 30,98 | 29,81 29,25 24,46| 22,89| 19,59
(%)
Odplyw zarejestrowanych bezrobotnych
(2]
Odsetek liczby wyrejestrowan w urzedzie pracy
w ogolnej liczbie 0sob aktywnych zawodowo 31,01 29,35| 29,50| 28,30| 25,21| 21,62
(%)
Saldo przeptywow zasobu bezrobocia
[11-2]
Sredn? czas trwania bezrobocia 214 236 231 184 170 159
(w dniach)
Oferty pracy 671 938 | 1434| 1688| 2611| 3066
Liczba bezrobotnych przypadajaca 38 65 4 28 15 1

100 558195288193 680| 80 845(76597 |67 348

100 64993 808 |94 489 | 93 535|84 364 |74 329

—O1| 1480 -809|-12690|-7 767 |—6 981

na 1 oferte pracy

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Z danych tabeli 8 wynika, ze w badanym okresie zwigkszata si¢ liczba ofert
pracy z 671 w 2011 do 3066 w 2016 roku. Towarzyszyl temu znaczacy spadek
wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy. W 2011 roku
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na jedno miejsce pracy przypadato 88 bezrobotnych, natomiast na koniec okresu
badawczego juz tylko 11.

Na rysunku 4 zobrazowano $redni czas trwania bezrobocia (w dniach) w wo-
jewodztwie lubuskim. Obliczono go jako iloraz liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych i wielko$ci odptywu z bezrobocia w danym roku (wzor 1).

Wzor 1. Szacowanie sredniego czasu trwania bezrobocia (w dniach)

Liczba bezrobotnych

Sredni czas trwania bezrobocia = *365 dni

Liczba wyrejestrowan z urzedow pracy

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Pilc (2014, s. 48).

Obliczona warto$¢ tego wskaznika informuje o tym, ile $rednio dni musialoby
uptynaé, aby w catosci odptynal zasob bezrobocia, przy zatozeniu, ze poziom od-
plywow pozostanie niezmienny, a naptywy beda na poziomie zerowym (Pilc, 2014,
s. 48).

Rysunek 4. Przeplywy zasobu bezrobocia w wojewddztwie lubuskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabeli 8.
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W 2012 roku $redni czas trwania bezrobocia wydhuzyt si¢ z 214 do 236 dni
w poréwnaniu do roku 2011. Przez kolejne lata zauwazalne byto znaczne i sukce-
sywne skracanie si¢ potencjalnego $redniego czasu odptywu zasobdw bezrobocia
do 159 dni w 2016 roku. Spadek wartosci tego wskaznika moze sygnalizowac, ze
badanych latach wzrastata ptynno$¢ przeplywow zasobow na lubuskim rynku pracy.

3. Poziom i dynamika wynagrodzen oraz kosztow pracy

W ramach zobrazowania rynku pracy w wojewodztwie lubuskim niezbgdne
jest przeanalizowanie poziomu wynagrodzen pelnigcych funkcje ceny réwnowaza-
cej popyt i podaz. System wynagrodzen jest jednym z podstawowych czynnikow
determinujacych postawy i zachowanie pracownikow. Zacheca potencjalnych pra-
cownikoéw do podjecia zatrudnienia, motywuje do pozostania w przedsigbiorstwie
oraz mobilizuje do osiggania lepszych efektow pracy. Poziom i zréznicowanie ptac
poszczegblnych regionow wptywa takze w istotny sposob na wystepowanie nieréw-
nosci dochodowych oraz $wiadczy o poziomie regionalnego rozwoju gospodarczego
(Jarmotowicz, Knapinska, 2007, s. 107-108, 128).

Zgodnie z danymi tabeli 9 przeci¢tne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie
lubuskim w 2011 roku wynosito 2903,70 zt i wzrosto do 3541,91 zt w 2016 roku.
Byt to zatem wzrost o niemalze 21,98%. W tym samym okresie w skali catego kraju
nastgpit jego wzrost o 17,67% — z 3403,51 zt w 2011 roku do 4004,92 zt w 2016
roku. Srednioroczne tempo wzrostu nominalnych wynagrodzen Lubuszan wynosito
4,06% 1 bylo wyzsze od $redniej krajowej o 0,76 punktu procentowego. Zatem wy-
nagrodzenia pracownikow w lubuskim relatywnie zblizaty si¢ do poziomu przeciet-
nego dla catego kraju. Badajac zachodzace w tym zakresie relacje, nalezy wskazac,
ze w 2011 roku pracujacy w tym regionie zarabiali 85,31% krajowego przeci¢tnego
wynagrodzenia brutto, a na koniec badanego okresu juz 88,44%.

Z przedstawionych graficznie na rysunku 5 danych dotyczacych poziomow wy-
nagrodzen mozna zaobserwowac, ze wojewodztwo lubuskie nalezato do regionow
cechujgcych si¢ nizszym niz $rednia krajowa poziomem ptac. Poziom i dynamika
osigganych wynagrodzen w ujeciu regionalnym wskazuja na dysproporcje rozwojo-
we regionalnych rynkow pracy. W poréwnaniu do innych wojewodztw nizsze wy-
nagrodzenia niz w lubuskim zaobserwowano jedynie w wojewodztwach: lubelskim,
kujawsko-pomorskim, podkarpackim i warminsko-mazurskim. Jest to grupa regio-
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Tabela 9. Przecigtne (nominalne) miesi¢czne wynagrodzenie brutto (w z1)
w wojewodztwie lubuskim

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
przecigtne wynagrodzenie
brutto (w zl) 3403,51| 3530,47| 3659,40( 3777,10| 3907,85| 4004,92
Polska (1]
dynamika wynagrodzen (%) — 103,73| 103,65/ 103,22| 103,46| 102,48
przecigtne wynagrodzenie
Wojewodz-  |brutto (w zt) 2903,70| 3034,01| 3114,69| 3247,04| 3375,72| 3541,91
two lubuskie [[2]
dynamika wynagrodzen (%) — 104,49] 102,66| 104,25| 103,96/ 104,92
Relacja
85,31 8594 85,11 8597 86,38 88,44
[2]:[1] (%0)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze
i Glownego Urzegdu Statystycznego.

néw, w ktorej osiggane sg zdecydowanie nizsze wynagrodzenia od poziomu $redniej
krajowej (GUS, 2008-2018). Nizsze wynagrodzenia decydowaty o nizszych kosz-
tach pracy w tym regionie, co z kolei wplywalo na jego atrakcyjnos$¢ inwestycyjna
oraz nizsze tu bezrobocie.

Rysunek 5. Poréwnanie przecietnego poziomu wynagrodzenia brutto (w zt)
w wojewddztwie lubuskim na tle Polski
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabeli 10.
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Analizujac z kolei kwesti¢ kosztow pracy, nalezy podkresli¢, ze w sferze ich
statystyki wykorzystywane sa wskazniki umozliwiajace dokonywanie analiz po-
rownawczych pomiedzy jednostkami o réznym rodzaju i zakresie dziatalnosci czy
dzialajacymi w zrdéznicowanych formach wiasnosci. Do wskaznikow tych zalicza-
my przecig¢tny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego, koszt pracy na 1 godzing
optacong oraz na 1 godzing przepracowana (GUS, 2008-2016). W tabeli 10 dokona-
no zestawienia pordownawczego poziomu kosztow pracy w wojewodztwie lubuskim
i catej Polsce. Mozna zauwazy¢, ze koszty zatrudnienia w wojewodztwie lubuskim
sg znacznie nizsze od poziomu $redniej krajowej. Analogiczna sytuacja dotyczyta
kosztow na jedna optacona i przepracowana godzine, ktére sa nizsze o okoto 3,00—
3,50 zt od jednostkowego poziomu krajowego.

Tabela 10. Przecigtne koszty pracy w wojewodztwie lubuskim

Calkowite Na oplacona godzine Na przepracowana

Rodzaj kosztow pracy (w 71) (w zb/h) %\(;/dzzll/rklf);
rok 2008 2012 2016 | 2008 | 2012 | 2016 | 2008 | 2012 | 2016
Polska 3986,50 (4758,64 | 5489,14 | 23,96 | 29,24 | 33,73 | 27,85 | 33,99 | 39,13

_ |wojewddztwo 3432,3214206,67|4913,23 | 20,93 | 25,84 | 30,35 | 24,21 | 30,08 | 35,51
Poziom |lubuskie

relacja do
$redniej kra- 86,10 88,40| 89,51 | 87,35 | 88,37 | 89,98 | 86,93 | 88,50 | 90,75

jowej (%0)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

Poziom kosztow pracy w wojewodztwie lubuskim nalezy takze porownac z ich
wysokoscig w pozostatych regionach Polski. Z przeprowadzonego badania wynika,
ze wysoko$¢ tych kosztow byla zroznicowana. — W 2016 roku réznice pomigdzy
wielko$ciami godzinowych kosztow pracy wahaty si¢ od 4671,23 zt w wojewodz-
twie kujawsko-pomorskim do 6772,86 zt w mazowieckim. Wojewodztwo lubuskie
nalezy natomiast do regiondw o jednych z najnizszych kosztéw zatrudnienia pra-
cownikow. Niewiele nizsze koszty pracy odnotowano w wojewodztwach: warmin-
sko-mazurskim, podlaskim, lubelskim i $§wigtokrzyskim (GUS, 2008-2016).
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W 2008 roku koszty pracy w wojewodztwie lubuskim stanowity okoto 86%
przecietnego poziomu w Polsce, natomiast w 2016 roku juz 89,51%. Oznacza to,
ze przecigtne koszty zatrudnienia jednego pracownika w wojewodztwie lubuskim
rosty szybciej niz w skali Polski, czego dowodzi prezentacja danych dotyczacych
dynamiki w zmianach tych kosztow (tab. 11). W 2016 roku przecigtne koszty zatrud-
nienia jednego Lubuszanina wzrosly o ponad 43% w stosunku do 2008 roku, kiedy
—w tym samym okresie — w catej Polsce rosty o 5,46 punktu procentowego wolniej.
Poréwnujac t¢ sytuacje do pozostalych wojewddztw, mozna zauwazy¢, ze koszty
pracy w badanym regionie charakteryzowaty si¢ jednym z najwickszych przyrostow
na przestrzeni lat.

Tabela 11. Dynamika zmian przecigtnych kosztéw pracy w wojewodztwie lubuskim (%)

Rodzaj kosztow Na przepracowang

pracy Catkowite Na optacong godzing godzing

Okres 2012/ | 2016/ | 2016/ | 2012/ | 2016/ | 2016/ | 2012/ | 2016/ | 2016/
2008 | 2012 | 2008 | 2008 | 2012 | 2008 | 2008 | 2012 | 2008

Polska 11937 | 11535 | 137,69 | 122,04 | 115,36 | 140,78 | 122,05 | 115,12 | 140,50

Wojewddztwo | 155 56| 116,80 | 143,15 | 122,04 | 117.45 | 145,01 | 12425 | 118.05 | 146.67

lubuskie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych tabeli 11.

Istotng kwestig jest takze ustalenie, jaka cze$¢ kosztow pracy stanowily wy-
nagrodzenia za pracg, a jaka koszty pozaplacowe ponoszone przez pracodawcow
w zwiazku z zatrudnianiem pracownikow. I tak, w wojewodztwie lubuskim w 2016
roku udziat wynagrodzen w kosztach pracy ogoétem ksztaltowat si¢ na poziomie
72,09% 1 byt niewiele nizszy od $redniej krajowej wynoszacej 72,96%. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze udziat pozaptacowych kosztow pracy w badanym wojewodztwie
byt wzglednie staly (wzrost o jedynie 0,03 punktu procentowego), a w ujeciu krajo-
wym wzrastat (o 1,23 punktu procentowego). Taka roznica moze wynikac z szybsze-
go przyrostu wynagrodzen w analizowanym regionie.

Sytuacja na rynku pracy nie jest jednak determinowana wylacznie wysoko-
$cig kosztow pracy, poniewaz sg one tylko jednym z wielu czynnikéw ja warunku-
jacych. Nizsze koszty pracy moga si¢ przyczynia¢ do wzrostu atrakcyjnosci, a co
za tym idzie — aktywnos$ci produkcyjnej i inwestycyjnej przedsigbiorcow, stanowia
bowiem dodatkowa zachete dla pracodawcow do formalnego i legalnego zatrudnia-
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nia pracownikow, a tym samym tworzenia nowych miejsc pracy (Zielinski, 2012,
s. 103—104). Nalezy wskaza¢, ze tendencja wzrostowa kosztéw pracy moze miec
nastepstwa w przysziosci, kiedy wysoki poziom tych kosztow moze zniechecic
pracodawcow do poszukiwania pracownikow, co w konsekwencji moze pogtebiaé
istniejace w regionie bezrobocie i obnizy¢ konkurencyjnos$¢ regionu (Gwiazdow-
ski, 2007, s. 200-202).

Podsumowanie

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego badania, wypada najpierw skon-
statowac, ze rynek pracy wojewodztwa lubuskiego cechuja istotne i dynamicznie
zachodzace przemiany. W objetym analizg okresie nastgpil systematyczny wzrost
aktywnosci zawodowej ludnosci tego regionu. Niewielka przewaga zatrudnionych
m¢zczyzn oraz tendencja wzrostowa liczby aktywnych zawodowo kobiet §wiadcza
o rosngcej roli kobiet na tym rynku. Jesli chodzi o strukture sektorowa pracujacych
Lubuszan, mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ stanowig zatrudnieni w sektorze prywat-
nym, co $wiadczy o efektywnosci i innowacyjnosci. Wzrosta tu takze liczba pracu-
jacych w przemysle i ustugach oraz minimalnie w rolnictwie.

Lubuski rynek pracy charakteryzuje si¢ niskim poziomem bezrobocia. Badany
region zajmuje druga pozycj¢ wsrod wojewodztw o najnizszej liczbie osob pozosta-
jacych bez pracy. Biorgc pod uwage stope bezrobocia, wypada stwierdzi¢, ze w okre-
sie badawczym nastgpit jej spadek az o 9 punktéw procentowych i utrzymuje si¢ na
poziomie poroéwnywalnym do $redniej krajowej. Bezrobocie dotyczy gtéwnie osob
mtodych do 34. roku zycia, a najliczniejsza grupeg stanowili bezrobotni o najnizszych
kwalifikacjach z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym. Rosnie udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, cho¢ nie
byta to grupa dominujgca w strukturze bezrobocia. W latach 2011-2016 w rejestrze
bezrobotnych przewazaty kobiety, a od 2013 roku proporcja ta si¢ poglebia.

Pozytywnym zjawiskiem na badanym obszarze jest ujemne saldo przeptywow
zasobu bezrobocia oraz skrocenie jego $redniego czasu trwania z 214 do 159 dni.
Warto doda¢, ze zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy, czemu towarzyszyl znaczny spa-
dek wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy.

Z dostgpnych danych wynika, ze w wojewodztwie lubuskim poziom plac prze-
cigtnych w calym okresie badawczym ksztaltowat si¢ ponizej Sredniej krajowej
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i wynosit okoto 85-88% jej wysokosci, przy czym wynagrodzenia w tym regionie
rosty szybciej niz w skali kraju. Biorac pod uwage wysokos¢ przecigtnego wynagro-
dzenia, mozna podaé, ze wojewodztwo lubuskie zaj¢to dopiero 12. pozycje w kraju.
Z punktu widzenia pracobiorcéw zjawisko to jest niekorzystne i moze przyczyniaé
si¢ do migracji zarobkowych. Z kolei dla przedsigbiorcow, dla ktorych istotnym
miernikiem oceny konkurencyjnosci rynku pracy sa koszty pracy, bylo to zjawisko
korzystnie wptywajace na ich gotowos¢ i zdolnosci do kreowania i utrzymywania
miejsc pracy.

Literatura

Ciszak, P. (2018). Aktywnos¢ zawodowa miodych kobiet spada. Niezbedna reforma 500+.
Pobrano z: https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/500-aktywnosc-ko-
biet-gus,18,0,2397714.html (8.02.2018).

Dworak, E., Grabia, T., Kasperkiewicz, W., Kwiatkowska. W. (2014). Gospodarka oparta na
wiedzy, innowacyjnosc i rynek pracy. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Furmanska-Maruszak, A. (2012). Starzenie si¢ spoleczenstwa a rynek pracy w Polsce (wy-
brane aspekty). W: D. Kotlorz (red.), Mikro- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy
w Polsce (s. 37-48). Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach.

GUS (2008-2016). Koszty pracy w gospodarce narodowej w 2008-2016 r. Glowny Urzad
Statystyczny. Pobrano z: https://goo.gl/6UF7iB (8.02.2018).

GUS (2008-2018). Komunikaty i Obwieszczenia Gtownego Urzedu Statystycznego do-
tyczace przecigtnych miesiecznych wynagrodzen w Polsce. Archiwum. Pobrano z:
https://goo.gl/RXIK7t (5.02.2018).

GUS (2011-2017). Roczniki statystyczne Rzeczypospolitej Polskiej 2011-2017. Glowny
Urzad Statystyczny Pobrano z: https://goo.gl/AEY ctx (2.02.2018).

GUS (2016). Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug woje-
wodztw, podregiondw i powiatow. Stan w koficu grudnia 2016 r. Gtéwny Urzad Staty-
styczny. Pobrano z: https://goo.gl/NiMjNX (2.02.2018).

GUS (2017). Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2016 r. Glowny
Urzad Statystyczny. Pobrano z: https://goo.gl/bHQa41 (4.02.2018).

Gwiazdowski, R. (2007). Podatek progresywny i proporcjonalny. Doktrynalne przestanki,
praktyczne konsekwencje. Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.



Wactaw Jarmotowicz, tukasz Zigbakowski
Regionalne aspekty funkcjonowania rynku pracy — na przyktadzie wojewddztwa lubuskiego...

161

Hozer-Koémiel, M., Zimoch, U. (2012). Podobienstwa i réznice sytuacji kobiet na rynku
pracy w krajach WINNETS. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Studia
i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania, 26, 163—177.

Jarmotowicz, W. (2014). Zatrudnianie i bezrobocie w gospodarce. W: W. Jarmotowicz (red.),
Podstawy makroekonomii (s. 126—133). Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu.

Jarmotowicz, W., Knapinska, M. (2007). Wynagrodzenia za prace i ich rola w motywowaniu do
pracy. W: W. Jarmotowicz (red.), Gospodarowanie pracq we wspolczesnym przedsiebior-
stwie. Teoria i praktyka (s. 107-131). Poznan: Wydawnictwo Forum Naukowe.

Jarmotowicz, W., Kuzmar, S. (2014). Efektywno$¢ gospodarowania zasobami pracy w re-
gionie — na przyktadzie wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2000-2012. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Zarzgdzania, 35/2, 329-343.

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2013). Polityka spoteczno-gospodarcza panstwa wobec praw
kobiet. Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Kotodziejska, E. (2015). Dynamika sytuacji zawodowej absolwentéw pedagogiki Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego. Raport z badan absolwentéw rocznikow 2005-2013. Rocznik
Lubuski, 41/2, 183-197.

Kotlorz, D. (2007). Ekonomia rynku pracy. Katowice: Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej w Katowicach.

Kwiatkowska, W. (2007). Zmiany strukturalne na rynku pracy w Polsce. £.6dz: Wydawnic-
two Uniwersytetu Lodzkiego.

Pile, M. (2014). Determinanty bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012. Warszawa: Wy-
dawnictwo CeDeWu.

Smarzewska, A., Melaniuk, E., Dymicka, A., Szepeluk, A. (2017). Ksztaltowanie bezpie-
czenstwa zawodowego absolwentow. Humanities and Social Sciences, 2 (24), 273-285.

Szaban, J. (2016). Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej. Warszawa: Difin.

Szydlik-Leszczynska, A. (2012). Funkcjonowanie wspolczesnego rynku pracy. Wybrane
uwarunkowania. Warszawa: Difin.

US Zielona Gora (2011-2017). Roczniki statystyczne wojewodztwa lubuskiego 2011-2017.
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze. Pobrano z: https://goo.gl/Pw7Ty4 (2.02.2018).

Ustawa (2016). Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
DzU 2016, poz. 195.

Wozniak, B. (2008). Bezrobocie rownowagi i nierownowagi w Polsce w latach 1992-2003.
W: W. Jarmotowicz (red.), Przemiany na wspolczesnym rynku pracy (s. 51-70). Po-
znan: Wydawnictwo Forum Naukowe.



162

Problemy wspotczesnej ekonomii

Wozniak-Jechorek, B. (2016). Instytucjonalne uwarunkowania polskiego rynku pracy. Stu-
dium teoretyczno-empiryczne. Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.

Zaborniak, M. (2014). Ponadgimnazjalne szkolnictwo zawodowe. Wymagania i ogranicze-
nia. Edukacja — Technika — Informatyka, 1 (5), 258-263.

Zielinski, M. (2012). Rynek pracy w teoriach ekonomicznych. Warszawa: Wydawnictwo Ce-
DeWu.

REGIONAL ASPECTS OF THE LABOR MARKET -
EXAMPLE OF THE LUBUSKIE VOIVODESHIP (2011-2016)

Abstract

The purpose of the present article is presentation, analysis and assessment of regional
labour market in Lubuskie Province in the years 2011-2016. Statistical and economic analy-
sis is focused on main aspects of labour market functioning, such as the level, dynamics and
structure of employment, the phenomenon of incomplete exploitation of labour resources
which takes the form of unemployment, as well as the level and dynamics of remunera-
tion and labour cost. The research performed leads to the conclusion that Lubuskie Province
is a region of low employment on nationwide scale. Furthermore, Lubusian labour market
is characterized by low unemployment level (unemployment rate comparable to national
average) and lower though gradually growing wages and labour costs.

Keywords: regional labour market, employment, unemployment, wages, labour costs
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