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Na poczatku listopada 2002 r. ukazala si¢ ksiagzka' zawierajgca cenng po-
moc dla Stowarzyszen Rodzin Katolickich — Program Formacyjny. Zawie-
ra ona 36 propozycji tematéw na spotkania miesieczne oddzialéw Stowa-
rzyszen Rodzin Katolickich. Ponizsze przediozenie stanowi skr6towa infor-
macj¢ o Programie® Przedstawie t¢ informacje w czterech punktach: zalo-
Zenia programu, cele, tres¢ i forma.

1. ZalozZenia programu

Mozna wskazaé na cztery najwazniejsze zalozenia programu: dwa egzy-
stencjalno-teologiczne (1.1. i 1.2.) oraz dwa metodyczo-dydaktyczne
(13.114)

1.1. Potrzeba adekwatnych odpowiedzi na egzystencjalne pytania

Wszyscy ludzie, a zwlaszcza ludzie wierzacy, zaangazowani spolecznie
i apostolsko szukaja odpowiedzi na wiele nurtujacych ich pytan, ktore przy-
nosi zycie w zakresie malzenstwa, rodziny, spraw spoleczych, moralnych,
narodowych. Gdzie szuka¢ odpowiedzi? Odpowiedzi prawdziwych, ponad-
sezonowych, zgodnych z katolickim §wiatopogladem i wartoSciami. Wszak
wiele propozycji w dzisiejszym $wiecie dla poszczegdlnych osdb i dla rodzin
nie tylko mija si¢ z prawda chrzeScijahska, ale jest wrecz niezdrowych
i szkodliwych. Potrzeba wiasciwego rozeznania’. ,/To swoje rozeznanie

'W. Szewczyk, Uczmy sig i uczmy drugich. Program formacyjno-szkoleniowy dla Stowarzy-
szef Rodzin Katolickich, Warszawa-¥.omianki 2002, 88s.

2 Program powstal na ,,zaméwienie” prezesa Federacji Stowarzyszefi Rodzin Katolickich —
pana dr. Kazimierza Kapery i za inspirujgcg akceptacjg przewodniczacego Komisji Episkopa-
tu ds. Rodzin - ks. Biskupa Stanistawa Stefanka. Autorem opracowania jest ks. dr Wiadystaw
Szewczyk, adiunkt w Instytucie Studiéw nad Rodzing UKSW, czlonek Komisji Episkopatu ds.
Rodzin.

* Por. FC, 4-10: ,,Blaski i cienie rodziny w dobie obecnej”; abp K. Majdanski, Ocali¢ praw-
de o rodzinie, Lomianki 2000; Rodzina na przelomie wiekéw, red. abp K. Majdanski, Lomian-
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przedstawia KoSciof jako kierunek zmierzajacy do ocalenia i urzeczywist-
nienia calej prawdy i pelnej godnosci malzefistwa i rodziny” (FC, 5).

Na tego typu wiaSciwe rozeznanie istnieje duze zapotrzebowanie, szcze-
go6lnie wérdd czlonkéw i liderow malych grup, ruchéw i stowarzyszen.
Cztonkowie SRK (Stowarzyszenia Rodzin Katolickich) od wielu lat sygna-
lizowali potrzebg opracowania w miarg systematycznego programu do pro-
wadzenia spotkan formacyjno-szkoleniowych, w czasie ktérych poprzez
lekture, studium, wymiane informacji i doswiadczen mozna by zdobywaé
wiedze, umacniac wiare, wlasciwie ksztaltowaé poglady, uczy¢ si¢ planowa-
nia inicjatyw i podejmowania dziatan.

Z wiela roznych Zrodel, w ktorych mozna poszukiwaé odpowiedzi na
wspomniane egzystencjalne, Zyciowe pytania najbardziej peine, trafne,
»Zdrowe”, ponadaczasowe odpowiedzi daja zapewne dokumenty KoSciota
katolickiego, szczeg6lnie dokumenty posoborowe, oraz Katechizm KoScio-
ta Katolickiego. A wigc zalozeniem podstawowym programu jest zapropo-
nowanie konkretnej pomocy formacyjno-szkoleniowej dla stowarzyszef,
gléwnie w oparciu o tre$¢ nauczania zawartego w stosownych dokumen-
tach Kosciota (w encyklikach, adhortacjach, listach).

1.2. Potrzebne jest podejScie integralne, a wiec triada: Szkolenie
(samoksztalcenie) — Formacja duchowa - Dzialanie

W pracy oddzialéw Stowarzyszenia Rodzin Katolickich (og6lnie — ma-
tych grup w parafii) oraz w przygotowywaniu lideréw i cztonkéw matych
grup potrzebna jest taka triada: szkolenie (samoksztalcenie) — formacja
duchowa i dzialanie. Szkolenie (samoksztalcenie) dostarcza¢ ma wiedzy
w réznych dziedzinach potrzebnych jednostee i rodzinie, w szczegdlnosci
wiedzy z zakresu teologii, pedagogii, psychologii i katolickiej nauki spo-
teczne;.

Formacja duchowa, ktéra zmierza do ksztaltowania duchowosci, bliska
jest doskonaleniu siebie, wychowaniu i samowychowaniu. Mozna wyr6zni¢
kilka pozioméw formacji: religijna —~ ksztaitowanie wiary; eklezjalna —
ksztaltowanie wiernoSci KoSciotowi; wspolnotowa — ksztaltowanie poczu-
cia wspolnotowosci, wspdipracy i wspdlodpowiedzialnosci; apostolska —
ksztaltowanie ducha $wiadectwa i gorliwosci. Z dobrego rozeznania, z du-
chowosci wynika¢ moze i powinno dzialanie. Trzy wigc elementy triady po-
stgpowania to, méwige inaczej: poznaé prawde umystem, przylgna¢ sercem
i sumieniem oraz uczynic stylem dzialania - Zycia.

ki 2000, bp. S. Stefanek, Rodzina - komunia os6b — pierwsze miejsce ,,humanizacji” spote-
czefistwa, SnR 1999, R. 3, nir 1, s. 5-9; M. Czachorowski, Wiek walki z rodzing, SnR 1999, R. 3,
nrl,s. 77-89.
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1.3. PrawidlowoSci pracy w malych grupach

E. Aronson, autor jednej z najlepszych ksiazek z dziedziny psychologii
spolecznej, przytacza na wstepie zdanie Arystotelesa z jego ,,Polityki™
»czlowiek z natury jest istotg spoleczng”. Ten zyjacy w IV wieku przed Chry-
stusem filozof ,,jako pierwszy sformufowal podstawowe zasady spolecznego
oddziatywania*. Z tych zasad, potwierdzonych wielokrotnie przez obserwa-
cj¢ zycia i wiele badafn empirycznych wynika, ze najbardziej skuteczng dro-
ga nabywania nowych informacji, przekonafl, umiejetnosci jest praca z inny-
mi ludZmi w matych grupach. To wiasnie mala grupa (minimum 3, optymal-
nie ok. 8-10 0s6b) daje mozliwos¢ bezposredniej interakcji uczestnikéw po-
przez kontakt stowny i bezsfowny, mozliwo$¢ wymiany zdan, dialogu, §wia-
dectwa, wzajemnego dzielenia si¢ swoim doS$wiadczeniem, wzajemnego
uczenia si¢. Funkcjonowanie matych grup opiera si¢ na prawidlowosciach
odkrywanych i opisywanych przez psychologie spoleczna’. Do tych prawi-
diowodci naleza migdzy innymi: cztery elementy struktury matej grupy, spo-
soby samoksztalcenia, zadania lidera, sposoby kierowania grupa itp.°.

1.4. Metody aktywizujace

Rozréznia si¢ w metodyce edukaciji dorostych’, najog6lniej, trzy metody:

— metoda wyktadowa, wygtaszanie i stuchanie wyktadéw (,,stuchaj co ci
moéwig”);

— metoda éwiczenia, uczestniczenie w analizie tematu, podejmowaniu
przedsigwziecia pod okiem mistrza, lidera, trenera (,,popatrz, postuchaj
izrob to tak, jak ja to robig, rob to razem ze mna, zrobmy to wspdlnie”);

— metoda indywidualnej lektury i dochodzenia do wyniku metoda préb
i bledow (poczytaj sobie i pomysl).

Wszystkie wymienione metody majg swoje zalety i sg stosowane w zalez-
nosci od tego, kto jest podmiotem uczenia i jaki jest jego cel, ale z punktu
widzenia efektywnosci najbardziej optymalng metoda jest metoda ¢wiczei
(albo taczenie wykladu z éwiczeniami). W metodzie éwiczeniowej, czy tez
taczonej z wykladem, jest miejsce na ,,sprawdzanie siebie” — swojej wiedzy
i umiejetnosci, jest miejsce na ,.burz¢ mozgdéw”, na dialog, wymiang¢ do-

*E. Aronson, Czlowiek istota spoleczna, Warszawa 2002.

*Por. R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi, Gdarisk 1993; T. Madrzycki, Psychologicz-
ne prawidowosci ksztattowania si¢ postaw, Warszawa 1977; S. Mika, Psychologia spoteczna,
Warszwa 1982; B. Wojciszke, Psychologia postaw i ocen, Gdansk 2001; W. Szewczyk, Rozu-
mieé siebie i innych, Tarnéw 2002 (rozdz. 9: Psychologia soteczna), s. 211-254.

¢ Dokiadniej na temat tych czterech podstawowych elementéw struktury malej grupy
w omawianej ksigzce: Uczmy si¢ i uczmy drugich, dz. cyt., s. 11-24.

7 Por. R. Arends, Uczmy si¢ nauczaé, Warszawa 1994; L. Cohen, L. Manion, L. Morison,
Wprowadzenie do nauczania, Poznan 1999.
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$wiadczen, uzgadnianie stanowisk, szukanie wspélnie optymalnego rozwia-
zania; stowem jest miejsce na tworcze stosowanie metod aktywizujacych
wszystkich uczestnikow.

Program zacheca do stosowania réznych metod aktywizujaeych?®, dzieki
ktérym czlonkowie grupy nie sg biernymi tylko obserwatorami, kibicami,
ale aktywnymi wspoiuczestnikami.

2. Tres¢ programu — tematyka spotkan

Program jest przewidziany na trzy lata, zawiera 36 tematow na ewentu-
alnie 36 spotkan comiesi¢cznych. Ogolne hasto programu: POZNAJEMY
NAUCZANIE KOSCIOLA. Tematy wzigte sa z dziewieciu posoborowych
dokumentéw KoSciola zawierajacych nauczanie Koéciola odnosnie rodzi-
ny i katolickiej nauki spofeczne;j. Najwigcej (18) z Familiaris consortio; po-
zostale z: Evangelium vitae, Listu do Rodzin, Listu do Kobiet, Christifideles
laici, Sollicitudo rei socialis, Centesimus annus, Veritatis splendor.

Szczegdtowe brzmienie tematéw jest nastepujace:

1. Sytuacja rodzin wspdiczesnych.

2. Opinie ludzkie o matzefistwie — rodzinie a ,,0s3d ewangeliczny”.
3. Tylko przyjecie Ewangelii pozwala na spelnienie nadziei.

4. Blaski matzefistwa i rodziny - to, co pozytywne.

5. Cienie malizefistwa i rodziny - to, co negatywne.

6. Pomiedzy egoizmem a miloScia.

7. O hierarchii wartoéci w malzefistwie i rodzinie.

8. Jedno czy wiele powotai.

9. Budowanie wspdéInoty — komunii 0sob.

10. Cztery zadania rodziny.

11. By¢ ojcem — matka — rodzicem.

12. Wychowywaé to poméc dziecku byé lepszym.

13. Bog potrzebuje rodziny, rodzina potrzebuje Boga. Nikt nie jest ro-

dziny pozbawiony.

14. Rodzina ma swoje niezbywalne prawa, czyli o Karcie Praw Rodziny.

15. Rodzina wspodlnotg wierzaca i wspolnota dialogu z Bogiem.

16. Wspdlnota w stuzbie cztowieka.

17. Jakie sg etapy i sposoby przygotowania do malzefistwa.

18. Porozmawiajmy o §lubach i weselach.

19. Zwiazki niesakramentalne — sytuacje nieprawidtowe.

20. Pierwsza i najwazniejsza.

¢ Por. E. Wojcik, Metody aktywizujace stosowane w spotkaniach grupowych, Poznasn 1994.
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21. Wychowywac czyli ksztaltowa¢, wspieraé, prowadzi¢, uSwigcac.

22. Dzigkuje ci kobieto.

23. Ewangelia Zycia.

24. Dlaczego ludzi u kresu Zycia nie wolno zabija¢, czyli o eutanazji.

25. Idzcie i wy do winnicy — o roli $wieckich w Kosciele.

26. Od ,ja” do ,,my”, czyli o wspdlnotowosci.

27. Pig¢ kryteridw ,,eklezjalnoSci”.

28. Zaangazowanie polityczne katolikow Swieckich.

29. Ludzie starsi i dar madroSci.

30. Godno$¢ pracy i pracownikow.

31. Czlowiek — osoba, kapital — rzecz.

32. O wolontariacie.

33. Kultura narodowa a rodzina, czyli o patriotyzmie.

34. Prawda i wolno$¢ — czy sprzeczne, czy uzaleznione od siebie.

35. Poznacie prawdg, a prawda was wyzwoli.

36. W glebi sumienia cziowiek odkrywa prawo, czyli o sumieniu prawi-
dtowo uformowanym.

3. Forma - struktura spotkan formacyjnych

Spotkania formacyjno-szkoleniowe oddziatéw SRK powinny odbywac
sie w stalych terminach, taczy¢ w sobie elementy: intelektualne (r6zne for-
my doksztalcania), religijno-duchowe (ré6zne formy modlitwy) i dzialanio-
we (planowanie konkretnych przedsigwzie¢ w parafii, gminie, Srodowisku).

Propozycje tematyczne w kazdej jednostce zaprezentowanego progra-
mu maja taka samg strukture, na ktéra skiada sig: Temat — Wprowadzenie
teoretyczne — Tekst z odpowiedniego dokumentu — Pytania do refleksji
i dyskusji. Chciaibym bardzo podkresli¢ znaczenie sugerowanych pytan, za-
checié do stawiania innych i szukania wytrwale odpowiedzi. Drogowska-
zem w tych poszukiwaniach ,,zdrowych” odpowiedzi jest podany tekst z od-
powiedniego dokumentu. Wiedzie¢, gdzie mozna szukaé odpowiedzi, jest
juz wstepem do dalszych poszukiwan w ré6znych innych opracowaniach (en-
cyklopediach, stownikach itp.); do formulowania praktycznych wnioskow
i podejmowania potrzebnych dzialas.

Zakonczenie

,Uczmy si¢ i uczmy drugich”. To hasto — tytut programu nalezy rozumieé
szeroko: uczy¢ si¢ to nie tylko zdobywaé intelektualne informacje. Uczyé
si¢ to nabywaé praktyczne umiejetnosci w kontakcie 1 wspotpracy z innymi
ludZmi, w pomaganiu im; to ksztaltowaé wiasne duchowe wnetrze; to stara¢
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sie pozytywnie oddzialywaé na innych we wspodlnej trosce o chrzescijafiski
ksztalt rodziny ludzkie;j.

Fr Wladyslaw Szewczyk: Teach yourself and teach others
A formative programme for Catholic Family Associations

The article gives the information about a book that was published in November
2003. It contains the establishment programme for the Catholic Families Associa-
tions. Fr Wiadystaw Szewczyk, a lecturer of the Institute is the author of the book.

The article and the book under discussion tackle with how to run the mentioned
meetings. Assumptions: the need to base the meetings on the Church Document
about the Family, integral attitude (training — establishment-operation), use of ac-
tivation methods. The topics of the meetings are for three years (36 months, 12
each year). Referring to the form of the meetings the programme recommends
combining lecture, discussion, prayer and personal reflection.



