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Konstruktywizm w poradnictwie dla dorostych.
Refleksje po spotkaniu z profesorem
Spyrosem Kriwasem
w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej juz
od roku odbywaja si¢ Naukowe Seminaria
Poradoznawcze, ktorych pomystodawczy-
nig i naukowa opiekunka jest profesor
Bozena Wojtasik. Poniewaz idea tych
spotkan jest stworzenie pewnej ,,przestrze-
ni” dla dyskusji doradcow oraz porado-
znawcow nad dziataniami poradniczymi,
uczestnicza w nich zarowno ,.refleksyjni
praktycy”, jak i badacze poradnictwa nie
tylko z Wroctawia, ale tez z catej Polski.
Seminaria sktadaja si¢ z dwoch czescei.
W pierwszej czesci na ogdét ma miejsce
wyktad zaproszonego goscia — porado-
znawcy, ktory prezentuje swoja perspek-
tywe teorii i praktyki poradnictwa, nato-
miast w czesci drugiej tocza si¢ dyskusje
lub odbywaja si¢ warsztaty nawiazujace
do tresci wystapienia badacza.

W ramach tegorocznej, drugiej edycji
seminaryjnych spotkan, udziat w Na-
ukowym Seminarium Poradoznawczym,
ktore odbylo si¢ 27 listopada 2009, wziat
profesor Spyros Kriwas z Pracowni
Rozwoju Kariery oraz Poradnictwa Ka-

riery na Wydziale Edukacji Uniwersytetu
w Patras w Grecji, doradca kariery, zalo-
zyciel greckiego biura karier. Profesor
wyglosil wyktad pod tytutem: Konstruk-
cjonizm spoteczny i konstruktywizm w po-
radnictwie kariery: podstawowe problemy
teoretyczne oraz praktyczne. Poruszana
przez profesora problematyka konstru-
owania kariery wzbudzata duze zaintere-
sowanie, dlatego tez stuchacze juz wcze-
$niej wyrazali ch¢¢ poznania ,,greckiej”
perspektywy w celu skonfrontowania jej
z wlasnymi dziataniami badawczymi
i dydaktycznymi.

W wyktadzie S. Kriwasa mozna byto
wyrozni¢ dwa przeplatajace si¢ glowne
watki: (1) geneza konstruktywizmu i kon-
strukcjonizmu spotecznego i ich wplyw na
teorig kariery oraz (2) ich implikacje dla
poradnictwa kariery i pracy doradcy ka-
riery. Przejscie bowiem od pozytywizmu
do nowego paradygmatu konstruktywi-
stycznego — wedtug profesora — oraz so-
cjokulturowy wymiar powstania kon-
struktywistycznych idei niesie za soba
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zZmiany w postrzeganiu i pojmowaniu
praktyki poradniczej. Zmiany obejmuja
trzy poziomy: teori¢ rozwoju Kkariery,
percepcj¢ i koncepcje wilasnej kariery,
koncepcje¢ tozsamosci doradcoéw kariery.
Przemiany, jakie nastapity w Europie po
I wojnie $wiatowej, spowodowaty, ze
kariera stata si¢ zjawiskiem skompliko-
wanym i nieobiektywnym. Przybiera ona
obecnie postaé procesu subiektywnego,
uwzgledniajacego catozyciowe ,.ewolu-
owanie” jednostki, w przeciwienstwie do
wczesniejszego podejscia, reprezentowa-
nego przez chociazby F. Parsonsa,
w ktorym liczyt si¢ jednorazowy, madry
wybor zawodu. Zmiana oznacza zatem
przejécie od orientacji zawodowej do
poradnictwa kariery. Zmiany te musza
by¢ uwzglednione nie tylko w sposobie
i jakosci procesu pomagania, ale tez od-
nosi¢ si¢ do tozsamosci i roli doradcy.
Doradca nie jest juz ekspertem, lecz facy-
litatorem sytuacji poradniczej, wspieraja-
cym rozwoj jednostki w procesie konstru-
owania kariery.

Profesor S. Kriwas reprezentuje po-
dejécie laczace konstruktywizm i kon-
strukcjonizm spoleczny. Polaczenie tych
poje¢ okresla mianem ,konstruktywi-
zmoéw”. Konstruktywizm rozumie jako
perspektywe epistemologiczna w filozofii
nauki, a jego podstawe stanowia prze-
$wiadczenia o tym, ze kazda jednostka
nadaje znaczenia psychologicznemu i spo-
fecznemu wymiarowi $wiata oraz wchodzi
w kognitywne procesy jego konstruowa-
nia. Przy tym do zaprezentowania swoich
konstrukcji rzeczywistosci oraz do ich
komunikowania uzywa jezyka. Swoj
wywod S. Kriwas ilustrowat przyktadem
konstruowania rzeczywistosci przez mez-

czyzng, ktory tworzy konstrukcje na te-
mat ,,swojej kobiety”, myslac, ze nie
moze ona jezdzi¢ duzym, drogim samo-
chodem, poniewaz nie poradzi sobie
z jego prowadzeniem. W ten sposob
$wiat nie jest poznawany wprost, ale
poprzez naktadanie wlasnych konstruk-
cji. Konstruktywizm jest modelem, ktory
traktuje jednostke jako podmiot aktywny,
jako budowniczego, konstruktora wie-
dzy, a nie jako biernego jej odbiorceg.

Natomiast spoteczny konstrukcjonizm
wyrasta z okreslonej postawy epistemolo-
gicznej czlowieka i nie jest teoria wyja-
$niajaca. Traktuje jezyk jako kontekstual-
ny twor umieszczony w tkance spoteczne;j,
co nadaje mu charakter ,kulturowej so-
czewki”, przez ktora patrzy si¢ na $wiat.
Konstrukcjonizm spoteczny jest réwniez
podejsciem skupiajacym si¢ na znaczeniu
wladzy, nie w rozumieniu prawnym, lecz
umownym, spotecznym. Koncentruje sig¢
na wiladzy, ktéra wystgpuje w relacjach
miedzyosobowych, w codziennej komuni-
kacji. Myslenie konstrukcjonistyczne roz-
szerza podejscie konstruktywistyczne. Kon-
struktywizm ustanawia podmiot jako
aktywnego dziatacza — tworce, konstruk-
cjonizm kiadzie krytyczny nacisk na jed-
nostkowe konstrukcje podmiotow. W po-
radnictwie, w konstruktywistycznym po-
dejéciu do kariery, bierze si¢ pod uwage
takie zmienne, jak: pte¢, rasa, narodowosc,
przynaleznos¢ kulturowa, aspekty mig-
dzykulturowe, tozsamos$¢, nadawanie zna-
czen rzeczywistosci.

Konstruktywizm i spoteczny kon-
strukcjonizm, czgsto nazywany wspOlnie
konstruktywizmem, zyskaly swoje zna-
czace miejsce w psychologii i poradnic-
twie psychologicznym. Zwolennicy kon-
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struktywizmu konceptualizuja kariere
jako wyjatkowa interakcje miedzy Ja
a doswiadczeniem spotecznym. Owakon-
ceptualizacja uwzglednia to, jak jednostka
postrzega siebie, jaki ma do siebie stosu-
nek, jak przeksztalca siebie na prze-
strzeni czasu, jak wlacza siebie w te
0goblng konstrukcje, jaka jest w dziataniu,
w dazeniu do celu. Odwoluje si¢ tez
w szczegolny sposob do takich procesow
konstruowania siebie, jak autobiografia,
narracja, opowiadanie historii zycia.

Proces poradnictwa kariery, ktory jest
tworzony pod ,,parasolem” konstruktywi-
zmu, wymaga, aby doradca wkroczyl
w psychospoteczna sfere klienta. Zaktada
to pewna znajomos¢ catego systemu po-
radniczego, w ramach ktorego zar6wno
doradca, jak i klient wkraczaja do niego
1 w nim wspotdziataja. Doradca sam nie
moze zrozumie¢ osoby jedynie zdobycie
nad nig przewagi i obiektywne obserwo-
wanie jej w ramach tego systemu. Musi
do niego wejs¢ i1 przeniknaé¢ do zyciowe-
go dyskursu klienta.

Wktad konstruktywizmu do rozumie-
nia rozwoju kariery i poradnictwa kariery
polega wigc na uwzglednieniu spoteczno-
-kulturowego kontekstu jej rozwoju. Pod
jego wplywem, w obszarze poradnictwa
kariery, nastgpuja zmiany nazewnictwa.
Nie méwi si¢ juz o autoprezentacji, lecz
o konstrukcji siebie; zamiast ,,Ja jako
zespot cech” — narracja siebie, narracyjne
Ja; ,wybor kariery” jest zastgpowany
planowaniem zycia.

Majac na wzgledzie te zmiany, do-
radcy musza korzysta¢é z opisow do-
swiadczen klientdow, poniewaz w narra-
cjach moéwiacych o doswiadczeniach
zyciowych ujawniaja si¢ znaczenia, jakie

klient nadaje rzeczywistosci. W procesie
poradniczym réwnie istotne jak nadawa-
nie znaczenia doswiadczeniom, jest roz-
poznawanie wzoroOw dziatania, ktore
klient wnosi do procedur poradniczych,
np. dominacja w rodzinie, w grupie rowie-
$niczej, w sasiedztwie, poniewaz proces
doradzania jest procesem relacyjnym.
Uwazno$¢ w poradnictwie jest zadaniem
dla klienta i doradcy. Ma ona znaczenie
w tworzeniu nowych kategorii, ktore
pomagaja doradcy w konstruowaniu in-
terpretacji $wiata klienta, rozszerzaja
przyjmowanie nowych informacji, daja
swiadomos$¢ istnienia wigce] niz jednej
perspektywy widzenia $wiata. Krytyczna
refleksja rozwija uwagg. W procesie po-
magania istotna rolg odgrywa wigc taka
rozmowa migdzy klientem a doradca,
w ktorej poréwnuja oni historie zycia,
uwzgledniajac znaczenia, tradycje, kon-
tekst spoteczno-kulturowy. Doradca postu-
guje si¢ umiejetnosciami: stuchania i mo-
wienia, korzysta z metafor, do§wiadczen
zyciowych, zachgca i wspoluczestniczy
w kresleniu drzewa zycia zawodowego
rodziny, rodzinnego drzewa kulturowego,
drzewa wlasnego zycia.

Podejscie narracyjne w poradnictwie
wyrasta z postmodernistycznego i1 kon-
struktywistycznego paradygmatu, ktory
zyskat popularno$¢ pod koniec XX wie-
ku w naukach spotecznych. Narracyjne
poradnictwo kariery — jak wida¢ — jest
takim rodzajem konstruktywistycznego
modelu, ktory podkresla jezyk, dyskurs
i rozwdj tematu, o ktorym si¢ méwi. Pra-
ca z klientem obejmuje pisanie i przegla-
danie osobistych narracji poprzez ich
badanie i refleksj¢ nad nimi. Prowadzac
ja, zaktada sig, ze podczas kreowania
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narracji o karierze klienci uzyskuja pew-
na tatwo$¢ w czynieniu zmian w swojej
konstrukcji kariery, w zgodzie z nadrzed-
nymi, dlugoterminowymi konstrukcjami.
Narracyjny proces pomagania wymaga,
aby doradca wzial udzial w tworzeniu
narracji dotyczacych tworzenia Kariery
wspolnie z klientem. Jest to jego wkiad,
w ukazywaniu sposobu widzenia pozycji
klienta. Cigzar procesu pomagania spo-
czywa na doradcy, ktory zna wlasne
miejsce w parze doradca — radzacy sig
i ma §wiadomo$¢ wiadzy, jaka posiada
nad klientem. Doradca kariery zdaje so-
bie jednak sprawe z tego, ze jedynie asy-
stuje klientowi w nakreslaniu jego relacji
ze $wiatem spolecznym, w tym, co jest
jeszcze mniezbadane i niejasne. Wazng
cecha tej perspektywy jest oczekiwanie,
ze klient w tym procesie bedzie aktywny,
w przeciwienstwie do wczesniejszego
podejscia, opartego na wiedzy eksperc-
kiej doradcy, w ktorym klient mial by¢
odbiorca porady.

Po wyktadzie, ktorego gltowne tezy
staratam si¢ wyzej zrelacjonowaé, odbyta
si¢ krotka dyskusja. Zwroécono uwagg na
problem wladzy w relacji radzacy si¢ —
doradca, jak roéwniez zastanawiano si¢
nad granica migdzy doradzaniem a tera-
pia w narracyjnym podejsciu do porad-
nictwa kariery.

Profesor S. Kriwas poprowadzil takze
warsztat zatytutowany: Strategie porad-
nictwa kariery zorientowanego na roz-
wiqzywanie problemu. Prowadzacy za-
proponowat tu trzy ¢wiczenia. Pierwsze
polegato na wykorzystaniu ciszy jako
narzgdzia do pracy z klientem. Cisza
w tym ¢wiczeniu miata stuzy¢é — jak to

okreslit profesor — do konstruowania
siebie. Cwiczenie okazato si¢ emocjonu-
jace ze wzgledu na trudno$¢ wynikajaca
z pewnego poczucia dyskomfortu, jaki to-
warzyszyl niektorym uczestnikom w za-
chowywaniu ciszy. Drugie ¢wiczenie byto
rozmowa w parach o wilasnych odczu-
ciach i refleksjach na temat wyshuichane-
go wyktadu. Rozmowa ta okazala sig
pretekstem, czy raczej okazja do wylo-
nienia problemu, o ktérym mozna byto
porozmawia¢ z profesorem w zaimprowi-
zowanej scence, przedstawiajacej frag-
ment procesu pomagania w poradnictwie
kariery zorientowanego na rozwiazywa-
nie problemu. Poradnictwo zorientowane
na rozwiazywanie problemu (PZnRP) —
jak czytamy w dostarczonym przez pro-
fesora materiale — jest opartym na kon-
struktywizmie procesie zadawania pytan,
w ktorym doradcy oraz klienci koncen-
trujq sie na mocnych stronach klienta,
dazqc do poszerzenia jego/jej odpowie-
dzialnosci za kierowanie, ewolucje oraz
zarzqdzanie wiasnymi celami zwiqzanymi
z karierq'. Uczestnik seminarium wcho-
dzac w rozmowg z prowadzacym warsztat,
méwit o swoim problemie zwiazanym
z pisaniem pracy doktorskiej. Profesor nie
udzielal wskazowek, ale pytal o emocje,
zachgcajac do refleksji. Warsztat kon-
czyl, opatrzony komentarzem profesora,
film demonstrujacy sytuacj¢ pomagania.
Ciekawe bylo to, ze czg$¢ uczestnikow
spotkania zrozumiata inaczej pokazany
material, mianowicie jako pewien Zzart

'S. Kriwas, Warsztat Strategie poradnictwa
kariery zorientowanego na rozwiqzywanie proble-
mu, Materiaty szkoleniowe.
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sytuacyjny przedstawiajacy sytuacj¢ po-
radnicza ,,w krzywym zwierciadle”. Po-
kaz ten prezentowatl jednak schemat me-
tody i mozna powiedzie¢, ze byt poucza-
jacy, a zarazem dowcipny.

Podsumowanie warsztatu bylo okazja
do podzielenia si¢ uwagami na temat
spotkania z profesorem, jego wyktadu
i udzialu w prowadzonych przez niego
¢wiczeniach. Dyskusja na temat konstruk-
tywizmu 1 konstrukcjonizmu spotecznego
kontynuowana byla takze na seminarium
doktoranckim B. Wojtasik. Opinie stucha-
czy byly zréoznicowane. Niektorzy uczest-
nicy spotkanie okre$lali jako: interesujqce
doswiadczenie, ciekawe i inspirujqce, twier-
dzili, ze teoria oraz oparte na niej rozwiq-
zania praktyczne zaprezentowane przez
profesora bedq pomocne w mojej pracy
badawczej. Inni byli krytyczni wobec
wystuchanych tresci, zwlaszcza wowczas,
gdy konfrontowali wlasna aktywnos¢
poradnicza z propozycjami przedstawio-
nymi przez profesora.

W rozmowach prowadzonych po od-
bytym seminarium uczestnicy poszukiwali
istoty” wykladu oraz warsztatow, zasta-
nawiajac si¢ nad znaczeniem budowania
odpowiedzialnosci za siebie radzacego sig,
nad prze$§wiadczeniem o jego twdrczym

potencjale oraz sensem rozumienia historii
jego zycia. W komentarzach pojawita si¢
takze ,,gorzka” refleksja dotyczaca roz-
biezno$ci miedzy rozumieniem poprzez
perspektywe konstruktywistyczna rzeczy-
wisto$ci spolecznej a jej doswiadczaniem
przez doradcow.

Naukowe seminarium poradoznawcze,
ktérego gosciem byt S. Kriwas — podobnie
jak poprzednie spotkania — stato si¢ okazja
do konfrontacji prowadzonych dziatan
doradczych, dydaktycznych i aktywno$ci
badawczych jego uczestnikow z teoria
i praktyka mieszczaca si¢ w obszarze
poradnictwa kariery, tym razem realizo-
wanego w Grecji. Wzbudzilo refleksje
nad charakterem ,uprawiania” porad-
nictwa przez stuchaczy seminarium, kto-
re — jak mozna si¢ byto przekonac¢ — po-
daza w kierunku zgodnym z europejskimi
trendami. Spotkanie w ramach semina-
rium zainicjowalo namyst nad , konstruk-
cjonistycznym czytaniem S$wiata”, nad
swiadomoscia trudnosci wynikajacych
z konstruktywistycznego pomagania, czyli
bycia twoérca — konstruktorem codzienno-
$ci 1 rzeczywisto$ci poradnicze;j.

Joanna Klodkowska



