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,INic nie zastapi osobowosci dyrygenta. Musi to by¢ osoba na swdj sposéb
atrakcyjna, ktéra umie wyzwoli¢ w zespole cheé wspétpracy i pobudzaé otwar-
to$¢ poprzez kontakt z innymi, ktéra umie obserwowac i stuchaé. Wazne jest
osobiste doswiadczenie, tzn. ile w zyciu widzialem i styszatem. Wtasnie od do-
$wiadczenia zalezy m.in. poziom dyrygenta™.

Zacytowana na wstepie uwaga prof. Henryka Wojnarowskiego stala si¢ dla
mnie inspiracja do podjecia tematu zwigzanego z ksztalceniem przysztych adeptéw
sztuki dyrygenckiej. W gtéwnej mierze to wtasnie na nauczycielach akademickich
kierunkéw muzycznych spoczywa obowiazek wszechstronnego wyksztatcenia
przysztych muzykéw, dyrygentéw i kierownikow zespotéw. Na plan pierwszy wy-
suwa si¢ podstawowe pytanie: jak ksztalci¢ dobrze, jak przekaza¢ mtodym studen-
tom zestaw podstawowych informacji i umiejetnosci, nie zwalniajac ich z wlasnych
poszukiwar interpretacyjno-muzycznych, a raczej zachgcajac ich do nich?

Specjalne uzdolnienia przysziego dyrygenta

Podstawowym warunkiem, jaki stawia si¢ studentom edukacji artystycznej
w zakresie sztuki muzycznej, sa oczywiscie szeroko pojete uzdolnienia muzycz-

I'B.Tumitowicz Chdrto chérmistrz. Wywiad z profesorem Henrykiem Wojnarowskim.
. Zycie Muzyczne” 1997, nr 11/12, s. 28.
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ne. Wsrdd nich czotowe miejsce zajmuja: muzykalnos$é, dobry stuch muzyczny,
poczucie rytmu i pami¢é muzyczna. Z uwagi na selekcje kandydatéw na egza-
minie wstgpnym nie widze¢ glgbszej potrzeby zajmowania si¢ tymi uzdolnienia-
mi. Chciatabym skoncentrowaé si¢ na uzdolnieniach pozamuzycznych, ktére
rowniez sa niezbedne w pracy przysztych dyrygentéw. Jézef Karol Lasocki
zwraca w tej kwestii uwage réwniez na wymagania umystowe, ze sfery uczu-
ciowej i ze sfery woli>. Wymienia tu przede wszystkim zywo$¢ wyobrazni,
zdolnos$¢ obserwacji, logiczne myslenie, krytycyzm i zdolnos$¢ koncentracji. Nie
bez znaczenia sa réwniez: zyczliwo$¢, szczeros$é, uczciwosé, entuzjazm w pra-
cy, pewnos¢ siebie i poczucie humoru. Ponadto Lasocki wspomina o cechach,
ktére w toku ksztalcenia stosunkowo tatwo mozna wypracowaé. Na czolowa
pozycje wysuwaja si¢ tutaj: pracowito$¢, doktadnos¢, wytrwatosé, cierpliwosé,
punktualno$¢, takt, opanowanie oraz konsekwentne dazenie do zamierzonych
celéw’. Antoni Grochowalski jako istotne w pracy dyrygenckiej wymienia jesz-
cze zdolnosci kierownicze, organizatorskie, pedagogiczne i psychologiczne
umiejetnosci pracy z ludzmi®,

Mottem dalszych rozwazan niech beda stowa Mikotaja Rymskiego-Korsako-
wa o pracy dyrygenta. ,,Sita wlasnego autorytetu, nie droga przymusu, sktania
kapelmistrz wykonawcow do stosowania si¢ do jego wskazéwek, ktdre narzuca
moca wlasnej artystycznej wyzszosci. Winien on stysze¢ i rozumie¢ wszystkie
sploty i nastgpstwa poszczegdlnych partii, musi odczuwaé rytm i jego zmiany...
Zapat, panowanie nad soba, szybka orientacja — oto niezbedne zalety kapelmi-
strza, posiadajace znaczenie tylko wtedy, gdy towarzyszy im wiedza muzyczna
i umiejetnosé. Muzycy orkiestrowi, cenigc owe zalety dyrygenta, musza réwno-
cze$nie szanowaé go za wiedzg i umiejetnosc i jesli potrafia mu wybaczy¢ brak
doswiadczenia, ktére z czasem nietrudno zdoby¢, to nigdy nie beda go szano-
wali, gdy zauwaza jego nieuctwo i brak fachowego wyksztatcenia. Zapat,
bedacy wynikiem goracego temperamentu, nie idzie zwykle w parze z opano-
waniem. Orkiestra bardziej ceni u dyrygenta raczej opanowanie, nawet gra-
niczace z chlodem, niz kraficowy zapat™.

2JK.Lasocki: Chor. Krakéw 1962, s. 18.

3 Ibidem, s. 18—19.

4+ A.Grochowalski: Dydaktyczno-wychowawcze funkcje amatorskiego ruchu chéralne-
go. Poznari 1983, s. 58.

5 Cyt. za: ibidem, s. 19—20.
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Warsztatowe przygotowanie studentow
do przysziej pracy w charakterze dyrygentow choralnych

Bardzo czgsto akademiccy nauczyciele XXI wieku stawiaja sobie zasadni-
cze pytanie — jak w dobie komputeréw i wielkiej sity Internetu stworzy¢ stu-
dentom atrakcyjny model zaje¢é z dyrygowania? Przez przymiotnik ,,atrakcyjny”
rozumiem tutaj przede wszystkim rzetelny zestaw ¢wiczen i wiadomosci, dzieki
ktérym przyszty absolwent bedzie gotowy do zatozenia zespotu chéralnego
0 wysokim poziomie artystycznym.

Jest sprawa oczywista, ze poczatkowe zajgcia nalezy przeznaczyé na prze-
kazanie studentom zestawu podstawowych informacji o sztuce dyrygowania,
a takze rozpocza¢ kurs ksztalcenia podstawowych umiejgtnosci warsztatowych.
Rozpoczecie nauki dyrygowania powinno w gtéwnej mierze skupi¢ si¢ na ,,two-
rzeniu” prawidlowego aparatu ruchowego. Juz na pierwszych zajeciach ze stu-
dentami trzeba zwrdci¢ uwage na kwestig techniczng procesu dyrygowania.
Zaniedbania i zle przyzwyczajenia bgda w przysztoSci gasi¢ w studentach
wlasciwie pojeta pewnos¢ siebie i swobode¢ wykonawcza. Problemy techniczne
zbagatelizowane lub niezauwazone w odpowiednim czasie beda pdzniej trudne
do skorygowania®.

W mojej kilkuletniej pracy pedagogicznej niejednokrotnie spotkatam sig¢ ze
studentami bardzo utalentowanymi muzycznie, lecz wewngtrznie zablokowany-
mi. Zestaw odpowiednio dobranych ¢wiczen byt w stanie te trudnosci zminima-
lizowacé. Wytrwala i systematyczna praca pozwoli niewatpliwie na wypracowa-
nie lekkosci, gibkosci i plastycznosci ruchéw rak’. Nie mozna zapomnieé
réwniez o tym, iz sam gest dyrygencki powinien w pierwszej kolejnosci charak-
teryzowac si¢ ekonomiczno$cig, a wszelkie zbedne ruchy nalezy eliminowac.
Edward Bury podkresla, iz kazdy plastyczny, dynamiczny i przede wszystkim
sugestywny ruch rak powinien mieé¢ swéj scisle okreslony sens®. Podazajac da-
lej za tym tokiem myslenia, dochodzimy do wniosku, iz ruchy mato wyraziste
sa z punktu widzenia teorii dyrygowania zbgdne.

Zasadniczo od pierwszych zaje¢ nalezy wypracowywaé¢ w studentach na-
wyk, a moze bardziej cheé calosciowego poznania dyrygowanego dzieta. Niedo-
puszczalne jest, aby student legitymujacy si¢ specjalizacja dyrygencka ograni-
czat poznanie dzieta do opanowania linii melodycznej poszczegdlnych gloséw.
Nalezy od poczatkowych zaje¢ uwrazliwiaé¢ studentéw, iz dyrygowanie wilasci-
we winien poprzedzaé proces poznania formy, faktury, stylu, okolicznosci po-
wstania dzieta oraz fakty biograficzne, historyczne i kulturowe. Nie mozna po-

S E. Bury: Podstawy techniki dyrygowania. Krakéw 1978, s. 173.
7JK. Lasocki: Chor.., s. 23.
8 E. Bury: Nowa technika dyrygentury. Krakéw 1978, s. 13.

8 — Wartosci...
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minaé réwniez niezwykle istotnej w utworach chéralnych warstwy tekstowej
utworu, a w dalszej kolejnosci wynikajacych z niej zwiazkéw stowno-muzycz-
nych.

Kolejnym waznym zagadnieniem w procesie ksztalcenia przysziej kadry dy-
rygentow choéralnych jest wlasciwa emisja glosu. Nawet najlepiej przygotowany
warsztatowo i interpretacyjnie absolwent nie stworzy w przysztosci dobrego ze-
spotu, jesli nie bedzie w sposéb kompetentny prowadzil zajeé z emisji glosu.
Wielu absolwentéw uczelni muzycznych juz na poczatku swojej drogi zawodo-
wej przejmuje chory o bardzo stabej emisji glosu. Cata sztukateria w pracy
z zespotami amatorskimi polega w gtéwnej mierze na roz§piewaniu chorzystow.
Bez poprawnej emisji gtosu wszelkie zabiegi interpretacyjno-muzyczne wydaja
sie¢ malo skuteczne. Nalezy oczywiscie zastrzec, ze na zajeciach z dyrygowania
nie sposéb wygospodarowaé dos$¢ czasu na prowadzenie kursu z emisji glosu
dla zespotéw amatorskich. Nasza rola i powinno$¢ musi si¢ tutaj przejawiac
gtéwnie w ciaglym sygnalizowaniu problemu i zachgcaniu do nabywania prak-
tyki wokalne;.

Profesor Wojnarowicz w wywiadzie z Bronistawem Tumitowiczem stwier-
dzit: ,,Ambicje i che¢ doskonalenia si¢ w zawodzie powinny towarzyszy¢ dyry-
gentowi stale [...]. Chéry dziataja tam, gdzie pojawiaja si¢ profesjonalni, zafa-
scynowani i oddani tej pracy dyrygenci, czgsto niezaleznie od wielkoSci
srodowiska™. Wazne jest uswiadamianie potrzeby ciaglego zglebiania swojej
wiedzy, uczestnictwa w kursach dyrygenckich, seminariach, sympozjach,
stuchanie koncertéw. ,,Dyspozycje i umiejgtnosci dyrygenta sa podstawowym
czynnikiem warunkujacym wykonawstwo chdéralne. Zasadnicze znaczenie ma
rzetelne wyksztalcenie muzyczne i zdobywana praktyka, pogtebiajaca sig
w miare coraz wiekszego stazu zawodowego”!?. Dyrygent powinien ciagle do-
skonali¢ swdj warsztat, nie poprzestawac¢ na osiggnigtym juz poziomie i zdoby-
tych umiejetnosciach'’.

Wazne jest zachecenie przysztych dyrygentéw, aby poznawali chor ,,0d $rod-
ka”, aby $piewali w chdrze, aby obserwowali prace lepszych zespotéw. Przyszli
dobrzy dyrygenci-nauczyciele musza mie¢ kontakt z mozliwie dobrymi dyry-
gentami i ich zespotami, by mogli nabywaé doswiadczenie w pracy dyrygen-
ckiej. Michel Corboz w wywiadzie z Bogdanem M. Jankowskim na tamach
»Ruchu Muzycznego” powiedzial: ,,[...] nie mozna zostaé¢ dobrym nauczycielem
dyrygowania chérami, majac dwadziescia lat — potrzebne jest do tego dos§wiad-
czenie i lata praktyki, ale tez uswiadomienie sobie potrzeby podzielenia si¢ tym,
co si¢ umie, z innymi, z mlodszymi, z tymi, ktérzy »przejma pateczke«”'.

®B. Tumitowicz Chdr to chérmistrz..., s. 29.

10 Cyt. za: ibidem, s. 28.

1T Por. ibidem.

12BM. Jankowski: Dyrygowanie to nie zawdd, to sposéb Zycia. ,Ruch Muzyczny”
2006, nr 23, s. 29.
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Relacje nauczyciel, dyrygent, mistrz — student
Rola osobowosci nauczyciela w procesie ksztaltowania osohowosci ucznia

Na owocna pracg nauczyciela przedmiotu dyrygowanie i studenta niewatpli-
wie wplywa kilka elementéw. Podstawe stanowia zagadnienia natury warsztato-
wej, emisyjnej estetycznej i interpretacyjnej. Powodzenie dtugofalowe absolwen-
tow bedzie w duzej mierze bazowaé na doswiadczeniach wyniesionych z zajec
dyrygowania. Nauczyciel-dyrygent moze by¢ okreslany przez studentéw tytutem
,-mistrz” tylko w wypadku posiadania przez niego takich cech osobowosci, kt6-
re pozwola dostrzec w nim i uznaé niezaprzeczalny autorytet. Jesli nauczyciel
cieszy si¢ takim uznaniem wsrdd studentéw, jest przez nich szanowany i zysku-
je ich zaufanie w proponowanym i przeprowadzanym ksztatceniu. To z kolei
oznacza réwniez aktywne uczestnictwo i wspotprace studentéw z mistrzem, ktd-
rzy nie tylko ucza si¢ od niego umiejgtnosci zawodowych, lecz nierzadko réw-
niez przyjmuja za swoje jego postawy, normy i poglady (introcepcja).

Zofia Konaszewicz z Akademii Muzycznej w Warszawie wyrdznita w pracy
pedagogicznej trzy dziedziny tworzace razem spdjna calo$¢. Zauwazyta potrze-
be jednoczesnego czerpania z wiedzy merytorycznej, umiejetnosci dydaktycz-
nych i dojrzalej osobowosci'®. Z uwagi na zasugerowana przeze mnie budowe
artykutu, w tej jego czesci poming juz kwesti¢ warsztatowego przygotowania
studentéw do obowiazkéw zawodowych, a bede chciata blizej przyjrzec si¢ za-
gadnieniu osobowosci nauczyciela-dyrygenta. Ma ona niewatpliwie duzy wptyw
na ksztaltowanie przysztych dyrygentéw, ktorych nie tylko przygotowuje si¢ do
wykonywania zawodu, ale pomaga si¢ im osiagna¢ taki poziom intelektualny
i dojrzatosci ludzkiej, ktéry daje mozliwos¢ optymalnego podjecia czekajacych
ich zadafi. I w tym wlasnie procesie potrzeba mistrza, ktéry jest kim$ wigcej niz
tylko profesjonalista, znawca muzyki i dyrygowania.

Problematyka jest niewatpliwie bardzo interesujaca z uwagi na czgsto obser-
wowang w dzisiejszych czasach niedojrzatlo$¢ osobowosciowa wielu oséb,
w tym takze nauczycieli. Zofia Konaszewicz stusznie zauwaza, ze wiele oséb
zyje jakby w podwdjnym Swiecie, tzn. ich stowa zupehie odbiegaja od konkret-
nych czynéw'®. Jézef Kozielecki stawia pedagogom juz powazniejsze zarzuty.
Twierdzi, iz nie znaja i nie opieraja si¢ oni na zadnej teorii osobowosci, a bez
znajomosSci samej struktury nie mozna osobowosci wychowankéw ksztatcic.
Zwraca uwage na wazny cel wychowawczy szkotly, jakim jest uksztattowanie
osoby dojrzatej'>. Wspétczesny dobry pedagog oprécz wiedzy stricte meryto-

37 Konaszewicz: Osoba pedagoga — podstawowy problem edukacji muzycznej. W:
Muzyka w szkole XXI wieku. Tradycja i wspotczesnosé. Red. L. Markiewicz. Katowice
2005, s. 14.

14 Tbidem, s. 22.

5 J.Kozielecki: Koncepcje psychologiczne cztowieka. Warszawa 1976, s. 238.
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rycznej powinien w swojej pracy bazowac na kilku podstawowych koncepcjach
osobowosci. Szczegélnie przydatna okazuje si¢ koncepcja dezintegracji pozy-
tywnej, dojrzatej osobowosci i logoteoria.

Pierwsza z nich, zaprezentowana notabene przez Kazimierza Dabrowskiego,
zaklada, iz rozwdj dokonuje si¢ przez kryzysy. Jej istotg jest ciagly ruch. Nie-
ustanna praca nad sobg gwarantuje rozwdj osobowosSci. Zaprzestanie pracy
oznacza juz nie zatrzymanie si¢ w miejscu, ale cofnigcie si¢ niezaleznie od
osiagnigtego wczesniej poziomu rozwoju'®.

W koncepcji osobowosci dojrzatej Zdzistaw Chlewiniski podkresla, iz czto-
wiek dojrzaly dziata autonomicznie, kierujac si¢ wlasnym systemem wartosci.
W kontaktach migdzyludzkich cztowieka dojrzatego wyrdznia przede wszyst-
kim osobowe traktowanie drugiego cztowieka'’.

Ciekawa jest réwniez wielowymiarowa koncepcja czlowieka, czyli logote-
oria Viktora Franka. Wedtug jej zalozen najistotniejsza rolg¢ w zyciu cztowieka
odgrywa duchowo$¢, wolnos$¢ z odpowiedzialnoscia, otwarto$¢ na wartosci,
otwartos¢ na innych, autotranscendencja, poczucie sensu zycia i cierpienie'®.

Wymienione koncepcje osobowosci podkreslaja jednoznacznie jej ogromne
znaczenie w zyciu i rozwoju kazdego czlowieka. Tym bardziej, Ze chodzi tutaj
o pedagoga odpowiedzialnego przeciez nie tylko za przekazanie wiadomosci
1 umiejetnosci, ale réwniez za ksztalcenie osobowosci. Ponadto wszyscy przyto-
czeni autorzy zwracajg uwage na konieczno$¢ pracy nad rozwojem wtasnej 0so-
bowosci, gdyz nie mozna pomdc studentom, majac w tych kwestiach powazne
braki.

Szczegblnie przydatna w pracy pedagogicznej wydaje si¢ koncepcja dezinte-
gracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego, stanowigca nowe i ciekawe ujgcie
osobowosci. Wydaje si¢ o tyle interesujaca dla pracy pedagogicznej, iz nasta-
wiona jest na wszechstronny rozwdéj, trwajacy cate zycie. Polega on na rozkwi-
cie i schytku pewnych zjawisk, a dezintegracja staje si¢ impulsem do rozwoju
horyzontéw myslowych i uczuciowych. Pedagog nie moze si¢ w tym procesie
zatrzymaé, musi by¢ w ciagtym ruchu i nieustannie nad soba pracowaé. Na-
uczyciel, ktéry si¢ nie rozwija, zaczyna si¢ cofaé. W takiej sytuacji trudno
o wlasciwe kierowanie rozwojem swoich wychowankéw, a w naszym przypadku
studentéw.

Przychodzac na §wiat, zostaliSmy juz genetycznie zaopatrzeni w pewne ce-
chy osobowosciowe. Nastepnie ksztaltowali nas rodzice, szkota, srodowisko,
kultura, spoteczeristwo i naréd. To juz zawsze bedzie w nas i jest czgscia naszej
mentalnosci. Najwazniejsze dla naszego rozwoju jest jednak to, aby nieustannie
pracowaé¢ nad soba i rozwijaé si¢ rOwniez poprzez pojawiajace si¢ na naszej
drodze kryzysy. Jest sprawa oczywista, ze pewnych predyspozycji wrodzonych

16 7. Konaszewicz Osoba pedagoga..., s. 22.
177Z. Chlewifiski: Dojrzatosé: osobowosé, sumienie, religijnosé. Poznan 1991, s. 15.
18 Tbidem, s. 22—23.
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nie da si¢ zmienié, ale mozna nad nimi pracowaé. Uczestnictwo w kursach,
sympozjach, konkursach, bywanie na koncertach, stuchanie ptyt pozwala nam
rozwijaé si¢ warsztatowo. Rzetelne przygotowanie do zajeé sprawia, ze czu-
jemy sie pewnie w tym, co robimy. Pewnos¢ siebie wyzwala w nas sta-
nowczos¢ i wlasciwie rozumiane zdolnosci kierownicze. Waznymi cechami
osobowosci dyrygenta sa rowniez komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ prowa-
dzenia dialogu, a takze stanowczo$¢ i konsekwencja w dzialaniu. , Dyrygent
chéralny, majacy wyraznie sprecyzowana Wwizje muzyczna, interpretacyjna,
musi ja bezwzglednie egzekwowaé, az do najdrobniejszego szczegétu zwiaza-
nego z tempem, artykulacja itp.”"”.

Podsumowanie

Moim celem bylo zwrdcenie uwagi na niektére cechy osobowosciowe dyry-
genta konieczne do owocnej pracy ze studentami, ktéra pojmuj¢ szerzej niz tyl-
ko przekazanie informacji o technikach dyrygowania. Proces ksztatcenia dobre-
go dyrygenta zawsze dotyczy osoby, ktéra ma podjaé zadania dyrygenckie.
Wyrazem osobowos$ci dyrygenta jest stosowana przez niego technika manualna,
poprzez ktéra uzewngtrznia on siebie, a takze komunikuje si¢ z wykonawcami.
Mozna wigc zaryzykowac stwierdzenie, ze praca z przysztymi dyrygentami jest
kontynuacja ich wychowania, prowadzeniem ku pelniejszej dojrzatosci. Bo-
wiem, jak twierdzi prof. Ryszard Zimak, dobrym dyrygentem jest ,,[...] muzyk
— profesjonalista, a wiec takze surowy krytyk wszelkich niedociagnig¢, ale za-
razem dobry psycholog, oddany nauczyciel i wychowawca™. To zaktada, obok
znawstwa materii muzycznej i z zakresu dyrygowania, réwniez odpowiednie ce-
chy osobowosci nauczyciela bedacego mistrzem.

19J. Janyst: Bywam despotq — rozmowa z Andrzejem Rytko, zatoiycielem i kierownikiem
tédzkiego zespotu ,,Madrygale”. ,,Zycie Muzyczne” 1994, nr 5/6, s. 40.

20 Cyt. za: B. Tumitowicz Dylematy chéralistyki polskiej. Tylko dla kochajqcych mu-
zyke. ,,Zycie Muzyczne” 2001, nr 11/12, s. 36.
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Aleksandra Zeman

The role of a pedagogue in shaping the personality of a choir conductor to be
Selected issues

Summary

The main objective of conducting is to transmit a set of basic information and skills in
a widely-understood conducting technique, develop special abilities of the conductors to be and
their preparation for work in a reliable and professional way. Conducting is not only about work-
ing on a manual technique and conducting skills, but also about shaping and developing a whole
person. The teacher plays an important role here as he/she can impact on the process of per-
sonality shaping.

Aleksandra Zeman

Le role du pédagogue dans la formation de la personnalité du futur chef de cheeur
Questions choisies

Résumé

Le premier objectif du cours de direction d’orchestre consiste a transmettre aux étudiants de
maniere solide et professionnelle un ensemble d’informations et d’habiletés de la technique de di-
rection d’orchestre, le développement des talents de futurs chefs de chceur et leur préparation
professionnelle au métier. L apprentissage de la direction n’est pas uniquement un travail sur la
technique manuelle et sur le métier mais aussi sur la formation et I’épanouissement de la per-
sonne entiere. Dans ce processus 1’enseignant joue un role important, qui peut influencer la cons-
titution de la personnalité de 1’étudiant.



