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NEZAMESTNANOST V SLOVENSKE] REPUBLIKE
AKO DOSLEDOK HOSPODARSKE] KRIZY"

Uvod:

V roku 2009 sa dosledky hospodarskej ktizy v plnej miere prejavili prakticky
vo vsetkych oblastiach realnej ekonomiky. Ekonomika v kazdej krajine,
Slovensko nevynimajuc, stratila na svojej dynamike, ¢o sa prejavilo v znizovani
vyroby ato malo hlavny dopad na znizovani poctu pracovnych miest
a naslednym prepast’anim zamestnancov. Tento vyvoj vyustil do celosvetovej
recesie a v mnohych krajinach zapricinil viaceré zavazné makroekonomické
nevyvazenosti. Medzi tieto nevyvazenosti patri aj vysoka nezamestnanost’.

Jadro prace:

Jednym zo sprievodnych javov trhového mechanizmu je aj nezamestnanost’,
ktora nas v sacasnom obdobi sprevadza na kazdom kroku. S tymto pojmom sa
stretavame v kazdodennom zivote, ¢i uz v médiach alebo sa nas dotyka priamo.

Zdravy vyvoj kazdej ekonomiky by popri ekonomickom raste mal so sebou
prindsat’ prijatefnd  mieru nezamestnanosti, resp. prirodzeni mieru
nezamestnanosti. Pri zvySenej miere nezamestnanosti ekonomika prichadza

* The percentage of workload of particular Authors in writing the article: Stefan Bugri — 40%, Emilia
Pribisova — 30%, Stanislav Zak — 30%.
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o statky a sluzby, ktoré by mohli vyrobit’ v danom obdobi nezamestnani l'udia,
pricom tato strata sa pri priemernej produktivite prace da Tahko wvycislit’.
Sucast’ou toho, o ¢o ekonomika pocas obdobia zvySenej nezamestnanosti
prichddza, su napriklad finan¢né davky v nezamestnanosti. Tie na jednej
strane vytvaraju podmienky na to, aby aj clovek, ktory prisiel o pracu, mohol
nad’alej zit'® dostojnym zivotom, no na druhej strane tieto davky znacne
zatazuju Statnu pokladnicu, ¢oho désledkom moéze byt aj prehlbovanie
deficitu $tatneho rozpoctu. Tieto ekonomické straty z obdobi zvysenej
nezamestnanosti si dolozenym prikladom plytvania zdrojmi v modernej
ekonomike.

Zavet:

Riesenie hospodarskej krizy je vel'mi naroc¢ny problém nielen z ekonomického,
ale aj socialneho aspektu. Na to neexistuje ziaden recept, ktory by pausilne
platil pre vSetky krajiny v rovnakej miere. Preto je tlohou kazdej vlady v krajine
bez rozdielu na jej politicki orientaciu zabezpecit' pre obc¢anov svojej krajiny
znizenie rizik a dopadov svetovej hospodarskej krizy. Nie kazda krajina
disponuje rovnakym ekonomickym potencialom, preto aj riesenie tychto
problémov je v kazdej krajine individualne a ¢asovo rozdielne.

Dosledky hospodarskej krizy

Kazdym dnom, v kazdej oblasti sa stretivame s pojmom hospodarska kriza
— nedostatok finanénych prostriedkov, ¢o ma za nasledok okrem iného aj
znizenie zivotnej Grovne vacsiny obyvatelstva. Presnu definiciu nam ale vlastne
nikto nevysvetli aj ked’ to, ¢o volame hospodarska kriza nie je ni¢ iné ako
mravna bieda a to vsetko ostatné je iba jej nasledok. Hospodarska kriza prinasa
mnoho otaznikov v nevyrovnanosti ckonomiky, zvySovanim cien tovarov,
zvySenie poctu nezamestnanych, ¢o méa za nasledok zvySovanie napitia
a stresov v spolocnosti.

Hospodarsku krizu chapeme ako zvrat hospodarskeho cyklu na kulminujicom
maxime hospodarskej c¢innosti. Hospodarske cykly su vykyvy hospodarske;
¢innosti, ktoré sa v pravidelnych intervaloch opakujt.

Druhy ekonomického cyklu

Hospodarsky cyklus mozno charakterizovat’ podla réznych kritérii. Vykyvy
ckonomiky mozu mat’ rozdielnu intenzitu, aj rozliénd dizku trvania, ktord ma
aj sam ckonomicky cyklus.
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PodPa dizky trvania cyklu sa rozlisujd tieto tri zakladné druhy cyklov
(delenie podla tedrie J. Schumpetera (1883 — 1950).

1) DIhé cykly (tzv. Kondratievove, resp. Kuznetsove), ktoré sa opakuju
v rozmedz{ 30 az 60 rokov a spajaju sa so vznikom a rozvojom zasadne novych
objavov a inovacii (napr. 1790 — 1813 parny stroj, 1844 — 1874 budovanie
zeleznic, 1855 — 1916 zaciatky motorizmu a elektriny). Tieto dlhé cykly su
spojené s takymi zasadnymi zmenami vo vyrobnych technolégiach, ktoré
umoznuju vznik novych nosnych odvetvi a odborov ekonomiky.

Po kazdom z takychto objavov nasleduje zvicsa dlhsie obdobie rozvoja
stvisiace s vyuzivanim stimulov z tychto objavov. Na tychto vlnich sa
spravidla ,,nesie” niekolko strednych dlhych cyklov. Po 2. sv vojne sa zacalo na
tieto cykly postupne zabudat’ a dokonca sa spochybnila ich samotna existencia,
no v dnesnej dobe, ked sa zacinaji v mnohych castiach sveta objavovat’
priznaky moznej recesie, mnohi ekonémovia ozivuju teériu dlhych cyklov.

2) Stredné cykly (tzv. Juglarove) sa objavuju v intervaloch od 6 do 10
rokov. Suvisia so zmenami v urokovej miere a so zmenami dopytu po
investiciach, teda so zmenami realneho kapitalu, ako su stroje a zariadenia,
ktoré maju zivotnost’ prave okolo 10 rokov. Ich prvé zavedenie v podobe
prvych inovacii, kde zohrava dolezitu tlohu podnikatel, az po ich masové
rozéfrenie vyvola rast, konjunktiru, odkial zacina vykon ekonomiky zase
klesat’.

3) Kritke cykly (tzv. Kitchinove) sa nieckedy oznacuju aj ako cykly
v zasobach. Trvaju 3 — 5 rokov a venuje sa im v stcasnosti vel'ka pozornost’.
Ich opakovanie savisi so zmenou stavu zasob hotovych  vyrobkov
a medziproduktov v najdolezitejsich, nosnych odvetviach hospodarstva (ako
dosledok nesuladu medzi ponukou a dopytom). Podla toho, na ktorej strane
trhovej rovnovahy vznika porucha, ktora vyvola odklon skutocného realneho
produktu od potencialneho, delia sa ekonomické cykly na vznikajice na strane
agregatneho dopytu a na strane agregatnej ponuky.

Zaciatok hospodarskej krizy sa datuje na zaciatok prvej polovice roku 2007.
Za povodcu sacasnej hospodarskej krizy boli oznacované USA. V jej
zaciatkoch si malokto uvedomoval, aky tato hospodarska kriza bude mat’
dopad pre cely svet. Kriza americkych hypotekarnych institacii prepukla
v auguste v roku 2007. Problémy finanénych institacif a neistota na finanénych
trthoch nasledne sposobila spomalenie predovsetkym amerického, ale aj
eurépskeho hospodarstva. Vzajomna previazanost’ krajin, globalizacia vo
vzt'ahoch, vyvolala dominantny efekt. Vykonnost’ globdlnej ekonomiky
poklesla a bude klesat’ pokial’ kriza nepadne na svoje dno.

Hospodarska kriza na Slovensku sa vyrazne prejavila az koncom roka 2008.
Kriza sa vo vicsej ¢i menSej miere dotkla vsetkych obcanov spoloc¢nosti
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a zacala roznym spoésobom ovplyviiovat’ ich Zivoty. Dopyt po produktoch
zacal klesat’, objem objednavok sa zmensoval, a nebolo pre koho vyrabat’.
Vicsina  slovenskych podnikov zavadza usporné opatrenia, ako napr.
znizovanie miezd, ndtené cerpanie dovoleniek zamestnancov, v horsom
pripade prepust’anie zo zamestnania. Po strate zamestnania je $anca opitovne
sa zamestnat’ mala a najst’ si pracu v danom odbore vel'mi nepravdepodobna.
Najviac ohrozenou ekonomicky aktivhou skupinou obyvatel'stva su zamestnanci,
ktorf maji nizke (zakladné) vzdelanie a obc¢ania nad 50 rokov s maximalnym
dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim. Pudia pocit’uju neistotu, rozvaznejsie
nakupujd, viac sa snazia Setrit’. Vicsie investicie radsej odkladaji na neskor.
Nasledkom toho sa znizuje dopyt a to hlavne po tovaroch dlhodobej spotreby.

Nezamestnanost’ a jej druhy

Jednym z najzavaznejsich dosledkov hospodarskej krizy je zvysovanie
nezamestnanosti. Mnohé krajiny pocitili rast nezamestnanosti, Slovensko
nevynimajic. Nezamestnanost’ je stav, kedy sa nachadza cast’ pracovnych sil
mimo pracovny proces. Za nezamestnaného je povazovana osoba schopna
pracovat’, ktora si vSak nemoze najst’ platené zamestnanie. Existuje niekolko
zauzivanych definicii pojmu nezamestnanost’. Oficialne sa za nezamestnaného
povazuje osoba, ktora:

* je starsia ako 16 rokov a nie je Studujuca ani pracujuca,

= aktfvne hl'add pracu,

* schopna a ochotna nastupit’ do pracea sicasne je evidovana na urade

prace.

Vyvoj nezamestnanosti v Slovenskej republike v porovnani s PoPskou

republikou za obdobie 2008 — 9/2011

Tabulka &. 1

Slovenska republika Pol’ska republika
Rok Pocet Miera Pocet Miera
nezamestnanych | nezamestnanosti | nezamestnanych | nezamestnanosti
2008 257 500 9,60% 1473 800 9,50%
2009 324 200 12,10% 1892 700 12,10%
2010 389 100 14,40% 1954 700 12,40%
9/2011 384 220 13,12% 1 883 300 11,80%
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Graf ¢. 1
Vyvoj poctu nezamestnanych v SR a PL za roky 2008-2011
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Graf &. 2
Prehl'ad poctu volnych pracovnych miest ku poctu nezamestnanych v SR za
roky 2008-2011
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Davka v nezamestnhanosti v SR

Slovenski republika

Podpienkon na vnik naroku na davkn v nezamestnanosti je:

1. ak poistenec v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky,
t.j. 730 dni alebo

2. poistenec, ktory po skonceni pracovného pomeru na urciti dobu bol
zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak v poslednych styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie

a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu cinnosti zamestnanca
v pracovnom pomere na urcitd dobu alebo bol dobrovolne poisteny
v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j. 730 dni a

b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu cinnosti
zamestnanca alebo

3. ak fyzickd osoba, ktora po skonceni vykonu sluzby policajta alebo
profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
nesplnila podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok a nesplnila
podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy
dochodok alebo nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy
doéchodok, a v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie

uchadzacov o zamestnanie bola poistend v nezamestnanosti najmenej dva roky,
tj. 730 dni.

Podmienkou na priznanie davky v nezamestnanosti je zaradenie poistenca
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktoré vedie urad prace.

Narok na davku v nezamestnanosti je potrebné uplatnit’ pisomne v pobocke
Socialnej poistovne prislusnej podla miesta trvalého pobytu. Za pisomnu
ziadost” sa povazuje rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, vydané prislusnym dradom prace, socialnych veci a rodiny.

Poistencovi narok na davku v nezamestnanosti vznika odo dna zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Od 1. septembra 2010 sa na dva roky ustanovuje aj obdobie, za ktoré sa
vypocitava vyska davky v nezamestnanosti. Rozhodujice obdobie na zistenie
denného vymeriavaciecho zakladu, z ktorého sa urcuje suma davky, sa pocita
odo dna, ktory predchadza dnu, v ktorom poistencovi vznikol narok na davku
v nezamestnanosti. Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni a jej vyska je
50 % denného vymeriavaciecho zakladu.

Denny vymeriavaci zaklad v druhom polroku roku 2010 a v prvom polroku
2011 bola najviac vo vyske 73,4302 eura. Maximalna suma davky v mesiaci,
ktory ma 31 dni, bola teda 1 138,20 eura a v mesiaci, ktory ma 30 dni, je
1 101,50 eura.
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Od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 suma denného vymeriavaciecho
zakladu urcéeného z vymeriavacieho zakladu podl'a § 138 ods. 5 v mesiaci, ktory
ma 31 dni, je 10,6149 eura a v mesiaci, ktory ma 30 dni, je 10,9687 eura.

Dadvka v nezamestnanosti sa poskytuje:

1) Sest’ mesiacov (ak narok na davku v nezamestnanosti vznikol splnenim
podmienky poistenia v nezamestnanosti najmenej 730 dni v poslednych troch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie) alebo

2) styri mesiace (ak narok vznikol splnenim podmienky poistenia
v nezamestnanosti najmenej 730 dni v poslednych Styroch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie).

Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, pocas
ktorych ma narok na vyplatu nemocenského, osetrovného, materského a pocas
ktorych sa mu vyplaca rodicovsky prispevok.

Nirok na divkn v nezamestnanosti zanikd vidy:

* dnom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

* dnom priznania starobného dochodku, predcasného starobného déchodku
alebo invalidného dochodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

* uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti (Sest’ mesiacov, resp.
$tyri mesiace),

* dnom smrti fyzickej osoby

* jednorazovym vyplatenim 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajicu
cast’ podporného obdobia.

Druhy nezamestnanosti:

1. Frikindg nezamestnanost’ — je priamym dosledkom profesijnej a pracovne;j
mobility pracovnfkov na trhu price. Dochadza knej vtedy, ak obcan
v priebehu prechodu z jedného zamestnania do druhého prechidza kratkym
obdobim nezamestnanosti.

2. Strukturdlna nezamestnanost’ — suvisi s restrukturalizaciou ekonomiky na
danom tdzemi. Dochadza k situacii, ked ludia prepusteni zo zamestnania
v dosledku rusenia neefektivnych podnikov ¢i institucii, v désledku upadku
celych odvetvi a hospodarstva sa dostavaju do pozicie nezamestnanych. Je
vysledkom nerovnovahy medzi ponukou a dopytom.

3. Oyklickd a sexdnna nezamestnanost’ — cyklicka je dosledkom nevyuzitia
existujucich kapacit zdoévodu problémov na strane odbytu. Tento typ
nezamestnanosti je sposobeny nedostatocnym dopytom po tovaroch alebo
sluzbach, ktory casto vyplyva z celkovej recesie hospodarstva aje spojeny
s recesiou ekonomickych cyklov. Sezénna nezamestnanost’ je pravidelna
cyklicka nezamestnanost’, ktora je spojena s prirodnymi cyklami.
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4. Skryti nezamestnanost’ — dochadza k nej vtedy, ak si nezamestnany obcan
pracu nehlada a ani nema ambicie byt’ zaradeny do evidencie nezamestnanych
na urade prace. Vseobecne sa tyka nezamestnanych, ktor{ sa vzdali predstavy,
ze si pracu najdu.

5. Nedplni  zamestnanost’ — je jeden zo sposobov rieSenia masovej
nezamestnanosti. Je charakteristicka tym, ze zamestnanci s niteni akceptovat’
pracu na kratsi avazok, alebo pracu, ktora v plnom rozsahu nevyuziva ich
dosiahnutu kvalifikaciu, schopnosti, zru¢nosti, ¢i znalosti.

6. Nepravi  nezamestnanost’ — je obsiahnutd nezamestnanymi, ktorf
zamestnanie skuto¢ne nehladaju, ale chct cerpat’ v plnom rozsahu naroky na
davky v nezamestnanosti, resp. socialne davky.

7. Absolitna — v urcitej oblasti spolo¢nosti je pocet hl'adajucich zamestnanie
vyssi, ako pocet vol'nych pracovnych miest.

8. Technologickd — v ramci technologického vyvoja sa vyvija trh prace
vzhFadom na poZzadované profesie.

9. Specidlne typy nezamestnanosti — napt. nezamestnanost’ $tudentov, Zien,
regionalna a trvala.

Zaver:

Doba trvania hospodarskej krizy je stale velkou neznamou. Akym smerom
sa bude situacia na Slovensku ale aj vinych krajinich uberat’, si nedovoli
v sucasnej dobe jednoznacne povedat’ ziaden ekoném. Podla niektorych
ekonémov je Gplné dno uz za nami, podl'a inych nas este len caka. Eurépska
unia ocakavala dno hospodarskej krizy az v trefom stvrt'roku 2011. Vyvoj
v poslednom obdob{ vSak naznacuje, ze hospodarska kriza moze nabrat’ nové
dimenzie vzhladom na situaciu v Grécku, ale aj Taliansku ainych krajin
Eurépskej unie, Slovensko nevynimajuc, ktoré moézu v znacnej miere ovplyvnit’
dalsie smerovanie jednotlivych ekonomik s ich dopadom. Treba si uvedomit’,
ze tymto celosvetovym problémom by sa nemali zaoberat’ iba ekonémovia
jednotlivych krajin, ale je to globalny problém celého sucasného 'udstva.

Literatara

Ekonomickd kriza — nové podnety pre ekonomickii tedrin a prax, Zilina, Eurokodex
2010, Zbornik z medzinarodnej konferencie, ISBN 978-80-89453-01-6.

Franko akol. V., Makroekonimia pre bezpecnostny managment, Kosice 2005,
ISBN 80-969148-6-3, EAN 9788096914869.

Mares M., Nezamiéstnanost jako socidlni problén, Praha 1994, ISBN 80-901424-9-4.



Nezamestnanost v Slovenskey Republike ako dosledok hospodarskey krigy 47

Metodika SU SR. 2009 [Online]. Dostupné na: http://portal.statistics.sk

Nezamestnanost. Demografia, vzdelanie a zivotna uroven [online].[s.a.]
Dostupné na: http://www.sazp.sk

Tiruneh, Menbere Workie: 1jwgj a perspektivy svetovej ekonomiky, Bratislava
2009, ISBN 978-80-7144-175-5

UNEMPLOYMENT IN THE SLOVAK REPUBLIC
AS A RESULT OF THE ECONOMIC CRISIS

Abstract

In 2009, the economic crisis fully manifested in virtually all areas of the real economy. The
economy in each country, including Slovakia, lost on its dynamics, which resulted in the reduction of
production and this had a major impact on reducing the number of jobs and subsequent dismissals.
This development has resulted in a worldwide recession in many countries has caused a number of
serions macroeconomic imbalances. These imbalances include high unenployment.

Core:

One of the phenomena accompanying the market mechanism is the unemployment rate, which at
the present time we accompanied at every step. With this concept we encounter in everyday life,
whether in media or touches us directly.

Healthy develgpment of each economy, in addition, economic growth shounld entail an acceptable
rate of unemployment, respectively. natural rate of unemployment. With increased unemployment,
the economy loses the goods and services, which conld produce in a given period, unemployed peopl,
and this loss is at an average labor productivity can be easily quantified. Part of what the economy
during the period of increased unemployment comes as funding unemployment benefits. Those on one
side to create the conditions to the man who lost his job, he continues to live a dignified life, but on the
other hand, these benefits are considerable burden on the Treasury, which may result in a widening
budget deficit. These economic losses from the period of increased unemployment are accompanied by
exanples of waste of resources in a modern economy. Economic crisis is a very difficnlt problem not
only in economic but also social aspects. For there is no recipe that standard should apply to all
countries equally. Therefore, the role of each government in the country irrespective of its political
orientation to ensure the citizens of his conntry reduce risks and impacts of the global economic
crisis. INot every country has the same economic potential, therefore, address these issues in each
country individually and the time difference.

Key words: Economic crisis. Unemployment. The rate of unemployment.
Unemployment benefits. Types of unemployment.



