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Wspolczesne spoleczenstwo zmaga si¢ z nieustannymi, szybkimi zmianami.
Szczegodlnym zjawiskiem jest rewolucja elektroniczna — z jednej strony poprawila
ona wydatnie dostep do informacji, z drugiej zas stworzyla koniecznos¢ zdobycia
odpowiednich umiejgtnosci, pozwalajacych na dotarcie do informacji wiarygodnej
1 relewantnej. Komputeryzacja przeksztalcila takze systemy biblioteczne, skracajac
czas docierania do potrzebnych materialow, ale jednoczesnic wprowadzila nowe
rozwigzania, wymagajace od czytelnika bieglosci w poruszaniu si¢ po skompliko-
wanym ukladzie zbioréw i katalogéw' — trudno jest z nich korzystaé bez uprzed-
niego przygotowania, zwlaszcza osobom (studentom), ktére wezesniej z podobnie
rozbudowanym systemem nie mialy do czynienia.

Absolwenci szkol srednich wykazuja jednak obecnie brak elementarnych umie-
jetnosci samodzielnego korzystania z zasobow biblioteki 1 poszukiwania potrzeb-
nych informacji. Biblioteka uczelniana zawsze powinna promowac i prowadzi¢
ksztalcenie uzytkownikow, zwlaszcza, ze mlodziez szkolna nie jest skutecznie
przygotowywana poprzez zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej’. Szczegolny
obszar takich dzialan to praca ze studentami I roku, ktérzy w ramach programu
nauczania uczestnicza w obowiazkowych, potwierdzanych wpisem do indeksu,
zajeciach z przedmiotu Przysposobienie biblioteczne. Zdobyta podczas tych zaje¢
wiedza 1 praktyczne umiejgtnosci powinny ulatwié¢ studia, a takze umozliwi¢ usta-
wiczne doksztalcanie si¢ w przyszlym zyciu zawodowym.

' Na przyklad w Bibliotece Uniwersytetu Lodzkiego czytelnik moze skorzystaé on-
line z pigciu katalogéow, a system oznaczen ksiazek 1 czasopism w katalogu odnosi si¢
az do kilkunastu réznych kolekeji, z ktérych kazda posiada inng nieco sygnature. Do
tego dochodzg jeszcze oznaczenia bibliotek zakladowych.

*D. Konieczna, Biblioteka akademicka jako instytucja promujgca proces ksztalcenia, w:
Biblioteki naukowe w kulturze i cywilizacji: dzialania i codziennosé, t. 1, red. H. Ganiniska,
Poznan, 2005, s. 113.
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Obecnie nie wystarczaja juz instrukcje, jak korzysta¢ z biblioteki, nalezy
przekaza¢ studentom wiedzg o najnowszych osiagni¢ciach techniki, ktdre po-
zwalaja skutecznie poszukiwaé potrzebnych informacji’.

WSTEP

Od biblioteki naukowej w szczegolny sposob oczekuje sig, ze bedzie dostar-
cza¢ nowej wiedzy — jak si¢ uczy¢, jak zarzadza¢ informacjami i przeksztalcaé
je w wiedze osobista, jak selekcjonowac 1 oceniaé wartos¢ informacji oraz jak
korzysta¢ z nowych technologii 1 dobiera¢ odpowiednie zrodla i strategic wy-
szukiwania. Funkcja biblioteki, jako organizacji uczacej, powinna by¢ realizo-
wana elastycznie, a program szkolen dostosowany do realnych i potencjalnych
odbiclrcc')w, zar6wno zakresem tematycznym, jak i poziomem merytorycznym
zajec.

Ksztalcenie uzytkownikéw w tej dziedzinie to jedno z glownych zadan bi-
bliotek naukowych. Szczegodlna rola przypada tutaj bibliotekom akademickim,
obslugujacym rzesze mlodych i co roku nowych czytelnikow. Pedagodzy zaj-
mujacy si¢ andragogika podkreslaja, ze proces nauczania osob dorostych musi
by¢ elastyczny, wykorzystujacy ich doswiadczenie zyciowe i1 nakierowany na
ich potrzeby. Rownoczesnie wykladowca — nauczyciel, chcac osiagnaé wysoki
poziom efektow nauczania powinien zrezygnowaé z autorytarnych metod na
rzecz bardziej partnerskiego podejscia’. Dodatkowo bibliotekarze prowadzacy
zajgcia ze studentami musza przezwycigzy¢ wlasng rutyng, wyniesiong z co-
dziennej pracy w bibliotece oraz nastawienie studentéw, ktore mozna okreslic
fraza ,,nudne, nieprzydatne, ale trzeba zaliczy¢”.

SZKOLENIE BIBLIOTECZNE
W BIBLIOTECE UNIWERSYTETU LODZKIEGO

Biblioteka Uniwersytetu L.odzkiego (BUL) po raz pierwszy podjela proby
zorganizowania przysposobienia czytelniczego 1 bibliotecznego w 1950 r. Mialy
one charakter nicobowiazkowych pogadanek dla nowych czytelnikéw polaczo-
nych ze zwiedzaniem BUL 1 obejmowaly niewielka liczb¢ studentow. W latach
1952-1953 spotkania mialy charakter bardziej zorganizowany. Rownoczesnie
pracownicy BUL brali udzial w zebraniach informacyjnych dla studentow
I roku, wyglaszajac krotkie prelekeje.

* Tamze, s. 112.

* Tamze, s. 23.

’ Por. M. S Knowles, E. F. Holton III, R. A. Swanson, Edukacja doroslych: pod-
recznik akademicki, Warszawa 2009, s. 42 1 n.
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W roku 1954 wprowadzono po raz pierwszy zamiast krotkich pogadanck dla
studentow zorganizowane, trwajace 3 godziny, zajecia z przysposobienia czy-
telniczego 1 bibliotecznego, w tym wyklad stanowil 1 godzine, a pozostaly czas
przeznaczano na zwiedzanie biblioteki 1 ¢wiczenia w katalogach. Wyklad po-
wtarzano trzykrotnie dla calych wydzialow. Cwiczenia prowadzono w grupach
liczacych 15 do 20 oséb. Tematy dostosowano do kierunkdw studiow, a kazdy
student indywidualnie wykonywal zadanie, ktore nastgpnie sprawdzano i1 oma-
wiano. W 1955 r. wydluzono zajgcia do 7 godz. W trakcie dwugodzinnego wy-
ktadu przedstawiano BUL na tle polskiej sieci bibliotecznej, nastgpnie w ciagu
godziny oprowadzano studentéw po bibliotece, a pozostaly czas przeznaczano
na ¢wiczenia w katalogach oraz wyklad i ¢wiczenia dotyczace informatordw,
encyklopedii i bibliografii. Zaj¢cia nie byly obowigzkowe i dlatego obejmowaly
niewiclka grupg studentow, a trudnosci lokalowe nie sprzyjaly tak bogatemu
programowi zajg¢. W nastgpnym roku wrdcono do zajgé trzygodzinnych, rezy-
gnujac z informacji o sieci bibliotecznej w Polsce 1 propedeutyki bibliograficz-
nej, jednoczesnie podejmujac starania, aby zajgcia zostaly wpisane do indeksu
1 traktowane obowiazkowo przez dziekanaty. W 1960 r. na mocy zarzadzenia
rektora taki status otrzymaly. Do 1961 r. zajecia organizowali 1 prowadzili wy-
lacznie pracownicy Oddzialu Informacji Naukowej. W nastgpnych latach do
prowadzenia zajg¢ wlaczyli si¢ chetni pracownicy innych dzialow, a w 1998 r.
ustalono, iz jest to obowigzkiem doswiadczonych pracownikow: starszych bi-
bliotekarzy, kustoszy z réznych oddzialow biblioteki gléwnej 1 z bibliotek za-
ktadowych.

W 1970 r. zajecia objely rowniez studentéw zaocznych niektorych kierun-
kéw. W tym tez roku Oddzial informacji Naukowej nawiazal wspolprace z Od-
dzialem Katalogowania Rzeczowego, ktory przygotowal 444 przyklady ¢wiczen
na podstawie katalogu BUL. Studenci w ich ramach mieli za zadanie odnalezé
ksiazke lub czasopismo 1 wlasciwie wypelni¢ rewers. W kolejnych latach liczbg
zadan zwigkszono 1 zmodyfikowano, dostosowujac je do kierunkow studiow.
W 1974 r. przygotowano na wyklady tablice pogladowe stanowiace wzor kart
katalogowych.

W 1972 r. studenci po raz pierwszy otrzymali przygotowany przez OIN
1 powielony informator o bibliotece. Zmiany zachodzace w bibliotece uzwgled-
niano w kolejnych wydaniach informatoréw. W 1976 r. ze wzgledu na brak sali
do prowadzenia wykladow, zajgcia zaczgly prowadzi¢ biblioteki zakladowe
takie jak: Bibliotecka Prawa, Matematyki, Anglistyki, Historii czy Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego.

W 1998 r. uzyskano sal¢ do prowadzenia zaj¢¢, co umozliwito wzbogacenie
przysposobienia bibliotecznego o projekejg filmu na tasmie video, a od 2004 r.
na plycie DVD. Film przygotowali w jednym i drugim przypadku Pracownicy
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Oddziatu Informacji Naukowej®. Zajecia skrocono do polttorej godziny i powrd-
cily z bibliotek zakladowych do Biblioteki Glownej. Szkolenie biblioteczne na
terenic wydzialéw prowadzily nadal biblioteki Instytutu Historii 1 Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologiczego.

Charakter zaj¢¢ zmieniat si¢, ale podstawowym ich celem bylo przyblizenie
studentom biblioteki, jej funkcjonowania, profilu gromadzonych zbioréw oraz
procedur ich wypozyczania, sposobu korzystania z katalogdw alfabetycznego,
przedmiotowego, czasopism 1 komputerowego.

NOWA FORMULA SZKOLENIA BIBLIOTECZNEGO

Rozbudowa gmachu BUL, wprowadzenie wolnego dostgpu oraz rozwoj ka-
talogdw komputerowych, w tym mozliwos¢ realizacji zamdwien elektronicz-
nych z komputeréw domowych, wymusily zmiany w szkoleniu bibliotecznym
studentow. Poczawszy od roku akademickiego 2007/2008 wprowadzono elek-
troniczne testy dla studentéw na zakonczenie szkolenia oraz zrezygnowano
z ¢wiczen praktycznych. Ta ostatnia zmiana zostala wymuszona brakiem moz-
liwosci wydluzenia czasu szkolen. Liczba studentdw jest tak duza, ze wprowa-
dzenie dodatkowej pol godziny ¢wiczen wymusitoby na pracownikach BUL
prowadzenie zaj¢¢ w calym roku akademickim, a nie tylko w pierwszym seme-
strze. Jednak zarowno prowadzacy, jak 1 studenci odczuwajq brak praktycznej
nauki korzystania z biblioteki, co wykazala takze scharakteryzowana dalej an-
kieta.

Studenci 1 inni zainteresowani moga poznaé¢ podstawowe informacje ze stro-
ny WWW biblioteki 1 znajdujacego si¢ na niej Szkolenia bibliotecznego. prze-
wodnika. Jednak zorganizowane, obowigzkowe szkolenia pozwalaja dokladniej
zapoznac si¢ z gmachem Biblioteki, usprawnieniami technicznymi, procedura-
mi rejestracji, korzystania z katalogéw, wypozyczeniami oraz regulaminem.
Prowadzacy zajecia maja mozliwos¢ zetknigcia si¢ bezposrednio z okreslona
grupa z danego kierunku studiéw, dostosowaé przekaz informacji do jej potrzeb
1 zainteresowan.

Przebieg zaje¢ ma zwykle nastepujaca formule: na poczatku studenci pozna-
ja budynek 1 zapoznaja si¢ z podstawowymi informacjami na temat funkcjono-
wania biblioteki oraz ushug, jakie oferuje, z katalogami kartkowymi i kompute-
rowymi, strukturg sieci bibliotecznej. Trwa to okolo 40-45 minut, w zaleznosci
od wielkosci grupy 1 wiedzy studentow. Te informacje sa nastgpnie utrwalane
1 rozszerzane podczas projekcji filmowej. Trwajacy 25 minut film szczegolowo

° U. Kowalewska, Oddzial Informacji Naukowej w Bibliotece Uniwersytetu {.6dzkie-
go, w: O nauce, dokumentach i informacji w bibliotekach Uniwersytetu f.6dzkiego, red.
S. Kurek-Kokocinska, £.6dz, 2008, s. 127-144.
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przybliza regulamin, ustugi biblioteczne, uprawnienia i obowiazki czytelnikow-
studentow. Podczas szkolenia studenci otrzymujg takze informatory, ktore za-
wieraja podstawowe informacje o BUL.

Na koniec kazdy student przystepuje do testu wyboru, ktoéry rozwiazuje za
pomoca specjalnie w tym celu sporzadzonego programu komputerowego.
W ciagu dziesi¢ciu minut odpowiada na pig¢tnascie pytan (osiem poprawnych
odpowiedzi ,,zalicza” szkolenie biblioteczne). Pytania sa tak skonstruowane, by
sprawdzi¢ zardéwno wiedzg ogdlng, jak 1 szczegdlowe zagadnienia poruszane
podczas szkolenia. Jesli pierwsze podejscie do zaliczenia nie powiedzie sig,
student ma do wyboru dwie mozliwosci: przystapi¢ od razu ponownie do testu,
lub odby¢ jeszcze raz cale szkolenie. Najczgscie] oczywiscie wybierana jest
opcja pierwsza — 1 trzeba przyznag, ze jak dotad druga proba zawsze przebiegala
pomyslnie. Calos¢ zajgé trwa okolo dwoch godzin (przy malej grupie studentow
nieco krocej), grupy licza zazwyczaj od 10 do 30 0s6b.

ANKIETA

W dniach 12-30.10.2009 poprosilismy studentow o oceng przysposobienia
bibliotecznego. Ankiety rozdawano po szkoleniu i tescie, w sumie bylo ich 500,
z czego do urny trafito 470 — w tym jedna nie wypelniona.

W badaniu wziclo udzial 221 oséb z Wydzialu Nauk o Wychowaniu, 165
z Wydzialu Biologii, 53 z Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego, 18 z Wy-
dzialu Historyczno-Filozoficznego, 5 0sob z Wydzialu Chemii, 3 osoby z Wy-
dziatlu Fizyki i jedna osoba z Wydzialu Prawa 1 Administracji, natomiast 3 stu-
dentow nie podalo swojego wydziatu.

Poza wskazaniem wydziatlu badani odpowiadali na 5 dalszych pytan:

Pytanie 2 (wykr. 1) brzmialo: Uwazam, zZe szkolenie biblioteczne:

a. jest przydatne — t¢ odpowiedz wybrato 300 oséb
b. jestnudne, ale potrzebne — 138 0sob

c. jest stratg czasu — 16 0sob

d. nie mam zdania — 15 oséb.

W kolejnym pytaniu (wykr. 2) studenci mieli oceni¢ swoje kompetencje po

ukonczonym szkoleniu:
a. 227 oséb stwierdzilo, ze wie, jak korzysta¢ z biblioteki
b. 253 wiedzialo, kogo moga poprosi¢ o pomoc, jesli sami nie bgdg potra-
fili znalez¢ odpowiednich materialow
¢. 29 nadal nie wiedzialo, jak dotrze¢ do potrzebnych informacji
d. 3 osoby nie dowiedzialy sig, do kogo zwrdcic si¢ o pomoc
¢. 13 0sob nie mialo zdania.
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jest przydatne | jest nudne, ale jest stratg nie mam
potrzebne czasu zdania

I. 1. Pyt. 2 ankiety — uwazam, Ze szkolenie biblioteczne jest...
Zrodlo: badanie wlasne.

300
250
200
150
100
50
0

wie jak wie, kogo nadal nie  nie wie do nie ma

korzystac z moze wie jak kogo zdania

biblioteki  poprosi¢ o dotrzeé do zwréci¢ sie
pomoc informacii 0 pomoc

I1. 2. Pyt. 3 ankiety: po szkoleniu bibliotecznym...
Zrédto: badanie wlasne.



Badanie efektywnoéci dydaktyczne;. .. 229

W tym pytaniu studenci czgsto zakreslali dwie odpowiedzi.

W pytaniu 4. (wykr. 3) badani okreslali stopien trudnosci testu:
a. jako bardzo latwy okreslilo test 48 os6b
b. w sam raz byl dla 337 osob
¢. trudny dla 79 oséb.

e
350 //
300 /
250 /
200 /
150 /
100 /
50 /

-‘;"-- ;
0
bardzo fatwy ‘ w sam raz ‘ trudny
Stopien trudnosci testu

I1. 3. Pyt. 4 ankiety: Stopien trudnoéci testu.
Zrédlo: badanie wlasne.

Pytanie piate mialo charakter otwarty — poproszono studentéw o wpisanie,
jakich informacji zabraklo im na zajeciach przysposobienia bibliotecznego.
Uczestnicy szkolenia najczgsciej okreslali informacje zawarte w szkoleniu jako
pelne (,,nie brakowalo informacji”, ,nic mi nie zabraklo”, , ni¢ zabraklo zad-
nych informacji”) — takich odpowiedzi pojawilo si¢ w 33 na 89 dokonanych
wpiséw. Siedmiu studentow skarzylo si¢ na brak ¢wiczen praktycznych, a pig-
ciu na zbyt duzg liczbg informacji o Bibliotece, trudng do zapami¢tania w trak-
cie jednych — majacych posta¢ wykladu — zajec.

Szkolonym studentom brakowalo takze informacji o:

1. ,,Wypozyczaniu ksiazek — zakladce FastAdd i bardziej szczegolowej in-
formacji dotyczacej zamawiania ksiazek z katalogow kartkowych.”
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2. ,Budynek jest duzy i cigzko od razu si¢ polapac, gdzie co si¢ znajduje.

Zamiast wycieczki po gmachu przydalby si¢ instruktaz krok po kroku,

jak znalez¢ to, czego potrzebujemy.”

Wypozyczania i dostgpu do czasopism™

4. Szczegdlowego omoéwienia zasad dzialania automatéw do wypozyczen
1 zwrotow (selfcheck) — 2 osoby.

98]

W ostatnim pytaniu studenci podawali liczbg punktow, jaka uzyskali w te-
scie. Wyniki pokazuje ponizsza tabela (tab. 1):

30 o0sob uzyskalo 15 pkt
78 0séb uzyskalo 14 pkt
97 0s0b uzyskalo 13 pkt
94 0s06b uzyskalo 12 pkt
51 osob uzyskalo 11 pkt
48 0s6b uzyskalo 10 pkt
21 0s6b uzyskalo 9 pkt

6 0sob uzyskalo 8 pkt
Ogolem: 425 osob

Tab. 1. Liczba punktéw uzyskanych przez studentéw w tescie koficowym.
Zrodlo: ankieta wlasna.

Jak wynika z powyzszych danych 350 osob uzyskalo punktacje (11-15 pkt),
ktora — gdyby zaliczenie konczylo si¢ ocena, dalaby im piatke lub czworke.
Osoby te stanowia ponad 82% wszystkich studentow, ktdrzy ukonczyli szkole-
nie. Daje to calkiem niezle $wiadectwo metodyce szkolen, jakie prowadzone sa
w BUL.

Jednak wyniki te nie ukazuja calej prawdy — po pierwsze 44 osoby, biorace
udzial w badaniu, nie podaly wyniku testu. Przyczyn takiego zachowania mo-
zemy si¢ jedynie domysla¢, jest to jednak na tyle znaczaca liczba (ponad 9%
ogoblu badanych), by zmieni¢ wyniki badania. Z drugiej strony — nie wszystkie
osoby podchodzace do testu zaliczaja go od razu. Z doswiadczen prowadzacych
wynika, ze okolo jedna osoba na grupg (grupy srednio licza 20-25 oso6b) musi
podchodzi¢ do testu dwa razy. W ankiecie wpisany zostal jednak tylko jeden
wynik — ten, ktoéry dawal zaliczenie, a wige wyzszy. Mozna jednak w przyblize-
niu stwierdzi¢, ze testu nie zalicza za pierwszym podejsciem ok. 0,5% studen-
tow.
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PODSUMOWANIE

Wyniki badania ankictowego 1 wyniki testow wykazuja, ze szkolenia biblio-
teczne, prowadzone w Bibliotece Uniwersytetu £.6dzkiego spelniaja swoje za-
danie: studenci nie tylko zdobywaja zaliczenie, ale rowniez w wigkszosci maja
poczucie, iz zdobyli kompetencje pozwalajace im na korzystanie ze zbiorow
1 ushug bibliotecznych. Formula szkolenia nie jest jednak wolna od wad.

Zarowno studenci, jak 1 prowadzacy zwracaja uwagg na brak praktycznej
nauki poszukiwan katalogowych oraz obslugi elektronicznego konta czytelnika
w trakcie zajg¢. Z pewnoscig takie ¢wiczenia utrwalityby teoretycznag wiedzg,
podawana podczas wykltadu i filmu. Na przeszkodzie stojg jednak pewne ogra-
niczenia techniczne — brak odpowiednio duzej sali z terminalami komputero-
wymi, w ktorej dwadziescia kilka, a nierzadko ponad trzydziesci osob mogloby
w swobodny sposéb (tzn. nickoniecznie zachowujac caltkowitg cisze) korzystac
z wersji demonstracyjnej katalogu komputerowego i konta bibliotecznego. Cwi-
czen takich nie mozna zrealizowaé¢ za pomoca funkcjonujacego katalogu —
w trakcie jednego dnia odbywa si¢ 4-5 szkolen, a to oznaczaloby okolo setki
niewaznych zaméwien, ktore spltywalyby do magazynu. Poza tym nie kazdy
student ma konto biblioteczne, ktore konieczne jest do zloZenia elektronicznego
zamoOwienia. Wprowadzenie obowigzkowych zapisow przed szkoleniem mo-
globy si¢ okaza¢ niewykonalne i klopotliwe — np. w pazdziemiku nie kazdy
student dysponuje kompletem dokumentéw koniecznych do zapisu — indeksem
1 elektroniczng legitymacja studencka — poniewaz sa one jeszcze w dziekana-
tach wydzialow.

I wreszcie — trzeba byloby wydluzy¢ sam czas zajg¢. W chwili obecnej zaje¢-
cia trwaja — wraz z filmem 1 zaliczeniem testu — okolo dwoch godzin, czyli 120
minut (przy mniejszych grupach nieco krocej). Po wprowadzeniu ¢wiczen trwa-
Iyby okolo trzech godzin — co z kolei zmniejszytoby liczbe zaje¢ przeprowa-
dzanych dziennie, 1 w efekcie, przy obecnej liczbie studentow 1 grup (189 grup
w roku akademickim 2008/2009; 228 grup w r. 2009/2010), rozciagngloby
przysposobienie biblioteczne na dwa semestry.

Wyze] wymienione przeszkody — gléwnie techniczne — stoja na drodze dal-
szego udoskonalania prowadzonych w Bibliotece zaj¢é z przysposobienia bi-
bliotecznego. Ich wysoki poziom 1 satysfakcje studentow zapewniaja; zaanga-
zowanie prowadzacych zajgcia oraz atrakcyjno$¢ samej Biblioteki — nie tylko
w zakresie zbiorow, jakie posiada, ale takze postgpujacej automatyzacji ustug,
szczegodlnie w zakresie korzystania ze zbioréw w wolnym dostepie.

Niemniej jednak skomplikowany system biblioteczny — udostepnianie zbio-
row w sieci czyteln (w Bibliotece znajduje sie ich w sumie pigé: Czytelnia
Glowna, Czasopism, Informacji Naukowej, Cimelidw 1 Zbiorow Specjalnych),
czteropictrowy wolny dostep z malo znana polskiemu czytelnikowi Klasyfika-
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cja Biblioteki Kongresu, koniecznos¢ sprawnego rozrézniania w katalogach
zbioréw zamawianych elektronicznie (zbiory magazynowe) od zbiorow, ktd-
rych si¢ nie zamawia (wolny dostgp, czytelnie) oraz rozleglos¢ samego budynku
powoduja, ze wprowadzenie zewnetrznych, internetowych szkolen przysposo-
bienia bibliotecznego raczej nie odniesie sukcesu. Wymienione wyzej cechy
charakterystyczne BUL powoduja, ze czytelnik, ktory chee rzeczywiscie poznad
jej strukturg, musi ja ,,zwiedzi¢” — czyli fizycznie przejs¢ po pigtrach budynku
1 ustali¢, gdzie ustawione sa zbiory, z ktdrych korzystac bgdzie najczgsciej.

Dlatego wydaje sig, ze obrana w chwili obecnej formula zajec przysposobie-
nia bibliotecznego jest najbardziej trafha, cho¢ nie do konca doskonata. Wierzy¢
nalezy, ze w przyszlosci uda si¢ wypracowa¢ taki program zajec, ktory bedzie
najblizszy idealowi — zardéwno w ocenie studentdw, jak 1 prowadzacych zajgcia
bibliotekarzy.

Zalacznik 1. Statystyka grup studentéw uczestniczacych w przysposobieniu biblio-
tecznym w latach 1954-2007.

1954 Brak danych 15-20
1955 Brak danych Brak danych
1956 394 28
1957 391 28
1958 367 brak danych
1959 Zawieszono na skutek trudnosci lokalowych
1960 637 30
1961 901 46
1962 970 44
1963 1071 52
1964 1072 50
1965 1226 54
1966 1322 63
1967 1447 65
1968 1539 67
1969 1653 70
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Rok IJ:Z::? islzliﬁnvtvozv;}:ctfarfhy Liczba grup
1970 1578 74
1971 1792 35
1972 1865 35
1973 2272 108
1974 2351 111
1975 2553 TE
1976 2367 E
1977 2042 00
1978 1776 %
1979 1717 53
1980 1619 %
1981 1494 08
1982 673 49
1983-1986 Brak danych
1987 1476 =
1983 1564 3
1989 2056 03
1990-91 2625 112
1992 2986 3
1993 3280 )
1994 3375 0
1995 2726 R
1996 3076 5%
1997 2485 97
1998 2754 T
1999 2314 T
2000 3114 33
2001 2814 o
2002 2289 e
2003 3168 e
2004 3203 v
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Licz ntéw. ktoérz ‘
ok W;i:l)iausctilzlglel vtVOXIiiectiOaclz, Liczba grup
2005 3783 169
2006 3202 160
2007 3783 169

Justyna Jerzyk-Wojtecka, Renata Feliriska

THE RESEARCH OF THE EFFECTIVENESS
OF LIBRARY TRAINING FOR STUDENTS
IN THE UNIVERSITY LIBRARY OF LODZ IN 1954-2010

The authors try to show the system of library courses for students in the Library of
the University of LodZz. Since 1954 courses of library education have been arranged
each academic year. The formula of those courses has changed few times. After the
enlargement of the Library building and updating the circulation of collections, a new
model of the courses has started. Article presents the historical view of the library edu-
cation for students, the new formula of the courses and the results of a survey. In the
survey students were asked what they think about the library education and the abilities
they acquired during the course. Student’s answers could have influence the shape of
the future courses.



