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Ryszard Sudziriski

ROZWOJ ORGANIZACYJNY PZPR
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM (BYDGOSKIM)
W LATACH 1948—1975

Zasieg terytorialny Bydgoskiej Wojewoédzkiej Organizacji Partyjnej
wyznaczajg granice administracyjne wspomnianego wojewéddztwa,
uksztalttowane wiosng 1945 r., ktére po pewnych, niewielkich zreszts,
zmianach dokonanych w polowie 1950 r. (w tym roéwniez po
zmianie nazwy wojewddztwa ,,pomorskiego” na ,bydgoskie”) obowigzy-
waty do korica maja 1975 r. Natomiast poczgtkowg granice chronologicznyg
rozprawy stanowig wydarzenia zwigzane z Kongresem Zjednoczeniowym
PZPR w polowie grudnia 1948 roku i ich oddzialywanie na organizacje
partyjne wojewddztwa pomorskiego, podczas gdy zamykaja ja postano-
wienia ustawy z 28 maja 1975 r. — o zmianie Konstytucji PRL i o dwu-
stopniowym podziale administracyjnym panstwa, na mocy ktorej zostaly
radykalnie zmienione granice terytorialne dotychczasowych wojewédztw,
w tym réwniez wojewddztwa bydgoskiego. Zmiany te spowodowalty bo-
wiem, ze zaréwno sklad osobowy, jak i struktura spoteczno-zawodowa
Bydgoskiej Wojewo6dzkiej Organizacji Partyjnej ulegly daleko idacym
przeksztalceniom i stad okres od czerwca 1975 r. nalezy rozpatrywac
oddzielnie. Mimo to w konicowym fragmencie artykulu zmiany te posta-
nowiliSmy zasygnalizowagé.

Rozwdj organizacyjny partii marksistowskiej obejmuje szereg rézno-
rodnych probleméw, do ktérych przede wszystkim mnalezy zaliczyé
takie zagadnienia, jak: rozwdj osobowy (liczebny) oraz jej skiad spolecz-
no-zawodowy (socjalny), normy i zasady organizacyjne, a wiec czlonko-
stwo partii, formy i kierunki pracy podstawowych organizacji partyj-
nych oraz struktura wiladz i aparatu partyjnego. Ponadto winny réwniez
znalezé odzwierciedlenie takie sprawy, jak: ksztaltowanie i doskonalenie
aktywu partyjnego i kadry kierowniczej, szkolenie kandydatow partii
oraz rozwéj wiezi z masami. Ze wzgledu jednak na ograniczone ramy
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objetosciowe niniejszego studium, jak réwniez stabo rozwiniety stan ba-
dah nad rozwojem organizacyjnym PZPR szczebla centralnego, a przede
wszystkim regionalnego !, zmuszeni byliSmy skupié sie gléwnie na anali-
zie skiladu osobowego i socjalnego Wojewo6dzkiej Organizacji Partyjnej,
natomiast pozostale problemy znalazly swe odzwierciedlenie w skrom-
niejszym wymiarze.

Podstawe zZrddlows rozprawy stanowily referaty, protokoly, sprawo-
zdania i uchwaly Komitetu Wojewodzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (KW PZPR) w Bydgoszczy oraz materialy konferencji spra-
wozdawczo-wyborczych z lat 1949—1975. Wymienione zrédla sg zdepo-
nowane w Archiwum KW PZPR w Bydgoszczy. Wykorzystano takze,
choé w mniejszym oczywiScie zakresie, uchwaty i instrukcje KC PZPR
oraz materialy ze zjazdoéw partii, jak réwniez nieliczng jeszcze literature
przedmiotu.

W dotychczasowym rozwoju Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze]j
wyroézni¢é mozna trzy podstawowe etapy:

I — od zjednoczenia PPR i PPS w grudniu 1948 r., do VIII Plenum
KC PZPR w pazdzierniku 1956 r.,

II — od pazdziernika 1956 r. do VIII Plenum KC PZPR w grudniu
1970 r.,

III — od grudnia 1970 r. i VI Zjazdu Partii w grudniu 1971 r.

Periodyzacja ta pokrywa sie w zasadzie z podstawowymi etapami
okreslajgcymi rozwoéj organizacyjny PZPR z tym jednak, ze naszym zda-
niem II okres tego rozwoju zamyka nie tyle samo VIII Plenum KC
z 1956 r.2, co jego konsekwencje dla rozwoju partii. Za$ rezultatem Ple-
num bylo m. in. oczyszczanie szeregéw partyjnych z ludzi przypadkowych

1 Dotychczas ukazalo sie zaledwie kilka niewielkich artykuldw na ten temat.
Przede wszystkim nalezy wymienié: W. Goéra, J. Szczeblewski, Problemy
rozwoju organizacyjnego PZPR w latach 1948—1971, [w:] Ruch robotniczy w Polsce
Ludowej, praca zbiorowa pod red. J. W. Golebiowskiego i W. Géry, War-
szawa 1975, s. 25656—289; C. Her od, Sklad osobowy i struktura spoteczno-zawodowa
PZPR, aneks [w:] Wybrane problemy teorii i praktyki funkcjonowania partii, pod
red. A. Dobieszewskiego, Warszawa 1971, s. 286—317. Zob. takze W. Gora,
Polska Rzeczpospolita Ludowa 1944—1974, Warszawa 1974; C. Her od, Ksztaltowa-
nie sie skladu i struktury spolteczno-zawodowej PZPR, Nowe Drogi, 1971, nr 2;
K. Ostrowski, Z. Suchin, Problemy rozwoju partii. miedzy IV a V Zjazdem,
Nowe Drogi, 1963, nr 1; J. Szczeblewski, Problemy organizacyjne PZPR
1949—1954, Z Pola Walki, 1968, nr 4. Natomiast o rozwoju organizacyjnym PZPR
w wojewéddztwie bydgoskim wspomina jedynie J. Majchrzak, Wykorzystana
szansa. Dwadzie$cia pieé¢ lat Polskiej Z:ied'hoczonej Partii Robotniczej w wojewdbdz-
twie bydgoskim, Bydgoszcz 1974.

2 Zob. W. Gb6ra,J. Szczeblewski, op. cit., 5. 255,
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badZz wrecz wrogich, ktéra to akcja przypadia na lata 1957—1958. Stad
nowy II etap rozwoju organizacyjnego PZPR otwierajs w zasadzie
uchwaly i postanowienia III Zjazdu Partii w marcu 1959 r.?> Podobnie
ma sie rzecz z VIII Plenum KC w grudniu 1970 r., ktérego konsekwencig
byla m. in. weryfikacja czlonkéw i kandydatéw partii, dokonana gléwnie
przed VI Zjazdem PZPR. Stad naszym zdaniem nie Plenum grudniowe
1970 r.%, a wlasnie postanowienia VI Zjazdu rozpoczynaga nowy etap
W rozwoju organizacyjnym PZPR.

Powyzsze uwagi upowazniajg nas do tego, aby w rozwazaniach, o kto-
rych piszemy nizej, stosowaé podzial na lata: 1949—1959, 1959—1971, po
1971 r., przy czym w niniejszym artykule etap drugi i trzeci oméwiono
tacznie. Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze kryteria takie — jak zresz-
ta kazda niemal periodyzacja — majg charakter umowny i dyskusyjny.
Uzasadniajac ten podzial zwracamy jednocze$nie uwage na fakt, ze
wspomniane ramy czasowe pokrywajg sie z gléwnymi etapami rozwoju
gospodarczego Polski Ludowej. W 1949 r. rozpoczal sie bowiem okres
podstawowe]j industrializacji kraju, trwajgcy w zasadzie do 1958 r., nato-
miast w rok pézniej rozpoczal sie etap, ktérego zalozeniem bylo przejscie
od ekstensywnych do intensywnych metod gospodarowania, a jak wiado-
mo, zalozenia te nie zostaly do 1970 r. zrealizowane.

VI Zjazd Partii wytyczyl droge nowego jako$ciowo, dynamicznego
i przyspieszonego rozwoju ekonomicznego kraju. Fakt ten sygnalizujemy
dlatego, ze ogb6lny rozwéj gospodarczy wplywa zdecydowanie na ewolucje
struktury spolecznej, w tym szczeg6lnie na szybki rozwdj klasy robotni-
czej, co z kolei ma zasadniczy wplyw na wzrost liczebny i ksztaltowanie
sie sktadu osobowego partii. Z drugiej za$ strony rozwéj gospodarczy
kraju jest uwarunkowany wzrostem klasy robotniczej, jej liczebnoscig
i cechami zawodowymi 3.

Jest oczywiste, ze na ksztaltowanie sktadu partii wplyw majg réwniez
takie czynniki, jak: wymogi statutowe, okreslajace kryteria i procedure
przyjmowania kandydatéw do partii; linia polityczna partii na danym
etapie rozwojowym; poziom pracy ideologicznej i politycznej oraz szke-
lenie kandydatéow i czlonkéw partii. A poniewaz statut partii, kierunki
dzialalnos$ci ideowopolitycznej oraz sprawy zwigzane z caloksztaltem
rozwoju organizacyjnego omawia i zatwierdza kazdorazowo Zjazd, stad
lata dzielgce poszczegélne zjazdy stanowia niewatpliwie wazne podokresy

$ Por. C. Her od, Sklad osobowy i struktura..., s. 300.
4 Zob. W. Géra, J. Szczeblewski, op. cit., s. 255.

5 Por. S. Widerszpil, Socjologiczne zagadnienie klasy robotniczej na etapic
intensywnego rozwoju gospodarki w Polsce, Nowe Drogi, 1970, nr 10, s. 60—7d.
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w rozwoju organizacyjnym PZPR ¢ Na szczeblu wojewoddzkim role taka
spelniajg konferencje sprawozdawczo-wyborcze, §cisle jednak powigzane
z postanowieniami i wytycznymi poszczeg6lnych zjazdoéw.
*
* *

Podstawowym warunkiem funkcjonowania partii i skutecznej reali-
zacji jej programu jest prawidlowy rozwdj szeregdw i postaw czlonkéow,
a takze odpowiedni sklad spoleczno-zawodowy. Szczegélnie skiad socjalny
winien by¢ ksztaltowany w spos6b przemyslany tak, aby dobér czlonkéw
nie byt przypadkowy, w przeciwnym bowiem razie jako$§¢ kadr bedzie
niska i w ten spos6b nie zagwarantuje pelnej realizacji programu partii
i skutecznego jej dzialania. Do takich wnioskéow doszedl juz Lenin, gdy
na poczatku stulecia komentowal projekt statutu SDPRR wskazujac,
jakim warunkom winni odpowiadaé kandydac1 przyjmowani do partii
marksistowskiej 7.

Zasady czlonkostwa, obowigzki i prawa czlonkéw partii okre§lil réw-
niez szczegblowo Statut Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, przy-
jety na Kongresie Zjednoczeniowym PPR i PPS w dniach 15—21 grudnia
1948 r. Czytamy w nim m. in,, ze cztonkiem partii jest kazdy ,.kto uznaje
zasady programowe i statut partii, pracuje w jednej z organizacji, pod-
porzadkowuje sie uchwalom partii i oplaca skladke cztonkowsks’ 8.

Statut okreslil réwniez strukture wiladz partyjnych na wszystkich
szczeblach. Najwyzszg wladze PZPR stanowi Zjazd, zwolywany w zasa-
dzie co cztery lata. Zjazd wybiera Komitet Centralny, ktéry stanowi naj-
wyzszy organ partii w okresie miedzy zjazdami. Pracg Komitetu Cen-
tralnego kieruje wybierane z jego skladu Biuro Polityczne, a prace
biezacg prowadzi Sekretariat, ktérego gléwnym zadaniem jest kontrola
wykonania uchwal partii oraz polityka kadrowa. Natomiast na szczeblu
wojewbdzkim najwyzszg wladzg partii sa — zgodnie ze Statutem —
konferencje wojewddzkie, zwolywane w zasadzie co dwa lata. Wybierajg
one komitet wojewddzki, jego egzekutywe oraz wojewodzky komisje re-
wizyjna (zob. schemat) ?.

W Kongresie Zjednoczeniowym 1948 r. wziela réwniez udzial 116-oso-
bowa delegacja z wojewddztwa pomorskiego (bydgoskiego), w skladzie
ktoérej znalezli sie czionkowie pomorskiej organizacji Polskiej Partii Ro-
botniczej (PPR) i Polskiej Partii Socjalistycznej (PPS).

¢ Por. C. Her od, Sktad osobowy i struktura...,, s. 288—289,

7 Zob., W, I. Lenin, Projekt Statutu SDPRR, Dziela, t. 6, Warszawa 1952,
s. 488—489.

8 Cyt. za W. G6bra,J. Szczeblewski, op. cit,, s. 257.

¢ Ibid., s. 288.



Rozw6j organizacyjny PZPR 91

Konferencioa Wojewddzka —|
[ Komitet Wojewdaizki ].__' IWoiewdalzka Komisja Rewizyjna |

| I | 1 |
Eqrekutywa | [Wojewddzka, | | Wydziad, Zes Komite!
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Konferencja Powiatowa X
(miejska, dzielnicowa) | I

' Komitet Powiatow . . . -
(miejski, dzielnicowy) Powiatowa Homisja Rewizyjna

I I 1
Eqzekutywo | | Powiatowo Komisja | | Wydzialy, Referaty
KP

Kontroli Partyjnej Komisje Kp
Konferencje Zaktadowe
Konferencje Gminne
Komitety Zaktadowe | Konferencie POP §
Komitety Gminne ]
Equekutywy KZ i KG Eqzekutywy POP
Organizacje oddzi
Grupy partyme

Schemat
struktury organizacyjnej PZPR
na szczeblu wojewddzkim i powiatowym
w latach 1949—1975

Proces tworzenia, a nastepnie ksztaltowania ruchu robotniczego w wo-
jewddztwie pomorskim w latach 1945—1948 byl zjawiskiem szczeg6lnie
trudnym i zlozonym, wynikajgcym ze specyficznych warunkéw istniejg-
cych na tym terenie. Na czolo wysuwaly sie tu trudnosci wynikajace
z braku silniej rozwinietego w tym regionie klasowego ruchu robotniczego
w okresie miedzywojennym. Przyczyna tego stanu rzeczy byla zaré6wno
spoleczno-ekonomiczna struktura wojewddztwa, jego rolniczy charakter,
a w zwigzku z tym brak silniejszych oérodkéw przemystowych (poza
Grudzigdzem, Gdynig i czeSciowo Toruniem, a od 1938 r. Bydgoszczg
i Wioclawkiem), jak i specyfika rozwoju kwestii narodowej, siegajaca
jeszcze czas6bw zaborczych, w konsekwencji czego spoleczenstwo pomor-
skie na pierwszym miejscu stawialo nie walke o wyzwolenie spoteczne,
lecz dazenie do utrzymania polskosci. Takze w latach okupacji hitlerow-
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skiej wplywy ugrupowan lewicowych byly tu znikome. W przypadku
PPR rozciggaly ‘sie one jedynie na skrawek poludniowo-wschodniej czesdci
wojewoddztwa -(powiaty lipnowski, rypinski i wloctawski). Jeszcze wiek-
szym niepowodzeniem zakonczyly sie préby odbudowy na terenie Po-
morza komoérek PPS. Poniewaz nie rozwinela sie tu w okresie okupacji
konspiracja soc]ahstyczna stad prace nad organizacja PPS rozpoczely
sie dopiero w koncu stycznia 1945 r. Ponadto, w odréznieniu od innych
regionéw Polski, w wojewddztwie pomorskim dopiero po wojnie nastepo-
wacé zaczely w lonie PPS przewartcSciowania w duchu rewolucyjnym.
W tej sytuacji.role inspirujgca i decydujaca w tworzeniu i utrwalaniu
wladzy ludowej w wojewédztwie pomorskim odegrala PPR *°.

Na- poczatku grudnia 1948 r. wojewé6dzka organizacja PPR liczyta
87 867 -czlonk6w, w tym: 44 591 robotnikéw, 9138 robotnikéw rolnych,
13775 pracownikéw umystowych, 1955 rzemieslnikéw i kupcéw oraz
18 408 rolnik6éw. Natomiast w szeregach PPS w wojewodztwie pomorskim
znajdowato sie wdwczas 41481 czlonkéw, w tym: 21 821 robotnikdéw,
4634 chlopoéw, 9756 pracownikéw umystowych, 4703 rzemie$lnikéw oraz
567 przedstawicieli- wolnych zawodéw. Czionkowie PPR zrzeszeni byli
w 2417, a czlonkowie PPS w 1059 kotach fabrycznych, terenowych, gro-
madzkich, folwarcznych i przy instytucjach *.

Dnia 23 grudnia 1948 1. zebrata sie w Bydgoszczy na swo;e pierwsze
plenarne posiedzenie . delegacja reprezentujaca’ WO]eWOdZtW'O pomorskie
na Kongresie Zjednoczeniowym. Plenum dokonalo wyboru 42-osobowego
Komitetu Wojewédzkiego PZPR, na czele ktérego stanal 4-osobowy Se-
kretariat. Stanowisko I sekretarza cbjgl Antoni Kuligowski, sekretarzem
organizacyjnym zostal Stanistaw Wasilewski, sekretarzem ekonomicz-
nym — Joézef Niedzwiedzki, a sekretarzem propagandy — Henryk Mali-
nowski. Wkrétce potem na podobnych zasadach organizacyjnych ukon-
stytuowaly sie komitety powiatowe i miejskie 2.

Utworzenie jednej scentralizowanej partii robotniczej spowodowalo,
ze wylonily sie nowe problemy organizacyjne wymagajace szybkiego
rozwigzania. Pierwszym zagadnieniem o szczegdlnie waznym znaczeniu
bylo doprowadzenie do konca akeji scaleniowej két terenowych PPR
i PPS oraz tworzenie podstawowych organizacji partyjnych, a nastepnie
wybory komitetoéw powiatowych, miejskich, gminnych 1 zakladowych.
Akcja ta rozpoczela sie w calym kraju w grudniu 1948 r. i trwala

10 Proces ten, jak rodwniez problemy rozwoju organizacyjnego ruchu robotniczego
na omawianym terenie ukazal szczegblowo R. Koztowski, Przeobrazenia spotecz-
no-polityczne w wojewddztwie pomorskim (1945—1948), Torun 1976. Zob. takie
artykul tegoz w niniejszym zbiorze.

i J Majchrzak, op. cit, s. 8.

12 Ibid., s. 7—8.
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w zasadzie do potowy 1949 r., a wiec do momentu wymiany legitymacji
partyjnych. Juz jednak do polowy stycznia tego roku zakonczono organi-
zowanie zebran scaleniowych w miastach.

W wojewddztwie pomorskim (bydgoskim) pierwszy etap tej akeji,
w ktérym polaczone zostaly wszystkie podstawowe organizacje partyjne,
podsumowalo Plenum KW PZPR w Bydgoszczy, podczas obrad w dniu
6 lutego 1949 r. Uchwala Plenum stwierdzala m. in,, ze

..zebrania polgczeniowe odbywaly sie przy wysokiej, dochodzacej do 80% frek-
wencji, w nastroju podniostym i ozywionej dyskusji. To wszystko $§wiadezyto o szyb-
ko postepujgcym procesie konsolidacji ideologicznej 1 organizacyjnej cztonkéw
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Przy wyborach do wtadz nie liczono sie
z faktem bylej przynaleznosci partyjnej, lecz ze zdolnosciami i poziomem ideologicz~
nym. Wybierano na og6él towarzyszy najlepszych, do§wiadczonych moralnie i poli-~
tycznie 33,

Trzeba jednak dodaé, ze byly takze organizacje partyjne, w ktorych
liczba uczestnik6w zebran odbiegala daleko od przecietnej, a ponadto
w niektérych organizacjach przejawialy sie tendencje separatystyczne,
polegajace m. in. na forsowaniu na kierownicze stanowiska ludzi ze
»Swojej partii”. Fakty te nie wywarly jednak wiekszego wplywu na
skiad nowo wybranych wladz, w ktdérych stosunek bylych czlonkéw PPR
do bylych czlonkéw PPS ksztaltowal sie jak 2:1 4.

W dniu obrad wspomnianego Plenum, pomorska organizacja woje-
wodzka liczyta 115 756 czlonkéw, zrzeszonych w 3489 podstawowych or-
ganizacjach partyjnych. Wsréd nich najliczniejszg grupe stanowili ro-
botnicy (64 021 osdb), a nastepnie pracownicy umyslowi (20 883 osoby),
chtopi (19 544 osoby), robotnicy rolni (8438 0s6b) oraz rzemies$lnicy i kup-
cy (2870 osdb) 15,

W nastepnych tygodniach dokonano — zgodnie zreszta z wczeséniej-
szg uchwalg Plenum sierpniowo-wrzesniowego KC PPR w 1948 r. —
weryfikacji szeregéw partyjnych oraz porzadkowano ewidencje, skresla-
jac z partii wiele tzw. martwych dusz, a wiec eliminujac czlonkow
fikcyjnie figurujacych na listach, ludzi podwéjnie zarejestrowanych lub
tych, ktorzy zmarli badz wyjechali. Akcja ta, ktéra trwala do 1 kwietnia
1949 r., pozwolila uporzadkowaé¢ ewidencje partyjng w sposéb mozliwie
dokladny. Rownocze$nie usuwano z partii ludzi uznanych za ,klasowo
obeych” lub przypadkowych. Oczyszczanie szeregow przebiegalo jednak
teraz wolniej i lagodniej, anizeli podobna akcja dokonana przed zjedno-
czeniem ruchu robotniczego w II potowie 1948 r. Jednocze$nie do polowy
maja 1949 r. wstrzymano przyjmowanie nowych kandydatéw do partii.

8 Ibid.,, s. 8.
4 W.Gora,J. Szczeblewski, op. cit., s. 261.
15 J, Majchrzak, op. cit.,, s. 8—9.
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Jeszcze w tym miesigcu przyjeta zostala przez Biuro Organizacyjne KC
PZPR uchwala w sprawie najpilniejszych zadan w pracy ideologicznej
i organizacyjnej partii, ktéra postawita przed organizacjami partyjnymi
zadanie przyspieszenia procesu ujednolicenia dzialalno$ci PZPR oraz po-
glebienia jej zwartosci ideowo-politycznej i organizacyjnej 6.

Akcja scaleniowa i weryfikacyjna organizacji partyjnych przyczynily
sie do pewnego wzrostu aktywnofci partii i jej operatywnosci oraz do
podniesienia dyscypliny czlonkéw i dalszego ujednolicenia szeregéw
PZPR.

W lutym i marcu 1949 r. odbyly sie w wojewbdziwie pomorskim po-
wiatowe i miejskie konferencje PZPR, natomiast w dniach 19—20 czerw-
ca tego roku obradowala w Bydgoszczy I Wojewodzka Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza. Szeregi partii na obszarze wojewédztwa po-
morskiego wzrosty woéwezas do 118 820 oséb, w tym m. in. ok. 85 000 ro-
botnikéw i 18 782 chlop6éw. Biorac pod uwage rolniczy charakter woje-
wodztwa trzeba stwierdzi¢, ze w partii znajdowalo sie woéwczas stanowczo
za mato chtopéw. Bylo to zresztg odbiciem sytuacji ogolnokrajowej, gdzie
liczba wiejskich organizacji partyjnych byla zbyt mala w stosunku do
ogblnej liczby wsi. W wojewodztwie pomorskim az 819 gromad (co sta-
nowito 33% ogdélu gromad) i 192 majatki panstwowe (czyli 50% ogoétu
majatkéw) nie posiadaly woéwczas organizacji partyjnych 7.

Juz przebieg konferencji i zebran gminnych wykazal, ze organizacja
wiejska byla najstabszym ogniwem partii i wymagala szybkiej inter-
wencji ze strony instancji nadrzednych. Totez w maju 1949 r. ukazala
sie uchwala Biura Organizacyjnego KC PZPR — ,,0 aktualnych zada-
niach partii na wsi”, w ktérej m. in. potozono duzy nacisk na rozbudowe
organizacji partyjnych na tym zaniedbanym odcinku !®. Réwnocze$nie
wysylano na wie$§ prelegentéw i agitatoréw, ktérych zadaniem bylo orga-
nizowanie pracy partyjnej. W praktyce jednak akcja ta nie data, ogélnie
rzecz biorge, pozytywnych rezultatéw, za$ bledna polityka przyspieszonej
kolektywizacji zacigzyla powaznie na dalszej pracy partii w $rodowisku
wiejskim.

Koncowym etapem scalania szeregéw partyjnych byla wymiana do-
tychczasowych legitymacji na stale legitymacje partyjne PZPR, ktéra
zakonczyla sie we wrzesniu 1949 r. Waznym instrumentem podnoszenia

8 W. Géra, J. Szczeblewski, op. cit,, s. 259, 265—266; C. Herod, Skiad
osobowy i struktura..., s. 293,

17 Archiwum Komitetu Wojewbdzkiego PZPR w Bydgoszczy (dalej cyt. AKW
PZPR), sygn. 51/I/1, Referat sprawozdawczy na I Wojewbdzkiej Konferencji Spra~
wozdawczo-Wyborczej w dniu 19VI1949 r, Zob. takze J. Majchrzak, op. cit.,
s. 12,

18 W.G6bra,J. Szczeblewski, op. cit., s. 264—265,



Rozwdéj organizacyjny PZPR 95

poziomu ideowopolitycznego kadry partyjnej staly sie szkolenia ideolo-
giczne, organizowane na szczeblu wojewddzkim, powiatowym oraz miej-
skim. Na przyklad istniejgca w Bydgoszczy od 1945 r. szkola partyjna,
zorganizowata do polowy 1949 r. 17 kurséw, w ktérych wzieto udzial
1966 osoéb. Natomiast 265 kurséw terenowych, zorganizowanych zaréwno
dla czlonkéw PPR, jak i PPS — ukonczylo 11 543 stuchaczy. Ponadts
1310 os6b doksztalcalo sie w sposdb samodzielny 9.

Nowy rozdzial w rozwoju organizacyjnym PZPR otworzylo III Ple-
num KC, ktére odbylo sie w Warszawie w dniach 11—13 listopada 1949 r.
Jego postanowienia, a szczegdlnie uchwala w sprawie wzmozenia czuj-
nosci przy przyjmowaniu do PZPR, zacigzyly wysoce ujemnie na dalszej
dziatalnosci partii. Konsekwencjg realizacji wytycznych III Plenum KC
byla z kolei uchwala Biura Organizacyjnego KC PZPR z grudnia
1949 r. — o organizacyjnych zadaniach partii, ktéra wzywata do syste-
matycznego czuwania nad czystoScig szeregéw partyjnych i sprawdzania,
czy do organizacji nie przeniknety elementy wrogie i dywersyjne %9,
W praktyce wiele organizacji i komitetéw partyjnych wykladnie te sto-
sowalo w spos6éb nieprzemyslany i czysto mechaniczny, wypaczajac jesz-
cze bardziej intencje uchwatly. Stad w latach 1950—1953 nastgpito za-
chwianie odpowiednich proporcji w skladzie socjalnym partii, zmniej-
szyla sie wyraznie jej liczebnosé, wystapit problem ,gubienia” czlonkéow
i kandydatéw z ewidencji partyjnej przy zmianie POP oraz zahamowana
zostala rozbudowa organizacji partyjnych na wsi 21,

Wprawdzie juz od kofica 1951 r. partia podjela pewne wysitki na
rzecz poprawy tej niezdrowej sytuacji, jednak brak odpowiedniego kli-
matu politycznego nie pozwolil na szybkie przezwyciezenie zaistnialych
trudnosci. W grudniu tego roku Biuro Polityczne KC PZPR podjeto
uchwate ,,W sprawie wzrostu i regulowania skladu partii”, w ktorej
wskazywalo na pilng konieczno$é rozbudowy szeregéw PZPR i przyjmo-
wania do partii kandydatéw wartosciowych, glownie spo§réd przoduja-
cych robotnik6éw, chlop6w malo- i $redniorolnych, mlodziezy robotniczej
i chlopskiej, a takze inteligencji. Wspomniana uchwala przestrzegala row-
niez instancje i organizacje partyjne przed ,,zbyt pochopnym usuwaniem
z partii”, podkreslajgc, ze kazdy wypadek wydalenia z szeregéw partii
»powinien byé¢ rozpatrywany indywidualnie i wnikliwie, a decyzje nie
mogg by¢ pochopne i mechaniczne”. Zaznaczono réwniez, ze wykluczaniu
nie nalezy nadawa¢ ,.charakteru czystki lub jednorazowej akcji”’. Waznym

1 J Majchrzak, op. cit, s. 13.

2 W. G6ra, J. Szczeblewski, op. cit.,, s. 268; C. Herod, Skiad osobowy
i struktura...,, s. 296. Zob. takze J. Szczeblewski, op. cit, s. 122—125.

21 Zob., W. Gb6ra, J. Szczeblewski, op. cit.,, s. 267 i n.; J. Szczeb-
lewski, op. cit.
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elementem bylo wprowadzenie zasady skreSlania z listy czlonkéw partii,
jako jednej z form poprawy skladu partii i jej aktywizacji. Z drugiej
jednak strony uchwala grudniowa podtrzymala teze III Plenum KC
z listopada 1949 r., o odchyleniu prawicowo-nacjonalistycznym i zwroécita
uwage na konieczno§é zachowania w dalszym ciggu czujnosci wobec wro-
ga klasowego 22,

Ztagodzenie uchwaly III Plenum KC w sprawie czystosci szeregbéw
partyjnych zahamowalo w pewnym stopniu proces wykluczen z partii
za tzw. obco$é klasowsy i ideows, a wiec elementéw ,,wrogich i dywersyj-
nych”, jednak brak odpowiednich warunkéw politycznych w kraju nie
pozwolil na catkowite przezwyciezenie zaistnialych deformacji, ktére
z calg ostro$cig wystgpily réwniez w wojewodztwie bydgoskim.

Realizujge uchwate KC PZPR z grudnia 1949 r. terenowe organizacje
partyjne pozbyly sie oséb przypadkowych, a nawet wrogich. Odeszla
rowniez z partii powazna liczba 0s6b biernych, ktére wstapity do niej
na fali entuzjazmu bgdz wykorzystujac sprzyjajaca koniunkture. W latach
1950—1951 wykluczono z bydgoskiej wojewo6dzkiej organizacji partyjnej
okolo 8 tys. czlonkéw, natomiast w 1952 r. wykluczono i skreslono dal-
szych 9 tys. os6b, w tym 4300 oséb za ,,obcosé klasows i ideologiczng”,
1771 os6b za ,Yamanie dyscypliny”, 955 os6b za ,brak czujnosci i poste-
powanie niezgodne z etykg partyjng”, 1431 os6b za ,biernosé¢” i 743 osoby
za ,,rézne przestepstwa’. W tym samym okresie, a wiec w 1952 r. przy-
jeto w szeregi kandydatéw partii 4681 os6b, wsréd ktorych 469% sta-
nowili robotnicy, 21,2% chlopi, 16,4% inteligencja techniczna i tylez
samo urzednicy 23,

Po tych zmianach bydgoska wojewo6dzka organizacja partyjna
w kohcu marca 1953 r., a wiec w przededniu III Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej (18—19 kwietnia 1953 r.) liczyla ogdtem 99 852 czlon-
kéw i kandydatéw. Tak wiec stan liczbowy PZPR w wojewddztwie byd-
goskim na poczatku lat pieédziesigtych stale sie zmniejszal. Tylko w okre-
sie od konca 1950 roku do marca 1953 roku spadek ten w liczbach bez-
wzglednych wyniést az 14 341 czlonkéw i kandydatéw (zob. tab. 1). Nie
uniknieto przy tym takze szeregu wypaczen, skutkiem ktérych usunieto
z partii jednostki warto$ciowe 24, Wydaje sie, ze wykluczenia i skreslenia
z partii w latach 1949—1953 byly w znacznej mierze konsekwencja nie-
stusznych zarzutéw, podnoszonych w klimacie politycznym wytworzonym
w okresie tzw. ,kultu jednostki”.

2 W, G6ra, J. Szczeblewski, op. cit,, s. 269—270; C. Herod, Skiad
osobowy i struktura..., s. 296-—297.

2 AKW PZPR, sygn. 51/1/3, Referat sprawozdawczy na 1II Wojew6dzkiej Kon-
ferencji Sprawozdawczo-Wyborczej w dniach 18—19 IV 1953 r.

24 Tbid.; zob. takze J. Majchrzak, op. cit., s. 17—18.
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Tabela 1

Sklad osobowy i struktura spoleczno-zawodowa PZPR w wojewddztwie bydgoskim
w latach 1949—1955

Liczba Wedlug grup spoteczno-zawodowych w %
Stan czitonkoéw Robot- Praco- Razem
na i kandydatéw Ro‘bot- nicy | Chiopi wnicy Inni %
ogblem hiey rolni umystowi
21 XTI 1949 118 820 * 51,2 7.5 16,9 21,0 3,4 100,0
18 V 1950 . 51,5 6,2 16,5 21,2 4,6 100,0
31 XII 1950 114 193 50,2 . . 23,3 . 100,0
31 XII 1951 . 49,0 6,0 16,5 25,6 2,9 100,0
31 IIT 1953 99 852 46,8 6,3 17,3 26,9 27 100,0
9 X 1954 109 302 54,4 . 18,4 26,7 . 100,0
28 XTI 1955 114 500 43,6 . 18,2 . . 100,0

* Stan na 19 VI 1949 r. Kropkami oznaczono brak danych.
Zrédilo: AKW PZPR, sygn. 51/I/3, 51/1/4, 51/I/5 — materiaty 1II, IV i Vv Wojewddzkiej Konfe-
rencji Sprawozdawezo-Wyborezej; J. Majchrzak, op. cit,, s. 17,

Roéwnoczeénie nastepowaly istotne zmiany w socjalnej strukturze sze-
regobw partyjnych wojewddztwa bydgoskiego. Zmniejszyl sig¢ odsetek
robotnikéw i chlopéw, wzrastal za§ odsetek pracownikéw umystowych.
W analizowanym okresie — od konca 1949 r. do marca 1953 r. — na-
stapil spadek w grupie robotnikéw z 51,2% do 46,8%, czyli o 4,4%.
Zwiekszyla sie natomiast z 21% do 26,9%, czyli o 5,9% grupa pracow-
nikéw umystowych, w ktérej urzednicy stanowili 16,7%, a inteligencja
techniczna 10,2% ogdtu czlonkdéw (zob. tab. 1).

Struktura socjalna szeregéw partyjnych pogarszala sie, mimo ze przy-
nalezno$é spoleczno-zawodowa nowo przyjetych kandydatéw wskazywata
na pewng poprawe (np. w 1952 r. — zob. wyzej). Swiadezy to o tym,
ze usuwano z partii lub ,,gubiono” z ewidencji partyjnej wiecej robotni-
kéw anizeli pracownikéw umystowych. Powodem ,,gubienia” powaznej
liczby czlonkéw i kandydatéow (np. w latach 1950—1951 ,,zagubiono”
w wojewodztwie bydgoskim ok, 10 tys. osob) byla duza plynno$¢ zaldg
w zakladach pracy i skomplikowany system przenoszenia czlonkéw
z jednej organizacji do drugiej. Wiele os6b, przenoszac sie z jednego
zakladu pracy do drugiego, tracilo kontakt z organizacjg partyjng i przez
pewien czas figurowalo nadal w spisie dawnej POP. Rozpatrujgc wzrost
grupy pracownikéw umyslowych nalezy zwrécié uwage na fakt
cigglego przesuwania sie do tej grupy przedstawicieli klasy robotniczej.
Byli to gléwnie najaktywniejsi robotnicy, ktérzy droga tzw. awansu
spotecznego zostali skierowani na kierownicze stanowiska w przemysle
i administracji panstwowej 25,

% Por. W. G6ra, J. Szczeblewski, op. cit,, s. 266, 269; C. Herod, Sklad
osobowy i struktura.., s. 295.

7 — Acta Universitatis
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Niepokojagcym zjawiskiem bylo zmniejszanie sie liczby chlopéw
w partii (szczegélnie w latach 1949—1951), a takze zastdéj w rozwoju
organizacji partyjnej na wsi. W wojewo6dzkiej organizacji partyjnej
w Bydgoszczy w koticu 1951 r. chlopi stanowili zaledwie 16,5% ogélu
cztonkéw i kandydatéw (zob. tab. 1). W tym czasie tylko 11,1% chlopéw
posiadajacych gospodarstwa mate i rednie pozostawato pod opieka PZPR.
Szczegblnie zle przedstawiala sie sytuacja w powiecie chojnickim, w kté-
rym chlopi stanowili zaledwie 10% ogélu czlonkéw powiatowej organi-
zacji partyjnej. Nie moglo byé inaczej, skoro np. w organizacji partyjnej
w gminie Rytel, na 131 ezlonkéw partii bylo zaledwie 7 chlopéw, a po-
zostali nie byli zwigzani z rolnictwem na tym badZz co badz wiejskim
terenie. W tym samym okresie na obszarze wojewddztwa bydgoskiego
jeszcze 313 gromad bylo pozbawionych organizacji partyjnej*. Czynni-
kiem wplywajgcym na zahamowanie wzrostu szeregéw partii wéréd chio-
péw byly niewatpliwie bledy popelnione przy uspéldzielczaniu wsi, ktére
musialy wywola¢ rozdziwiek miedzy chlopami a partig ?’. Sytuacje pogar-
szaly wypaczenia towarzyszace polityce kadrowej w §rodowisku wiejskim,
gdzie np. wykluczono z partii chlopéw, ktérzy nie wywiazywali sie z ter-
minowych dostaw zboza i Zywca na rzecz panstwa.

Niezadowalajaco przedstawiala sie réwniez praca organizacyjna wsréd
kobiet, ktére w marcu 1953 r. stanowily zaledwie 16,6 % ogélu czionkow
i kandydatéw bydgoskiej wojewoddzkiej organizacji partyjnej. Ponadto
nieliczny, bo wynoszacy tylko 7,5% ogétu, byl udzial w tej organizacji
mlodziezy (do 25 lat) 28,

Pewne ozywienie w organizacji partyjnej wojewodztwa bydgoskiego
dato sie zauwazy¢ po III Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej (18 do
19 kwietnia 1953 r.). Krétko przedtem (7 grudnia 1952 r.) stanowisko
I sekretarza KW w Bydgoszczy objat Wiadystaw Kruczek, zas na II Zje-
zdzie PZPR w dniach 10—17 marca 1954 r. wprowadzono korekty do
polityki ekonomicznej panstwa, ktéra pozwolila na czeSciowe zlagodzenie
trudno$ci gospodarczych i napieé spolecznych. Na Zjezdzie tym zapoczat-
kowany zostal réwniez powolny proces odnowy stosunkéw politycznych
i powrotu do leninowskich norm zycia partyjnego. Dokonano takze pew-
nych zmian w Statucie PZPR, kt6ére m.in. znacznie rozszerzyly obo-
wigzki czlonkéw. Z drugiej za$ strony Statut zobowigzal czlonkéw do
aktywnej dziatalnosci, przewidujac mozliwo§é skre$lenia z listy oséb nie

26 AKW PZPR, sygn. 51/1/3, Referat sprawozdawezy na III Wojewédzkiej Kon-
ferencji...

27 Por. J. Szczeblewski, op. cit., s. 122—125.

% AKW PZPR, sygn. 51/1/3, Referat sprawozdawczy na III Wojewédzkiej Kon-
ferencji...
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angazujacych sie w zycie partyjne, badz wykazu;acych obomtny stosunek
wobec polityki partii

Ohok wymlemonych zjawisk, na rozw6] szeregbw PZPR w latach
1953—1955 wplynely réowniez takie czynniki, jak szybki wzrost zatrud-
nienia, bedacy wynikiem dynamicznego rozwoju niektérych galezi gospo-
darki, szybki rozwéj o$wiaty oraz opieki lekarskiej, poprawa warunkéw
socjalno-bytowych, wreszcie powolne lagodzenie skutkéw tzw. ,zimnej
wojny”, ktéra wywarla istotny wplyw na zycie polityczne i gospodarcze
w Polsce na poczgtku lat pigédziesigtych. Do wzrostu szeregéw partyjnych
w duzym stopniu przyczynila sie réwniez akcja szkoleniowa, zaréwno na
szczeblu centralnym jak i wojewédzkim. Na przyklad w roku szkolenio-
wym 1952/1953 liczba kurséw partyjnych w wojewodztwie bydgoskim
wzrosla w poréwnaniu do roku poprzedniego o 662. Szkoleniem objeto
40 403 czlonkéw i kandydatéw partii (czyli 35,3% ogdlnego stanu) oraz
4441 bezpartyjnych 30. W nastepnych latach szkolenie partyjne przybie-
ralo coraz szersze rozmiary, np. w 1955 r. réznymi formami szkolenia
objeto juz ponad 50 tys. os6b 31,

Catoksztalt oméwionych wyzej probleméw zlozyt sie¢ na przyplyw do
partii nowych kandydatéw. W okresie migdzy III a IV Wojewb6dzka Kon~
ferencjg Sprawozdawczo-Wyborczg (3—10 pazdziernika 1954 r.) przyjeto
17 917 kandydatow oraz zlikwidowano 205 ,bialych plam” na wsi. Na
uwage zasluguje fakt, ze wérdéd nowo przyjetych kandydatow az 50%
stanowili robotnicy, 24% chlopi, 50,5% mlodziez i 22% kobiety, co wply~
neto oczywiscie na poprawe struktury spoleczno-zawodowej i ozywienie
dzialalnosci wielu organizacji partyjnych. Poniewaz jednak znaczng liczbe
czlonkéw i kandydatéw wykluczono i skre$lono z szeregéw, totez faktycz-~
nie bydgoska wojewoédzka organizacja partyjna wzrosta w omawianym
okresie o0 9450 cztonkéw i kandydatéw i na poczatku pazdziernika 1954 r.
liczyta 109 302 osoby. Nadal niezadowalajacy byl wzrost partii na wsi,
mimo ze odsetek chlopé6w nieznacznie sie poprawil (wzrést do 18,4% —
zob. tab. 1). Szczegélnie zla sytuacja byla nadal w powiecie chojnickim,
w ktérym upartyjnienie chiopéw bylo znacznie nizsze od S$redniej wo-
jewédzkiej i wynosilto zaledwie 12,8% 32,

Z kolei w okresie miedzy IV a V Wojewddzkyg Konferencjg Sprawo-

2% Nowe Drogi, 1954, nr 3, s. 511—520. Zob. takze W. Go6ra, J. Szczeblew-
sk i, op. cit., s. 271—273. .

3 J. Majchrzak, op. cit., s. 19.

3t Ibid., s. 26; AKW PZPR, sygn. 51/1/5, Referat sprawozdawczy na V WojeW6dz-
kiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej w dniach 28--29 XII 1955 r.

32 AKW PZPR, sygn. 51/1/4, Referat sprawozdawczy na IV Wojewoddzkiej Kon-
ferencji- Sprawozdawczo-Wyborczej w dniach 9—10 X 1954 r.

Tx
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zdawczo-Wyborczg (28—29 grudnia 1955 r.), organizacja partyjna woje-
wodztwa bydgoskiego wzrosta do 114 500 czlonkéw i kandydatéow, przy
czym nie ulegl poprawie sklad socjalny (zob. tab. 1). Podobna sytuacja
miala réwniez miejsce w nastepnych miesigcach.

*

* *

Bardziej radykalne zmiany w skladzie osobowym i strukturze organi-
zacyjnej PZPR staly sie¢ mozliwe dopiero po VIII Plenum KC, ktoére
obradowalo w Warszawie w dniach 19—21 pazdziernika 1956 r. Jego
uchwaly i postanowienia zapoczgtkowaly nowy jakosciowo etap w Zyciu
politycznym naszego kraju. Wywarly one oczywiscie réwniez istotny
wplyw na rozwéj bydgoskiej wojewddzkiej organizacji partyjnej. Juz
25 pazdziernika 1956 r. zebralo sie Plenum KW PZPR, na ktérym po
ustgpieniu calej dotychczasowej Egzekutywy KW wybrano nowe wtadze
partyjne. Stanowisko I sekretarza KW objal Jan Ptasinski, sprawy orga-
nizacyjne powierzono Wladystawowi Kruczkowi, dotychczasowemu I se-
kretarzowi KW, sprawy ekonomiczne podlegaly odtad Jerzemu Pegkali,
sprawy propagandy — Janowi Pilichowskiemu, natomiast piecze nad
sprawami rolnymi objgl Wincenty Zdziarski 33.

W dwa miesigce p6zniej zwolano do Bydgoszezy VI Woijewddzkya Kon-
ferencje Sprawozdaweczo-Wyborczg (20—23 grudnia 1956 r.), ktéra pod-
jela szereg waznych postanowien w réznych dziedzinach Zycia spolecz-
nego i gospodarczego. Szczegdlng uwage zwrécono na doskonalenie pracy
wewnatrzpartyjnej, podkre§lono konieczno§é umocnienia jednoéci ideolo-
gicznej i organizacyjnej partii oraz jej kierowniczej roli w spoteczen-
stwie, a takze ustalono nowe formy informacji partyjnej i pracy szkole-
niowej. Nie wszyscy jednak czlonkowie i kandydaci zdawali sobie juz
wowczas sprawe z istoty uchwal VIIT Plenum KC PZPR i nie zawsze
odpowiednio je interpretowali. Powazne zagrozenie dla pracy partii sta-
nowito ujawnienie sie pewnych grup spolecznych negujacych osiagniecia
wladzy ludowej i dazgcych do zahamowania dalszego rozwoju budow-
nictwa socjalistycznego w Polsce 34

Na wspomnianej Konferencji dokonano réwniez dalszych zmian rer-
sonalnych w skladzie Wojewddzkiej Organizacji Partyjnej. Stanowisko
I sekretarza KW objal Feliks Baranowski, natomiast sprawy organiza-
cyjne powierzono Joézefowi Majchrzakowi, sprawy ekonomiczne — Je-

3 J Majchrzak, op. cit.,, s. 28.
& AKW PZPR, sygn. 51/1/7, O pracy wojewbdzkie] organizacji partyjnej i jej
zadaniach w $wietle wytycznych na III Zjazd PZPR, Bydgoszcz, luty 1959, s. 10.
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rzemu Pekali, sprawy propagandy — Zenonowi Jundzillowi, za§ sprawy
rolne — Wincentemu Zdziarskiemu 3%, '

W $lad za zmianami na szczeblu wojewddzkim, dokonano réwniez
licznych zmian personalnych w terenie, rezultatem ktérych w ciggu
trzech kwartaléow 1957 r. szeregi partii w wojewéddztwie bydgoskim
zmniejszyly sie o blisko 5 tys. cztonkéw i kandydatéow. Zasadniczy wplyw
mialo na ten stan rzeczy wykluczenie 202 i skreélenie 2043 os6b, a wiec
znacznie wiecej niz w analogicznych okresach lat ubieglych, jak réwniez
wyzbycie sie¢ okoto 3 tys. czlonkéw i kandydatéw z organizacji bez wy-
meldowania. Mozna przyjaé, ze okoto 50% skreslonych z partii stanowili
ci, ktorzy zdali legitymacje na wlasng prosbe. Dla przykladu w II kwar-
tale 1957 r. skre§leni na wlasng prosbe stanowili 56%. Jednoczes$nie
zahamowany zostal naplyw nowych czlonkéw, skoro w analizowanym
okresie trzech kwartatéw 1957 r. przyjeto do partii zaledwie 465 os6b.
Byt to najnizszy w dziejach bydgoskiej wojewddzkiej organizacji partyj-
nej roczny przypltyw czlonkow i kandydatow.

Rozpatrujgc zjawiska licznych skreslen w 1957 r. musimy jednak
mie¢ na uwadze fakt, ze byly one w duzej mierze rezultatem bledéow
poprzedniego okresu, kiedy to przyjeto do partii wielu ludzi przypadko-
wych, a w pewnych okolicznosciach stosowano rozmaite formy nacisku
w ramach akcji wzmacniania szeregéw partyjnych. Stad wlasnie problem
skreslen ,,na wlasna prosbe”, ktéry wystapit po 1956 r.36.

W wyniku oméwionych wyzej zmian, od stycznia do 30 wrze$nia
1957 r. liczba czlonkéw i kandydatéow bydgoskiej wojewddzkiej organi-
zacji partyjnej zmniejszyla sie z 114 058 do 109 217 os6éb, wsréd ktérych
byto 50,2% robotnikéw, 17% chlopéw, 15,1% inteligencji oraz 13,4%
urzednikéw. W analizowanym okresie najwiekszy odsetek czlonkéw
partii skupiony byl w przemys$le (41,4%). W rolnictwie zatrudnionych
byto 32,3% cztonkéw partii, a w pozostatych dziatach (instytucje, urzedy,
szkoty, handel) 25,3%. Zaréwno w przemysle, jak i w handlu w poréw-
naniu do 1956 r. nastapil wzrost liczby czlonkéw partii, natomiast
w pozostatych dzialach zanotowano do&¢ znaczny spadek (z 26,4% do
25,3%, a w liczbach z 30 112 do 27 667 czlonkéw PZPR). Srednie upartyj-
nienie w przemysle, jakkolwiek mialo tendencje do zmniejszania sie, bylo
nadal dos¢ wysokie i stanowito 25,5% ogélnego stanu zalég. W szeregu
kluczowych zakladach pracy upartyjnienie dochodzito do 40% 3.

Warto jeszcze odnotowa¢, Ze w bydgoskiej organizacji wojewodzkie]
w 1957 r. bylo az ponad 2 tys. kandydatéow z przedawnionym stazem

% J Majchrzak, op. cit.,, s. 30,

¢ AKW PZPR, sygn. 51/1/8, Materialy dotyczace sytuacji w skladzie socjalnym
partii za trzy kwartaty 1957 r,

87 Ibid.
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partyjnym, z tego 46 osbb ze stazem, kitory uptynal w 1953 r., 405 os6b
ze stazem z 1954 r. i 1635 os6b ze stazem z 1955 r.3® Sprawy te wymagaly
szybkiego uregulowania, za$ okazje ku temu stworzyla juz wkrétce za-
krojona na szeroka skale akcja weryfikacyjna szeregow PZPR.

Celem weryfikacji bylo przede wszystkim niedopuszczenie do istnienia
w partii grup (frakeji) reprezentujgcych odmienne poglady polityezne
oraz przywrécenie w jej dziatalnoSci leninowskich zasad centralizmu de-
mokratycznego. Wytyczne dla oczyszezania i weryfikacji szeregdw par-
tyjnych ustalito X Plenum KC PZPR, obradujace w paZdzierniku 1957 r.
Natomiast kierunki i zasady tej akcji okreSlone zostaly w dwoéch doku-
mentach: w ,instrukeji w sprawie oczyszczania partii od elementéw na-
ruszajgcych jej jednoéé ideologiczng i organizacyjng” oraz w ,instrukeji
o powolaniu zespoléw do walki z naduzyciami i korupeja”’. W pierwszej
z nich Komitet Centralny zalecal usuwanie z partii cztonkéw, ktorzy

.w stowie lub piSémie propaguijg poglady rewizjonistyczne, glosza teorie inte-
gralnej demokracji w warunkach budowy socjalizmu, negujg klasowa tres¢ dykta-
tury proletariatu i jej dotychczasowe osiggniecia, szerza poglady odrzucajace
socjalistyczny charakter stosunkéw w Zwiazku Radzieckim, podwazajg centralizm
demokratyczny jako podstawe organizacyjng partii, & takze od tych, ktdrzy repre-
zentujg nadal poglady dogmatyczno-sekciarskie, zwalczajg linie partii przyjeta na
VIII Plenum KC, a potwierdzong na IX i X Plenum gloszgc, iz linia ta prowadzi
do restauracji kapitalizmu 3.

Natomiast instrukcja druga stwierdzata m. in., ze

..instancje partyjne winny zaktywizowaé kierownicze ogniwa aparatu panstwo-
wego i gospodarczego w kierunku ujawniania przestgpstw i zdecydowanej walki
z korupcjg. Szczegblng uwage nalezy zwrdcié na majgce miejsce fakty udziatu
czlonkéw partii w przestepezych aferach. W takich wypadkach nalezy wykluezaé
z partii 1 przekazywaé sprawy wlasciwym wladzom 40,

W wyniku kampanii weryfikacyjnej, ktéra trwalta od listopada 1957
do maja 1958 r., nastgpily istotne zmiany w skladzie osobowym i struk-
turze spoleczno-zawodowej bydgoskiej wojewddzkiej organizacji partyj-
nej. Ogoétem wykluczono z partii 1963 czlonkéw ik andydat6éw, natomiast
skreslono 13 758 czlonkéw i kandydatéw 41, Lgcznie odeszlo wiec z woje-
wédzkiej organizacji partyjnej 15 721 czlonkéw i kandydatéw. Natomiast
w calym okresie dwuletnim od stycznia 1957 do konica 1958 r. wykluczono
3027 i skreslono 18 964 cztonkéw i kandydatéw, ponadto 1363 osoby zmarty,
a dalsze 6676 ,,mechaniczne wybyly” 42, co wigzalo sie z eliminowaniem
z szeregow partyjnych osob fikcyjnie tam zarejestrowanych.

38 Ibid.

% Instrukcja w sprawie realizacji uchwaly X Plenum KC PZPR — O weryfi-
kacji ctonkéw partii, Warszawa 1957, s. 1—2.

4 Tbid., s. 5.

41 AKW PZPR, sygn. 51/I/7, O pracy wojewddzkiej organizacji partyjnej..., s. 10,

42 Tbid., s. 28—29.
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Z kolei w latach 1957—1958 pr}.y;jeto do partii ogbltem 2168 kandyda-
téw (w tym 536 os6b w 1957 i 1632 osoby w 1958 r.), wéréd ktérych zna-
lazlo sie 918 robotnikéw, 183 robotnikéw rolnych; 301 chiopéw, 735 pra-
cownikéw umystowych (w tym 341 urzednikéw) i 31 innych oséb. Ubytek
czlonkéw byl jednak znacznie wyzszy (m.in. w zwigzku z dalszym po-
rzgdkowaniem ewidencji partyjnej), anizeli przyrost kandydatoéw, totez
Wojewodzka Organizacja Partyjna zmalata z 114 058 o0séb w koncu 1956 r.
do 88 361 os6b w koncu 1958 r., czyli lacznie az o 25697 oséb. Byt to
najnizszy w dziejach bydgoskiej wojewodzkiej organizacji partyjnej stan
jej szeregbw. Do partii nalezalo wowczas zaledwie 8,8% mieszkancow
wojewb6dztwa bydgoskiego powyzej 18 lat 43,

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji zmniejszyla sie wiec znacznie
liczba czlonkéw 1 kandydatéw partii, jak réwnmiez zaszly pewne, nie
zawsze zreszta korzystne, przegrupowania w skladzie socjalnym Woje-
wodzkiej Organizacji Partyjnej (zob. tab. 2).

Z przytoczonych danych wynika, ze stosunkowo duzo odeszlo z partii
robotnikéw. Zlozylo si¢ na to wiele przyczyn. Znaczny wplyw wywarla
niewatpliwie skomplikowana sytuacja polityczna, w jakiej znalazla sie
partia po VIII Plenum KC PZPR w paZdzierniky 1956 r. Duza cze$c¢
klasy robotniczej byla zdezorientowana, a na jej wahania niemaly wplyw
wywarly gloszone tu i 6é6wdzie hasta dogmatyczne oraz poglady sekciar-
skie i rewizjonistyczne. Z drugiej strony partia popelnita szereg bledéw,
ktére w okreslony sposob musialy zawazyé na jej skladzie socjalnym. Na
przyklad przyjmowano nowych czlonkéw zbyt pochopnie, bez odpowied-
niej motywacji, stad na fali zaistnialej sytuacji w skladzie partii znalazly
sie osoby przypadkowe, a nawet wrecz wrogie. Do tego dolgczyly jeszcze
osobiste ambicje i niezadowolenia, niedociagniecia w pracy partyjnei,
chybione préby podzialu partii na wierzacych i niewierzgeych itp. W toku
kampanii nie ustrzezono si¢ réwmniez wypaczen innej natury, skreslajac
m. in. wielu cztonkéw bez blizszego uzasadnienia 44,

Najwiekszy, proporcjonalnie do poszczegélnych grup zawodowych, byt
odptyw z partii w grupie robotnikéw zatrudnionych poza produkeja (na
100 czlonkéw odeszlo ponad 30) i stosunkowo duizy w grupie robotnikéw
produkeyjnych (na 100 odeszlo okolo 20). Zmalala réwniez grupa urzed-
nikéw, gléwnie na skutek przekwalifikowania zawodowego pewnych ich
kategorii, w zwigzku z przeprowadzong redukcjg w administracji, jak
rowniez na skutek zaliczenia do grupy robotnikéw wszystkich tych,

4 Ibid., s. 25, 28—29, 31, 39.
# 1bid,, s. 10.
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ktorzy praktycznie wykonywali prace fizyczng, a znajdowali sie na
etatach pracownikéw umyslowych (np. cze$¢ pracownikéw handlu).

Najliczniejsza grupg zawodowsg w Wojewddzkiej Organizacji Partyj-
nej byli w 1959 r. czlonkowie i kandydaci zatrudnieni bezpo$rednio w pro-
dukeji (56,6 %), natomiast zatrudnieni poza produkcja stanowili 17,3%,
pracownicy umystowi — 257% (w tym urzednicy 51,9% ogétu pracow-
nikéw umystowych). Wsrod tych ostatnich mato bylo inteligencji technicz-
nej. W rolnictwie pracowalo na poczatku 1959 r. 29 007 cztonkéw i kan-
dydatéw partii, co stanowilo 32,9% ogélnej liczby czionkéw i kandyda-
téw. Na przestrzeni 1958 r. zmniejszyla sie liczba czlonkoéw i kandydatéw
w tym dziale gospodarki o okolo 7300 osbb, w tym grupa chtopéw o blisko
4000 o0s6b. Obraz upartyjnienia wsi nie bylby pelen, gdybySmy nie
uwzglednili faktu, ze na ogdlng liczbe 2804 wsi, tylko w 2079 prowadzity
dziatalnosé komoérki partyjne. Zatem w koncu lat pieédziesigtych ponad
700 wsi pozbawionych bylo bezpoS$redniego kontaktu z partig 5.

Weryfikacja szeregéw partyjnych nie wplyneta réwniez zasadniczo —
globalnie rzecz biorgc — na poprawe struktury PZPR pod wzgledem
wyksztalcenia oraz wieku czlonkéw i kandydatéw Wojewddzkiej Organi-
zacji Partyjnej. Wprawdzie odeszlo z PZPR sporo oséb z niepelnym wy-
ksztalceniem podstawowym, jednak sytuacji nie mozna uznaé¢ za zdrows
ze wzgledu na to, ze w koncu 1958 r. pracownicy umystowi stanowili
31,5% og6tu cztonkéw i kandydatéw tej organizacji, a wéréd nich tylko
14,6% osob legitymowalo sie wyksztalceniem $§rednim i wyzszym (zob.

Tabela 3

Wyksztalcenie czlonkéw i kandydatéw PZPR w wojewddztwie bydgoskim
- w latach 1957—1961

Wyksztalcenie
k
Ro podstawowe odstawow $redni z8ze
niepelne p a € rednie wy
1957 43 153 51 476 12 737 1851
w % 39,5 47,1 11,7 1,7
1958 33 214 42 070 11 138 174
w % 37,7 47,7 12,6 2,0
1961
w % 28,9 44,9 22,3 3,9

Zr6dio: AKW PZPR, sygn. 51/I/T — O pracy wojewd6dzkiej organizacji partyjnej i jej zada-
niach w §wietle wytycznych na IXI Zjazd PZPR, Bydgoszcz, luty 1959, s. 14, 38; sygn. 51/I/8 —
Sprawozdanie z pracy za okres od VII Wojewoédzkiej Konferencji Partyinej (lata 1959—1961),
Bydgoszcz, marzec 1962, s. 19.

4 Tbid., s. 13.
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tab. 3). Dopiero w nastepnych latach sytuacja ulegla systematycznej po-
prawie.

Po weryfikacji najbardziej liczng grupe organizacji wojewoddzkiej sta-
nowili czlonkowie i kandydaci w wieku od 25 do 40 lat (44,2%). Odsetek
ten wzrdsl w poréwnaniu do 1957 r. o 2,5%. Nie zaszly wieksze zmiany
w grupie wieku od 40 do 50 lat, ktéra stanowila 26 % . Natomiast pewien
wzrost nastgpil w grupie powyzej 50 lat (z 23,9% do 24,3%). Objawem
wysoce niekorzystnym bylo zmniejszenie sie¢ odsetka czlonkéw i kandy-
datéw w wieku do 25 lat, a wiec mlodziezy, gdy w 1957 r. stanowili oni
8,5% ogblu, to w 1958 r. bylo ich zaledwie 5,5% (4871 oséb). W liczbach
bezwzglednych grupa ta zmalala az o 4445 os6b. Zmniejszyla sie réwniez
znacznie liczba kobiet (z 17840 w 1957 r. do 12517 w 1958 r., a wiec
z 16,4% do 14,2% -— zob. tab. 2), gdyz w toku weryfikacji uznano je za
nieprzejawiajace wiekszej aktywnosci i po prostu zbyt mechanicznie wy-
kreslano 46,

Aby zjawisku biernosci skutecznie przeciwdzialaé, w koncu lat pieé-
dziesigtych partia przystgpila do zdecydowanej ofensywy na odcinku
szkolenia ideoclogicznego. O ile w 1957 r. szkoleniem objeto zaledwie
13,5% czlonkéw, o tyle w 1958 r. odsetek ten wzrést do 26,9 %. Urucho-
miono szereg nowych kurséw, za§ poziom prelegentow wyraznie sie pod-
niést. Najwyzszg formg szkolenia by! zorganizowany w 1955 r. dwuletni
Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Leninizmu, ktéry w 1957 r. ukon-
czylo 67 absolwentow 47.

Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzona w latach 1957—
1958 kampania weryfikacyjna — mimo licznych niedociggnie¢ — przy-
czynila sie w powaznym stopniu do wzmocnienia szeregéw partyjnych,
a wyniki jej zaowocowaly w nastepnych latach. Nastgpil wzrost dyscy-
pliny, wyraznej poprawie ulegla praca wewnatrzpartyjna, co z kolei zna-
lazlo odbicie w lepszej oplacalnosci skladek, wiekszej frekwencji na ze-
braniach oraz w ksztaltowaniu wlasciwej postawy aktywu i czlonkow
partii, co w rezultacie umocnito autorytet i kierowniczg role PZPR
w masach. Przebieg tej kampanii ocenito Plenum KW, obradujace w Byd-
goszczy w dniu 5 wrzesnia 1958 r., ktére ponadto dokonalo zmiany na
stanowisku I sekretarza KW PZPR, powierzajac te odpowiedzialng funkcje
Mieczystawowi Marcowi 48, Pelnil on jg do lutego 1960 r., wowczas bo-
wiem I sekretarzem KW wybrano Mariana Migkiewicza 4.

Waznym wydarzeniem dla organizacji partyjnych wojewédztwa byd-

4% Thid., s. 15—186.

7 J Majchrzak, op. cit., s. 32.
8 Tbid., s. 34.

% Ibid., s. 42.



Rozwbj organizacyjny PZPR 107

goskiego byla VII Wojewoddzka Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza,
ktéra stwierdzita, ze w latach 1957—1958 w szeregach partii oraz w jej
dzialalno$ci nastgpity znaczne i korzystne zmiany, dzigki ktérym okrzepia
ona ideologicznie i wzmocnila sie organizacyjnie. Uchwala Konferencji
podkre§lala potrzebe dalszego rozwijania pracy ideowo-~polityczne]
»W celu podniesienia stanu iloéciowego i jakoSciowego czltonkéw partii,
szczegblnie na wsi i w budownictwie”. Akcentowala réwniez konieczno$¢
umacniania i rozbudowy slabych organizacji partyjnych i dalszego wzbo-
gacania réznorodnych form wiezi partii ze spoteczenstwem 5°.

*

* *

Przelomows role w rozwoju organizacyjnym PZPR odegral III Zjazd
Partii, ktéry obradowal w marcu 1959 r. Bydgoskg Wojewoddzkag Organi-
zacje Partyjng, reprezentowalo w Warszawie 118 delegatéow 51, Zjazd do-
konal oceny drogi, jaka przebyla partia od II Zjazdu oraz wytyczyl kie-
runki dalszego jej rozwoju”’.W uchwale Zjazdu — ,,O wezlowych zada-
niach politycznych partii” stwierdzono m. in., ze PZPR

..uregulowata jednos¢ wlasnych szeregbéw i umocnila wigz z klasg robotniczy
i narodem [..], rozwinela demokracje wewnatrzpartyjng i demokracje socjalistyczng
w spoleczenstwie, ugruntowala praworzadno$€ i podniosla autorytet wiadzy ludo-
wej 52,

Ponadto Zjazd wprowadzil szereg poprawek do Statutu, m. in. okre-
Slajgc bardziej precyzyjnie obowigzki czlonkéw partii, przy czym na
pierwsze miejsce wsréod kryteridw przyjmowania w szeregi PZPR wy-
sunieto sprawe ,,przekonan zgodnych z ideami socjalizmu i celami partii 5.

W koncu 1959 r. dokonano wymiany legitymacji partyjnych, po czym
rozpoczat sie dynamiczny wzrost szeregdw PZPR, trwajacy w zasadzie
nieprzerwanie do konca 1970 r.5

W okresie wymiany legitymacji w wojewddztwie bydgoskim wyda-
lono i skreslono z partii okoto 3 tys. cztonkéw i kandydatéw %5. Juz jednak
od poczatku 1960 r. zaznaczyl sie silny rozwdj liczebny Wojewoddzkie]j
Organizacji Partyjnej, czego wyrazem bylo np. przyjecie w szeregi kan-~
dydatéw partii juz w pierwszych miesigcach tego roku 2465 robotnikéw,

50 Ibid., s. 3T7.

51 Ibid., s. 38.

52 Nowe Drogi, 1959, nr 4, s. 643.

8 W.Gobra,J. Szczeblewski, op. cit., s. 278—279,

5 Zob. ibid., s. 279 i n.; C. Herod, Skiad osobowy i strukturd.., s. 300 i n.

% AKW PZPR, sygn. 51/1/8, Sprawozdanie z pracy za okres od VII Wojew6dz~
kiej Konferencji Partyjnej (lata 1959—1961), Bydgoszcz, marzec 1962, s. 14.
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168 technikéw i 48 milodych inzynieréw . Korzystng okazje dla wzrostu
szeregdw partyjnych- stworzyla réwniez kampania wyborcza do Sejmu
PRL i rad narodowych na poczatku 1961 r., ktéra utrwalita zaufanie do
partii. Totez w okresie tylko dwéch miesiecy tego roku (marzec, kwiecier)
przyjeto w poczet kandydatéw partii 3571 oséb. W wyniku tego w koncu
kwietnia 1961 r. bydgoska wojewddzka organizacja partyjna liczyla juz
87 419 cztonkéw i 16 112 kandydatdow 7.

U zrédet tego dynamicznego wzrostu lezala niewatpliwie stuszna, od-
powiadajaca interesom mas pracujacych linia polityczna partii po 1956 r.
Duzg role w tym wzgledzie odegrala lepsza niz uprzednio praca organi-
zacyjna POP. Pozytywne wyniki dalo np. wciagniecie bezpartyjnych do
udzialu w otwartych zebraniach POP, w szkoleniu partyjnym, powierze-
nie im waznych zadan spotecznych itp.

Wskazujge na pozytywne wyniki wzrostu szeregéw partyjnych trzeba
jednoczesnie podkreélié, ze nadal wystepowaly zjawiska ujemne. Oto6z
wiekszo$é komitetéw zbyt mato uwagi po$wiecalo przyjmowaniu do partii
przodujacych robotnikéw i chlopow. Z drugiej zas strony nie u$wiada-
miato ich nalezycie, gdyz w toku wymiany legitymacji partyjnych, a takze
w pézniejszym okresie wiekszo$é wydalonych i skreslonych stanowili ro-
botnicy i chlopi. Stgd nastapil procentowy spadek udzialu tych grup
spolecznych w ogélnej liczbie czlonkéw i kandydatéw, cho¢ w liczbach
bezwzglednych w obu tych grupach nastgpil wzrost (zob. tab. 4). Ponadto
wiele podstawowych organizacji partyjnych nie przejawialo wigkszej
troski o wzrost swych szeregéw. Na przykiad w powiatach mogilenskim,
torunskim i wloclawskim wiecej niz polowa POP nie przyjela w latach
1959—1961 zadnego kandydata. Z kolei w powiatach aleksandrowskim,
lipnowskim i radziejowskim istnialy w dalszym ciggu liczne ,biale plamy”’
powodujgce, ze ogbélem w 1961 r. jeszcze 174 wsie soleckie byly pozba-
wione komdrek partyjnych 58,

Zagadnienie wzrostu szeregdw partyjnych wyeksponowala bardzo moc-
no VIII Wojewédzka Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza w 1962 r.,
ktoéra zaréwno w referacie sprawozdawczym, jak i w dyskusji potozyla
szczegblny nacisk na koniecznosé zdobywania dla partii ludzi najlepszych,
¢ wysokim morale i skrystalizowanej postawie ideowopolitycznej.
W centrum zainteresowania Konferencji znalazly sie takze sprawy wy-
chowania mlodziezy, problem roli i miejsca kobiet w zyciu spotecznym
oraz zagadnienie wysokiej specjalizacji kadr wchodzgeych w skiad akty-
wu partyjnego. Zwrécono rowniez uwage na niewlasciwy sklad socjalny

6 J Majchrzak, op. cit., s. 44.
57 Ibid., s. 53.
8 AKW PZPR, sygn. 51/1/8, Sprawozdanie z pracy.., s. 12—13, 16.
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aktywu, ktéry rekrutowal sie gldéwnie spoéréd pracownikéw umystowych.
Szukajac przyczyn duzej stosunkowo ilo$ci wykluczen i skre$len stwier-
dzono, ze tkwily one w niedostatecznej trosce o jako$¢ nowo przyjmowa-
nych kandydatéw, a takze w slabej jeszcze pracy wychowawczej we-
wnatrz podstawowych organizacji partyjnych 5.

W nastepnych latach utrzymywalo sie wprawdzie wysokie tempo
wzrostu czlonkéw i kandydatéw partii (organizacja wojewddztwa bydgo-
skiego pod wzgledem liczebnosci zajmowata trzecie miejsce w kraju), jed-
nak w skladzie socjalnym nie nastgpila zasadnicza poprawa (zob. tab. 4),
a wrecz przeciwnie, dalo sie zauwazy¢ powolne, lecz systematyczne po-
garszanie struktury spoleczno-zawodowej, szczegélnie w grupie robotni-
kéw i chtopéw. Gléwna przyczyng tych dysproporcji byla nadal staba
praca organizacji i komitetéw partyjnych nad wychowaniem kandyda-
téw ze $rodowiska robotniczo-chlopskiego. W latach 19611964, a wiec
do chwili IV Zjazdu PZPR, nastgpit spadek udziatlu robotnikéw o 1,1%,
a chlopéw o 1,2%, podczas gdy udzial pracownikéw umystowych wzrést
o 1,56%. Natomiast do osiggnie¢ zaliczy¢ nalezy wzrost udzialu kobiet
w omawianych latach o 1,5% oraz mlodziezy o 1,0% (zob. tab. 4).

Niepokojacym zjawiskiem by! nadal znaczny ubytek czilonkéw i kan-
dydatéw na skutek wydalen i skreglen. W analizowanym okresie (lata
1961—1964) wydalono lacznie 1785 czltonkéw i kandydatéw, w tym m. in,
924 osoby za naduzycia finansowe, kradzieze i lapownictwo i 480 osob
z powodu przewinien natury etyczno-moralnej. W tym samym czasie
skreslono, gléwnie z powodu biernoéci i zaniedbywania obowigzkéw
czlonka partii, 5612 oséb. Natomiast 1942 cztonk6w i kandydatéw zmarto 69,

Wzrost szeregéw partyjnych jest oczywiscie niezbednym warunkiem
realizacji budownictwa socjalistycznego. Z drugiej jednak strony wzrost
ten jest konsekwencjy aktywnoéci poszczegdlnych ogniw partyjnych, ich
wiezi z ludzmi bezpartyjnymi i autorytetu, jakim cieszg si¢ one w okre-
Slonym S$rodowisku. Praktyka wykazata, ze organizacje, ktére nie wy-
kazuja wzrostu nalezg z reguly do grupy malo aktywnych. Wydaje sie,
ze zbyt duzo bylo wiasnie takich niezywotnych komérek partyjnych
w wojewoddztwie bydgoskim w latach szesédziesigtych, przy czym naj-
wigksza ich liczba znajdowala sie w powiatach mogileAskim, toruhskim,
bydgoskim i radziejowskim. Réwniez analiza skre§len wskazuje, ze naj-
wieksze ich nasilenie wystepowato w tych organizacjach, ktére nie wy-
kazywaly wickszej aktywnosci. Stawialo to z calg ostroécig potrzebe za-

% J Majchrzak, op. cit., s. 58—59.

% AKW PZPR, sygn. 51/1/10, Sprawozdanie z dzialalnosci KW PZPR w Byd-
goszczy za okres od VIII Wojewddzkiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej,
Bydgoszcz, styczen 1965, s. 14—15.
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chowania wiekszej wnikliwoci przy przyjmowaniu do partii, a takze
dalszego wzbogacenia réznorodnych form pracy z kandydatami. Powaz-
nego wzmochienia i rozszerzenia wymagato szkolenie partyjne. Zwracaly
na to uwage kolejne Wojewddzkie Konferencje Partyjne (IX — w koncu
maja 1964 r., ktdéra ponadto wybrala 118 delegatow na IV Zjazd PZPR;
X ~— styczniu 1965 r. i XI — w lutym 1967 r.).

Szczegblnie krytycznie ustosunkowala sie X Konferencja do niepra-
widlowosci wystepujacych w zakresie struktury socjalno-zawodowej.
Mocny akcent polozono na potrzebe rozwoju stabych i malych liczebnie
organizacji partyjnych, tak ,aby staly sie one w pelni oérodkami inspi-
racji politycznej i mogly jeszcze skuteczniej oddzialywa¢ ideologicznie na
swe Srodowisko” 1,

Na poczatku 1967 r. dokonano zmian personalnych na kierowniczych
stanowiskach Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Bydgoszczy. 1 sekreta-
rzem KW wybrany zostal dotychczasowy sekretarz organizacyjny — Jozef
Majchrzak, natomiast sprawy organizacyjne objal Tadeusz Ludwikowski,
ekonomiczne — Jan Przytarski, propagandy — Franciszek Fedorowicz,
a rolne — Edward Malinowski 2. Nowe kierownictwo wiele miejsca po-
§wiecilo problematyce wewnatrzpartyjnej, analizujagc kierunki wzrostu
szeregéw partyjnych i pracy z kandydatami. Podkreslano takze w sposéb
stanowczy koniecznodé przestrzegania przez czlonkdéw i kandydatéw partii
obowigzkéw statutowych oraz zwrdcono uwage na ich postawe w miejscu
pracy i zamieszkania. W ten sposoéb chciano wzmocni¢ kryteria przy
przyjmowaniu do partii nowych kandydatow.

Podsumowania rezultatdéw pracy wewnatrzpartyjnej w okresie miedzy
IV a V Zjazdem PZPR, dokonala w pazdzierniku 1968 r. XII Wojewodzka
Konferencja Partyjna, ktora jednocze$nie wybrala 115 delegatéw na
Zjazd, a nastepnie XIII Konferencja, obradujaca pod koniec stycznia
1969 r. Wysoko ocenily one wielostronny dorobek Wojewodzkiej Organi-
zacji Partyjnej, podkreslajac jej wplyw na staly i dynamiczny rozwdéj
wojewoddztwa bydgoskiego.

W okresie ed IV Zjazdu do konca 1968 r. szeregi partii na omawia-
nym terenie wzrosly o ponad 25 tys. czlonkéw i kandydatéow, tak, ze
31 grudnia tego roku partia zrzeszala 145693 czlonkdéw i kandydatéow,
dzialajacych w 5251 podstawowych organizacjach partyjnych. Szczegdlnie
wiele wnioskéw o przyjecie w szeregi PZPR wplynelo w 1968 r. Tylko
w okresie od stycznia do konca wrzesnia tego roku zastepy partii wzrosty
o 6781 osdb, wsrdd ktéorych 53,8% stanowili robotnicy, a 16,1% chtopi.
Mimo to jednak nie ulegla — w poréwnaniu do 1964 r. — wiekszej

8 Cyt.za J. Majchrzak, op. cit., s. 73.
82 Ibid., s. 75.
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zmianie struktura spoteczno-zawodowa organizacji wojewddzkiej w tych
kategoriach. Zaréwno bowiem w grupie robotnikéw jak i chltopéw na-
stapil niewielki procentowo spadek ogélnej liczby czlonkéw i kandydatow,
przy czym w pierwszej z tych grup o 0,9%, a w drugiej o 0,4%. Wzrost
natomiast udzial pracownikéw umystowych o 1,6% oraz w sposéb bardzo
wyrazny kobiet — o 3,2% i mlodziezy (do 25 lat) — o 1,8% (zob. tab. 4).
Mozna wiec przyjaé, ze — ogb6lnie rzecz traktujac — w okresie miedzy
IV a V Zjazdem nastgpil jakosciowy i ilosciowy wzrost sil partii oraz
poglebit sie jej autorytet w spoleczenstwie. W koncu 1968 r. w Woje-
wodzkiej Organizacji PZPR znajdowal sie co piaty obywatel zatrudniony
w gospodarce uspolecznionej, co szésty roboinik, co drugi inzynier i tech-
nik, co drugi nauczyciel i co piaty lekarz .

Nie wszystkie jednak grupy spoteczne mogly poszczyci¢ sie tak duza
liczbg czlonkéw i kandydatéw partii. Do najstabiej upartyjnionych sro-
dowisk w wojewddztwie bydgoskim nalezalo nadal budownictwo, prze-
myst terenowy, spétdzielczo§é pracy, handel i sluzba zdrowia.

Z kolei czlonkowie i kandydaci, ktérzy utracili kontakt z partig lub
nie uczestniczyli w pracy POP, zostali skresleni, a w stosunku do tych,
ktoérzy tamali normy statutowe podjeto decyzje o wydaleniu. W 1967 r.,
czyli w okresie kolejnej wymiany legitymacji partyjnych, mna terenie
wojewddztwa bydgoskiego skreélono ogétem 7485 oséb, w tym 1089 kan-
dydatéw oraz wydalono 893 czlonkéw. Wsrod ogédtu skreslonych robotnicy
stanowili 47,9%, chlopi 20,5%, pracownicy umystowi 12,3%, a pozostali
19,3% %. Gléwnym powodem skre§lenia bylo zaniedbywanie obowigzkow
partyjnych oraz odejscie z organizacji bez pobrania przeniesienia lub nie-
zgloszenie si¢ w innej organizacji. Natomiast w 1968 r. skre§lono ogbélem
1693 osoby, w tym 590 kandydatéw oraz wydalono 354 czlonkow 95,
Wprawdzie liczba skreslonych i wydalonych byla w poréwnaniu do 1967 r.
znacznie mniejsza, mimo to jednak wywarla istotny wplyw na pogorsze-
nie sig¢ sktadu socjalno-zawodowego Wojewddzkiej Organizacji Partyjnej
(zob. wyzej).

Sprawa wlasciwego skladu osobowego nadal wiec stanowila powazny
problem, zobowigzujac organizacje partyjne do systematycznej pracy
ideowo-wychowawczej ze wszystkimi czlonkami i kandydatami partii.
Nalezalo polozy¢ wiekszy nacisk na podniesienie wymogéw decydujacych
o wstepowaniu do partii. W jej szeregi powinni by¢ przyjmowani ludzie
najlepsi, wyr6zniajacy sie nalezytg postawag moralng i wiedzg o swoim

% AKW PZPR, sygn. 51/1/13, Sprawozdanie na XIII Wojewddzka Konferencje
Sprawozdawczo-Wyborcza, Bydgoszcz, styczen 1969, s. 16,

¢ Ibid., s. 18,

% Ibid., s. 19.
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$rodowisku. Natomiast z przytoczonych wyzej danych statystycznych
wynika, ze w dalszym ciggu zbyt duzo przenikalo do partii ludzi upatru-
jacych w przynalezno$ci do PZPR mozliwo$ci zapewnienia sobie wygod-
nej pozycji materialnej lub osiggniecia innych korzysci osobistych. Po-
wazna cze$é organizacji, szczegblnie w takich dziedzinach jak budowni-
ctwo i spéldzielczo§é, zatrzymata sie jak gdyby w rozwoju, mimo ze
dysponowala mlodymi i preznymi kolektywami robotniczymi. Takich or-
ganizacji bylo w kohcu lat sze§édziesigtych ponad 1800, w tym 760 wiej-
skich. Na niski wskaznik upartyjnienia w budownictwie rzutowal stosun-
kowo duzy procent robotnikéw stale dojezdzajacych, ktérzy nalezeli do
POP w miejscu zamieszkania i nie byli oczywiscie ujmowani w ewidencji
na placach budéw. Ponadto mimo og6lnego wzrostu stanu liczbowego
PZPR w wojewodztwie bydgoskim, w dalszym ciggu nie wszystkie ko-
mitety partyjne mogly sie wylegitymowaé¢ aktywng pracg w zakresie
prawidlowego rozwoju partii we wszystkich $rodowiskach. 1 tak np.
w 1969 r. na ogdlng liczbe 5317 POP az 2312 nie przyjelo do partii zad-
nego kandydata %6,

Dalszy powazny wzrost liczbowy czlonkéw partii nastgpil w latach
1969—1970. W okresie tym do Wojewddzkiej Organizacji PZPR przyje-
to 20 477 czlonkéw i kandydatéw, w tym 53,8% robotnikéw, 17,4% chlo-
poéw, 26,9% pracownikéw umystowych oraz 1,9% innych oséb. Wsrod
nowo przyjetych 29,7% stanowily kobiety i az 51,5% mlodziez w wieku
do 25 lat . Procent przyjetych robotnikéw i chlopéw byl wyzszy od
ich udzialu w skladzie bydgoskiej wojewoddzkiej organizacji partyjnej.
Zjawiskiem szczegélnie korzystnym, dynamizujacym prace partii w prze-
mys$le, na wsi oraz w instytucjach byl naplyw w jej szeregi ludzi mlodych,
posiadajgcych juz niezbedne do$wiadczenie w pracy politycznej, zdobyte
w organizacjach mlodziezowych. Co czwarty bowiem kandydat przyjety
w latach 1969—1970 nie przekroczyl 24 roku zycia.

Te korzystne proporcje nie wywarly jednak wiekszego wplywu na
strukture spoleczno-zawodowa PZPR w wojewddztwie bydgoskim, bo-
wiem jednoczeénie w latach 1969—1970 podjeto decyzje o skresleniu dal-
szych 2728 czlonkéw i 1631 kandydatéw, wsréd ktoérych bylo 52% ro-
botnikéw, 13,29% chlopéw, 18,3% pracownikéw umystowych i 16,6%
pozostalych. W tym samym czasie wydalono 809 czlonkéw, w tym 42,5%
robotnikéw, 8,3% chlopéw, 46,8% pracownikéw umysiowych i 2,4% pozo-
statlych. Po tych zmianach Wojewddzka Organizacja Partyjna w koncu
1970 r. liczyta 160 670 czlonkéw i kandydatéw, zrzeszonych w 5400 POP

86 AKW PZPR, sygn. 51/1/14, Referat sprawozdawczy na XIV Wojewddzky Kon-
ferencje Sprawozdawczo-Wyborczg, Bydgoszez, marzec 1971, s. 16.
7 Ibid., s. 15.

8 — Acta Universitatis
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i 914 OOP, co stanowilto 13,2% dorostej ludnoSci wojewodztwa bydgo-
skiego 68, )

Najbardziej niepokojgcym zjawiskiem w rozwoju bydgoskiej woje-
wodzkiej organizacji partyjnej byt duzy procentowo udzial robotnikéw
wéréd skreslonych i wydalonych z partii, np. w kadencji 1967—1968 skre-
§leni i wydaleni robotnicy stanowili 49,1%, podczas gdy w kadenciji
1969—1970 — 65,7%. Przy obecnym stanie badan frudno jest ustali¢
przyczyny wptywajace na bierng postawe czlonkéw i kandydatéw partii,
w tym szczegbélnie wéréd klasy robotniczej. W dotychczasowej praktyce
przyjelo sie twierdzenie, ze czlonkowie i kandydaci skresleni za biernosé¢
utracili kontakt z partia wylacznie z ich osobistej winy. Tymczasem wy-
rywkowe i niepelne badania wykazuja, ze wina lezy réwniez po stronie
instancji i podstawowych organizacji partyjnych, ktore nie potrafily za-
interesowa¢ wszystkich czlonkéw zyciem partii i zaangazowaé ich do
aktywnej dzialalnosSci. Wreszcie nalezy wzigé pod uwage fakt, ze coraz
wiecej przedstawicieli klasy robotniczej i chiopskiej podnosito swoje kwa~
lifikacje zawodowe 1 awansowalo tym samym do grupy pracownikéw
umysltowych, bgdz przechodzilo na rente (grupa ,,inni”). Stgd m. in., jak
réwniez wskutek szybkiego wzrostu kadr naukowo-technicznych oraz in-
zynieryjnych, obserwujemy powolny, lecz staly wzrost procentowy tej
kategorii spoleczno-zawodowej (zob. tab. 4). Mialo to istotny wplyw na
ksztaltowanie skladu socjalnego partii. Tak czy inaczej jednak procen-
towy udzial! robotnikéw i chlopéw wsrod skreslonych i wydalonych byt
wyzszy od odsetka robotnikéw i chlopéw w ogblnej liczbie przyjetych
kandytatéw. Wynika stad, ze sklad spoleczny czystego przyrostu (netto)
ksztaltowat sie inaczej anizeli wsrod przyjetych w tym okresie kandy-
datéw., Oznacza to, 2e systematycznemu przyrostowi w liczbach
bezwzglednych nie odpowiadal procentowy wzrost robotnikéw i chlopow
w ogdlnym skladzie partii. Bylo to zresztg zjawisko ogélnopolskie 99,

Decydujacy wplyw na dalszy rozwdj partii wywarly przemiany w zy-
ciu politycznym kraju, dokonane na VII Plenum KC PZPR w grudniu
1970 r. oraz na VIII Plenum w lutym 1971 r., a zwlaszcza na VI Zjezdzie
PZPR w grudniu tego roku.

Realizacje uchwat VII i VIII Plenum na obszarze wojewodztwa byd-
goskiego zapoczgtkowala XIV Wojewddzka Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza, ktérg zwolano w Bydgoszezy w dniu 19 marca 1971 r. Wy-
tyczyla ona kierunki dzialania na najblizsze lata oraz przyjela program,
ktéry zaklada m. in. umocnienie szeregéw partyjnych, podnoszenie ich

% Ibid., s. 15—16.
8% Zob. W. Goéra, J. Szczeblewski, op. cit, s. 283; C. Herod, Sklad
osobowy i struktura..., s. 306—307, 310,
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zwarto$ci 1 bojowosci, ugruntowanie kierowniczej roli partii w spoleczen-
stwie oraz wzrost odpowiedzialno$ci jej ogniw za realizacje réznych zadan
budownictwa socjalistycznego 7°.

Weielajac w zycie uchwaly Konferencji przede wszystkim dokonano
wielu zmian personalnych, w tym roéwniez na kierowniczych stanowi-
skach (wymieniono 194 osoby), wyciaggnieto partyjne wnioski wobec win-
nych naruszenia norm wewnatrzpartyjnych (udzielono kar 1473 osobom),
stworzono klimat nieskrepowanej i rzeczowej dyskusji, zmierzajgcej do
poprawy stylu i metod pracy ideowopolitycznej.

Istotnym czynnikiem, ktéry doprowadzil do umocnienia i zaktywizo-
wania organizacji partyjnych byly rozmowy z czlonkami i kandydatami
partii, jakie przeprowadzono w okresie od czerwca do sierpnia 1971 r.
Wzielo w nich udzial ponad 40 tys. oséb, czyli ok. 25% calego stanu
Wojewoddzkiej Organizacji Partyjnej (w tym 42,7% robotnikéw, 18,7%
chlopéw, 32,2% pracownikéw umystowych i 6,4% pozostatych). Oceniajac
wyniki tych rozméw, XV Wojewddzka Konferencja Przedzjazdowa, ktéra
obradowatla 11 listopada 1971 r. stwierdzila, Zze ,,przebiegaly one w atmo-
sferze szczero$ci i troski o dalszg poprawe stylu, metod i skutecznosci
partyjnego dzialania” oraz przyczynily sie do podniesienia dyscypliny
partyjnej i ozywienia dzialalnosci ideowo-wychowawczej 7%

Rozmowy z cztonkami i kandydatami sprzyjaly podniesieniu rangi
czlonkostwa partii oraz zaostrzeniu kryteribw wobec nowo przyjmowa-
nych kandydatow, zwracajac przy tym szczegblng uwage na postawe
ideowo-moralng. Totez w okresie trzech kwartalow 1971 r. organizacje
partyjne wojewddztwa bydgoskiego przyjely ogoélem 4407 kandydatéw,
a wiec znacznie mniej w poréwnaniu z analogicznymi okresami lat
ubiegtych. Umacniajgc swe szeregi partia jednocze$nie uwalniata sie
w dalszym ciggu od ludzi przypadkowych, biernych, badZz naruszajacych
zasady statutowe i normy etyczne. W tym stanie rzeczy w analizowanym
przez nas okresie skre$lono ogélem 4354 osoby, natomiast wydalono 417
os6b. Ponadto 1665 cztonkom udzielono napomnien i nagan 72,

W wyniku takich decyzji zaszly pewne, aczkolwiek niewielkie zmiany
w stanie liczebnym i skladzie socjalnym bydgoskiej wojewddzkiej orga-
nizacji partyjnej, ktéra w dniu 30 wrzesnia 1971 r. liczyla 160 077 czion-
kéw i kandydatéow, w tym 68 229 robotnikéw (42,6%), 23,155 chlopow
(14,5%), 59 538 pracownikéw umystowych (37,2%) i 9155 pozostatych

% AKW PZPR, sygn. 51/1/15, Referat na XV Wojewddzkg Konferencje Przed-
zjazdowa, Bydgoszcz, listopad 1971, s. 6. Zob. takze J. Majchrzak, op. cit,
s. 107 i n.

1 ARKW PZPR, sygn. 51/I/15, Referat na XV Wojewddzka Konferencje..., s. 7.

2 Thid., s. 9.

g*
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(5,7%) 3. Wynika z tego, ze w poréwnaniu ze stanem na koniec 1970 r.
organizacja wojewoddzka zmniejszyla sie o 593 osoby, natomiast w struk-
turze spoleczno-zawodowej wzrést minimalnie udzial robotnikéw (o 0,4%)
i pracownikéw umystowych (o 0,5%), podczas gdy zmalal udziat chtopéw
(0 0,2%) i pozostalych (o 0,5%) — zob. tab. 4. Zatem zmiany dokonane
w sktadzie osobowym partii w 1971 r. nie wptynely zasadniczo na ksztalt
tej organizacji w wojewodztwie bydgoskim w pcréwnaniu z okresem
sprzed grudnia 1970 r. ‘

Podstawe dzialania Wojewoddzkiej Organizacji Partyjnej w I polowie
lat siedemdziesigtych stanowily uchwaly VI Zjazdu PZPR, w ktérym
wzielo udzial 119 delegatéw z wojewddztwa bydgoskiego 7. Postanowienia
Zjazdu i zmiany dokonane w Statucie PZPR wskazaly m.in. na ko-
niecznos$é:

..bardziej wnikliwego regulowania skladu socjalnego szeregdw czlonkowskich,
ze szczegblnym podkresleniem wysokich kwalifikacji zawodowych, ideowego zaan-
gazowania, autentycznej aktywnosci spotecznej i wysokiej etyki moralno-politycznej,
jako podstawowych Kkryteribw oceny aktywu partyjnego 7.

Zgodnie z tymi wytycznymi w dalszym ciggu prowadzono rozmowy
z czlonkami i kandydatami, ktére w 1972 r. objely okoto 39% calego
skladu osobowego Wojewoddzkiej Organizacji Partyjnej. Ponadto instancje
i organizacje partyjne dazyly do pozyskania w swe szeregi ludzi budza-
cych szacunek, reprezentujgcych wysokie walory ideowo-polityczne oraz
wywierajagcych korzystny wplyw na $rodowisko, w ktéorym zyli i praco~
wali. Stad réwniez w latach 1972-—1973 przyjeto do partii znacznie
mniej kandydatéw, anizeli w latach ubieglych. Wpiynelo to m.in. na
spadek liczby przyjetych chtopéw oraz na ogdlny stan tej grupy spotecz-
nej w organizacji (zob. tab. 4). Ponadto w 1972 r. skreslono z szeregéw
partii dalszych 4357 0s6b oraz wydalono 483 osoby 7.

Dorobek Wojewddzkiej Organizacji Partyjnej po VI Zjezdzie Partii
ocenila pozytywnie XVI Wojewoddzka Konferencja Sprawozdawczo-Wy-
borcza, obradujaca w Bydgoszczy w dniu 17 marca 1973 r. W podjete]
uchwale stwierdzila ona, ze wcielajgc w zycie linie generalng VII i VIII
Plenum KC oraz uchwaly VI Zjazdu Partii, osiggnieto na terenie woje~
wodztwa bydgoskiego dalsze umocnienie szeregéw partyjnych, nastgpit
wzrost kierowniczej roli partii i jej autorytetu w spoteczenstwie 77. Wed-

7 Ibid., s. 10.

“ J Majchrzak, op. cit,, s. 114,

% W. Géra,J. Szczeblewski, op. cit., s. 285.

% AKW PZPR, sygn. 51/1/16, Referat Sprawozdawczy na XVI Wojewddzka
Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg, Bydgoszez, marzec 1973 r., s. 12,

# Ibid., s. 14.
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lug stanu na koniec 1972 r. bydgoska wojewddzka organizacja partyjna
liczyla 159 584 czlonkéw i kandydatéw, dzialajaecych w 5175 podstawo-
wych organizacjach partyjnych. Wséréd ogétu czionkéw i kandydatow
robotnicy stanowili 42,8%, chlopi 13,9%, pracownicy umystowi 37,3%,
a pozostali (studenci, gospodynie domowe, emeryci) 6,0%. Odsetek kobiet
wynosil juz 26,7%, a mlodziezy do 24 lat — 36,0% ogoélu stanu osobo-
wego organizacji wojewodzkiej. Wsrod 59 522 pracownikéw umystowych
nalezgcych do partii bylo m. in. ponad 12 450 inzynieréw i technikéw,
prawie 10 tys. nauczycieli, 6725 ekonomistéw, 1602 specjalistow w za-
kresie rolnictwa i le$nictwa oraz 595 lekarzy 7. Omdéwiona wyzej sytuacja
utrzymala sie w zasadzie do polowy lat siedemdziesiatych, bowiem
w koncu 1974 r. w szeregach bydgoskiej wojewddzkiej organizacji par-
tyjnej znajdowato sie ogolem 163 214 czlonkoéw i kandydatéw, skupionych
w 5014 podstawowych organizacjach partyjnych i 150 komitetach zakla-
dowych.

Dane te $§wiadczg wymownie o tym, ze mimo pewnych niedociggnied,
a nawet blednych posunie¢ w przeszlodci, program partii spotkal sie
z szerokim poparciem mas pracujacych. Wskazuje na to m.in. fakt, ze
wéréd nowo wstepujgcych zwiekszal sie stale, a szczegélnie po 1970 r,,
odsetek mlodziezy w wieku do 25 lat, ktéra w polowie lat siedemdzie-
sigtych stanowila juz okolo 40% ogoélu czlonkéw i kandydatéow bydgo-
skiej wojewddzkiej organizacji partyjnej. Zjawisko to $wiadczy dobitnie
o zywotnosci partii i powszechnej akceptacji programu budownictwa so-
cjalistycznego w naszym kraju.

W czerwecu 1975 r. nastgpila zmiana Konstytucji PRL oraz dokonano
dwustopniowego podzialu administracyjnego panstwa. W tym stanie
rzeczy dotychczasowe wojewddzkie organizacje partyjne zostaly podzie-
lone na mniejsze jednostki, obejmujgce swym zasiegiem terytoria nowych
wojewddztw., W wyniku tych zmian ulegla réwniez znacznemu zmniej-
szeniu organizacja partyjna wojew6dztwa bydgoskiego. Wedlug stanu na
koniec czerwca 1975 r. liczyla ona 82 735 czlonkdw i kandydatéow, w tym
36 782 (44,5%) robotnikéw, 7231 (8,7%) chlopéw, 31 843 (38,5%) pracow-
niké6w umystowych oraz 6879 (8,3%) pozostalych 7. Kobiety stanowily
20,0%, a czlonkowie organizacji miodziezowych 8,5% ogélnego stanu oso-
bowego organizacji. Analiza rozwoju tak uksztaltowanej Wojewddzkiej
Organizacji Partyjnej wymaga¢ bedzie w przyszlosci odrebnych badan
historycznych.

Zamierzeniem niniejszego studium bylo przede wszystkim ukazanie

7 Ibid., s. 11.
 AKW PZPR, Biuletyn Informacyjny Komitetu Wojewédzkiego PZPR w Byd-
goszczy, 1975, nr 5, Bydgoszcz, wrzesien 1975 rok, s. 3.
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rozwoju liczebnego i struktury spoleczno-zawodowe]j bydgoskiej woje-
wodzkiej organizacji partyjnej do potowy lat siedemdziesigtych. Pomi-
nieto natomiast szereg istotnych probleméw zwigzanych z funkcjonowa-
niem partii i jej dziatalnoécig na réznych odceinkach zycia politycznego
i gospodarczego. Czesciowo znalazly one swoje odzwierciedlenie w wielo-
krotnie przez nas cytowanej pracy Jozefa M a jc hr z ak a, Wykorzystana
szansa... Ponadto bliski dniu dzisiejszemu ten wainy w dziejach Polski
okres powoduje, ze literatura o nim traktujaca nie moze silg rzeczy roz-
wigza¢ wszystkich nurtujacych nas zjawisk i probleméw. Totez w przy-
sztoSci wymaga¢ beda one poglebionych studiow monograficznych.



