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Recently we have observed the high volatility and complexity of law
and business transactions, as well as the assumption of prepared valuations
and self-shaping principles in accounting. Greater independence in a changing
environment increases the risk of unethical behaviour. There have been many
cases of negative behaviour in accounting, known as a creative, aggressive
or fraudulent accounting. Responsibility for bankruptcy and financial failures was
pinned on accounting, which shattered the reputation of the accountants con-
cerned. Professional requirements for accountants are high and they have greatly
increased, especially in the financial operations sector. However, it is expected
that employees will also act ethically. Professionalism is associated in the same
way with professional competence and ethical standards. The Code
of Professional Ethics in Accounting introduces important ethical principles for
accountants. It is worth noticing how the principles refer to human traits, virtues
and considering whether to accept and obeying them as an act of conscience. Ac-
countants are facing ethical dilemmas that affect their private life.
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1. Wstep

W Polsce kwestie etyki w rachunkowosci sg uregulowane w sposéb formalny
czgsciowo w aktach prawnych, a czesciowo w regulacjach samorzadéw zawodo-
wych, skupiajacych przedstawicieli zawodow zajmujacych si¢ rachunkowoscia.
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Na poziomie ustawowym zasady etyki opisano badz wskazano jedynie dla bie-
glych rewidentéw. Pozostate osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia, czyli przede
wszystkim ksiggowi, same okre$lity dla siebie zasady etyczne. Od kilku juz lat
istnieje Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci® (dalej: Kodeks), przyjety
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (dalej: Stowarzyszenie). Stowarzy-
szenie jest najstarsza i najwicksza polska organizacja skupiajaca przedstawicieli
srodowiska zawodowego zwigzanego z rachunkowoscia i finansami i ma za zada-
nie podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia zawodowego jego cztonkoéw
i zabiegania o postgpowanie zgodne z zasadami etyki.

Mozna bylby podjaé dyskusje, czy lepszym rozwigzaniem jest uregulowanie
zasad etyki w sposob formalny, a nawet ustawowy czy pozostawienie w tym za-
kresie pola dziatania dla $rodowiska zawodowego. Trzeba jednak powiedziec,
ze niezaleznie od wyniku takiej dyskusji, coraz powszechniejsza jest akceptacja
Kodeksu. Zostal on tez doceniony przez takie podmioty jak Migdzynarodowa
Federacja Ksiegowych (IFAC), Ministerstwo Finansow, czy Krajowa Izba Bie-
glych Rewidentéw. Przyjecie Kodeksu byto poniekad odpowiedziag na potrzeby
srodowiska. Wyrazito si¢ to juz w zainteresowaniu tematem etyki w rachunkowo-
$ci, a dalej namacalnie w procesie opiniowania projektu przez srodowisko. Takie
zapotrzebowanie wynika z rosngcych wymagan wobec pracownikow stuzb finan-
sowo-ksiegowych, w tym rowniez wymagan etycznych, poniewaz ,profesjona-
lizm wigze si¢ bowiem nie tylko z kompetencjami zawodowymi, ale takze stan-
dardami etycznymi”?.

Przyjecie Kodeksu przez poszczegdlnych przedstawicieli zawodu nie jest
juz jednak tak jednoznaczne etycznie, jak sama jego idea. Mozna mowic
0 podejrzeniu podejmowania decyzji o przyjmowaniu Kodeksu jedynie z powodu
,,mody”, dobrego wplywu na wizerunek jednostki, checi postgpowania tak,
jak otoczenie, aby si¢ z niego nie wyrdznia¢ (w tym przypadku negatywnie),
nie odstawac. Oczywiscie nie sa to fakty, a jedynie podejrzenia, ktore mozna za-
obserwowaé przebywajac w Srodowisku biznesu. Nalezy si¢ jednak zastanowic,
co to oznaczatoby dla $rodowiska ksiggowych, gdyby zaistniala taka sytuacja,
trzeba powiedzie¢ — niebezpieczna dla budowania prestizu zawodu ksiegowego.
Wydaje sig¢, ze nalezy szuka¢ pomocy w pewnych powszechnych ogdlnych warto-
Sciach i wskazywac nie tylko na Kodeks, ale dalej — przez pryzmat Kodeksu —
na pewne wartosci moralne, ktore sg konieczne rowniez w gospodarce, w biznesie,
w rachunkowosci, bez ktérych te dziedziny nie moga sprawnie funkcjonowac.
Przyjecie Kodeksu powinno by¢ oceniane w kontekscie zasad moralnych danej
osoby. Przyjecie Kodeksu samo w sobie jest wartosciowe, ale w §lad za tym po-
winna nastgpi¢ by¢ moze zmiana podejscia do zycia. Ocena faktu przyjecia i dalej
samego stosowania Kodeksu powinna nastgpowaé nie przez pryzmat konsekwen-
cji prawnych, czy nawet spotecznych, ale osobistych i nie przez fakt doniesien

! Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, Uchwata nr 18 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce z dnia 23 czerwca 2007 r. w sprawie zasad etyki zawodowej,
www.skwp.pl (dostep: 10.04.2013r.).

2 W. Gasparski, Wyklady z etyki biznesu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci
i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, 2007. s. 502.
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i ujawnien nieetycznego postgpowania, ale glosu sumienia. Nie jest zatem tak,
jak méwig niektorzy, szczegdlnie praktycy, ze niepotrzebne sg te wszystkie prze-
pisy czy kodeksy etyczne. One sa obecnie potrzebne, a pytanie powstaje jak dtugo
beda potrzebne i jak dtugo beda miaty znaczenie w srodowisku, a co najwazniej-
sze jak sg obecnie wykorzystywane: czy do kreowania wizerunku (w tym falszy-
wego), czy do glebszej refleksji nad zyciem. Jezeli za$ do takiej refleksji dojdzie,
to rzeczywiscie wtedy kodeksy moga okazac si¢ zbgdne. Taka sytuacja moze mie¢
miejsce jednak dopiero wtedy, kiedy skonczy si¢ obecny kryzys moralnosci, kry-
zys wartoéci. Poniewaz ,,najpierw zaczat si¢ kryzys etyczny w biznesie, a dopiero
pozniej finansowy” 3. W efekcie kryzysu doszlo do tego, ze — jak wskazuje
A. Lewicka-Strzatecka —

charakterystyczng cechq zarzgdzania wspolczesng firmq sq proby regulo-
wania jej etycznego wymiaru poprzez tworzenie sformalizowanych instytucji,
glownie w postaci kodeksow etycznych, szkolen, komorek etycznych, wewnetrz-
nych systeméw ujawniania naduzyé i chociaz instrumenty te okazujq si¢ zawod-
ne, trudno znalez¢ dla nich alternatywe w dobie wyczerpywania sie tradycyjnych
Zrédel moralnosci®.

Warto wobec tego zwraca¢ uwage rowniez na zrédla moralnosci, szczegdlnie
W kraju o korzeniach chrzescijanskich, jakim jest Polska. Autor, zywiac osobiscie
takie przekonanie, jako wyktadowca przedmiotow z obszaru rachunkowosci
o$miela si¢ — mimo wszystko — nauczajac o etyce w rachunkowosci na réznych
kursach, wskazywa¢ rowniez na pewne warto$ci moralne, bez ktoérych ta dziedzina
nauki i praktyki, ktorej tak pigknie nauczal kupcéw Luca Pacioli, jest bezduszna
i w dtuzszej perspektywie traci swoj sens.

2. Zasady etyki w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Kodeks dotyczy wszystkich o0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscig,
€0 oznacza, ze osoby fizyczne wykonujace czynno$ci ksiggowe, czynnos$ci wspo-
magajace zarzadzanie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne
w jednostce oraz powiazane z rachunkowoscia poprzez nauke, dydaktyke lub inne
formy dziatalnosci zawodowej®, maja mozliwo$é zostania sygnatariuszami Ko-
deksu. Taka mozliwo$¢ maja rowniez cate jednostki, ktore prowadza rachunko-
wos¢ dla whasnych potrzeb lub ustugowo. Korzysci formalne, jakie ptyna z sy-
gnowania Kodeksu przez podmioty gospodarcze, to prawo do informowania stron

% A. Karmanska, Rachunkowos¢ w obecnym kryzysie finansowym, wypowiedz w trakcie konfe-
rencji prasowej zorganizowanej przez ZGSKwP, 18.11.2008r., [za:] Rachunkowosé wobec kryzysu
gospodarczego, red. B. Micherda, Difin, Warszawa 2010, s. 11.

4 A. Lewicka-Strzatecka, Odpowiedzialnos¢ moralna w zyciu gospodarczym, \Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 2006, s. 10.

® Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, op. Cit., cze§é I pkt 4 i rozdziat 2 pkt 2.1.
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trzecich o byciu sygnatariuszem Kodeksu, na przyktad na stronie internetowej.
Niewatpliwie wptywa to pozytywnie na wizerunek takiej jednostki. Kontrahenci
maja $wiadomo$¢ charakteru ,,moralnego” strony kontraktu i majg prawo oczeki-
wac, ze jej zachowania beda zgodne Kodeksem. Ros$nie ich zaufanie do jednostki.
Nieuczciwi kontrahenci trzymaja sie raczej z daleka.

Wobec wysoko postawionej poprzeczki wymagan zawodowych dla osob
zajmujacych si¢ rachunkowoscia nie mozna przej$¢ obok tego tematu bez komen-
tarza. Poprzez proces certyfikacji zawodowej prowadzony w formie dobrowol-
nych szkolen w Stowarzyszeniu, osoby te pokazuja, jak zalezy im samym na pre-
stizu zawodu, ktoéry wykonuja. Dziatania polegajace na przyjeciu Kodeksu row-
niez sprzyjaja poprawie ich wizerunku. Chciatoby si¢ powtorzy¢ za N. Artien-
wicz, ze

Swiadomy ksiggowy to osoba rozwinigta intelektualnie, emocjonalnie
i duchowo. Osoba taka jest odpowiednio wyksztatcona i umiejetnie wykonuje
czynnosci wchodzgce w zakres rachunkowosci, a jednoczesnie: stoi na strazy
wlasciwego stosowania zasad rachunkowosci, kieruje si¢ wartosciami etycznymi
i wprowadza w Zycie etyczne postulaty zawodu ksiegowego®.

To jest na razie cel. Kodeks moze pomoc jego realizacji. Oczekiwania etyczne
Kodeksu wobec ksiggowych wyrazone sa w formie nastepujacych zasad”:
1) kompetencji zawodowych,
2) wysokiej jakosci pracy,
3) niezaleznosci zawodowej,
4) odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane informacje
z zakresu rachunkowosci,
5) wiasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednostkami
i instytucjami powigzanymi z nig zawodowo,
6) wiasciwego postepowania w przypadkach sporu i sprzecznos$ci interesow,
7) wiasciwego postepowania w szczegOlnych sytuacjach jednostki prowa-
dzacej rachunkowosé,
8) zachowania tajemnicy zawodowej,
9) wilasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci.
Zasady te dotycza roznych sfer dziatalnosci osoby: relacji miedzy osobami,
z klientami rachunkowosci, jak 1 wewngtrznych problemdéw poszczegodlnych osob.
J.R. Boatright ,dzieli” etyke wlasnie na: etyke wobec rynku, klientow,
jak i dylematy etyczne specjalistow pracujacych zawodowo®. Kodeks wydaje sie
wszystkie te sfery obejmowac. Jednak jasnych i jednoznacznych ostatecznych
odpowiedzi na pytania o kwestie moralne brak jest w Kodeksie. Etyka zawodowa,
od ktorej powszechnie oczekuje si¢, ze odpowie na pytanie, jak powinno si¢ po-

® N. Artienwicz, Sztuka pomiaru i komunikowania z perspektywy umiejetnosci ksiegowego,
[w:] Rachunkowosé, sztuka pomiaru i komunikowania, red. Pracownicy Katedry Rachunkowosci SGH,
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011, s. 28.

" Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, op. cit., rozdziat 2, pkt 2.1.

8 J.R. Boatright, Ethics in Finance, Blackwell Publisher, Malden, MA-Oxford 1999,
[za:] W. Gasparski, op. cit., s. 501.
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stapi¢, aby postgpowanie uznane byto przez srodowisko zawodowe za etyczne,
nierzadko jedynie sugeruje, jaki powinien by¢ tok rozumowania, ale nie podaje
gotowego rozwigzania. Wskazuje zasade, a nie reguly zawierajace granice, progi
czy limity postepowania etycznego. Wynika to z samej istoty etyki. Jak to trafnie
ujat A. Cugno ,.etyka jest przede wszystkim pewnym wymaganiem. (...) Chodzi
tu o pewien wymog calosciowy, ktory sam przez si¢ nie okresla celu, jaki ma by¢
osiagniety, ani programu, jaki ma by¢ wypekiony™. Naktada si¢ na to ztozonosé
sytuacji, do ktorej etyka ma by¢ odniesiona. W ostatnim czasie w rachunkowosci
obserwuje si¢ duzg zmienno$¢ i ztozono§¢ prawa, ktore dopuszcza duza doze
samodzielnosci w ksztaltowaniu zasad postgpowania. W zlozonej rzeczywistosci
gospodarczej trudno o jedno poprawne rozwigzanie nawet w tak precyzyjnej wy-
dawatoby si¢ dziedzinie jak rachunkowos¢. Kodeks, przyjmujac wskazane zasady
etyki, rowniez nie daje konkretnej i oczywistej odpowiedzi na pytanie, jak posta-
pi¢. Nie mozna takiej odpowiedzi oczekiwa¢. Okre$la natomiast normy postepo-
wania w ramach wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci i jako takie
nalezy odczyta¢ zasady wskazane w Kodeksie. Sa to pewne zasady, kto-
re powinny by¢ zachowane we wszystkich konkretnych sytuacjach zawodowych,
W sposob i za pomoca Srodkow wlasciwych dla danej sytuacji. Rozpoznanie sytu-
acji, jej ocena i dobor rozwigzan zalezy od osoby znajdujacej si¢ w niej, dla ktorej
kryterium oceny sa zasady Kodeksu.

3. Sumienie jako podstawa przestrzegania zasad etyki
w rachunkowosci

Problemy moralne budza zwykle silne emocje’® i trudno jest rozmawiaé
0 moralnos$ci szczegdlnie w srodowisku pracy. Trzeba jednak pamietac, ze kodek-
sy etyki zawodowej odnoszg si¢ rowniez do cech ludzkich, cnot cztowieka, zasad
moralnych. Etyka zawodowa jest powigzana z moralno$cia. Rozwazania etyczne
kwestii zawodowych musza dotyka¢ réwniez takich problemow, jak problem
sumienia. Dzieja si¢ w cztowieku majacym sumienie. Ksiggowi przezywaja dyle-
maty zwiagzane z wartosciami i zasadami etyki zawodowej w rachunkowosci przy-
jetymi przez jednostk¢ gospodarcza, w ktorej pracuja, wobec zetknigcia si¢
ich ostatecznie z moralnoécia kazdej z 0sob. Przezywaja trudnosci podejmowania
decyzji. A. Szostek wskazuje, ze

podejmowanie decyzji polega na szczegolnym dialogu i niejako zmaganiu
dwu wladz umystowych czlowieka: rozumu (wladzy poznawczej) i woli (wladzy
pozgdawczej). (...) Rozum namysla si¢ nad Srodkami prowadzgcymi do tego ce-

® A. Cugno, Etvka a uczuciowosé, [W:] Moralno$é chrzescijanska, red. P. Géralezyk, Pallotinum,
Poznan-Warszawa 1987, s. 239.

0 A, Szostek, Pogadanki z etyki, Wydawnictwo Tygodnika Katolickiego ,,Niedziela”, Czgsto-
chowa 1998, s. 9.
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lu. Bywa, ze na tym etapie caly proces si¢ urywa: dobro wydaje si¢ nam nieosig-
galne i rezygnujemy z dqzenia do niego™.

Takie rozwazania na gruncie moralnym odbywaja si¢ rowniez w sferze zawodo-
wej.

Dla ksiggowego, jak i dla przedstawicieli innych profesji, problemem moze
by¢ wlasciwe okreslenie dobra, celu i $rodkéw do niego prowadzacych.
W rachunkowosci najwazniejszym sformalizowanym w przepisach celem dziata-
nia jest przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego
jednostki rzetelnie i jasno (art. 4 ust. 1 UOR™). Jednakze drogi dojscia do tego
celu nie sg $cisle okreslone, a nawet — jak zauwazono — panuje tu dos¢ duza swo-
boda dziatania. Przyjecie roznych rozwiazan, czasem odmiennych, moze by¢
jednakowo uznane przez osoby trzecie za zgodne z zasadami etyki. Chodzi jednak
rébwniez, a moze przede wszystkim, o to, aby takie poczucie miat sam ksiggowy
przyjmujgc dane rozwigzanie. Tu, katolikowi tylko ,,sumienie, ktore jest najtaj-
niejszym osrodkiem i sanktuarium czlowieka, gdzie przebywa on sam na sam
z Bogiem, ktorego glos w jego wnetrzu rozbrzmiewa” ™, moze powiedzie¢
czy w danej sytuacji zachowat si¢ moralnie i etycznie. ,,Dzialanie niemoralne
polega na zwracaniu si¢ do celu pozornego, a wiec do czegos, do czego si¢ zmie-
rza jako do dobra, podczas gdy w rzeczywistosci nie jest to whasne dobro™*. Traf-
nemu rozpoznaniu dobra i wybraniu wlasciwego sposobu jego osiggni¢cia pomaga
cecha roztropnos$ci. Jak mowi Katechizm Kosciota Katolickiego:

Roztropnosé kieruje bezposrednio sqdem sumienia. Czlowiek roztropny de-
cyduje o swoim postgpowaniu i porzqdkuje je, kierujgc sie tym sqdem. Dzigki tej
cnocie bezblednie stosujemy zasady moralne do poszczegdlnych przypadkow
i przezwyciezamy wqtpliwosci odnosnie do dobra, ktore nalezy czynié, i zla, kto-
rego nalezy unikac®.

W klasycznej (arystotelesowsko-tomistycznej) etyce wymienia si¢ osiem umiejet-
nos$ci wehodzacych w sklad cnoty roztropnoscei, a sa to*®:
e pamig¢ (pozwalajgca korzystaé z nabytego juz doswiadczenia),
e zdolno$¢ trafnego ujecia danej sytuacji (wyzwalajaca ze zbyt schema-
tycznego dziatania),
e otwarto$¢ na opinie innych (pozwalajaca korzysta¢ z ich wiedzy
i do$wiadczenia),
e domys$Ino$¢ (chroniaca przed zbytnia naiwnoscia w interpretowaniu
zjawisk, a takze dziatafh innych ludzi),

' Jpidem, s. 53.

12 Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330.

13 Konstytucja Duszpasterska Soboru Watykanskiego II, KDK, pkt 16., http:/archidiecezja. lo-
dz.pl/czytelni/sobor/kdk1.html (dostep: 05.02.2014).

4 J.H. Walgrave, Osoba ludzka i jej przeznaczenie, [w:] Moralno$é chrzescijariska, op. cit., s. 24.

15 Katechizm Kosciota Katolickiego, Pallotinum 2002, pkt 1806.

16 A. Szostek, op. cit., s. 173.
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e zdrowy sad (czyli umiejetno$¢ zastosowania logiki do praktycznego
dziatania),
e zdolno$¢ przewidywania (angazujaca Zardwno wiedzg,
jak i wyobraznie, ujete w karby logiki),
e ostroznos¢ (nakazujaca wzigcie poprawki na to, czego przewidzie¢ si¢
nie da),
e zapobiegliwos$¢ (czyli przygotowanie si¢ na ewentualne trudnosci).
».Sumienie jest wiedza o sobie. Ale ta wiedza ma t¢ osobliwa ceche, ze usa-
modzielnia si¢, gdy przybiera posta¢ samoswiadomosci. (...) Sumienie jednak jest
bardziej uchwytne w swoim ,szemraniu nad zlem”, anizeli w ,,pobudzaniu
do dobra”: ono jest whasnie zwrotnie skierowane ku nam samym'’. Dzisiejszy
$wiat stara si¢ sthumi¢ w cztowieku glos sumienia, aby nie ,,szemrato nad ztem”.
To doprowadzi do nieetycznego postepowania i traktowania kodeksu etyki jako
formalnosci. Dzigki sumieniu przyjmuje si¢ ten kodeks jako co§ warto§ciowego
i zasadnego. Sumienie rowniez pobudza do jego przestrzegania. Sumienie moralne
jest sadem rozumu, przez ktoéry osoba ludzka rozpoznaje jako§¢ moralng konkret-
nego czynu, ktory zamierza wykona¢, ktérego wtasnie dokonuje lub ktérego do-
konata, a czlowiek we wszystkim tym, co mowi i co czyni, powinien wiernie i§¢
za tym, o czym wie, ze jest stuszne i prawe’®. Przestrzeganie kodeksow etycznych
nie wynika z zawartych w nich postanowien zmuszajacych do tego, ale z moralno-
$ci osoby przyjmujacej kodeks. Powodem przyjmowania kodeksu moga by¢ regu-
lacje prawne zmuszajgce do tego. Deontonomista stwierdzi, ze za nakazem
nie stoi juz Zadna racja™. Nie o to za$ chodzilo tworcom Kodeksu, dlatego ko-
nieczne jest podkreslanie znaczenia sumienia pracownika, szczegdlnie w zawo-
dzie ksiegowego, ktdry jest zawodem zaufania publicznego. Jak si¢ twierdzi

wiele przyktadow wskazuje na to, ze staé nas na skuteczne samozaktama-
nie, ktore polega wilasnie na odebraniu sumieniu ,,glosu” przez zaciemnienie
lub znieksztalcenie prawdy, w oparciu o ktorg moze ono w ogole nam cokolwiek
L wyrzucac”. Jest to proces grozny, bo niemal nieodwracalny®.

Natomiast cztlowiek powinien by¢ zawsze postuszny pewnemu sgdowi swojego
sumienia, a gdyby dobrowolnie dziatal przeciw niemu, potepiatby sam siebie?’.
Jak méwi Konstytucja Duszpasterska Soboru Watykanskiego 11, zdarza sig,
ze sumienie btadzi na skutek niepokonalnej niewiedzy, ale nie traci przez
to swojej godnosci. Nie mozna jednak tego powiedzie¢ w przypadku, gdy czlo-
wiek niewiele dba o poszukiwanie prawdy i dobra, a sumienie z nawyku
do grzechu powoli ulega niemal zaslepieniu®’. Dlatego ciggla praca nad wiasng

' H. Kuhn, Sumienie pomiedzy wolnoscig a prawem, [W:] Moralno$é chrzescijarska, op. cit, s. 61-62.
18 Katechizm Koéciota Katolickiego, op. cit., pkt 1778.

% A, Szostek, op. cit., s. 80.

% Ipidem, s. 163.

2! Katechizm Kosciota Katolickiego, op. cit., pkt 1790.

22 Konstytucja Duszpasterska Soboru Watykanskiego IT, KDK, op. cit., pkt 16.
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osoba, nad ksztaltowaniem sumienia jest koniecznoscig?®, réwniez w perspektywie
zawodowej w rachunkowosci. W przypadku ksiggowych jest to tak samo niezbed-
ne jak podkre§lane mocno doksztatcanie zawodowe, zachowanie tajemnicy zaw0-
dowej, czy niezaleznos¢. Wydaje si¢, ze na kwestie sumienia powinien by¢ poto-
zony nawet wickszy nacisk, poniewaz dopiero wlasciwie uksztaltowane sumienie,
a nie postanowienia ustawowe czy kodeksowe, zagwarantuje spetnienie powyz-
szych i wielu innych wymagan (etycznych i prawnych). Ta praca nad soba jest
trudna szczegélnie dzisiaj, kiedy to juz prawie zanikto stawianie na rowni prawa
i obowiazkow, co przez tak dlugi czas bylo aksjomatem moralno$ci praktyczne;.
Jak szeroko ttumaczy A. Bohm, co warto w tym miejscu przytoczy¢ nieco szerzej,

stalo sie jednak czyms catkiem nowym to, ze ten fakt ma miejsce nie tylko
W zachowaniu sie zarozumialej libertynskiej elity witadzy i bogactwa, lecz W 0go-
le w szerokich warstwach spofecznych. Wszyscy méwig glosno o prawach, jedy-
nie rzadko kto odwazy sie niesmiato przypomnie¢ o obowigzkach. (...) mowa
0 obowiqgzkach i o ich wypelnieniu z reguly nie osigga rezultatow. Istotnie ucho-
dzi ona za smiesznie przestarzatlq, w sposob godny politowania niemodng, jesli
juz nie faszystowskq, wychodzi ona przeciez zawsze z zatozenia, Ze istnieje cos
wyzszego, ponadindywidualnego, z ktorym zwigzany jest element etyczny, z cze-
go plyng konkretne zobowigzania i fakt podporzgdkowania. Zdaje sie istnie¢
powszechna zgoda na to, by domaganie si¢ i dotrzymywanie praw bylo istotng
trescig spolecznej egzystencji cztowieka. (...) Istnieje przekonanie, ze czlowiek
tylko wtedy stanie si¢ petnoprawnym obywatelem wspaniatych nowych czasow
i bedzie zyl w ich stylu, gdy zacznie postgpowaé wedlug wlasnego uznania i nie
bedzie brat niczego innego pod uwage, a tym bardziej zadnych norm obiektyw-
nych, czyli zewnetrznych nakazow, ktore z samej istoty rzeczy nakladajq obo-
wiqzki. Prestiz nowoczesnosci powoduje to popularne odrzucanie normatywnego
porzgdku egzystencji, a wiec i tego etycznie stusznego przepisu obowigzujgcego
wszystkich, oraz samo przez sie istotnych wartosci realizowanego dziatania **.

Pamigtac jednak nalezy, o wlasciwym rozumieniu obowigzku kierowania si¢ wia-
snym sumieniem. Jak zauwaza Jan Pawet II do tej tezy ,,niestusznie dodano teze,
wedle ktorej osagd moralny jest prawdziwy na mocy samego faktu, ze pochodzi
z sumienia. Wskutek tego zanikt jednak nieodzowny wymog prawdy, ustgpujac
miejsca kryterium szczeros$ci, autentycznosci, ,,zgody z samym soba”, co dopro-
wadzito do skrajnie subiektywistycznej interpretacji osagdu moralnego™?.

Wobec faktu, ze zawod w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem zaufania
publicznego, a sama rachunkowos$¢ petni funkcje stuzebne wobec innych funkcji
przedsigbiorstwa, to nie powinny zdumiewaé ciagle rosnace wymagania wobec
0sOb zajmujacych si¢ rachunkowoscig i samej dziedziny rachunkowosci. Uzyt-
kownicy sprawozdan finansowych — realizujac swoje prawa — zwiekszajg wyma-
gania wobec rachunkowosci tak bardzo, ze sprawozdanie finansowe obecnie

2 Jan Pawet II, Encyklika Veritatis Splendor, pkt 64, http://www.vatican.va/holy_father/john_
paul_ii/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_06081993_veritatis-splendor_pl.html (dostep: 12.02.2014).

2 A, Bohm, Wszyscy mowig o prawach; my méwimy o obowigzkach, [W:] Moralnosé¢ chrzesci-
janska, op. cit., s. 252.

% Jan Pawet II, op. cit., pkt 32.
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to zar6wno wiele liczb, ale tez kilkadziesigt stron wypelnionego szacunkami
i ocenami tekstu. Regulatorzy wymagajg od pracownikéw rachunkowosci znajo-
mosci wielu dziedzin nauki (ekonomii, prawa handlowego, podatkowego, prawa
pracy, rachunkowosci, statystyki, etyki, zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi). Wobec takiej sytuacji moze zrodzi¢ si¢ refleksja, czy zawod ten nie jest
zawodem bez nalezytych praw, a jedynie zawodem stuzacym do spelniania czy-
ich$§ coraz to nowych i wigkszych oczekiwan. Zastanowienia wymaga, jak
to wptywa na morale pracownikow, czy nie rodzi zadan, co do praw, ktore sig¢
nalezg pracownikowi, a ktorych — nierealizowanych wystarczajaco w sposob for-
malny na drodze godziwego wynagrodzenia — bedzie on dochodzit samodzielnie,
w tym w formie zawtaszczania sobie pewnych dobr i czerpania réznych korzysci
wlasnych, albo droga pozorowania wypeiniania obowigzkéw. Powstaje pytanie,
jak to pogodzi¢ z ranga zawodu zaufania publicznego i jak skonfrontowa¢ z takimi
pojeciami jak sprawiedliwo$¢ czy sumienie. Bez wlasciwego zrozumienia wyko-
nywanego zawodu w $wietle sumienia, nie moze by¢ mowy o etyce w zawodzie.
Realizacja cnoty sprawiedliwosci, ktorej kazdy pracownik oczekuje, jest nieta-
twym obowigzkiem ,,z powodu ztozonych warunkow spoteczno-ekonomicznych,
w jakich trzeba szukaé tego, co sprawiedliwe; takze dlatego, ze trudno wskazac
,,20rna granicg” tego, co cztowiekowi nalezne”?. Dlatego sadzi¢ nalezy, ze tylko
powszechne normy moralne moga spowodowac, ze obie strony: pracownik i pra-
codawca dojda do porozumienia. ,,Normy moralne tym r6znig si¢ od innych norm,
ze odnoszg si¢ do cztowieka jako cztowieka. A to znaczy, ze ich fundamentem jest
natura ludzka, nam wszystkim wspdlna. To dlatego wiasnie maja one charakter
powszechny i ,.egalitarny”: obowiazujacy tak samo wszystkich”?’. W oparciu
0 nie mozna zbudowaé wilasciwe stosunki, w ktorych nie dojdzie do ,,przyznawa-
nia” sobie samodzielnie praw w poczuciu posiadania ,,moralnego prawa” do tego
i usprawiedliwienia siebie wobec takiego postepowania.

J-N. Dumont twierdzi, ze ,etyka musi zapewnia¢ panowanie nad tym,
nad czym nie ma wiadzy. Musi wobec tego nabra¢ szacunku do tego, co si¢ jej,
jako takie, wymyka”?®. Dumont wymienia rowniez cechy decyzji, odpowiadajacej
wymogom etycznym, a sg nimi: ,,ch¢é bycia sobg, pozytywno$¢ czasu, wigz
Z innymi” i thumaczy, ze

czas poprzez dzialanie oczyszczajgce pozwala wykazaé autentycznosé wol-
nosci decydujgcego, lub jego dzialanie ,,prowizoryczne”, bo pragngé czegos tyl-
ko na okreslony czas, to znak Swiadomosci podzielonej, ktora jest gotowa
do ucieczki przed tq decyzjg. Zadna decyzja, nawet podejmowana samotnie
Z punktu widzenia etyki, nie ma charakteru czysto prywatnego, poniewaz wyrazi
sie wobec drugiego w spojnosci naszego zycia ~.

% A Szostek, op. cit., s. 175.

* Ibidem, s. 128.

% A, Cugno, op. cit., s. 240.

% J-N. Dumont, Podejmowac decyzje, [W:] Moralno$é chrzescijariska, op. cit., s. 46.
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Ocena czynu powinna nastepowaé w perspektywie dlugookresowej, czego — tak
na marginesie — bardzo brak dzisiejszym decyzjom ekonomicznym i gospodar-
czym. Zalecane jest szerokie spojrzenie na skutki decyzji. Dylematy zawodowe
odciskajg znami¢ na wspolpracy z innymi, ale i na zyciu prywatnym ksiegowych,
wystawiajac na probe zaré6wno ich moralnosé, jak i nierzadko morale otoczenia
zawodowego i ich rodzin. Nie zawsze zasadne jest samotne podejmowanie przez
nich decyzji, a czgsto wrgcz niemozliwe. Jak celnie pisze A. Szostek: ,,O zbyt
wielka stawke toczy si¢ zycie — moje i innych — bym mogt lekcewazy¢ wiasng
omylno$¢ i brak do§wiadczenia oraz pomoc, jaka mi w tej sytuacji moga zaofero-
waé inni”*®. W efekcie dziatania osiaga si¢ sukces lub ponosi porazke. Akt ludzki
to kolejne fazy: zamiar, wybér, panowanie, uzycie®". Trzeba, zatem chcie¢ celu,
wybraé $rodki do jego realizacji, panowa¢ nad nimi i uczyni¢ z nich uzytek.
Nie zawsze jest to mozliwe bez pomocy innych. Warto z niej korzystac, poniewaz
porazka szczegdlnie gorzko odbija si¢ na reputacji ksiggowego, przedstawiciela
zawodu zaufania publicznego.

Efekt pracy w rachunkowosci, jakim jest sprawozdanie finansowe mozna wi-
dzie¢, jako ,,pozytywny” czy ,,zadowalajacy” i on zwykle przemija niedostrzegal-
nie. Ocenia si¢, ze wszystko uktada si¢ prawidtowo, jednostka si¢ rozwija szybciej
lub wolniej, nie ma zagrozenia dla kontynuowania dziatalno$ci. ,,Negatywny”
efekt — strata, niska rentowos$¢ czy ptynnos¢ — a nawet samo jego prawdopodo-
bienstwo, powoduje poruszenie, niezadowolenie, szukanie wyjscia, podejmowanie
réznych dziatan ratunkowych, w tym maskowanie tego efektu, czego skutki —
jak uczy do$wiadczenie niekoniecznie tylko mikroekonomiczne, ale i nawet takie
— moga by¢ znaczace®. Ponosi je osoba majaca w catym procesie jedynie role
stuzebna, odzwierciedlajaca zastane fakty, czasem fakty wyrezyserowane,
ale przez kogo$ innego. Wtedy zasada uczciwosci ,,w mysleniu, ktora polega
na pokornym i odwaznym szukaniu prawdy, przyjmowaniu jej i gloszeniu™** wy-
daje si¢ czesto by¢ zagrozona. W takiej sytuacji, jezeli problem dotyczy cztowieka
nieco mniej odwaznego lub wrazliwego, ocena rzeczywistosci wydaje si¢ zatrzy-
mywaé na poziomie myslenia. Szczegdlnie prawdopodobne jest to, gdy chodzi
nie o niego samego, ale o oceng innego ksiegowego. Dobro trudne — w tym przy-
padku drugiej osoby, ktéra najczeséciej nie moze sama si¢ broni¢ — wymaga szcze-
golnej mobilizacji sit emocjonalnych®, na ktora nie kazdego sta¢. Osoba zajmuja-
ca si¢ rachunkowoscig, aby uzna¢ swoje postgpowanie za etyczne i nie mie¢ rozte-
rek moralnych, musi kierowa¢ si¢ uczciwos$cig intelektualng.

% A Szostek, op. cit., s. 89.

3 A, Chapelle, Zycie w duchu a etyka wolnosci, [w:] Moralnos¢ chrzescijariska, op. cit., s. 231-232.

% Autorowi chodzi w tym miejscu o efekt oczekiwany przez kierownictwo jednostki badz wta-
Scicieli, ktory moze zosta¢ nagrodzony. Nie jest to zbiezne z prawidtowo$cia sprawozdania finansowe-
go, ktéra moze nakazywaé zupehie inne postgpowanie niz oczekiwane przez kierownictwo badz
wiascicieli.

* A, Szostek, op. cit., s. 164,

* Ibidem, s. 175.
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4. Zakonczenie

Skoro najpierw zaczat si¢ kryzys etyczny w biznesie, a dopiero pozniej finan-
sowy, to mozna postawi¢ tezg, ze podobnie nie zakonczy si¢ kryzys finansowy,
dopdki nie dojdzie do uznania pewnych zasad etycznych. Te zasady mogg znalez¢
swoje miejsce w rzeczywistosci gospodarczej tylko na gruncie moralnosci czto-
wieka, posiadajacego odpowiednio uksztaltowane sumienie. Tworzenie sobie
wizerunku cztowieka etycznego poprzez manipulacj¢ nie uda si¢ wsrod ludzi
0 wysokiej moralnosci i prawym sumieniu. Podobnie manipulacje majace na celu
ich zdyskredytowanie zostang zdemaskowane. Dlatego tez krok uczyniony
W postaci przyjecia Kodeksu i zapoczatkowania w Polsce dyskusji nad etyka
w rachunkowosci, jest niezwykle wazny i nie do przecenienia. Jak si¢ wydaje,
krok ten nastapil w ostatnim momencie. Jest jeszcze czas, aby odchodzace poko-
lenie ksiegowych, pracujacych wickszo$¢ zycia w oparciu o niespisane zasady
honoru i uczciwosci kupieckiej, zdazyto powroci¢ do zrodet moralnosci. Nowi
adepci zawodu moga i bedg mogli jeszcze zobaczy¢, ze bez wartosci, o ktorych
mowit tyle Jan Pawet II, nie da si¢ prowadzi¢ rachunkowosci, ktora jest stuzba
dla innych. Wymaga to jednak wypracowania odpowiednich postaw i ich odwaz-
nego prezentowania w codziennos$ci gospodarczej. Trzeba, zaczynajac by¢ moze
wlasnie od etyki, przej$¢ do szerszej dyskusji nad moralno$cig i pracy nad sumie-
niem. Wg A. Szostka, ,.kto chce zmieni¢ moje moralne przekonania, musi mnie
przekona¢, to znaczy: poda¢ powody, dla ktérych powinienem odrzucié¢ poglady,
jakie dotad uwazatem za stuszne”*. Powody takie w sferze rachunkowosci istnieja
i s3 wystarczajace. Rachunkowos¢ jest jezykiem biznesu, ale jezyk jest tylko na-
rzgdziem, ktore stuzy do porozumiewania si¢. Inaczej brzmi on w ustach bieglego
rewidenta, a inaczej pracownika biura rachunkowego, ale nie chodzi o to,
jak brzmi, tylko o to, czy niesie ze sobg prawde. Decyzja etyczna to dgzenie
do prawdy, czyli istoty rzeczy*®. W $wietle sumienia, w szczegdlnosci chrzesci-
janskiego, dochodzi sie do podstawowego powodu postepowania, jakim jest wol-
no$¢ i prawda. Powszechnie przyjmowane rozumienie pojecia wolnosci to zdol-
nos¢ istoty ludzkiej, czyli mozliwos¢ dziatania, pozwalajaca umystowi ludzkiemu
panowa¢ nad samym sobg i nad rzeczywistoscia®'. Wrogiem wolnosci jest mani-
pulacja znieksztalcajaca rzeczywisto$¢®. W sumieniu spotyka si¢ zaréwno wol-
nos¢, ktora zawsze jest wolnoscig jednostki, indywidualnej osoby, jak i prawo,
ktore — zgodnie ze swa naturg — jest prawem dla wszystkich; nie jest to prawo
indywidualne, lecz uniwersalne *. Nikomu tej wolnoéci, ani prawa odbiera¢
nie mozna. Wolno$¢ jest silg przyswajajaca osobe dobru i dobro — 0sobie.

% A Szostek, op. cit., 5. 12.

% J-N. Dumont, op. cit., s. 46.

37 A. Chapelle, op. cit., s. 230.

% por. A. Lepa, Swiat manipulacji, Czgstochowa 1997.

¥ H. Kuhn, op.cit., s. 60.

T, Gadacz, Bég w filozofii Tischnera, ,Znak” 2001, nr 550, s. 25, http://www.miesiecznik.
znak. com.pl/gadacz_550.html (dostep: 12.02.2014).
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