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UWAGI WSTEPNE

Problematyka zatrudnienia jest w naszym spoleczenstwie przedmio-
tem ogoélnego zainteresowania, ktére wynika zaréwno z faktu powszech-
no$ci zatrudnienia, troski o przyszie miejsca pracy, jak réwniez ze zna-
czenia czynnika ludzkiego w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Jak wiadomo, podstawowym zalozeniem polityki ekonomicznej w socja-
lizmie jest dgzenie do zapewnienia pelnego zatrudnienia, a tym samym
powszechnego wigczenia do pracy produkcyjno-ustugowej catej ludnosci
w wieku produkcyjnym.

W ustroju socjalistycznym cziowiek jest bowiem nie tylko najwazniej-
szym czynnikiem procesu produkcji, ale rowniez jest on wylacznym ce-
lem gospodarowania. Cztowiek, uczestniczagc w wytwarzaniu dochodu na-
rodowego, tworzy warunki wilasnego dobrobytu materialnego oraz cale-
go spoleczenstwa. Praca ludzka odgrywa wigc wazng role w procesie pro-
dukcji. Stanowi ona czynnik tworczy, ktory organizuje proces produkeji,
tworzy nowe narzedzia pracy, stosuje okreSlone metody wytwarzania.
Stad tez polityka pelnego i racjonalnego zatrudnienia jest jednym z na-
czelnych zadan panstwa socjalistycznego.

Na podaz i popyt sily roboczej, a takze na zatrudnienie majg wplyw
réznorodne czynniki, Podaz pracy przede wszystkim jest funkcjg przeo-
brazen demograficznych. Z kolei ekonomiczne i spoleczne konsekwencje
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wzrostu gospodarki socjalistycznej znajdujg pelne odbicie w charakterze
i kierunkach popytu na sile roboczg. Dynamika i struktura zatrudnienia
podlegajg réowniez cigglym zmianom pod wplywem réznorodnych czynni-
kéw. Obok zmian o charakterze przejsciowym, powstajacych wskutek wa-
han sezonowych, wystepuja zmiany bardziej trwale, o wyraznie zaryso-
wujgeych sie tendencjach, wynikajacych z kierunkéw rozwoju sit wy-
tworczych, sytuacji demograficznej i ustroju spoleczno-politycznego.

Celem niniejszego artykulu jest zobrazowanie przemian zachodzacych
na lubelskim rynku pracy na tle czynnikéw, ktore rzutujg na ksztattowa-
nie sie podazy i popytu na sile roboczg. W opracowaniu zwrdcono szcze-
golng uwage na dynamike i zmiany struktury zatrudnienia w mie§cie Lub-
linie w latach 1965—1975. Wymagalo to mozliwie najszerszego wykorzys-
tania materialéw statystycznych w celu zanalizowania zjawisk ilo$cio-
wych, zwigzanych z caloksztaltem zagadnien dotyczgcych rynku pracy.
Podstawowe zrodio materialow statystycznych stanowily dane Wojewddz-
kiego Urzedu Statystycznego w Lublinie. Obok tego korzystano z ogolnie
dostepnych rocznikéw statystycznych.

DYNAMIKA ZATRUDNIENIA W LATACH 1965—1975

Okres 1965—1975 jest jednym z etapéw przeksztalcen struktury go-
spodarczej i oblicza Lublina. Gléwnym kierunkiem gospodarczego rozwo-
ju miasta w wymienionym wyzej okresie byla rekonstrukcja i moderni-
zacja przemystu maszynowego, materiatéw budowlanych i rolno-spozyw-
czego. Rozwdj gospodarczy Lublina postepowal rownolegle z wszechstron-
nym zapewnieniem poprawy warunkoéw zycia ludnosci. Do najwazniej-
szych inwestycji oddanych do uzytku na terenie miasta Lublina w okresie
1965—1975 nalezy zaliczy¢ 1

a) uruchomienie nowej centrali telefonicznej;

b) przekazanie do eksploatacji najwiekszego w wojewodztwie lubel-
skim zakladu produkcji budowlanych elementéw zelbetowych o rocznej
zdolnosci 41,6 tys. m3; w 1973 roku w wyniku usprawnien organizacyj-
nych wyprodukowano tu 51,1 tys. m3 wyrobéw;

¢) uruchomienie zmodernizowanego wydzialu drobiarskiego oraz nowo
wybudowanego wydzialu masy jajowej (lgczne naklady inwestycyjne
26 mln z1); zdolnos¢ przerobu drobiu wynosi 7 tys. ton rocznie, a pro-
dukcji masy jajowej 1800 ton z 42 mln sztuk jaj; zaklady jajczarsko-dro-
biarskie w Lublinie sg najwieksze w wojewoédztwie, zatrudniajg ponad
550 o0s6b;

1 Lubelszczyzna 1944—1974, Lublin 1974, s. 112—119,
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d) przekazanie do uzytku os$rodka turystyki motorowej, wyposazone-
go w stacje obstugi samochodéw na 15 stanowisk; kubatura ogélna obiek-
tow osrodka wynosi 27,6 tys. m3, naklady inwestycyjne 37,2 mln zi,
w 1973 r. w oérodku zatrudnionych bylo 270 pracownikow;

e) budowa stacji rozrzadowej na Tatarach — jednej z najwiekszych
inwestycji kolejowych w Polsce, ktorej koszt okreslony jest na 1,5 mld zi;

f) uruchomienie produkcji w nowym zakladzie — Spéldzielni Pracy
»Permedia”, w dzielnicy Majdan Tatarski; spéldzielnia ta jest jedynym
w Polsce producentem barwnikéw i pigmentéw nieorganicznych oraz nos-
nikéw do chromatografii gazowej;

g) przekazanie do eksploatacji w dzielnicy Bursaki zakladu mleczar-
skiego, wybudowanego kosztem 110 mln z!, o dobowej zdolnosci prze-
robowej 160 tys. litrow mleka; zaklad ten moze dostarcza¢ na zaopatrze-
nie Lublina w ciggu doby 118 tys. litréw mleka spozywczego, 560 kg
$mietany, 400 kg twarogu, 1600 kg masta, 3—4 ton serkéw homogenizo-
wanych;

h) rozpoczecie budowy Lubelskiego Zaglebia Weglowego, jednego
z najbogatszych w Europie, o zasobach 40 mld ton; w oparciu o te zloza
powstaje w okolicach Lublina nowy okreg przemystowy o znaczeniu kra-
jowym;

i) przekazanie do eksploatacji w Fabryce Samochodéw Ciezarowych
w Lublinie kolowni o rocznej zdolnoéci produkcyjnej 600 tys. sztuk kot
na zaopatrzenie krajowego przemystu motoryzacyjnego oraz na eksport;

j) rozpoczecie produkcji mrozonek w nowo wybudowanej Chlodni
Skladowej w Lublinie; zaklad ten wyposazony zostal w urzadzenia i ma-
szyny importowane z USA, wielkos¢ docelowej produkcji wynosi 5 tys.
ton réznego rodzaju mrozonek, gléwnie owocowo-warzywnych.

W latach 1965—1975 gospodarke miasta Lublina charakteryzowal wiec
dynamiczny rozwoéj stwarzajacy duze zapotrzebowanie na sile robocza.
Réwnoczesnie obserwuje sie znaczny -wzrost liczby ludnosci zamieszka-
lej w Lublinie. Tabela 1 przedstawia ludno$¢ m. Lublina z podzialem na
wiek i pte¢ w latach 1965—1975.

Srednioroczne tempo wzrostu liczby ludnosci m. Lublina w latach
1965—1975 wynosilo 2,74%, przy czym tempo wzrostu liczby mezczyzn
bylo nizsze niz kobiet (wskazniki wynosza odpowiednio: 2,69% i 2,79%).
Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze $rednioroczne tempo wzrostu ogédiu
ludnosci w Polsce zaréwno mezczyzn, jak i kobiet — w badanym okre-
sie bylo znacznie nizsze niz w Lublinie. Wskazniki $redniorocznego tem-
pa wzrostu liczby ludnosci w calym kraju byly bowiem réwne: 0,53%
(ludnos¢ ogétem), 0,50% (mezczyzni) i 0,55% (kobiety).
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Na rynku pracy istotna jest jednak nie liczba ludnosci ogélem, ale
liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym.? Dynamika wzrostu meskiej silty
roboczej w wieku produkcyjnym w m. Lublinie byla wyzsza niz ko-
biecej. Srednioroczne tempa wzrostu wynosza bowiem odpowiednio: 3,6%
oraz 3,52%, przy czym analogiczne wskazniki dla kraju sg rowne: 1,17%
(dla mezczyzn) i 0,97% (dla kobiet). 3

Dynamiczny rozwoj gospodarczy oraz ludnos$ciowy m. Lublina, jaki
dokonywal sie¢ w omawianym okresie, prowadzil do ilosciowych i jako$-
ciowych przeobrazen w zatrudnieniu. Zatrudnienie w gospodarce uspo-
tecznionej m. Lublina w koncu 1975 r. wynosito 141 tys. oséb i byto o oko-
to 50 tys. os6b wyzsze anizeli w 1965 r. Dynamike zatrudnienia w m.
Lublinie w latach 1965—1975 obrazuje tabela 2.

Tab. 2. Zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej miasta Lublina w latach 19656—
1975 (stan na dzien 31 grudnia)
Employment in socialized economy in Lublin in 1965—1975 (state on December 31)

Indeksy jednopodstawowe

Lata Zatrudnienie w tysigcach (1965=100)
razem mezczyzni kobiety razem mezczy Zni kobiety

1965 91,4 56,9 34,5 100,0 100,0 100,0
1966 98,5 60,6 37,9 107,8 106,5 109,9
1967 104,2 63,4 40,8 114,0 111,4 118,3
1968 106,5 63,8 42,7 116,5 112,1 123,8
1969 109,6 65,0 44,6 119,9 114,2 129,3
1970 112,4 66,2 46,2 - 123,0 116,3 133,9
1971 118,4 69,1 49,3 129,5 121,4 142,9
1972 124,5 72,3 52,2 136,2 127,1 151,3
1973 131,2 75,1 56,1 143,5 132,0 162,6
1974 136,9 7,4 59,5 149,8 136,0 172,5
1975 141,0 79,2 61,8 154,3 139,2 179,1

Zr6dlo: Dane Wojewoédzkiego Urzedu Statystycznego w Lublinie; obliczenia
wiasne,

Jak wynika z tabeli 2 zatrudnienie ogélem w gospodarce uspotecznio-
nej m. Lublina w latach 1965—1975 wzrosto o 54,3%. Tak wysoki wzrost
zatrudnienia w m. Lublinie byl spowodowany znacznym wzrostem aktyw-
nosci zawodowej kobiet. Srednioroczne tempo zatrudnienia kobiet w m.
Lublinie w latach 1965—1975 wynosito 5,99%, podczas gdy mezczyzn tylko
3,35%. Analogiczne wskazniki dla kraju — w badanym okresie — wy-
nosity: 3,14% (dla kobiet), a dla mezczyzn — 1,28%. Systematyczny wzrost
zatrudnienia w m. Lublinie byl skutkiem przemian spoleczno-gospodar-
czych. W okresie tym powstaly nowe zaklady przemystowe, niektére

2 Jako granice wieku produkcyjnego przyjeto: dla meiczyzn 18—64 lata, dla

kobiet 18—59 lat.
3 Por. Maly rocznik statystyczny GUS 1977, Warszawa 19717, s. 27.
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obiekty powaznie rozbudowano. Wszystko to stworzylo zapotrzebowanie
na site roboczg.

Analizujge rozwdéj zatrudnienia w Lublinie w latach 1965-—1975
stwierdzi¢ nalezy, ze tendencja rozwojowa tego zjawiska wyraza sie za
pomoca funkeji liniowej:

Yi=a+bt+e, (1)
gdzie: Yy — zatrudnienie w okresie ‘t, ' '
t — zmienna czasowa,
a, b — parametry strukturalne,
et — odchylenia wartosci Yy od wartosci wynikajgcych z osza-

cowanej funkcji trendu Y =a+ bt.
Tendencje rozwojows zatrudnienia ogélem oraz w podziale na pleé
w miescie Lublinie w latach 1965—1975 przedstawiaja ryciny: 1, 2, 3.
Na uwage zastuguje fakt, ze zaréwno parametry strukturalne, jak i pa-
rametry struktury stochastycznej funkcji liniowej o postaci (1) zostaty
wyznaczone za pomocg przeksztalconych wzoréw, a mianowicie 4:

tys

65

30

N . N + +
) { 1973 1975
WS 967 1968 <70 1971 972 v

Ryec. 1. Tendencja rozwojowa zatrudnienia ogdétem w m. Lublinie
w latach 1965—1975 (Zrodlo: tabela 2)
Developmental tendency of overall employment in Lublin in the years 1965—1973
(see: Tab. 2)

- - —_—

4 Wzory te zostaly wyprowadzone przez Tadeusza Grabinskiego i S. Wydy-
musa z Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Por.: Szacowanie liniowych funkcji
trendu metodq najmniejszych kwadratéw przy pomocy wzoréw uproszczonych,
»Wiadomosci Statystyczne”, 1975, nr 4, s. 20—21.
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n n
12XY:t; 62Y;
i=1 i=1

2
b _ (2)
n®—n n?—n
o 1
oraz a=3Y,—b- n+ 3)
=1 2
Bledy ocen parametréw a i b zostaly natomiast wyznaczone nastepu-
jaco:
2n-+1
D (a)=1,4142 l/ri? - Se )
D (b= 3,4641 s 5)
(b)—] —pn Ve (5)

Wystepujacg we wzorach (4) i (5) wartos¢ $redniego bledu szacunku
Se obliczono z relacji:

n— 2

Wykorzystane tutaj wzory do szacowanie liniowych funkeji trendu
sg pod wzgledem rachunkowym mniej ucigzliwe anizeli techniki trady-
cyjne. Jest to o tyle istotne, ze w praktyce nie zawsze istnieja mozliwosci
wykorzystania elektronicznej techniki obliczeniowej do estymacji ten-
dencji rozwojowej. W przypadku gdy analizy prowadzone sg w niewiel-
kim zakresie, wykorzystywanie do obliczen maszyn cyfrowych jest na-
wet niecelowe.

Wykorzystujac przedstawiong wyzej technike szacowania liniowych
funkeji trendu wyznaczono — w oparciu o dane z tabeli 2 — nastepu-
jace modele liniowe 5:
dla zatrudnienia ogdtem:

Y’'=87,1+4,8 t+e,
(1,69) (0,25) (2,61) (7

dla zatrudnienia mezczyzn:

Y’=55,26+2,14 t+e;

(0,39) (0,06) (0,61) (8)

5 W nawiasach podane sg $rednie biedy szacunku odpowiednich parametréw

informujace, o ile — przecietnie rzecz biorgc — bedziemy sie mylili in plus lub in

minus, szacujac te same parametry rozpatrywanego modelu na podstawie réznych

zbioréw obserwacji statystycznych, ale skladajgcych sie zawsze z tej samej liczby

obserwacji. Por. A. Zelia§: Ekonometryczne metody budowy prognoz, Krakéw
1970, s. 125.
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dla zatrudnienia kobiet:
Y’'=32,2+2,6 t+e;.
(0,38) (0,06) (0,58) 9)

Dokladno$é opisu ksztaltowania sie poziomu zatrudnienia w Lublinie
w latach 1965—1975 przez model liniowy jest wysoka, o czym $wiadczg
bardzo male érednie bledy szacunku poszczegdlnych parametréw rownan
(7), (8), (9), przyjmujace we wszystkich przypadkach warto$ci znacznie niz-
sze od poziomu ocen szacowanych parametréow. Réwniez warto$ci $red-
nich btedéw oszacowan (S.) sa minimalne. Dla okre§lenia dokladnosci
opisu tendencji rozwojowej za pomocg modelu liniowego obliczono row-
niez:

a) wspodlczynniki zbieznosci:

n
(Y —Yy)y?
1=t
= — (10)
(YY)
j=1
b) wspolczynniki determinacji:
Ri=1—¢? (11)
oraz
¢) wspoélezynniki zmiennosci losowej:
V=" 100 12
=3 (12)
Otrzymano nastepujace rezultaty:
— dla zatrudnienia ogblem: ¢2=0,032, R2=0,977, V=2,25%,
— dla zatrudnienia kobiet: y2=0,004, R2==0,996, V=1,2%,

— dla zatrudnienia mezczyzn: 2=0,006, R2=0,994, V=10,9%.

Matle wartosci wspdlezynnikéw zbieznosci i zmiennosci losowej oraz
wysokie wspoélczynniki determinacji wskazujg, ze liniowe modele ten-
dencji rozwojowych sg wlasciwe dla opisu zatrudnienia w Lublinie.

Zatrudnienie ogélem w gospodarce uspotecznionej miasta Lublina w
latach 1965—1975 wzrastalo zatem $rednio o 4,8 tys. osob, w tym mez-
czyzn o 2,14 tys., kobiet o 2,6 tys. osob. Przyrosty te sg statystycznie
istotne co sprawdzono testem t-Studenta. Sformutowano mianowicie hipo-
teze H,, ze parametry f}; s3 rowne zeru wobec hipotezy alternatywnej
H, : $i7#0. Jako sprawdzian hipotezy zerowej H, przyjeto zmienng losowa:

bi—Bi
t="—_7 13
D(by) (13)
przy czym poszczegdlne symbole maja nastepujace znaczenie:
by — ocena parametru f; otrzymana za pomocg wzoru (12),

D(b;) — $redni blad szacunku parametru ;.
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Ryc. 2. Tendencja rozwojowa zatrudnienia kobiet w m. Lublinie w latach 1965-—1973
Developmental tendency of women employment in Lublin in the years 1965—1975
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Ryc. 3. Tendencja rozwojowa zatrudnienia mezczyzn w m. Lublinie
w latach 1965—1975 (zrdodto: tabela 2)
Developmental tendency of men employment in Lublin in the years 1965—19753
(see: Tab. 2)
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Zakladajgc, ze hipoteza H, jest prawdziwa, obliczamy warto$¢ sta-
tystyki:
= (14
D(by)
i poréwnujemy z wartoscig krytyczng to, odczytang z tablic rozkladu
t-Studenta przy przyjetym z gbéry poziomie istotnosci i dla n-k stopni
swobody, aby zachodzilo P{|t|>ta}=a.

Stosujac relacje (14) do rownan (7), (8) i (9), otrzymujemy odpowied-
nio: 19,2, 35,7 oraz 43,3. Warto$¢ krytyczna, odczytana z tablicy roz-
kladu t-Studenta dla poziomu istotnosci a=0,05 z n-k=9 stopniami swo-
body, wynosi ta=2,262. Wspoélczynniki przyrostu zatrudnienia w bada-
nym okresie sg wigc statystycznie istotne.

ZMIANY W STRUKTURZE ZATRUDNIENIA

W wyniku osiggniecia stosunkowo wysokiej dynamiki wzrostu za-
trudnienia w gospodarce uspolecznionej miasta Lublina w latach 1965—
1975, oprocz zwiekszenia ogodlnej liczby pracownikow, ulegly réwniez
zmianom wskazniki i proporcje charakteryzujace strukture zatrudnienia.
Wielko$é i strukture zatrudnienia wedlug dzialéw gospodarki narodowej
ilustruje tabela 3.

Jak wynika z tabeli 3 najwyzsze tempo wzrostu zatrudmema w ba-
danym okresie wystepowalo w takich dziatach gospodarki narodowej, jak:
rolnictwo (227,5%), gospodarka komunalna i mieszkaniowa (118,2%),
o$wiata, nauka i kultura (98,8%).°® Znaczny wzrost zatrudnienia istnial
takze w grupie pracownikdéw nastepujacych dzialéw: ochrona zdrowia,
opieka spoleczna i kultura fizyczna (60,7%), budownictwo (49%), trans-
port i lgcznosé (46,4%), obrot towarowy (47,3%), przemyst (37,3%). W jed-
nym tylko dziale — administracji publiczne]j i instytucjach wymiaru spra-
wiedliwo$ci — nastgpil spadek liczby zatrudnionych. Zatrudnienie w tym
dziale w Lublinie w 1975 r. stanowilo 53,7% zatrudnienia z 1965 r. Sytu-
acja taka zostala spowodowana, jak sie wydaje, przejsciem zatrudnionych
do innych dzialéw gospodarki narodowej (a zwlaszcza przemystu, budow-
nictwa i rolnictwa). Tendencje te nalezy uznaé¢ za prawidlowa.

Obok zmian w strukturze zatrudnienia w poszczegolnych dzialach go-
spodarki narodowej wystapily rowniez znaczne zmiany zatrudnienia we-
dlug plei pracownikéw. Zatrudnienie kobiet w gospodarce uspolecznio-
nej Lublina wynosilo w 1965 roku 34,6 tys., tj. 37,9% ogétu zatrudnio-

¢ Podobne przeksztalcenia struktury zatrudnienia w gospodarce uspolecznionej
wystepujg w calym kraju. Por., A. Rajkiewicz: Postep techniczny o zatrud-
nienie w ustugach, ,Zycie Gospodarcze”, 1969 nr 35.
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13 Annales, sectio H, vol. XIII/XIV
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nych, a w 1975 roku wzrosto do 61,8 tys. os6b, stanowigc 43,8% ogdlu
zatrudnionych. Strukture zatrudnienia w badanym okresie wedlug pilci
ilustruje tabela 4.

Z tabeli 4 wynika, ze Lublin ma znaczny odsetek kobiet w ogodlnej
liczbie zatrudnionych. Sredni wskaznik w Polsce w 1974 r.7 wynosil
42,1%, podczas gdy w Lublinie 43,4%. Analogiczny wskaznik dla innych
miast wynosil: Warszawa — 48,3%, Krakéw — 43,3%, Fodz — 49,9%,
Poznan — 44,3%, Wroclaw — 47,0%.

W strukturze zatrudnienia kobiet wedlug dzialéw gospodarki naro-
dowej obserwujemy w Lublinie wyrazng koncentracje zatrudnienia w
przemys$le. W 1965 r. kobiety w 27,2% pracowaly w przemysle, nato-
miast w 1975 r. wskaznik ten ulegl nieznacznemu obnizeniu do 26,7%.

Tab. 4. Struktura zatrudnienia wedlug plci w gospodarce uspoltecznionej miasta Lub-
lina (stan na dzien 31 grudnia)
Employment structure in socialized economy in Lublin by sex (state on December,
1975)

Ogob6lem Mezezyzni  Kobiety

Lata
T w odsetkach

1965 100,0 62.1 37,9
1966 100,0 61.5 38.5
1967 100.0 60,9 39,1
1968 100.0 59.9 40.1
1969 100,0 59.3 40.7
1970 100,0 58.9 41.1
1971 100.0 h8.4 41.6
1972 100.0 57.8 42.2
1973 100.0 57.2 42,8
1074 100.0 56.6 434
1975 100,0 56.2 43.8

Zr6dlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych Wojewo6dzkiego Urzedu Sta-
tystycznego w Lublinie.

Znaczny odsetek ogoélu pracujacych kobiet zatrudnionych jest w ta-
kich dzialach gospodarki narodowej, jak: obrét towarowy, oSwiata, nauka
i kultura, ochrona zdrowia, opieka spoleczna i kultura fizyczna oraz
transport i lacznosé. Odsetek ogolu zatrudnionych kobiet w tych dzia-
lach w 1975 r. wahat sie od 7% (transport i lacznos¢) do 18,1% (obrét to-
warowy).

Niewielki udzial kobiet w$réd zatrudnionych obserwujemy natomiast
w budownictwie, rolnictwie i le$nictwie oraz w gospodarce komunalnej
i mieszkaniowej. Na uwage zasluguje jednak fakt systematycznie poste-
pujacej feminizacji prawie we wszystkich dzialach gospodarki narodo-
wej.

7 Rocznik statystyczny GUS 1975, Warszawa 1975, s. 55.
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UWAGI KONCOWE

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze z za-
wartej w artykule proby analizy materiatu statystycznego dotyczacego
dynamiki i struktury zatrudnienia w Lublinie w latach 1965—1975 wy-
snué¢ mozna nastepujace wnioski:

1. W omawianym okresie osiggnieto w Lublinie stosunkowo wysokg
dynamike wzrostu zatrudnienia w gospodarce uspotecznionej. Srednio-
roczne tempo jego wzrostu ogélem wynosito 4,41%, przy czym zaobser-
wowano wiekszg dynamike wzrostu zatrudnienia kobiet niz mezczyzn
(Srednioroczne tempo wzrostu zatrudnienia kobiet wynosilo prawie 6%,
natomiast mezczyzn tylko 3,35%). Systematyczny wzrost zatrudnienia w
Lublinie byl skutkiem przemian spoleczno-gospodarczych. W okresie tym
powstaly nowe zaklady przemyslowe, niektore zaklady powaznie roz-
budowano. Wszystko to stworzylo zapotrzebowanie na sile robocza.

2. W latach 1965—1975 obserwuje sie w Lublinie rowniez istotne
zmiany w strukturze zatrudnienia. Zwrdci¢ przy tym nalezy uwage na
rosngcy udzial kobiet niemal we wszystkich dzialach gospodarki naro-
dowej. Szczegblnie szybki wzrost nastepowal w o$wiacie, nauce i kultu-
rze oraz ochronie zdrowia, opiece spolecznej i kulturze fizycznej. We
wszystkich dziatach gospodarki narodowej — oprdocz administracji pub-
licznej i instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci — zanotowano znaczny przy-
rost zatrudnienia, wynoszgcy od 27,3% w instytucjach finansowych i ubez-
pieczeniowych do 227,5% w rolnictwie.

PE3IOME

MisMenenus, NpouMcXOAslnMe Ha PeiHKe TpyAa Jo6mMua, aHaaM3UPYIOTCS HA hoHE
¢haxTOPOB, BIAMAIOIINMX Ha (DOPMMPOBaHME CIpOCa M MPeAJOXeHMA Ha pabouyio cuiy.
OCHOBOJI AJNIA TEOPEeTUUECKUX PaCCyXKAEHMIA CAyXuia 6oraTbli CTAaTUMCTMHUECKMII Ma-
Tepuaj, cobpanHbli B CraTMcTMUeckKOM ynpaBjenuy B Jobamune. Ocoboe BHMMaHMe
B CTaThbe YAENAETCA AMHAMMKE U CTPYKTyDe 3aHATOCTM KEHIMH M MyxuuH B Jho-
6aune B 1965—1975 rr.

SUMMARY

The article presents an analysis of changes taking place in the Lublin labour
market against the background of those factors which determine the shape of the
supply and demand for manpower. Theoretical considerations are based on abundant
statistical materials collected from the Voivodeship Statistics Bureau in Lublin.
The paper pays special attention to the dynamics and structure of the employment
of men and women in the town of Lublin in the years 1965—1975.



