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Struktura spoleczno-zawodowa pracownikéw dojezdzajacych do pracy

CoumanbHO-TIpoheccuoHabHaA CTPYKTYpa paboTHUKOB,
npue3xamwlmux Ha paboTel U3 APYIUX MECTHOCTEN!

Social-professional Structure of Commuters

Dojazdy do pracy sa charakterystycznym zjawiskiem rozwoju spo-
teczno-ekonomicznego tych krajow, w ktorych dominujgcym zrédiem
utrzymania ludnos$ci sg zawody pozarolnicze. Szybki wzrost tego zja-
wiska wystgpit w wyniku znacznego zapotrzebowania na sile robocza,
wynikajacego z dynamicznego rozwoju przemystu oraz z postepujgcych
proceséw koncentracji dzialalnosci gospodarczej i spotecznej.

Specyficzng cechg dojazdéw do pracy w Polsce jest wyrazna domi-
nacja dojazdéw jako funkcji pracy zawodowej, wynikajgcych z konie-
czno$ci poszukiwania miejsca pracy poza miejscem zamieszkania. Ko-
niecznosé¢ ta z kolei wynika z dysproporcji, jakie zaistnialy pomiedzy
tempem tworzenia miejsc pracy a tempem realizacji inwestycji towa-
rzyszacych, w tym szczegdlnie budownictwa mieszkaniowego. W struk-
turze pracowniczych migracji wahadlowych dominujg w Polsce, podobnie
jak i w pozostalych krajach socjalistycznych, dojazdy ze wsi do miast.
Masowe dojazdy do pracy stanowia charakterystyczng ceche stref pod-
miejskich duzych i $rednich o§rodkéw i prowadzg do istotnych prze-
obrazen struktury spoleczno-zawodowej ludnosci w nich zamieszkatej.
Warto przypomnieé, ze problematyka dojazdéw do pracy zostala uznana
juz na poczatku lat sze$édziesigtych za wezlowg dla poznania struktury
ekonomicznej i spolecznej rejonéw uprzemystawianych i przemian w niej
zachodzgcej.!

1 A. Rajkiewicz: Przedmowa [w:] M. Oledzki: Dojazdy do pracy.
Zagadnienia spoteczne i ekonomiczne ma prykladzie rejonu plockiego. Warszawa
1967, s. 6.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DOJAZDOW DO PRACY W POLSCE

Jedynym zroditem informacji o wielkosci i strukturze dojazaow do
pracy w Polsce sa wyniki nastepujacych hadan masowych przeprowa-
dzonych przez GUS:

a) jednorazowego badania dojazdéw do pracy z 1964 r.

k) Narodowego Spisu Powszechnego z 1978 r,,

c¢) spiséw kadrowych z lat: 1968, 1973 i 1983.

Wymienione ladania rdznig sie jednakze zaréwno pod wzgledem
zakresu, jak i zalozen metodycznych. Trudnosci donrowadzania do pelnej
poréwnalnosci danych o dojazdach do pracy, pochodzacych z omawianych
badan, poglgbia takze stosowanie niejednolitych zasad prezentowania
poszczegblnych przekrojow wynikéw, na przyklad wedlug kryterium
dzialéw gospodarki narodowej, charakteru wykonywanej pracy, rodzaju
wyksztalcenia itp.

W artykule wykorzystano wyniki spiséw kadrowych z 1973 i 1983
roku oraz Narodowego Spisu Powszechnego z 1978 roku?’. Wymienione
badania réznig sie wprawdzie (jak juz zaznaczono), zaré6wno pod wzgledem
zakresu, jak i zalozen metodycznych, jednakze dajg wystarczajgce in-
formacje o wialkosci i strukturze dojazdéw w skali kraju. Brak odno-
$nych danych ze spisu kadrowego 1983 r. nie pozwolil na oceng struktury
wyksztalcenia dojezdzajgcych wedtug dzialéw gospodarki narodowej oraz
na ocene zakresu i form uzupelniania wyksztalcenia przez badang grupe
zatrudnienia w 1983 r. Luke te starano sie uzupelni¢ oceng dostepnych
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 1978 r.

Dojezdzajac do pracy stanowili w latach 1964-—1968 blisko jedng
czwartg, a w latach 1973—1983 ponad jedng czwartg og6tu zatrudnio-
nych w gospodarce uspotecznionej kraju, W 1983 r. dojezdzalo do pracy
3037 tys. 0s6b, to jest 26,7%0 zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej.
Okolo 2/3 dojezdzajacych stanowili mezczyzni. Oznacza to, ze $rednio
co czwarty pracownik (co trzeci mezczyzna i co pigta kobieta) zatrudnio-
ny w gospodarce narodowej przekraczal, w drodze do pracy, granice
jednostki administracyjnej (miasta lub gminy).

W omawianym dwudziestoleciu dojazdy do pracy w gospodarce uspo-
lecznionej (wedlug danych poréwnywalnych) wzrosty o niespelna 2/3
(w tym dojazdy mezczyzn wzrosty 1,5-krotnie, a dojazdy kobiet — 2,4
razy). Srednioroczne tempo wzrostu liczby dojezdzajacych wyniosto
w tym okresie 2,7% i bylo o 0,7 punktu wyzsze od tempa wzrostu za-

2 Migracje wahadlowe ludnosci czynnej zawodowo. Polska: Tablice wyniko-
we — seria A. Zeszyt nr 300. Warszawa 1981, GUS; Spis kadrowy 1973, Czesé II.
Dojazdy do pracy ,Statystyka Polski” nr 52. Warszawa 1975, GUS.
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trudnienia. We wszystkich dziatach gospodarki narodowej szybciej wzros-
1a liczba dojezdzajacych kobiet (w stosunku do mezczyzn).

W 1983 r. dojezdzal do pracy prawie co trzeci pracownik zatrudniony
w sferze produkcji materialnej oraz co sidédmy zatrudniony poza tg sfera.
Dojazdy do sfery produkcji materialnej stanowig blisko 90% ogétu do-
jazdow, z czego niespelna polowe stanowig dojazdy do przemystu (43,7%).
Ponad 1/4 krajowej liczby dojazdéw przypada na dalsze dwa dzialy
tej sfery: transport i lgcznos¢ (13,4%0) oraz na budownictwo (12,2%).
W dziatach produkcji materialnej koncentruje sie blisko 94%9 ogétu do-
jezdzajgcych mezezyzn i nieco ponad 3/4 ogélu dojezdzajacych kobiet,
Najwyzszym udzialem dojezdzajacych w ogoélnej liczbie zatrudnionych
charakteryzujg sie cztery dzialy: transport i lgcznosé (39,7%), budow-
nictwo (36%), przemyst (30,3%0) oraz lesnictwo (30,0%0). We wszystkich
dzialach gospodarki narodowej udzial kobiet wéréd dojezdzajacych byt
nizszy od ich udziatu w ogdélnym zatrudnieniu danego dziatu.

Najwyzszym w kraju udzialem dojazdéw w zatrudnieniu cgodlem
(powyzej 30%0) legitymuje si¢ makroregion potudniowo-wschodni oraz
poludniowy. Z kolei ponizej 20% ogétu zatrudnionych dojezdzalo do
pracy w makroregionie péinocno-wschodnim oraz péinoecnym. W 1983 r.
badany wskaznik byl wyzszy od 40%0 w szeSciu wojewddztwach potudnio-
wo-wschodniej Polski (w tym w kroénienskim blisko polowa zatrudnio-
nych dojezdza do pracy).

Blisko 2/3 krajowej liczby dojezdzajgcych stanowig mieszkancy wsi,
z czego ponad 579/ dojezdza do pracy do miast, a nieco ponad 1/4 ogélu
dojazdéw stanowig mieszkancy miast wyjezdzajagcy do pracy takze do
miast. Miasta koncentrujg blisko 83%b ogétu dojezdzajacych (co stanowi
ponad 1/4 ogélu zatrudnienia w gospodarce narodowej).

W grupie dojezdzajacych przewazaja miodzi pracownicy. Sposréd nich
polowa nie przekroczyla w 1983 r. 33 roku zycia, podczas gdy polowa
zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej odpowiednio 35,5 roku. Wsrod
pracownikéw zamiejscowych nieco mlodsze sg kobiety. Polowa z nich
nie przekroczyta 30,5 roku, podczas gdy polowa dojezdzajacych mez-
czyzn — 34,1 roku.®

STRUKTURA DOJAZDOW WEDLUG CHARAKTERU
WYKONYWANEJ PRZEZ DOJEZDZAJACYCH PRACY

Zdecydowanie wiekszosé dojezdzajgcych pracownikéw (ponad 3/4)

zatrudnionych bylo w 1983 r. na stanowiskach robotniczych i pokrew-
nych, czyli niespelna 1/4 zatrudnionych byla na stanocwiskach nierototni-

3 Spis kadrowy 1983... op. cit., s. 10.
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czych (tab. 1), Wsréd dojezdzajgcych zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych przewazajg mezczyzni (84%o ogélu dojezdzajacych mezczyzn
pracowalo w takim charakterze, dla kobiet wskaznik ten jest o 23 pun-
kty nizszy).

Tab. 1. Dojezdzajacy do pracy wedlug charakteru zatrudnienia i pilci w 1978 i 1983
roku

The commuters according to the character of employment, and sex in 1978 and 1983

Dojezdzajacy — zatrudnieni
na stanowiskach

Lata Pleé
robotniczych nierobotniczych
i pokrewnych
W 9% ogétu dojezdzajacych
1978 Ogélem 71,5 285
MezczyZni 78,6 21,4
Kobiety 56,9 43,1
1983 Ogblem 76,7 23,3
MezczyZni 84,4 15,6
Kobiety 61,4 38,6
W 9% zatrudnionych w danej grupie spoleczno-zawodowej
1978 Ogélem 30,7 19,3
Mezczyzini 34,5 22,0
Kobiety 23,5 17,2
1983 Ogélem 31,0 18,3
MezczyZni 34,8 22,0
Kobiety 24,0 16,2

a) Dane ze spisu kadrowego 1973 r. nie zostaly przeliczone wedlug obecnie obo-
wigzujgcego podziatu zatrudnionych na kategorie spoleczno-zawodowe,

Zré6dlo: Spis kadrowy 1983, Dojazdy do pracy. Warszawa 1985, GUS, s. 11,

Poréwnanie dokonane w latach 1978—1983 (za 1973 r. brak danych)
dowodzi, ze wzrdst udzial dojezdzajgcych — zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych i pokrewnych (o ponad 5 punktéw) przy, oczywis-
cie, rownoleglym obnizeniu sie wskaznika zatrudnionych na stanowis-
kach nierobotniczych. Ocena udzialu dojezdzajgcych do pracy w zatrud-
nienju danych grup spoteczno-zawodowych prowadzi do wniosku, ze
w 1983 r. dojezdzat do pracy co trzeci pracownik zatrudniony na stano-
wisku robotniczym oraz co pigty przedstawiciel zawodéw nierobotniczych.

Mezczyzni dojezdzajacy do pracy legitymuja sie wyzszymi wskazni-
kami udzialu w zatrudnieniu omawianych grup zawodowych, w stosunku
do zamiejscowych kobiet. Zmiany badanych wskaznikéw, jakie zaszly
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w latach 1978—1983 sg niewielkie i nie przekraczajg jednego punktu
procentowego.

Poréwnanie interesujgcych nas wskaznikéw pracownikéw miejsco-
wych i dojezdzajagcych (tab. 2) jednoznacznie wskazuje, ze dojezdzajacy
czesciej zatrudniani sg w zawodach robotniczych (réznica odpowiedniego
wskaznika wynosi 145 o0s6b na 1000 zatrudnionych w danej kategorii).
Wséréd pracownikéw zamiejscowych wyzsze wskazniki robotnikéw przy-
padajg na dojezdzajgcych do miast (789), w stosunku do dojezdzajacych
do wsi (661). Warto podkresli¢, ze ponad 91% dojezdzajacych mezczyzn
ze wsi do miast, czyli 1035,2 tys. oséb, zatrudnionych jest na stanowiskach
robotniczych. Dla mezczyzn dojezdiajacych do pracy ze wsi do wsi
wskaznik ten jest nieco nizszy i wynosi 89%e.

W kazdym rozpatrywanym przekroju dojazdéw (wedlug podstawo-
wych kierunkéw) kobiety zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych
maja wyrazng przewage liczebng nad dojezdzajacymi mezczyznami,
a rozpieto$¢ tych wskaznikéw w kazdym przekroju jest co najmniej
dwukrotna.

Ocena regionalnego zroznicowania wskaznika zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych w przeliczeniu na 1000 dojezdzajgcych (tab. 6)
pozwala na sformulowanie kolejnego wniosku ogoélnego. Poza skrajnymi
wielkosciami badanych wskaznikow, to znaczy najwiekszg (w makro-
regionie potudniowo-wschodnim — 801) i najmniejsza (w makroregionie
pélnocnym —711), w pozostalych makroregionach ksztaitujg sie na zbli-
zonym poziomie, a ich odchylenie od $redniej krajowej nie przekracza
14 o0s6b. Trudno natomiast méwié o istnieniu zalezno$ci pomiedzy wskaz-
nikiem zatrudnienia wedlug charakteru pracy a wskaznikiem udzialu
dojezdzajgcych w zatrudnieniu danego makroregionu.

Niedobér zatrudnienia na stanowiskach robotniczych pokrywany jest
w najwiekszym stopniu dzieki dojazdom do pracy w osSmiu wojewddz-
twach, w ktérych rozpatrywany wskaznik jest wiekszy od 800 zatrudnio-
nych na 1000 dojezdzajacych (kieleckie, tarnowskie, tarnobrzeskie, chetm-
skie, piotrkowskie, lubelskie, krakowskie i koninskie). Dla poréwnania,
najnizszymi wskaznikami pracujgcych w charakterze robotnikéw cha-
rakteryzujg sie nastepujgce wojewodztwa: gdanskie (672), elblgskie (725),
oraz bialskopodlaskie i st. warszawskie (po 734).

Jeszcze wyrazniej ksztaltujg sie badane zalezno$ci w przekroju glow-
nych osrodkéw dojazdéw do pracy (tab. 7). Interesujgce prawidlowosci
w ksztaltowaniu sie wskaznikéw zatrudnienia dojezdzajgcych na omawia-
nych kategoriach stanowisk pracy wystepuje w grupie o$rodkéw dojaz-
déw do pracy, w ktorych liczba mieszkancoéw jest nizsza od 500 tysiecy.
Wraz ze wzrostem wielkosci miast maleje wskaznik zatrudnionych na
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Tab. 2. Pracownicy dojezdzajacy do pracy wedlug charakteru wykonywanej pracy,
plci i miejsca zamieszkania w 1983 roku w przeliczeniu na 1000 oséb

The commuters according to the character of their work, sex and residence in 1983

in conversion into 1000 persons

Wedtug charakteru
wykonywanej pracy

Wyszczegdlnienie Plet Ogodlem na stanowiskach
nierobotniczych robotniczych
i pokrewnych
Polska Ogodtem 1000 340 660
Mezcezyzni 1000 2217 773
Kobiety 1000 482 518
w tym:
Pracownicy Ogoélem 1000 378 622
miejscowi MezczyZni 1000 347 653
Kobiety 1000 507 493
Pracownicy
dojezdzajgcy Ogoélem 1000 233 767
Mezczyzni 1000 156 844
Kobiety 1000 386 614
w tym:
do miast Ogoélem 1000 211 789
MezczyZni 1000 140 860
Kobiety 1000 347 653
— Z miast Ogoélem 1000 347 653
Mezczyini 1000 261 739
Kobiety 1000 526 474
— ze wsi Ogotem 1000 150 850
Mezcezyini 1000 86 914
Kobiety 1000 273 727
do wsi Ogotem 1000 339 661
Mezcezyzni 1000 228 772
Kobiety 1000 593 407
— z miast Ogoblem 1000 456 544
Mezczyzni 1000 330 670
Kobiety 1000 689 311
— ze wsi Ogolem 1000 179 821
Mezczy zni 1000 110 890
Kobiety 1000 401 599

Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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stanowiskach robotniczych i pokrewnych a wzrasta natomiast wskaznik
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

Najwicksze zbkilansowanie stanowisk robotniczych i wlasnych zaso-
béw zatrudnienia na tych stanowiskach wystgpilo w duzych osrodkach
aglomeracji goérno$laskiej i gdanskiej: w Katowicach (53,8%¢ dojezdza-
jacych zatrudnionych na stanowiskach robotniczych), Gdansku (59,8%0),
Zabrzu (60,3%0), Chorzowie (62,8%¢) oraz w Gdyni (68,9%0). Natomiast
w dwoch osrodkach, o rozwinietym przemyS$le hutniczym i maszynowym,
Ostrowcu Swietokrzyskim i Stalowej Woli az ponad 90% dojezdzajgcych
do pracy zatrudnionych bylo na stanowiskach robotniczych i pokrew-
nych, a w nastepnych oémiu osrodkach wskaznik ten jest wyzszy od
85%0: w Radomiu, Skarzysku-Kamiennej, Plocku, Toruniu, Gorlicach,
Debicy, Jastrzebiu-Zdroju oraz w Mielcu.

STRUKTURA DOJAZDOW WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Jednym z gléwnych czynnikéw oddzialujgcych na wyniki pracy sg
kwalifikacje zawodowe zatrudnionych. Powszechnie przyjmuje sie, Ze
wiasciwe wykorzystanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw stanowi
podstawowy wyznacznik racjonalnego zatrudnienia. Badaniami objeto
zatem jeden z najwazniejszych przekrojéw kwalifikacji zawodowych —
wyksztalcenie.

Niespelna 3/4 dojezdzajgcych do pracy posiadatlo w 1983 r. wyksztal-
cenie ponizej Sredniego (w tym 31% zasadnicze zawodowe). Blisko 1/4
ukonczyla szkole $rednig lub policealna, a 5% tej grupy legitymowato
sie wyzszym wyksztalceniem (tab. 3). Korzystniejszg strukturg wyksztat-
cenia charaxteryzujg sie kobiety, ktére pesiadajg przewage, w stosunku
do mezczyzn, w zakresie wyksztalcenia wyzszego (blisko o 1 punkt) oraz
$redniego i policealnego (wskaznik udziatu kobiet posiadajgcych ten ro-
dzaj wyksztalcenia jest ponad dwukrotnie wyzszy). Mezczyzni majg prze-
wage w zakresie wyksztalcenia nizszego niz $rednie.

W latach 1973—1983 nastgpily korzystne zmiany w strukturze do-
jazdéw wedlug rodzaju wyksztalcenia. Zanotowano wyrazny przyrost
udziatlu dojezdzajgcych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 8,4
punktu), z wyksztalceniem $rednim i policealnym (o 6,1 punktu) oraz
wyzszym (o blisko 2 punkty), przy réwnoczesnym obnizeniu poziomu
wskaznika udzialu pracownikéw legitymujgcych sie wyksztatceniem pod-
stawowym (i nie ukonczonym) o ponad 16 punktéw. W stosunku do
1978 r. te korzystne tendencje ulegly pewnemu oslabieniu, bowiem niewiel-
kiemu wzrostowi odsetka dojzdzajacych, majgcych wyksztalcenie wyzsze
(o 0,6 punktu) towarzyszyl spadek odsetka pracownikéw zamiejscowych
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Tab. 3. Dojezdzajacy do pracy wedlug poziomu wyksztalcenia 1 ptei
w latach 1973—1983
The commuters according to the education level and sex between 1973
and 1983

Z wyksztalceniem

Lata Pleé $§rednim zasadni-
wyzszym |i policeal- czym pozostalym
nym zawodowym

W 9% ogbdlu dojezdzajacych do pracy

1973 Ogélem 3,2 16,5 23,1 57,2
Mezczyzni 3,2 11,9 244 60,5
Kobiety 3,3 26,9 20,1 49,7
1978 Ogoblem 45 23,2 34,0 38,3
Mezczyini 4,3 17,5 37,9 40,3
Kobiety 49 34,9 25,8 344
1983 Ogotem 51 22,6 31,5 40,8
MezczyZni 438 16,4 35,4 434
Kobiety 5,1 34,9 23,8 35,6

W 9 ogbétu zatrudnionych w gospodarce uspo-
lecznionej o danym poziomie wyksztalcenia

1973 Ogobtem 15,0 21,4 32,9 28,2
Mezczyzni 16,8 26,0 35,8 34,6
Kobiety 12,2 18,2 27,1 18,8
1978 Ogobdltem 14.7 20,9 349 27,1
Mezczyzni 16,2 243 36,6 32,7
Kobiety 12,4 18,3 30,8 19,1
1983 Ogétem 154 21,3 34,8 28,3
MezczyzZni 18,2 26,4 36,9 30,2
Kobiety 12,2 18,0 29,8 20,4

Zrodlo: Jak do tablicy 1, s. 11.

posiadajgcych wyksztalcenie $rednie i policealne (takze o 0,6 punktu)
oraz zasadnicze zawodowe (o 2,5 punktu), przy jednoczesnym wzroscie
odsetka pracownikéw z wyksztalceniem ,pozostaltym” (réwniez o 2,5
punktu). W 1983 r. dojezdzal do pracy przecietnie co sid6dmy pracownik
z wyzszym wyksztalceniem, co piaty z wyksztalceniem $rednim i poli-
cealnym, co trzeci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i co
czwarty z wyksztalceniem nie wyzszym od podstawowego.
Charakterystyczng cechg badanych wskaznikéw udzialu dojezdzaja-
cych pracownikéw w ogélnej liczbie zatrudnionych w gospodarce naro-
dowej o danym poziomie wyksztalcenia wedlug kryterium plei jest wy-
razna przewaga wskaznikéw mezczyzn we wszystkich rozpatrywanych
rodzajach wyksztalcenia, Wynika to z blisko dwukrotnie wyzszego udzia-
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lu mezczyzn w zatrudnieniu ogdtem, w stosunku do odpowiedniego wskaz-
nika dojezdzajgcych kobiet.

Zmiany udzialu dojezdzajacych pracownikéw w ogdlnej liczbie za-
trudnionych w gospodarce uspolecznionej, w ramach poszczegélnych po-
ziomow wyksztalcenia (od wyzszego do zasadniczego zawodowego) w la-
tach 1973—1983 sg niewielkie i nie przekraczajg 2 punktow.

Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza poréwnawcza struktury
zatrudnienia wedlug rodzaju wyksztalcenia, pracownikéw miejscowych
i dojezdzajgcych (tab. 4). Pracownicy miejscowi majg przewage w za-
kresie wyksztalcenia wyzszego (dwukrotng) oraz sredniego i policealnego
(blisko o 1/3). Dojezdzajacy majg z kolei przewage w zakresie wyksztal-
cenia nizszego od S$redniego (zwlaszcza w ramach zasadniczego zawo-
dowego).

Wsroéd zamiejscowych pracownikéw przewage w zakresie wyksztal-
cenia wyzszego oraz Sredniego majg dojezdzajacy do wsi, w stosunku
do dojezdzajgcych do miast. Jednakze w ramach wymienionych dwoéch
grup pracownikéw zamiejscowych wystepuje silne zréznicowanie bada-
nego zjawiska. Najwyzszy poziom wyksztalcenia majg dojezdzajacy
z miast do wsi oraz z miast do miast, najnizszy za$ dojezdzajagcy ze wsi
do wsi (ponad polowa tej grupy legitymuje sie wyksztalceniem nie wyz-
szym od podstawowego) oraz ze wsi do miast.

We wszystkich rozpatrywanych przekrojach giéwnych kierunkéw do-
jazdéw do pracy, przewage w zakresie wyksztalcenia wyzszego i $rednie-
go maja kobiety. Sposrdéd calej zbiorowosci dojezdzajacych najwyzszy po-
ziom wyksztalcenia charakteryzuje kobiety dojezdzajagce do pracy z miast
do wsi, z ktérych ponad 2/3 legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
i wyzszym (w tym 14% wyzszym). Sg to wskazniki znacznie wyzsze od
odpowiednich wskaznikow wyksztalcenia kobiet zatrudnionych w miej-
scu zamieszkania, Wyplywa stad oczywisty wniosek, Ze istotnym zrod-
lem uzupelnienia niedoboru wykwalifikowanych kadr na wsi, zwlaszcza
w zakresie najwyzszych kwalifikacji, sg dojezdzajgce mieszkanki miast,
zatrudnione gléwnie w instytucjach oswiaty i wychowania.

Warto takze zwréci¢ uwage na stosunkowo niski poziom wyksztalce-
nia dojezdzajgcych mieszkancow wsi (w tym zwlaszcza mezczyzn). Okoto
80%0 wyjezdzajacych do pracy ze wsi (do miast oraz do wsi) legitymuje
sie wyksztalceniem nizszym od $redniego (z przewaga wyksztalcenia pod-
stawowego). Wéré6d mezczyzn wskazniki te sa jeszcze wyzsze i wynosza
8700 — dla dojezdzajacych do miast oraz 86% — dla dojezdzajacych do wsi.

O wyraznym zréznicowaniu struktury dojazdéw wedlug poziomu wy-
ksztalcenia w poszczegdlnych dzialach gospodarki narodowej przekonuja
dane tabeli 5. Najwyzszymi wskaznikami wyzszego wyksztalcenia le-
gitymuja sie¢ dojezdzajgcy zatrudnieni w dziale nauka, o$wiata i wycho-
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Tab. 4. Pracownicy dojezdzajacy do pracy wediug poziomu wyksztalcenia, plci
i miejsca zamieszkania w 1983 roku w przeliczeniu na 1000 oséb

The commuters according to the education level, sex and residence in 1983
in conversion into 1000 persons

Wedlug poziomu wyksztalcenia

I
!
Wyszczegolnienie Pleé Ogodlem , $rednie

. . ) zasadnicze| pozos-
wyzsze | i police- zawodowe tale
alne

Polska Ogotem 1000 89 284 242 385
Mezczyini 1000 84 198 306 412
Kobiety 1000 94 391 162 353

w tym:
Pracownicy Ogoblem 1000 102 305 216 317
miejscowi Mezczyzni 1000 101 214 284 401
Kobiety 1000 104 402 143 351

Pracownicy

dojezdzajacy Ogotem 1000 51 226 315 408
MezczyZni 1000 48 164 354 434
Kobiety 1000 57 349 238 356

w tym:
do miast Ogotem 1000 45 211 331 413
Mezczyini 1009 44 154 368 434
Kobiety 1000 48 321 259 372
— z miast Ogoblem 1000 110 294 275 321
Mezczyzni 1000 108 236 323 333
Kobiety 1000 116 412 175 297
— ze wsi Ogoblem 1000 17 174 356 453
Mezczyzni 1000 15 116 389 480
Kobiety 1000 19 284 294 403
do wsi Ogobdlem 1000 1 297 242 384
MezczyZni 1000 65 210 291 434
Kobiety 1000 105 497 129 269
— z miast Ogodlem 1000 118 380 214 288
Mezczyzni 1000 105 288 275 332
Kobiety 1000 140 552 101 207
-— ze wsi Ogodlem 1000 22 183 280 515
Mezczyzni 1000 18 119 309 554

Kobiety 1000 35 387 185 393

Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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wanie, kultura i sztuka (280 na 1000 os6b), ochrona zdrowia, opieka
spoleczna i kultura fizyczna (97) oraz rolnictwo i lesnictwo (60), najniz-
szymi za$ dojezdzajgcy do przedsiebiorstw transportu i lacznosci (12),
handlu (23) oraz przemyslu (24). Na uwage zasluguje wysoki poziom
badanego wskaznika dla pozostalych dzialéw gospodarki narodowej (127),
sg to gloéwnie dzialy: finanse i ubezpieczenia oraz administracja pan-
stwowa i wymiar sprawiedliwosci.

Ponad polowa dojezdzajacych do ,,pozostalych gatezi gospodarki na-
rodowej” posiada wyksztalcenie $rednie lub policealne. Stosunkowo wy-
sokie wskazniki pracownikéw z tym rodzajem wyksztalcenia wystepujg
takze w dziale nauka, osSwiata i wychowanie, kultura i sztuka (423) oraz
ochrona zdrowia, opieka spoleczna i kultura fizyczna (406). Bardzo nis-
kie badane wskazniki (ponizej 200) wystepuja wsréod dojezdzajgcych do
przedsiebiorstw budownictwa, przemystu, gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej oraz transportu i lgcznosci. W tych galeziach, ktére charakte-
ryzowaly sie niskimi wskaznikami pracownikéw z wyksztalceniem $red-
nim i policealnym, wystepuja najwyzsze wskazniki oséb z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym (w kolejnoSci przemyst 384, budownic-
two 375, transport i 1gczno$é 332 oraz gospodarka komunalna i mieszka-
niowa 299). Stosunkowo wysokim wskaznikiem wyksztalcenia zasadni-
czego zawodowego legitymujg sie takze dojeidzajgcy zatrudnieni w han-
dlu, z ktérych ponad 1/3 posiada omawiany rodzaj wyksztalcenia. Na-
lezy zauwazy¢, ze blisko polowa dojezdzdajacych w dzialach: gospodarka
komunalna i mieszkaniowa oraz transport i lgczno$¢ legitymuje sie wy-
ksztalceniem nizszym od zasadniczego zawodowego. Ten rodzaj wyksztal-
cenia posiada takze ponad 40% zamiejscowych pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle i budownictwie.

Szczegblnie przydatna, w aspekcie sformulowanego celu badan, jest
analiza regionalnego zréznicowania wskaznikéw pracownikéw posiada-
jacych dany rodzaj wyksztalcenia (tab. 6). Najwyzsze wskazniki dojez-
dzajacych z wyzszym wyksztalceniem ma makroregion péinocny, potud-
niowy oraz stoleczny (czyli te, ktére posiadajg rozwinigte aglomeracje
miejsko-przemystowe) najnizsze za$ makroregiony: potudniowo-wschod-
ni, srodkowo-zachodni, pétnocno-wschodni oraz $rodkowo-wschodni, przy
czym wskaznik dla makroregionu péinocnego jest blisko 2,5-krotnie wyz-
szy od wskaznika najnizszego (dla makroregionu potudniowo-wschodniego).

Stosunkowo wyréwnana jest wielkos¢ wskaznika pracownikéw do-
jezdzajgcych, legitymujgcych sie wyksztalceniem $rednim i policealnym.
Roznica pomiedzy wskaznikiem najwyzszym (dla makroregionu stolecz-
nego) i najnizszym (dla potudniowo-wschodniego) wynosi zaledwie 36 oséb.

Najwyzsze wskazniki dojezdzajacych, ktérzy ukonczyli zasadnicze
szkoly zawodowe (po ok. 1/3) posiadajg makroregiony: $rodkowo-zachod-
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Tab. 7. Pracownicy dojezdzajgcy do gléwnych o$rodkéw dojazdéw @ w 1983 roku
wedlug poziomu wyksztalcenia i charakteru wykonywanej pracy w przeliczeniu
na 1000 oséb

The commuters to the major centers in 1983 according to the’education level and
the character of their work in conversion into 1000 persons

Gléwn(? ‘ Wyksztalcenie ' Zatrudn.ieni na
osrodki { | stanowiskach
dojazdow | T t - -
v;/.ed;ug | Ogétem ‘ ] J robotni-
Hezby ! wyisze srednie | ponizej | nierobot- czych
rme,szkan- ! i policealne| $redniego niczych |[i pokrew-
cow w |
i ! i nych
tys. oséb | | !
pow. 1000 1000 - 48 243 709 234 766
500—1000 1000 36 185 779 179 821
250—500 1000 114 276 610 351 649
100—250 1000 53 205 742 207 793
50—100 1000 34 194 772 168 832
pon. 50 1000 27 197 776 152 848
Razem 1000 54 215 731 216 784

a) miasta, w ktérych liczba dojezdzajacych do pracy wynosi“co najmniej 10 tys.
pracownikow,

Zrodlo: Opracowanie wilasne.

ni, pol‘udnioWo—wschodni 1 poludniowy, najnizsze za$ (mniej niz 300) ma-
kroregion $rodkowy, stoleczny, péinocno-wschodni i péinocny. Wyksztal-
cenie podstawowe przewaza zwlaszcza wsrod dojezdzajacych w makrore-
gionie péinocno-wschodnim, srodkowym i stotecznym.

Dostrzegana stosunkowo silna wspolizaleznos¢ pomiedzy poziomem
wyksztatcenia dojezdzajgcych a ich udziaiem w zatrudnieniu (im nizszy
udzial dojazdéw w zatrudnieniu, tym wyzsze wskazniki wyksztalcenia)
makroregionu po6lnocnego (najwyzsze wskazniki dojezdzajgcych z wy-
ksztalceniem wyzszym i $rednim, jednoczes$nie przy jednym z najnii-
szych wskazniku udzialu dojazdéw w zatrudnieniu) i makroregionu po-
ludniowo-wschodniego (najnizsze wskazniki wyksztalcenia, przy najwyz-
szym w kraju udziale dojazdéw w zatrudnieniu) wydaje sie byé pozorna.
Makroregion potudniowy (druga lokata pod wzgledem udzialu dojezdza-
jacych w zatrudnieniu) posiada korzystng strukture wyksztalcenia do-
jezdzajacych, z kolei makroregion pdéinocno-wschodni (najnizszy w kraju
wskaznik udzialu dojazdéw w zatrudnieniu) ma réwnocze$nie bardzo
niekorzystng strukture wyksztalcenia dojezdzajacych (jeden z najniz-
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szych wskaznikow wyksztalcenia wyzszego oraz zasadniczego zawodo-
wego), przy roéwnoczeSnie najwyzszym wskazniku tzw. ,,pozostalego
wyksztalcenia”.

Pewne ogbélne prawidlowosci w ksztaltowaniu sie wskaznikéow wy-
ksztalcenia, podobnie jak w przypadku analizy regionalnego zréznico-
wania wskaznikow zatrudnienia wedlug charakteru wykonywanej pracy,
wystepuja w grupie gltéwnych osrodkéw dojazdéow do pracy, w ktérych
liczba mieszkancoéw nie przekroczyta 500 tysiecy (tab. 7). Wskazniki wy-
ksztalcenia wyzszego i $redniego wzrastajg wraz ze wzrostem wielkosci
o$rodk6w, odwrotnie natomiast ksztaltuje sie wskaznik wyksztalcenia
nizszego niz $rednie (wraz ze wzrostem wielkosci o$rodkéw dojazdéw
wskaznik ten maleje).

Istnieje wiec Scisty zwigzek pomiedzy udzialem dojazdéw w zatrud-
nieniu poszczegdlnych grup ofrodkéw a ksztaltowaniem sie wskaznikéw
wyksztalcenia. Zalezno$¢ te mozemy nastepujaco sformulowaé: wraz ze
wzrostem wskaznika udzialu dojezdzajacych w zatrudnieniu poszczegél-
nych kategorii oSrodkéw dojazdéw malejg wskazniki pracownikéw z wy-
ksztalceniem wyzszym i $rednim na 1000 dojezdzajacych, a wzrasta
wskaznik z wyksztalceniem nizszym niz Srednie. Nieoczekiwanie ksztal-
tujg sie wskazniki wyksztalcenia dojezdzajgcych w najwiekszych o$rod-
kach. Wskaznik tej grupy pracownikéw legitymujacych sie wyzszym
wyksztalceniem w miastach liczacych od 500 tys. do miliona mieszkan-
cow jest zblizony do odnosnego wskaznika dla osrodkéw 50—100 ty-
sieeznych, a dla Warszawy jest nieco nizszy od wskaznika dla o$rodkéow
liczgeych od 100 do 250 tys. mieszkancéw. Z kolei wskaznik wyksztalce-
nia $redniego w -o$rodkach ponad pélmilionowych jest najnizszy, za$
wskaznik wyksztalcenia nizszego niz érednie — odpowiednio najwyzszy.
Wynika stgd wniosek, ze rynek pracy osrodkéw ponad péimilionowych
jest nasycony wykwalifikowanymi kadrami i dojazdy do pracy stanowig
forme uzupelniania niedoboru zatrudnienia wymagajgcego stosunkowo
niskich kwalifikacji. Potwierdzeniem tej tezy jest najniiszy odsetek do-
jezdzajgcych w zatrudnieniu miast ponad pélmilionowych i stosunkowo
wysoki wskaznik zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w tej
grupie osrodkéw dojazdow.

ZAKRES PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRZEZ PRACOWNIKOW
DOJEZDZAJACYCH DO PRACY

Przy ocenie poziomu wyksztalcenia dojezdzajacych pracownikéw nie
mozna pomingé problemu zakresu i form uzupelniania wyksztalcenia.
Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 8 w 1978 r. $rednio co

15*
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24 pracownik dojezdzajacy do pracy kontynuowal nauke w szkole, row-
nolegle z praca zawodowg (w tym co 27 mezczyzna i odpowiednio co
19 kobieta). W stosunku do 1973 r. wystapily korzystne i wyrazne zmia-
ny, bowiem wowczas wyksztalcenie uzupeinial srednio co 30 pracownik
dojezdzajacy do pracy (w tym co 48 mezczyzna i co 26 kobieta).

Najkorzystniejsza sytuacja w zakresie podnoszenia poziomu wyksztal-
cenia wystepowala wsréd dojezdzajgcych do instytucji dzialu: nauka,
oSwiata i wychowanie, kultura i sztuka, w ktérych nauke kontynuowal
przecigtnie co 10 dojezdzajacy pracownik (odpowiednio co 11 mezczyzna
i co 9 kobieta). Nalezy to tlumaczyé specyfikg tego dzialu, wymagajgcg
wysokiego poziomu przygotowania zawodowego oraz ustawicznego do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych. Natomiast sporadycznie podwyz-
8zajg poziom wyksztalcenia dojezdzajgcy zatrudnieni w dziale transport
i 1gcznos¢ — srednio co 32 pracownik (w tym co 38 mezczyzna i co 19
kobieta).

W pozostalych dzialach gospodarki narodowej udzial uczacych sig

Tab. 8. Udzial pracownikéw uczacych sie w szkolach w ogélnej liczbie dojezdza-
jacych wedlug dzial6w gospodarki narodowej i plci w latach 1973 i 1978
(w odsetkach)
The proportion of the workers learning at schools in the general number of the
commuters according to the sectors of the national economy and sex in 1973 and
1978 (in percentages).

1973 1978
Gatezie gospoc.iarkl w tym: W tym:
narodowej Ogétem | ———————| Ogélem | ———— -
meiczyini'kobiety meiczyz’ni|kobiety
Ogoblem 2,6 2,1 3,8 42 37 5,2
w tym:
przemyst 2,3 2,2 2,7 3,7 34 42
budownictwo 2,1 1,7 5,4 41 3,9 5,6
rolnictwo
i le$nictwo 3,4 2,6 6,4 3,9 3,4 5,7
transport i igcznosé 17 1,3 3,5 3,1 2,6 5,3
gospodarka
mieszkaniowa
i komunalna 2,5 1,9 4.2 3,3 3,0 45

nauka, o§wiata

i wychowanie,

kultura i sztuka 7,1 6,9 7,2 10,5 9,1 11,4
ochrona zdrowia,

opieka spoleczna

i kultura fizyczna 2,3 1,7 2,5 3,7 4.2 3,5

Zroédlo: Opracowanie wiasne.
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w szkolach w ogélnej liczbie dojezdzajacych wahal sie od 3,3%¢ (gospo-
darka mieszkaniowa i komunalna) do 4,7% (handel), co oznacza, ze w wy-
mienionych dzialach wyksztalcenie podnosil $rednio co 30 i co 21 pra-
cownik zamiejscowy.

We wszystkich dzialach gospodarki narodowej, zaréwno w r. 1973
jak i w 1978 r., wyzsze wskazniki uczacych sie przypadajg na dojezdza-
jace kobiety.

Interesujgcym, jak sie wydaje, wzbogaceniem prezentowanych roz-
wazan jest uwzglednienie zréznicowania udzialu uczgcych sie w szkotach
w ogdlnej liczbie dojezdzajacych wedlug charakteru ich zatrudnienia,
miejsca zamieszkania oraz pilci (tab. 9). Pracownicy zamiejscowi zatrud-
nieni na stanowiskach nierobotniczych czesciej podnosza kwalifikacje za-
wodowe ($rednio co 16 pracownik), niz zatrudnieni na stanowiskach ro-
botniczych (przecietnie co 30 pracownik). Ta blisko dwukrotna rozpietose
w wysoko$ci badanego wskaznika znajduje uzasadnienie w wysokich wy-
maganiach w zakresie poziomu wyksztalcenia stawianych przed kandy-
datami do pracy na stanowiskach nierobotniczych oraz w daZeniu pra-
cownikéw do zapewnienia stabilnosci zatrudnienia na tych stanowiskach.
W ramach obu badanych grup (zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
i nierobotniczych) wyraznie rysujg sie pewne zalezno$ci. Najnizszymi

Tab. 9. Udzial uczgcych sie w szkolach w ogoélnej liczbie dojezdzajacych wedlug
charakteru zatrudnienia, miejsca zamieszkania i plci w 1978 roku
(w odsetkach)
The proportion of the workers learning at schools in the general number of the
commuters according to the character of employment and sex in 1978

w tym:
Wyszczegollnienie Ogoétem
, mezczyzni l kobiety
Pracownicy dojezdzajgcy do pracy 4,2 3,7 5,2
w tym zatrudnieni:
na stanowiskach robotniczych 3,3 31 4,0
w tym zamieszkali w gospodarstwie domo-
wym z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego 2,9 2,3 4,7
— w tym pracujgcy dodatkowo w swoim
gospodarstwie rolnym 14 1,2 22
na stanowiskach nierobotniczych 6,4 6,1 8,7
w tym zamieszkali w gospodarstwie domo-
wym z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego 6,0 46 7,2
— w tym pracujacy dodatkowo w swoim
gospodarstwie rolnym 4,0 3,3 5,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Migracje wahadlowe ludnosci czynnej
zawodowo. Polska. Tablice wynikowe — seria A, Warszawa 1981. GUS,

Biuro Spiséw. Zeszyt nr 300, s. 158.
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wskaznikami  podnoszacych kwalifikacje legitymuja sie dojezdza-
jacy do pracy, ktérzy pracujg dodatkowo we wlasnych gospodar-
stwach rolnych. Nieco wyzsze wskazniki, ale nizsze od przecietnych dla
badanych grup zatrudnienia, przypadajg ma pracownikéw zamieszkalych
w gospodarstwach domowych z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego,
co zapewne wigze sie ré.. iniez z dodatkowg w nich pracg.

Mozna zatem sformulowaé¢ kolejny wniosek ogélny: istotng bariera
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez dojezdzajacych jest, obok
bariery transportowej (duze straty czasu na dojazdy, niekorzystne po-
laczenia, lub nawet ich brak, np. dla dojezdzajacych w ramach prze-
woz6w umownych), koniecznos¢ wykonywania dodatkowej pracy w go-
spodarstwach rolnych przez 1/3 dojezdzajgcych do pracy (w tym 1/5
og6lu tej grupy pracuje we wlasnych gospodarstwach).

UWAGI I WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzone badania pozwolily udowodni¢ prawidlowosci formu-
lowane dotychczas w literaturze przedmiotu raczej intuicyjnie, niz
w oparciu o ich empiryczng weryfiakcje. Udowodniono takze, ze przyj-
mowang dotgd powszechnie tezg o miskiej przydatnosci, w aspekcie po-
ziomu wyksztalcenia, dojezdzajagcych pracownikéw w miejscu pracy jest
niestuszna lub przynajmniej niestuszna dla okreslonych warunkéw.

Ponad 3/4 ogoétu dojezdzajgcych do pracy zatrudnionych jest na sta-
nowiskach rokotniczych i pokrewnych (w tym ponad 91% dojezdzajgcych
mezezyzn ze wsi do miast), co oznacza, ze w 1983 r. dojezdzal do pracy
$rednio co trzeci pracownik zatrudniony na stanowiskach robotniczych
oraz odpowiednio co pigty przedstawiciel zawoddéw nierobotniczych.
W grupie gtéwnych osrodkéw dojazdéw do pracy, w ktérych liczba miesz-
kancéw jest nizsza od 500 tys., wskaznik zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i pokrewnych maleje wraz ze wzrostem wielkosci miast a ro-
$nie natomiast wskaznik zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

Wedlug wynikéw spisu kadrowego z 1983 r. dojezdzal do pracy prze-
cietnie co siédmy pracownik legitymujgcy sie wyzszym wyksztalceniem,
co pigty ze $rednim i policealnym, co trzeci z zasadniczym zawodowym i co
czwarty z wyksztalceniem nie wyzszym od podstawowego. W grupie
pracownikéw zamiejscowych korzystniejsza strukture wyksztalcenia maja
kobiety. Wsréd ogoélu dojezdzajacych najwyzszy poziom wyksztatcenia
majg wyjezdzajacy do pracy z miast do wsi oraz do miast, najnizszy
za§ — dojezdzajgcy ze wsi do wsi (ponad polowa tej grupy legitymuje
sie wyksztalceniem nie wyzszym od podstawowego). Na szczegblng uwa-
ge zasluguje wysoki poziom wyksztalcenia kobiet wyjezdzajgcych do
pracy z miast do wsi, wyzszy od wyksztalcenia kobiet zatrudnionych
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w miejscu zamieszkania Wraz ze wzrostem wskaznika udzialu dojezdza-
jacych w zatrudnieniu poszczegélnych grup gléwnych osrodkéw dojaz-
déw malejg wskazniki pracownikéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
i érednie (w przeliczeniu na 1000 dojezdzajacych), a rosng natomiast
wskazniki udzialu dojezdzajacych z wyksztalceniem nizszym niz Srednie.
Dojazdy do pracy stanowig istotng bariere w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych. Najnizszymi wskaznikami uczacych sie w szkolach legi-
tymujg sie dojezdzajgcy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pra-
cujagcy dodatkowo w swoich gospodarstwach rolnych.

Na zakonczenie nasuwa sie wazna uwaga metodyczna. Wyniki badan
spiséw kadrowych z lat 1973 i 1983 odnoszgce sie do dojazdéw pracow-
nicznych, sg niestety, znacznie zubozone w stosunku do danych dla ogétu
zatrudnienia. Wyniki obu spiséw uwzgledniajg dla ogétu zatrudnionych
kryterium rodzaju wyksztalcenia i grup zawoddéw wyuczonych, zas w spi-
sie 1983 r. zebrano takze informacje o stazu pracy zawodowej i kategorii
zatrudnienia oraz bardzo interesujgce zalezno$ci miedzy rodzajem wy-
ksztalcenia i wiekiem zatrudnionych, przy catkowitym pominieciu tych
informacji dla dojezdzajgcych. »

Pominiecie oceny stopnia zgodnosci zawodu wyuczonego z wykony-
wanym oraz zaleznosci miedzy odleglo$cig i warunkami dojazdu do pra-
cy a poziomem wyksztalcenia pracownikéw zamiejscowych stanowi isto-
tng bariere w prowadzeniu wszechstronnych badan nad wyksztalceniem
dojezdzajgeych do pracy. Wyniki badan reprezentacyjnych potwierdzajg
istnienie duzej rozpietoSci miedzy rodzajem zawodu wyuczonego i wy-
konywanego przez dojezdzajgcych do pracy ‘.

W planowanych badaniach masowych nie przewiduje sie wzbogace-
nia ich zakresu o wymienione przekroje badawcze. W opracowanym pro-
jekcie zakresu badan Narodowego Spisu Powszechnego 1988 roku Biuro
Spiséw Glownego Urzedu Statystycznego pominglo lub nie uwzglednilo
w pelni okolo 40 wnioskéw tematycznych, z czego czes¢ dotyczyla do-
jazdéw do pracy®.

PE3IOME

B cTaThe MCIOJBL30BAaHbLI JaHHbLIE KajApOBBIX Mmepemucest 1973 u 1983 ronos
u Bceobuiest nmepemucy Hacenenusa 1978 roxa. IIpoBeneHHble MccIeAOBaHMA I103BO-
JMIM yKa3aTb Ha HEKOTOpble obuiMe 3aKOHOMEPHOCTH, (opMyImMpoBaBIIMeCA [0

4J, Kitowski: Problemy struktury wyksztatcenia pracownikéw dojeidza-
jacych do pracy. ,Rzeszowskie Zeszyty Naukowe: Prawo-Ekonomia-Rolnictwo”
1983, 1, s, 147—161.

5. Zalewski: Rok 198 ma decydowaé o ksztalcie tematyki NSP 1988.
,2Wiadomos$ci Statystyczne” 1986, 1, s. 42—44.



224 J. Kitowski

CUX IIOp B JIMTEpaType CKOpee MHTYMTMBHBIM IIyTeM, HeXXeJM Ha OCHOBE MX I3MIINU-
puveckoit nposepkyu. Kpome TOro, n0Ka3bIBaeTCs, YTO oOIeNPHU3HAHHLINA TE3UC O HU3-
KO} NPUTORHOCTM pPaboTHMKOB, NpuesdxarolMx Ha paboTbl M3 APYTUX MECTHOCTEMN
(B acmekTe couManbHO-NIPOGECCUOHANBLHOM CTPYKTYPBI), HEBEPEH, N0 KpalHell Mmepe
IJIg OIpeyesIeHHbIX yCJIOBMIA.

Ceriize 75% Bcex paccmaTpuBaeMbIX pabOTHMKOB 3aHATHI B KayecTBe paboumx.
B rpymnme riiaBHBIX TOPOACKMX LIEHTPOB C YMCJEHHOCTLIO HaceJieHusa HuxXe 500 TbI-
cAY IOKa3aTelNlb 3aHATBIX B KauecTBe paboumx cHUIKaeTCA N0 Mepe yBeJudeHuUs ro-
pPoJa, 2 pacTeT K03 PUUMEeHT 3aHATBIX B JPYTOM KadecTBe.

B 1983 roay npuesxkaa na paboTy B APYTYI0 MECTHOCTH KaxKJblif C€AbLMOI 4deJllo-
BeX ¢ BbhIcIMM obOpazoBanueM, KaxKIbINl HATBIA CO CPeAHMM o0pa3osaHMueM, KaXKIbIi
TpeTuil ¢ nNpodeccuoHaJbHO-TEXHMYECKUMM 0O0pa30BaHMEM M KaXKAblil 4YeTBEPTBIA
¢ bGonee um3kum ob6pazoBanmeM. CaMblif BBICOKMII yposeHb obpazoBanmus 3aperu-
CTPMPO32H y IpMe3XKawinmux Ha paboTbl u3 IOPOJOB B JEPEBHM, CaMblii HUIKUILZ —
Y IpMe3XKawiliMx U3 OXHOM AepeBHM B APYryio. PocTy yneabHoro Beca npue3xa-
IOIIUX U3 APYroil MECTHOCTM B CTPYKTYPe 3aHATOCTM OTAENbHBIX TIPYNN TIJaBHBIX
FOPOJCKMX LEHTPOB COMNYTCTBYET CHMYKEHMe IloKa3aTeJieil BBICLIEr0 M cpenHero 06-
pz3osanKua (B pacyeTe ua 1000 4eJoBeK) M pPOCT Iokasareneit Haubosiee HU3KOro
obpasoBaHus.

OnuceiBaeMoe fBJIEHME IIpejcTaBidgeT coboit cyllecTBeHHbII Oapbep IOBbILIE-
Hua KBammdukauuyu. Kaxk nmokasbIBalOT pe3ylbTaTbl MCCIEA0BaHMI, CPeau Ipues-
HawWux Ha paboTy M3 APYruUX HACEJEeHHbIX HYHKTOB POX BBIMOJHSAEMBIX 3aHATUNI
B 3:3aYUTEJILHOM CTEIEHM HEe COOTBETCTBYET IIOJNYYeHHON B pe3yibTaTe obyuenms
CenuanbHOCTH.

SUMMARY

The article utilizes the results of the staff registration from 1973 and 1983
as well as the National Census of 1978. The studies allowed to prove some gene-
ralisations formulated in literature rather intuitively so far and not on the basis
of their empirical verification. It was also proved that the widely accepted thesis
about low usefulness of the commuters in the aspect of the socio-professional
structure is wrong, or to say the least, it is wrong in definite conditions.

Over 3/4 of all the commuters are employed at the working posts. Within
the group of the main centers where the population is smaller than 500000, the
rate of those employed at the working posts gets lower together with the growth
of towns, while rate of those employed at non-working posts gets higher.

In 1983, on the average, every seventh worker with higher education, every
fifth one with secondary education, every third one with professional education,
and every fourth one up to the primary education were the commuters. Among
the total number of the commuters, the highest level of education is represented
by the workers commuting from towns to the country, while the lowest one is
represented by the workers commuting from one village to another. The higher
the rate of the proportion of the commuters in the emoployment structure of par-
ticular groups of the main centers, the lower the rates of higher and secondary
education (per 1000 commuters), and the higher the rates of education lower than
secondary.

Commuting presents a significant barrier in raising the professional qualifi-
cations. As is shown by the results of representative studies, a broad range exists
between the kind of the profession acquired and practised by the commuters.



