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Unemployment in the Rural Areas of the Centrai-Eastern Region of Poland

Wprowadzane od kilku lat do gospodarki polskiej mechanizmy rynkowe
spowodowaly radykalne zmiany w dotychczasowych procesach gospodarczych
i spotecznych. Dotknely one rowniez rolnictwo i gospodarke wiejska. By¢ moze
najbardziej widoczne, a na pewno dotkliwie odczuwalne sa zmiany, jakie zaszty
na wiejskim rynku pracy, tj. powstanie i szybkie nasilanie si¢ zjawiska
bezrobocia.

Przejscie do gospodarki rynkowej, uwolnienie cen, otwarcie granic dla
importu — wszystko to obnazylo stabo$¢ gospodarki narodowej, w tym roéwniez
chlopskiego rolnictwa (6, 7). Zdaniem Konarskiego i Moskala szybkie zmiany,
jakie zachodza obecnie na wsi pod wptywem rynkowego kierunku gospodarki,
dotykaja w znacznej mierze gospodarstwa rodzinne. Obok nie spotykanego
w przesztosci zjawiska, jakim jest bariera popytu na plody rolne, szczegobinie
dotkliwy dla tego typu gospodarstw jest brak pracy poza rolnictwem i naras-
tajace bezrobocie (4).

W warunkach polskich zréznicowane przestrzenie bezrobocia sa zjawiskiem
wspolwystepujacym z wysokim udzialem zatrudnionych w rolnictwie i struktura
agrarna z przewaga malych gospodarstw rolnych. A zatem mamy do czynienia
dodatkowo z ukrytym bezrobociem w rolnictwie, wynikajacym ze struktury
agrarnej (8).

Bezrobocie agrarne jest forma bezrobocia ukrytego, a wigc dotyczy ludzi nie
ujetych w statystykach, poniewaz s oni zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy, mimo wyrazenia gotowosci do pracy w pelnym wymiarze lub tez
pracuja na stanowiskach nie wymagajacych posiadanych przez nich kwalifikacji,
albo tez zostali zniecheceni do poszukiwania pracy po dtugim okresie prob jej
podjecia (5).
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W warunkach rozdrobnienia struktury obszarowej gospodarstw rolnych
jednym z gléwnych sposobow likwidacji nadwyzek sity roboczej w rolnictwie
i zabezpieczenia odpowiedniego poziomu dochodow ludnosci rolniczej jest praca
poza gospodarstwem (1).

Wedtug Zegara w 1992 roku bezrobotni stanowili 13,6% ogdétu czynnych
zawodowo. Do tego trzeba doda¢ drugie tyle bezrobotnych ,,utajonych”,
z ktoérych znaczna czg§¢ koncentruje si¢ na wsi i w rolnictwie. Rolnictwo stanowi
pewnego rodzaju ,,przechowalni¢” sily roboczej. Oznacza to zablokowanie
przemian struktury agrarnej, a zatem i mozliwosci poprawy zarowno efektywno-
$ci produkcji rolniczej, jak i dochodow rolniczych, przy niewykorzystaniu
znaczacych zasobow sity roboczej rzedu 1,5 min osob (1).

Ostatnie lata niewatpliwie przyniosty wzrost ukrytego bezrobocia. Zdaniem
Szemberga (10), odsetek gospodarstw rolnych, w ktérych wystgpowaly osoby
mogace opusci¢ gospodarstwo badz podja¢ pracg poza gospodarstwem bez
uszczerbku dla jego funkcjonowania, zwigkszyl si¢ z 12% w 1988 roku do 21%
w 1992 roku, przy jednoczesnym zmniejszeniu si¢ odsetka gospodarstw od-
czuwajacych brak sity roboczej z 14 do 9%.

W indywidualnym rolnictwie jawne bezrobocie w zasadzie nie wystepuje.
Ustawa wyraznie okresla, iz za bezrobotnego nie moze by¢ uznana osoba (ani jej
wspolmatzonek) bedaca wiascicielem lub posiadaczem gospodarstwa rolnego
o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych (do niedawna
1 ha). W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych osoby posiadajace gos-
podarstwo rolne stanowily zaledwie 0,2% ogotu.

Bardzo duze bezrobocie jest wsréd dwuzawodowcow. Oni to z reguly tracili
prac¢ w pierwszej kolejnosci, bowiem powszechna byla motywacja, iz nawet po
zwolnieniu z pracy nie pozostang bez $rodkow do zycia.

Pozostala ludnos$C wiejska stanowia utrzymujacy si¢ z pracy najemnej poza
rolnictwem w zakladach zlokalizowanych gléwnie w miescie. Status bezrobot-
nego w ich przypadku jest podobny do odpowiednich grup pracowniczych
ludnosci miejskiej.

W najblizszym czasie nalezy liczy¢ si¢ ze zwigkszonym zainteresowaniem
praca na wsi, ale poza rolnictwem. Zdaniem lgnara (3), do podejmowania
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej najbardziej chetni beda chlopi — robot-
nicy. Szczegélnie pozadanym kierunkiem dzialalnosci nowych firm powstaja-
cych na wsi jest przetworstwo plodow rolnych oraz ustugi produkcyjne dla
rolnictwa i ustugi bytowe dla ludnos$ci wiejskie;j.

Tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich jest
rowniez zgodne z koncepcja ich wielofunkcyjnego rozwoju. Wies przestaje by¢
bowiem postrzegana jedynie w swej tradycyjnej roli, polegajacej na produkcji
Zywnosci, a staje si¢ rowniez miejscem wypoczynku i dziatalno$ci produkcyjno-
-ushugowej (2).
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Zwiekszenie zatrudnienia pozarolniczego na wsi, zwigksza mozliwos¢ wy-
boru pracy. Jej roznorodno$¢ spowoduje nie tylko zwigkszenie dochodow
ludnosci wiejskiej, ale takze wzrost atrakcyjnosci wsi jako miejsca zycia i pracy.

Jednym z kierunkoéw rozwoju przedsigbiorczosci wiejskiej jest agroturystyka.
Opiera si¢ ona na indywidualnych, a takze lokalnych inicjatywach tworzenia
matych przedsi¢gbiorstw i daje zatrudnienie przede wszystkim osobom zwigza-
nym z rolnictwem.

Przeksztalcenie rodzinnych gospodarstw rolniczych w gospodarstwa wielo-
funkcyjne stanowi istotny, ale nie wystarczajacy warunek poprawy ich kondycji
ekonomicznej. Konieczne jest sprzezenie tego procesu z odblokowaniem ogrom-
nych nadwyzek sily roboczej i przesuniecie jej do pracy poza rolnictwem.

Podstawowa droga rozwiazania tego problemu jest uprzemyslowienie i urba-
nizacja wsi w taki sposob, aby nabrala ona wielofunkcyjnego charakteru,
stwarzajac mieszkancom mozliwosci zatrudnienia w przemysle, ustugach, hand-
lu i innych dziedzinach gospodarki (2).

Rozw0j otoczenia rolnictwa oraz przedsiewzieC nie zwigzanych bezposrednio
z produkcja rolna, a ulokowanych na wsi przyczynia si¢ do zmniejszenia
bezrobocia jawnego i ukrytego.

Frenkel i Rosner uwazaja, ze konkurencje o miejskie miejsca pracy statys-
tycznie wygrywaja mieszkancy miast. Ponadto chlonno$§¢ miejskich rynkow
pracy jest niewielka, a na miejsca pracy w miescie czekaja przede wszystkim
miejscy bezrobotnii (2).

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1996 roku ogélem w Polsce zarejestrowano
2359,5 tys. bezrobotnych. W wojewodztwie zamojskim w tym czasie bylo 33914
0sOb bez pracy, przy czym na wsi az 21 972, a w wojewodztwie kieleckim 91 700
osob (9, 11).

CEL 1 METODYKA BADAN

Celem przeprowadzonych badan ankietowych bylo przeanalizowanie sytua-
cji i postaw bezrobotnych mieszkajacych na obszarach wiejskich wschodniej
i srodkowej czgsci Polski.

Badania przeprowadzono w gminach: Zamos$¢, HrubieszoOw i Strawczyn.
Lacznie przeprowadzono 176 ankiet, co stanowi 0,14% og6tu zarejestrowanych
na tych terenach bezrobotnych. Doboru respondentéw dokonano w sposob
celowo-losowy. Celowo wybierano miejsce zamieszkania, ple¢ i wiek. W ramach
tych grup dokonywano losowania respondentow.

Struktura wiekowa, plci i terytorialna ankietowanych osob zblizona byta do
struktury osdb zarejestrowanych w urzgdach pracy. Z uwagi na fakt, ze
w wigkszoSci przypadk 6w nie byto réznic pomigdzy w/w regionami w opracowa-
niu podano wyniki $rednie.
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WYNIKI

W proébie znalazto si¢ 58% kobiet i 42% mezczyzn. Wiekszo$¢ respondentow
stanowily osoby mlode w wieku 18-34 lata (67%). Natomiast udzial osob
powyzej 34 lat wynosit 33% ankietowanych, w tym dominujaca grupe stanowili
bezrobotni w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (ryc. 1).

45-55 |]ata > 95 lat

8% 2% 18-24 lata

35-44 lata 36%

23%

25-34 lata
31%

Ryc. 1. Struktura wieku ankietowanych bezrobotnych
Age structure of the surveyed unemployed

Ankietowani posiadaja najczgSciej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(47%) oraz podstawowe i niepelne podstawowe (30%). Pozostali respondenci
legitymuja si¢ wyksztalceniem §rednim (20%) oraz niepelnym wyzszym i poma-
turalnym (1,4%) oraz wyzszym (1,6%). Respondenci reprezentuja cala game
réznych zawodéw wyuczonych, z ktorych wigkszo$¢ to zawody nierolnicze.
Ankietowani najczgsciej posiadaja nastgpujace wyuczone zawody: Slusarze,
mechanicy maszyn i urzadzen, krawcy, sprzedawcy, kucharze, murarze, malarze
budowlani oraz kierowcy samochodow cigzarowych. Zawod rolniczy wyuczony
posiada niewielka liczba respondentow.

Duza czg$¢ (75%) bezrobotnych zamieszkatych na wsi oprécz wyuczonego
zawodu nie posiada zadnych dodatkowych kwalifikacji lub umiejetnosci, ktore
pozwolityby zarobkowaé. Dlatego tez 95% nie podejmuje zadnych prac
dorywczych. Natomiast pozostala czg¢s¢ ankietowanych zdobyla dodatkowe
kwalifikacje. Najczesciej osoby te przyuczyly si¢ do zawodu sprzedawcy (18%).
Pokazna grupa (32%) zdobyla uprawnienia do prowadzenia pojazdow.

Zawody reprezentowane przez ankietowanych i1 posiadane przez nich
dodatkowe kwalifikacje oraz umiej¢tnosci wskazuja na to, ze wigkszo$¢ z nich
ma przygotowanie do pracy w sektorze pozarolniczym. Nie znajduja oni jednak
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tu zatrudnienia. Swiadczy to o stabo rozwinigtej pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej na terenach wiejskich srodkowej i wschodniej Polski.

Wsrod ankietowanych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. powy-
zej 1 roku, ktore stanowia 73% wszystkich badanych. Natomiast najmniej 0sob
spoéréd badanych posiada krotki staz bezrobocia, czyli do 1 miesigca (ryc. 2).

od 2 do 3 m-cy

4% do 1 m-ca
od4do 6 m-Cy 29,

8%

rok
13%

powyzej 1 roku
73%

Ryc. 2. Staz bezrobocia respondentow
The period of unemployment of the respondents

Duza cze$¢ ankietowanych (42%) poszukuje pracy powyzej 12 miesigcy, przy
czym najwiecej od 7 do 12 miesigcy. Najmniej za§ w czasie od 1 do 3 miesi¢cy po
zwolnieniu z pracy (rys. 3).

inne do 1 m-ca
16% 5%

powyzej 12
m-cy
42%

Ryc. 3. Czas poszukiwania pracy przez respondentéw
The period of looking for a job among the respondents
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Dla wigkszosci respondentow przyczyna utraty pracy bylo wygasnigcie
umowy o prace na czas okreslony (38%). Rzadziej na wlasng prosbe (25%) oraz
na skutek redukcji etatow w zakladzie pracy (24%). Natomiast dla pozostatych
ankietowanych odejscie z pracy bylo najczgsciej zwiazane z sytuacja rodzinna
oraz innymi przyczynami (tab. 1).

Tab. 1. Przyczyny utraty pracy
Causes for losing a job

Wygasnigcie | Na wlasng | Redukcja Sytuacja Likwidacja Brak
umowy o prace prosbe etatow rodzinna i inne | zakladu pracy odpowiedz
38% 25% 24% 8% 4% 1%

Okres wypowiedzenia pracy dla 28% os6b wynosit 1 miesiac, a dla 25%
ankietowanych od 1 do 3 miesiecy. Zaledwie 12% respondentéw miato
6-miesigczny okres wypowiedzenia. Wigkszo$¢ z nich miala zbyt krotki czas na
znalezienie pracy. Ponad 90% bezrobotnych liczylo si¢ ze zwolnieniem z pracy.
36% respondentow zwolnienie z pracy przyjeto bez specjalnych przezyé. Jednak
1/3 bezrobotnych utrate pracy przezyta bardzo ciezko. Trudno si¢ temu dziwic,
gdyz dla blisko polowy 0s6b oznaczalo to istotne pogorszenie sytuacji finan-
sowej.

63% respondentoéw chciatloby wroci¢ do dawnej pracy, argumentujac to
najczesciej przyzwyczajeniem, dobrym wynagrodzeniem i satysfakcja, jaka im
ona dawala. Natomiast 31% ankietowanych nie wyraza zainteresowania
powrotem do dawnej pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ dalekiego dojazdu, male
wynagrodzenie i zle warunki pracy. Pozostali nie mieli zdania w tej kwestii.

Wigkszo$¢ badanych oséb (81,4%) uwaza, ze w najblizszej okolicy miejsca
zamieszkania nie mozna znalezé pracy, przy czym do 5 km dojezdzaé jest
gotowych 22% respondentéw, do 15 km —11%, do 20 km —44% oraz do 30 km
— 11%. Swiadczy to o oczekiwaniach na miejsca pracy glownie na terenach
niezbyt odleglych od miejsca zamieszkania. 4% badanych osob uzaleznilo
odlegto$¢ dojazdu od wynagrodzenia lub tez nie wypowiedziato si¢ w tej kwestii.

(84%) respondentow szuka pracy poza biurem pracy, z tego najwigcej przez
znajomych, z ogloszen w prasie i przez rodzing. Dawne zaklady pracy sa rzadziej
odwiedzane przez bezrobotnych, choé znaczna ich czeg$¢ chcialaby do nich
wroci¢. Zdaja oni sobie jednak sprawe o braku miejsc pracy w tych zaktadach.

Sposrod ankietowanych prawie potowa (48,5%) nie podjelaby si¢ pracy za
stawke nizsza niz 500 zt miesigcznie. Tylko 13% gotowych jest podjac prace przy
wynagrodzeniu nizszym niz 300 z} miesigcznie (ryc. 4).

73% ankietowanych podj¢laby prace tylko w pelnym wymiarze, a zaledwie
10% zgadza si¢ na nieregularny czas pracy. 83% respondentow chcialoby
pracowacd tylko na umowe o pracg. Dane te swiadcza o dos¢ duzych wymaga-
niach bezrobotnych co do warunkow pracy.
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powyzej od 300 do ponizej
500 zt 500 zt 300 zt

Ryc. 4. Miesi¢gczna stawka, za ktora respondenci podjeliby prace
A monthly amount of money for which the respondents would take up a job

Pracodawcy stawiali osobom dowiadujacym si¢ o pracg rézne wymagania.
Najczesciej cheieli zatrudnia¢ osoby mlode w wieku do 35 lat. Wérdd umiejgtno-
$ci najbardziej pozadana byla znajomos¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezy-
kow obceych i umiejetnosé ksiegowania. W wielu przypadkach od respondentéw
wymagano pewnego stazu pracy i praktyki, a takze dyspozycyjnosci oraz
odpowiedniej prezenciji.

Wsrod bezrobotnych tyltko 24% myslato o rozpoczeciu prywatnej dzialalno-
$ci gospodarczej (na whasny rachunek), pod warunkiem, Ze zdobg¢da na to $rodki
finansowe (np. w formie niskooprocentowanych kredytéw). Najczg$ciej wymie-
niano dziatalno$¢ handlowa, ustugowa, branz¢ budowlang i stolarstwo.

Ponad dwie trzecie ankietowanych (76%), niezaleznie od uwarunkowan, nie
rozpoczelaby zadnej dzialalnosci, argumentujac swa decyzj¢ brakiem §rodkow
finansowych, podesztym wiekiem, duzym ryzykiem oraz brakiem odpowiednich
kwalifikacji i praktyki. Dla tej grupy bezrobotnych jedynym wyjSciem jest
swiadczenie pracy.

Prawie polowa badanych osob (45%) twierdzi, ze w okolicy nie ma
sprzyjajacych warunk 6w dla rozpoczynania dziatalnosci na wtasny rachunek. Za
najwieksza przeszkod¢ uwazaja matle zaludnienie i niski poziom zycia ludzi na
wsi, a w zwiazku z tym male zyski z prowadzonej formy.
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Najwigcej respondentow w obecnej sytuacji Zyciowej za najlepsze rozwiazanie
uwaza prac¢ na etacie w duzym zakladzie panstwowym (46%) oraz prace
w firmie prywatnej (12%) lub wyjazd za granicg (12% ankietowanych).
Zdecydowanie najmniej respondentow, bo jedynie 5% wyraza che¢é prze-
kwalifikowania si¢ i podjecia dalszej nauki. Swiadczy to o niskiej aktywnosci
bezrobotnych oczekujacych, ze ktos$ stworzy miejsca pracy w zawodach, ktére
moga wykonywac.

Niskie przecigtne dochody na rodzing w gospodarstwie domowym bezrobot-
nych wynikaja z tego, ze glownym zroédlem utrzymania sa zarobki wspdimatzon-
ka i zasilek dla bezrobotnych. Blisko 30% bezrobotnych korzysta z dochodow
rodziny w tym 14% uzyskuje z gospodarstwa rolnego (ryc. 5). Miesigczny
dochdéd jest rozny i waha sig w granicach od 180 do 1500 zt na rodzing (najczesciej
ok. 400 z).

praca
inne wspotmatz.
28% _ 23%

gospod. zasitek
rolne pomoc 20%
14% rodziny

15%

Ryc. 5. Zrodia utrzymania respondentow
The maintenance sources of the respondents

Dla 44% respondentow wymienione dochody nie wystarczaja na zaspokoje-
nie podstawowych potrzeb. W przypadku 52% ankietowanych sa to kwoty
wystarczajace na biezace potrzeby, ale zaledwie 5% badanych oséb udaje si¢ co$
z tej sumy odlozyc.

Dla 38% ankietowanych oséb sytuacja materialna rodziny jest gorsza
w poréwnaniu ze stanem sprzed dwu lat, a dla 26% duzo gorsza. 34%
bezrobotnych swoja sytuacje uwaza jako podobna. Tylko dla 2% respondentow
sytuacja materialna jest lepsza niz 2 lata temu.

Dla bezrobotnych zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych jest najpilniejsza
sprawa. Niespodziewane dochody wydane bylyby przede wszystkim na remont
domu (26%), zakup mieszkania (44%) oraz jego wyposazenie (8%). Reszta
ankietowanych niespodziewane przychody przeznaczylaby m.in. na podstawo-
we potrzeby i na podniesienie swego standardu zyciowego (tab. 2).
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Tab. 2. Struktura przeznaczenia niespodziewanych dochodow przez bezrobotnych
The structure of assigning unexpected incomes by the unemployed

Zakup Wyposazenie Podstawowe Podniesienie
. . . . Remont domu .. Inne
mieszkania mieszkania potrzeby standardu zycia
44% 8% 26% 10% 7% 5%

Ponad polowa bezrobotnych (60%), obecnie zajmuje si¢ domem i dzieémi,
29% pomaga w gospodarstwie rolnym. Charakterystyczne jest, ze 6%respon-
dentow traktuje zaistniala sytuacj¢ jako wypoczynek.

Do sukcesow zyciowych 18% respondentow zalicza ukonczenie szkoly,10%
budowe domu, 9% zalozenie rodziny. Az 37% uwaza, ze nie ma zadnych
sukcesow. Wymowna jest ta ostatnia odpowiedz w zestawieniu z faktem, ze 55%
badanych osob nie zahluje niczego w swoim zyciu. Pozostali bezrobotni najczgs-
ciej zaluja utraconej pracy (11%) oraz niepodj¢cia dalszej nauki (9%). Kore-
sponduje to z odpowiedzia na dalsze pytania dotyczace ich dzieci. Ankietowani
chcieliby, aby ich dzieci w przysztosci zdobyty odpowiednie wyksztalcenie (62%)
oraz znalazly dobra prace (35%) najlepiej nie zwigzana z rolnictwem.

Wiejscy bezrobotni w wigkszosci sa apolityczni. 25% badanych osob nie
interesuje si¢ polityka, a 63% twierdzi, Ze Zadne organizacje polityczne nie
zyskuja ich aprobaty.

74% respondentdw uwaza bezrobocie za powazny problem i zagrozenie dla
danego regionu. Najczesciej za zaistniala sytuacje¢ bezrobotni obwiniaja niewlas-
ciwa polityke rzadu (64%).

Prawie dwie trzecie ankietowanych (69%) uwaza, ze zmniejszenie bezrobocia
moze nastapi¢ tylko w przypadku utworzenia nowych miejsc pracy. 16%
respondentéw proponuje zmniejszy¢ zatrudnienie emerytow i rencistow. Zas
pozostali za wyjScie z tej sytuacji, uwazaja: prywatyzacj¢ oraz wczesniejsze
przejscia na emerytury (ryc. 6).

_ wcezesn.
likwid. zatrud. nne  emerytura
emeryt. i renc. 5% 3%

16%

brak
odpowiedzi [~

2%
prywatyzacja

5%
tworz.
miejsc pracy
69%

Ryc. 6. Wyniki badan ankietowych na temat sposobow zapobiegania bezrobociu
Results of surveys on the ways of preventing unemployment
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PODSUMOWANIE

Wyniki wlasnych badan i analiz pozwalaja wysnu¢ wniosek, ze bezrobocie na
wsi objeto przede wszystkim ludzi miodych oraz osoby o niskich kwalifikacjach.
Sposrdd respondentow 62% stanowily osoby w wieku do 34 lat, a wiec w wieku
najwigkszej aktywnosci zawodowej. Dwie trzecie przebadanych os6b nie posiada
Sredniego wyksztalcenia. Wigksza czg$C ankietowanych bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi oprocz wyuczonego zawodu nie posiada zadnych dodatkowych
kwalifikacji lub umiejetnosci. Niski poziom wyksztalcenia oraz brak kwalifikacji
zawodowych wigkszosci ankietowanych wptywaja na ich trudna sytuacje na rynku
pracy. Popyt na pracg dla osob o niskich kwalifikacjach coraz bardziej zmniejsza
sig 1 w zwiazku z tym ta grupa nalezy do najbardziej zagrozonych dlugotrwalym
bezrobociem. O trudnosciach w znalezieniu pracy $wiadczy fakt, ze wsrod
ankietowanych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. powyzej 1 roku
(45%). Najczgéciej sa to osoby powyzej 35 roku zycia, a im wyzszy przedzial
wiekowy respondentow, tym czgsciej sa oni dlugotrwale bezrobotni. Ponadto na
dlugos¢ okresu bezrobocia ma wplyw wyksztalcenie i posiadany zawod.

Dane uzyskane w trakcie badan ankietowych, obok ich uzytecznosci
praktycznej, np. dla urzgdéw pracy czy samorzadow, moga stanowié¢ zrédlo
analiz socjologicznych bezrobotnych ze srodowisk wiejskich.
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SUMMARY

Between the years 1966-1998, 176 surveyes were conducted among the unemployed living in the
rural areas of the eastern and central parts of Poland.

The purpose of those studies was to analyze the situation and the attitudes of the unemployed
people. Because in the majority of cases there were no differences between the two regions, the paper
gives mean results.

The surveys showed that unemployment in the country comprised most of all young people with
low qualifications. Unemployed people living in the country have no additional qualifications or
skills except their basic job, whicg significantly affects the difficult situation on the labour market.
The majority of the surveyed people suffer by long-term unemployment (the higher age of
arespondent is, the more {requently he is unemployed). Older people find it harder to get a job, while
education and the kind of job a given person has have an important effect on the length of the
unemployment period.



