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Wstep

Zmiany dokonujgce sie na rynku pracy wynikajg z oddziatywania wielu
czynnikéw determinujacych. Kompleksowa analiza czynnikéw kluczowych dla
sytuacji na rynku pracy obejmowa¢ powinna takie determinanty popytu i po-
dazy, jak m. in.: placa, wydajnos¢ pracy, popyt na produkty bedace efektem
pracy, liczbe osob o okreslonych kwalifikacjach, pozaptacowe korzysci z pracy
czy mobilno$é czynnika pracy (migracje geograficzne i zawodowe). Juz z tak
krotko zarysowanego zestawu zmiennych mozna zorientowacé sie, iz catoSciowa
analiza rynku pracy i zmian na nim zachodzgcych jest zadaniem nietatwym,
wymagajacym szczegdtowych badan.

Na potrzeby niniejszego opracowania zagadnienie czynnikéw warunku-
jacych zmiany zachodzace na polskim rynku pracy bedzie ujete ogdlniej. W tym
podejsciu najwazniejszg ekonomiczng przyczyng wptywajgcg na aktualng sy-
tuacje na rynku pracy jest koniunktura gospodarcza. Zmiany aktywnosci gospo-
darczej przedsiebiorstw zawsze, cho¢ zazwyczaj z pewnym opdznieniem, znaj-
dujg odzwierciedlenie w kategoriach podazy sity roboczej oraz popytu na nia.
Miato to rowniez miejsce w przypadku rynku pracy w Polsce. Biorgc pod uwage
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caty przyjety w opracowaniu okres badawczy (2004-2010), mozna wyodrebnic¢
dwa gtéwne podokresy: lata prosperity gospodarczej, w ktorych koniunktura
gospodarcza sprzyjata poprawie sytuacji na rynku pracy oraz lata, Kiedy
odczuwalne byty skutki najgtebszego w powojennej historii $wiatowego kry-
zysu finansowo-gospodarczego.

W analizowanym okresie polski rynek pracy, podlegajac zmianom, wyka-
zywat pewne cechy charakterystyczne. Zagadnienie to stanowi przedmiot niniej-
szego opracowania. Jego celem jest analiza cech polskiego rynku pracy w latach
2004-2010 oraz zachodzacych w tym zakresie zmian, co pozwoli rowniez
wskaza¢ podstawowe tendencje w rozwoju rynku pracy. Cele opracowania bedg
realizowane przy wykorzystaniu metody analityczno-opisowej.

1. Polski rynek pracy na tle sytuacji miedzynarodowej

W latach 2004-2010 sytuacja na rynkach pracy najwazniejszych gospoda-
rek Swiata odzwierciedlata aktualny stan koniunktury gospodarczej. W pierw-
szych latach badanego okresu (do 2007 roku), w warunkach stosunkowo
stabilnego rozwoju gospodarczego, rosto rowniez zatrudnienie, powodujac
jednoczesnie spadek stopy bezrobocia. Po 2008 roku spadek tempa wzrostu
gospodarczego wptynat na gwattowne pogorszenie sytuacji na rynkach pracy
krajow rozwinietych. Trzeba jednak podkresli¢, iz w zaleznosci od kontynentu
i kraju, sytuacja ksztattowata sie odmiennie. Szczeg6towe zestawienie danych
obrazujgcych powigzanie wzrostu gospodarczego, wzrostu zatrudnienia i stopy
bezrobocia w Unii Europejskiej, Stanach Zjednoczonych, Japonii oraz w Polsce
przedstawione zostato na rysunku 1

Analizujgc wykres, mozna stwierdzi¢, iz w Unii Europejskiej w warunkach
stosunkowo stabilnego wzrostu gospodarczego na poziomie 2-3,2% w latach
2004-2007 zatrudnienie rostol Juz w 2008, ale gtdwnie w kolejnym roku
bardzo wyraznie uwidocznit sie spadek tempa wzrostu PKB oraz towarzyszace
mu: spadek dynamiki zatrudnienia i wzrost bezrobocia2. W jeszcze wiekszym
stopniu spadto zatrudnienie w Stanach Zjednoczonych, gdzie wiasciwie od 2004
roku dynamika wzrostu PKB obnizata sie. Skutkowato to gwattownym

1W latach 2005-2008 stworzono w Unii Europejskiej okoto 10 mIn nowych miejsc pracy. Por.
Employment in Europe 2009, Office for Official Publications of the European Communities,
Luxembourg 2009, s. 11.

2 Stopabezrobociaw 2009 r. wyniostaw UE-27 8,9%. Por. Employment in Europe 2010, Office
for Official Publications of the European Communities, Luxembourg 2010, s. 165.
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Rys. 1. Dynamika wzrostu PKB, zatrudnienia oraz stopa bezrobocia w wybranych krajach
w latach 2004-2011, w %

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie Employment in Europe 2010, Office for Official Publi-

cations of the European Communities, Luxembourg 2010, s. 158, 162; OECD Economic Outlook

no. 89, vol. 2011/1, May 2011, OECD Publishing, Paris, s. 353; Unemployment Statistics,

Eurostat/European Commission, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/

Unemployment_statistics. Data pobrania: 16.09.2011

wzrostem stopy bezrobocia w USA do wysokiego poziomu 9,3% w 2009 roku3.
Jeszcze inaczej wygladata sytuacja w Japonii, ktéra od poczatku lat 90. XX
wieku borykata sie z powaznymi problemami ekonomicznymi. Po stosunkowo
dtugim okresie wzglednego rozwoju (2002-2007), w 2008 i 2009 roku wy-
stagpito bardzo glebokie zatamanie gospodarcze, ktérego konsekwencja byt
spadek zatrudnienia i wzrost bezrobocia. Ujemny przyrost zatrudnienia w 2008
i 2009 roku wynio6st odpowiednio -0,4% i -1,4%, natomiast stopa bezrobocia
w analogicznym okresie wzrosta z 4,0 do 5,1%4.

3 Szerzej naten temat patrz m. in. P. Pasierbiak, Wptyw kryzysu na rynekpracy, [w:] B. Mucha-
-Leszko (red.), Gospodarka ipolityka makroekonomiczna strefy euro w latach 2008-2010. Skutki
kryzysu i stabosci zarzadzania, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2011, s. 110-114.

4 OECD Economic Outlook, No. 89, Vol. 2011/1, May 2011, OECD Publishing, Paris, s. 86.
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Na tle powyzszych zmian polski rynek pracy wyrdzniat sie pozytywnie.
O ile réwniez w Polsce koniunktura gospodarcza okresowo pogorszyta sie,
0 tyle negatywne zmiany polegaty jedynie na spadku tempa wzrostu gos-
podarczego, a nie spadku samego PKB, jak to miato miejsce w przypadku UE,
USA czy Japonii. Znalazto to odzwierciedlenie na rynku pracy, ktory w latach
2004-2008 charakteryzowat wysoki, a w latach kolejnych nieco nizszy, lecz
dodatni wzrost zatrudnienia (por. rys. 1).

Ogdlny wzrost zatrudnienia nie oznaczat, iz sytuacja Polski na tle innych
krajow byta w kazdym aspekcie lepsza. W Polsce wystepowaty takie cechy,
ktdre negatywnie wyrdzniaty nasz kraj sposrdd innych. Zestawiajgc dwa podsta-
wowe wskazniki rynku pracy - stope zatrudnienia oraz stope aktywnosci
zawodowej dla Polski i Unii Europejskiej, mozna zauwazyé, ze oba parametry
osiggajag w Polsce wyraZnie nizsze wartosci, co nie jest korzystne. Dane do
analizy zamieszczone zostaty w tabeli 1

Tabela 1. Stopa zatrudnienia i aktywnosci zawodowej w Polsce, UE-15 i UE-27 w latach
2004-2009, %

Stopa zatrudnienia Stopa aktywnosci zawodowej
2004 2007 2009 2004 2007 2009
Polska 51,7 57,0 59,3 64,0 63,2 64,7
UE-15 64,9 66,9 65,9 70,7 72,0 72,5
UE-27 63,0 65,4 64,6 69,3 70,5 71,1

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie Employment in Europe 2010, Office for Official Publi-
cations of the European Communities, Luxembourg 2010, s. 165-166, 186

Udziat wszystkich zatrudnionych w ogo6lnej liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (stopa zatrudnienia) wyniost w 2004 roku 51,7%, natomiast
w 2009 roku 59,3%. Niska warto$¢ tego wskaznika wskazuje na stosunkowo
duze marnotrawstwo zasobow sity roboczej w skali kraju. Jednocze$nie trzeba
podkresli¢ pozytywne tendencje wzrostu stopy zatrudnienia. O ile w 2004 roku
réznica w odniesieniu do UE-15 wynosita 13,2 punktu procentowego, o tyle pie¢
lat pézniej zmniejszyta sie o potowe (do 6,6 p. p.). W zakresie wskaznika
aktywnosci zawodowej poprawa sytuacji nie byta tak szybka, choé tutaj réwniez
odnotowano postep. W 2004 roku 64% ludnosci w wieku 15-64 lata
wykazywato aktywnos$¢ na rynku pracy. Pie¢ lat p6zniej wskaznik wzrést do
64,7%. Przyrost wyniést 0,7 p. p., co oznaczalo mniejszg dynamike wzrostu
aktywnosci zawodowej w poréwnaniu do Sredniej dla UE-15 i UE-27 (wzrost
0 1,8 p. p. w obu przypadkach).
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Pewne pozytywne tendencje na polskim rynku pracy w stosunku do innych
krajow widoczne sg w strukturze bezrobocia. Jesli analizowac jg z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy, to polski rynek radzit sobie lepiej
w poréwnaniu do rynkow pracy takich gospodarek, jak Stany Zjednoczone czy
Unia Europejska. W tabeli 2 przedstawione zostaty szczegdtowe dane ilustrujgce
tendencje w tym zakresie. Poza USA i UE, dodatkowo uwzglednione zostaty
dwa kraje, ktore razem z Polskg w 2004 roku weszty do UE (Wegry i Stowacja).
Dane tabeli pokazuja, iz Polska jest krajem, kt6ry miedzy 2004 i 2010 rokiem
niemal o 50% zredukowat liczbe 0s6b pozostajgcych bez pracy. Pozytywne
zmiany odnotowano réwniez w Stowacji (spadek o 20%), ale wszystkie pozo-
state gospodarki wykazaty silny przyrost liczby os6b bezrobotnych. Pozytywne
tendencje zachodzg réwniez w zakresie dtugosci trwania bezrobocia. W Polsce
znaczaco ograniczone zostato zjawisko bezrobocia dtugoterminowego (z 47,9%
w 2004 r. do 25,5% 2010 r.)5. Jednocze$nie w strukturze bezrobocia zwiekszyt
sie udziat os6b pozostajacych w bezrobociu ponizej 1 miesigca i od 1 do
3 miesiecy. Zmiany tego rodzaju moga oznacza¢ wieksza elastycznos$é rynku
pracy, na ktérym coraz tatwiej byto znaleZz¢ nowe zatrudnienie.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w Polsce i wybranych krajach
w latach 2004-2010, w %

Wyszczeg6lnienie 2004 2007 2010
ponizej 1 miesiaca 6,5% 8,2% 13,2%
od 1do 3 m-cy 9,9% 12,3% 19,2%
od 3 do 6 m-cy 14,9% 15,2% 21,1%
Polska
od 6 do 12 m-cy 20,8% 18,4% 21,0%
powyzejl2 m-cy 47,9% 45,9% 25,5%
Ogo6lna liczba bezrobotnych (w tys. oséb) 3229,7 1618,5 1699,1
ponizej 1 miesigca 5,3% 4.8% 3, 7%
od 1do 3 m-cy 10,9% 11,5% 9,5%
od 3 do 6 m-cy 16,3% 14,7% 13,4%
Wegry
od 6 do 12 m-cy 22,5% 21,5% 22,8%
powyzejl2 m-cy 45,1% 47,5% 50,6%
Ogo6lna liczba bezrobotnych (w tys. oséb) 252,899 311,959 474,758

5Bezrobocie dlugookresowe oznacza sytuacje pozostawania bez pracy przez ponad 12 mie-
siecy.
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ponizej 1 miesigca 6,1% 5,6% 6,6%
od 1do 3 m-cy 7,4% 5,4% 6,4%
od 3 do 6 m-cy 9,5% 6,7% 9,5%
Stowacja
od 6 do 12 m-cy 16,4% 11,5% 18,2%
powyzejl2 m-cy 60,6% 70,8% 59,3%
Ogo6lna liczba bezrobotnych (w tys. oséb) 480,725 292,006 389,022
ponizej 1 miesiaca 8,9% 11,0% 8,4%
od 1do 3 m-cy 16,4% 18,2% 16,2%
od 3 do 6 m-cy 15,5% 14,2% 14,8%
UE-15
od 6 do 12 m-cy 17,1% 15,1% 18,6%
powyzejl2 m-cy 42,1% 41,5% 42,0%
Ogo6lna liczba bezrobotnych (w tys. oséb) 14 484,75 12 773,2 17 745,06
ponizej 1 miesiaca 33,1% 35,9% 18,7%
od 1do 3 m-cy 29,2% 31,5% 22,0%
od 3 do 6 m-cy 15,9% 15,0% 16,0%
USA
od 6 do 12 m-cy 9,2% 7,6% 14,3%
powyzejl2 m-cy 12,7% 10,0% 29,0%
Ogédlna liczba bezrobotnych (w tys. 0s6b) 8153 7075 14 827

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie bazy danych OECD StatExtracts. http://stats.oecd.org/
index.aspx. Data pobrania: 11.08.2011

2. Charakterystyka polskiego rynku pracy w latach 2004-2010

W odroznieniu od wiekszosci panstw Unii Europejskiej oraz takich gospo-
darek, jak Stany Zjednoczone oraz Japonia, w latach 2004-2010 w Polsce miat
miejsce wzrost gospodarczy. Byt on podstawowym czynnikiem warunkujgcym
og6lnie pozytywne zmiany na rynku pracy. Scista korelacja miedzy tempem
wzrostu gospodarczego i stopg bezrobocia w Polsce w ujeciu kwartalnym
uwidoczniona zostata na rysunku 2. Poczawszy od | kwartatu 2004 roku do
Il kwartatu 2008 roku, dynamika wzrostu produktu krajowego brutto w Polsce
byta wysoka i wzglednie stabilna. Jednoczes$nie bardzo wyraznie spadata w tym
czasie stopa bezrobocia, ktéra z poziomu 21% (I kwartat 2004) obnizyta sie do
6,8% (IV kwartat 2008).

Zawirowania w gospodarce S$wiatowej, ktdre miaty miejsce w latach
2008-2009, wptynely réwniez na obnizenie tempa wzrostu gospodarczego
w Polsce. O ile jednak w wigkszo$ci krajow rozwinietych dynamika wzrostu
PKB osiggata wartosci ujemne, o tyle w Polsce mieliSmy do czynienia
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Rys. 2. Dynamika PKB i stopa bezrobociaw Polsce w okresie | kwartat 2004 - 1kwartat 2011, w %
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostat: GDP and main components -
volumes (namg_gdp_k), Unemployment rates by sex, age groups and nationality (%) (Ifsq_urgan).
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database. Data dostepu:
11.08.2011

z ostabieniem dodatniego tempa wzrostu6. Gtownym powodem ostabienia
koniunktury gospodarczej w Polsce byt spadek popytu zewnetrznego, a takze
obnizenie dynamiki krajowych naktadow inwestycyjnych7. Pogorszenie
koniunktury odzwierciedlone zostato nie tylko we wskazniku wzrostu PKB, lecz
réwniez w zwiekszajacej sie stopie bezrobocia. Wzrosto ono z 6,8% (IV kwarta!
2008) do 10,7% (I kwartat 2010) i od tamtej pory oscyluje wokdt poziomu 10%.

Skale zmian na polskim rynku pracy w okresie 2004-2010 mozna zmierzy¢
rowniez, bioragc pod uwage naptyw i odptyw do bezrobocia. Tendencje w tym
zakresie wyraZnie potwierdzajg wystepowanie dwoch okreséw funkcjonowania
rynku pracy w Polsce. Na rysunku 3 przedstawiony zostat Sredni miesieczny
przyrost bezrobocia w Polsce od poczatku 2004 roku.

Analizujac dane z wykresu, mozna wskazaé okres, kiedy popyt na prace byt
duzy i rosngcy. Od poczatku 2004 r. (od lutego) mieliSmy do czynienia w Polsce
ze spadkiem liczby os6b bezrobotnych. Zjawisko to wystepowato nieprzerwanie
(poza lutym i marcem 2005 r.) az do marca 2008 roku. Pozwolito to zmniejszy¢

6Polska, jako jedyny kraj Unii Europejskiej, unikneta ujemnej dynamiki realnego PKB
w okresie kryzysu gospodarczego, zaréwno wedtug danych ujmujacych zmiany w ujeciu kwar-
talnym, jak i rocznym. Sytuacja na rynku pracy w Polsce, Raport kwartalny 111/2009, MPIPS,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2009, s. 7.

7Sytuacja na rynku pracy w Polsce, Raport kwartalny 1/2009, MPiPS, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2009, s. 2.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

182 PANEL. PASIERBIAK

150

100

Rys. 3. Sredni miesieczny przyrost liczby bezrobotnych w okresie styczef 2004 - czerwiec 2011,
w tys. 0sob

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Eurostat: Unemployment, monthly aver-

age, by sex and age groups (1000 persons) [une_nb_m]. http://epp.eurostat.ec.europa.eu/por-

tal/page/portal/statistics/search_database. Data dostepu: 11.08.2011

liczbe bezrobotnych o ponad 2 miliony (z 3 min 402 tys. 0s6b do 1 min 220
tys. 0s0b)8 Pierwsze symptomy odwrdcenia pozytywnej tendencji uwidocznity
sie w kwietniu 2008 roku, kiedy to przez dwa kolejne miesigce odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia stat sie zjawiskiem gieb-
szym i 0 wiekszej skali, poczawszy od listopada 2008 roku. Od tego czasu przez
17 miesiecy z rzedu liczba bezrobotnych rosta, co oznaczato wzrost liczby 0séb
bezrobotnych o ponad 500 tys. Zas6b bezrobocia zwigkszyt sie z poziomu
1,2 min (listopad 2008) do 1,74 min oséb (marzec 2010). Znalazto to potwier-
dzenie we wskazniku bezrobocia, ktory w tym czasie przekroczyt poziom 10%.

Wsrdd grupy nowych bezrobotnych duzg cze$¢ stanowity osoby legi-
tymujace sie wyksztatceniem wyzszym. Jest to charakterystyczna cecha pol-
skiego rynku pracy. O ile wcigz lepsze wyksztatcenie daje wieksze mozliwosci
znalezienia pracy, o tyle miedzy rokiem 2004 i 2010 udziat os6b z wy-
ksztatceniem wyzszym w zasobie bezrobocia rejestrowanego w Polsce wzrést
ponad dwukrotnie (por. tabela 3). Pomimo faktu, iz osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem sg bardziej aktywne zawodowo, samo wyzsze wyksztatcenie nie
przesadza obecnie o mozliwosciach znalezienia zatrudnienia.

8Podaje na podstawie bazy danych Eurostat: Unemployment, monthly average, by sex and age
groups (1000 persons) [une_nb_m].
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Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2004-2010, w %

Wyszczegdblnienie 2004 2007 2010
Wyisze 5,0 6,9 10,5
Policealne oraz $rednie zawodowe 21,9 22,1 22,0
Srednie ogéInoksztatcace 7,0 91 10,9
Zasadnicze zawodowe 33,8 29,6 28,4
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 32,3 32,3 28,2

Zrodto: Maly Rocznik Statystyczny Polski 2005, GUS, Warszawa 2005, s. 151, Maty Rocznik
Statystyczny Polski 2008, GUS, Warszawa 2008, s. 154, Maty Rocznik Statystyczny Polski 2011,
GUS, Warszawa 2011, s. 157

Pogorszenie sytuacji w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym skompen-
sowane zostato poprawag w dwdch innych grupach, ktérych udziat w zasobie
bezrobocia spadt. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
w 2010 roku stanowili 28,4% wszystkich bezrobotnych (33,8% w 2004 r.),
natomiast ci z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym pod-
stawowym mieli udziat na poziomie 28,2% (32,3% w 2004 r.). Zmiana ta
wynikata m. in. ze wzrostu inwestycji infrastrukturalnych, ktére przy wsparciu
funduszy Unii Europejskiej realizowane sg w Polsce na duzg skale. Do ich
realizacji zatrudniani sg pracownicy o stosunkowo niskim poziomie wyksztatce-
nia.

Zwiekszona realizacja tego rodzaju prac moze wptywac réwniez na charak-
terystyke bezrobocia w podziale wedtug ptci. W 2004 roku 18,2% mezczyzn
powyzej 15 roku zycia pozostawato bez pracy, natomiast w grupie kobiet udziat
ten wynosit 20%. W 2009 roku odpowiednie wskazniki ksztattowaty sie na
poziomie 7,8% i 8,7%.9 Wedlug danych Gitéwnego Urzedu Statystycznego
w 2010 roku wskaznik bezrobocia w grupie mezczyzn wynidst Srednio w roku
9,3%, a w grupie kobiet 10%.10 Potwierdza to wieloletnig ceche rynku pracy
w Polsce, ale takze w wiegkszosci panstw rozwinietych, jakgjest wyzszy stopief
bezrobocia wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn. Jednoczes$nie warto podkreslic, iz
w warunkach kryzysu finansowo-gospodarczego nastgpita wieksza mobilizacja
kobiet na rynku pracy. Kryzys dotknat szczeg6lnie branze, w ktérych zatrud-

9Employment in Europe 2010, Office for Official Publications of the European Communities,
Luxembourg 2010, s. 186.

DWedtug metodologii GUS do grupy mezczyzn zaliczaja sie osoby w wieku od 18 do 64 lata,
a do grupy kobiet osoby w wieku od 18 do 59 lat. Maly Rocznik Statystyczny Polski 2011, GUS,
Warszawa 2011, s. 160.
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nienie znajduja gtébwnie mezczyzni - przemyst ciezki, samochodowy czy
budownictwo. W celu utrzymania dochodu gospodarstw domowych na dotych-
czasowym poziomie kobiety zaczety wykazywac wiekszg aktywnosc.

Rys. 4. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ptci i wieku w latach 2004-2010, w %
Zrodto: Maly Rocznik Statystyczny Polski 2005, GUS, Warszawa 2005, s. 151, Maty Rocznik
Statystyczny Polski 2008, GUS, Warszawa 2008, s. 154, Maty Rocznik Statystyczny Polski 2011,
GUS, Warszawa 2011, s. 157

O ile powyzsza analiza zjawiska bezrobocia wedtug pici, poziomu wy-
ksztatcenia i dtugosci jego trwania dotyczyta struktury na poziomie kraju, o tyle
dane z tabeli 4 dajg mozliwos$¢ analizy bezrobocia w ujeciu regionalnym.

Z przedstawionego zestawienia jasno wynika, iz we wszystkich woje-
wodztwach bezrobocie spadto. W 2004 roku najwyzsza stope bezrobocia
wykazywato wojewddztwo warminsko-mazurskie, natomiast najnizszg woje-
waddztwo mazowieckie. W 2010 roku wcigz w wojewddztwie mazowieckim
najtatwiej byto o zatrudnienie, ale miano niechlubnego lidera z punktu widzenia
stopy bezrobocia przejeto wojewddztwo zachodniopomorskie (12,3%). Jedno-
czesnie jednak wojewodztwo warminsko-mazurskie wykazato najwiekszg po-
prawe na rynku pracy mierzong redukcjg stopy bezrobocia. Od 2004 roku do
2010 roku wskaznik spadt o niemal 20 punktéw procentowych (z 29,2% do
9,7%). Skala zmian jest bardziej widoczna, gdy zestawimy je z wojewodztwami,
ktére zmniejszyty bezrobocie w mniejszym stopniu (np. podlaskie o 5,8 p. p.,
wielkopolskie o 7,1 p. p.) oraz ze $rednig dla Polski (9,4 p. p.). Bardziej
pogiebiona analiza zjawiska bezrobocia w podziale na wojewodztwa przy-
niostaby interesujgce poréwnania. Jednak zadanie to wykracza poza ramy
niniejszego opracowania i powinno sta¢ sie przedmiotem dalszych badan.
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Tabela 4. Stopa bezrobocia w Polsce wedtug wojewodztw w 2004, 2006 i 2010 r., w %
Uwaga: dlaroku 2006 dane z miesiaca stycznia. Dla lat 2004 i 2010 dane wg stanu na 31 grudnia

2004 2006 2010
Wyszczeg6lnienie
’ g bezsrtgt’;gcia ranking bezsrtgt?gcia ranking bezsrtggscia ranking

DolnoSlaskie 22,4 5 16,6 5 11,3 4
Kujawsko-pomorskie 23,6 4 17,9 3 10,6 5
Lubelskie 17,8 11 13,1 11 9,9 8
Lubuskie 25,6 3 19,1 2 10,5 6
todzkie 19,5 9 15,0 7 9,2 12
Matopolskie 15,0 15 11,0 15 9,1 13
Mazowieckie 14,7 16 10,4 16 7,4 16
Opolskie 20,0 8 13,9 10 9,7 9
Podkarpackie 19,1 10 14,8 9 11,6 3
Podlaskie 16,1 14 12,5 12 10,3 7
Pomorskie 21,4 6 15,0 7 9,3 11
Slaskie 16,9 12 11,3 14 9,1 13
Swietokrzyskie 22,0 7 15,5 6 12,0 2
Warminsko-mazurskie 29,2 1 23,3 1 9,7 9
W ielkopolskie 15,9 13 11,5 13 8,8 15
Zachodniopomorskie 27,5 2 17,8 4 12,3 1
Polska 19,0 - 13,8 - 9,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Rocznik statystyczny pracy 2006, GUS, Warszawa
2006, s. 28 (2004), P. Pasierbiak, The Situation on the Labour Market in Poland, [w:]
B. Mucha-Leszko (red.), Biuletyn Europejski 2004/2005, Poland in the European Union - experi-
ence ofthefirstyears ofmembership, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006, s. 137 (2006); Regiony
Polski, GUS, Warszawa 2011, s. 12 (2010)

Zakonczenie

Rynek pracy jest miejscem, na ktérym odzwierciedla sie sytuacja gos-
podarcza kazdego kraju. Predzej czy p6zniej zmiany w zakresie aktywnosci
gospodarczej przedsiebiorstw znajdg swoje odbicie w kategoriach popytu na
prace oraz jej podazy. W analizowanych latach 2004-2010 wystapity w Polsce
dwa okresy z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy. W pierwszym z nich
wysoki wzrost gospodarczy powodowat pozytywne zmiany. Wzrost zatrud-
nienia i spadek bezrobocia potwierdzajg og6lnie dobrg sytuacje w latach
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2004-2007. Z kolei od 2008 roku, w warunkach pogarszajgcej sie koniunktury,
na rynku pracy pojawity sie problemy, ktérych wyznacznikiem byty zwiekszone
przeptywy do bezrobocia. Spadato tempo zatrudniania, a bezrobocie rosto.
Prognozy OECD z maja 2011 roku wskazujg na stopniowe ograniczanie stopy
bezrobocia w Polsce. Bedzie to miato miejsce pod warunkiem wystgpienia
stosunkowo stabilnego wzrostu gospodarczego oraz realizacji inwestycji infra-
strukturalnych zwigzanych z majgcymi odby¢ sie w 2012 roku Mistrzostwami
Europy w pitce noznej.1l O ile drugi warunek jest wysoce prawdopodobny,
o tyle spetnienie pierwszego z nich nie jest zagwarantowane.
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Changes on the Polish labour market in the years 2004-2010

The labour market is a place where the economic situation of each country is reflected.
Sooner or later changes in the economic activity of enterprises will find their reflection in terms of
labour demand and supply. In the analyzed period 2004-2010 there were in Poland two different
periods in terms of the labour market situation. In the first, high economic growth caused the posi-
tive changes in the labour market. Employment growth and falling unemployment confirm gener-
ally good economic condition in 2004-2007. In turn, since 2008, in conditions of a deteriorating
conjuncture, the labour market faced problems that could be seen in increasing flows into
unemployment. Employment rate fell and unemployment rose.
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