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Agnieszka Stachura

Osoby Niepelnosprawne
w Spoleczenstwie Wiedzy

W dniu 20 stycznia 2006 roku pracownicy Biblioteki Gléwnej AWF
w Katowicach uczestniczyli w konferencji naukowej wienczacej projekt
IDOL (Inclusion of Disabled in Open Labour Market). Projekt ten opraco-
wany zostal przez partneréw z szesSciu krajow Europy (Polski, Austrii,
Bulgarii, Niemiec, Hiszpanii, Irlandii i Anglii), ktérzy podjeli dialog w celu
stworzenia osobom niepelnosprawnym optymalnych warunkéw ksztalce-
nia i wlaczenia sie w zycie spoleczne poprzez zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

Organizatorem konferencji byt Uniwersytet Jagiellonski przy wspol-
pracy:

- Fundacji dla Uniwersytetu Jagiellonskiego;

- Klubu Absolwenta Uniwersytetu Jagiellonskiego;

- Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego;

- Konsorcjum Europejskiego projektu IDOL.

Podczas konferencji zostaly przedstawione programy szkolenn wypraco-
wanych w ramach projektu, wyzwania przed jakimi stanelo konsorcjum
oraz najnowsze rozwiazania technologiczne utatwiajace nauke i prace oséb
niepelnosprawnych. Prezentacji produktéw i wynikéw dziatan europejskie-
go projektu IDOL dokonal mgr Ireneusz Bialek, bedacy Pelnomocnikiem
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Oséb Niepelnosprawnych.
W konferencji uczestniczylo wielu znakomitych gosci z calej Europy.

Mgr Mario Batusic (University of Linz, Austria) przyblizyt zebranym
rozwigzania wspierajace edukacje i prace oséb niewidomych. Nowoczesne
ksztalcenie os6b niepelnosprawnych odbywa sie przy pomocy tzw. tech-
nologii wspierajacych, do ktérych dostep w Polsce jest wciaz bardzo ogra-
niczony. W uczelniach nie istnieja, albo istnieja w niezwykle ograniczo-
nym stopniu, tzw. serwisy, czyli kadra specjalistéw w zakresie danej nie-
pelnosprawnosci dysponujaca odpowiednim zapleczem technologicznym.
Zwrdbcil on uwage na fakt, ze szeroko pojete nowe technologie, kompensu-
jace ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci, sa obecnie funda-
mentem w mysleniu o réwnowaznym wyksztalceniu oséb niepelnospraw-
nych na poziomie wyzszym, zwlaszcza niewidomych i niedowidzacych.
Poza dostepem do nowych technologii wspomagajacych, student niewi-
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domy powinien mie¢ staly kontakt ze specjalistami, ktérzy utatwia mu
poshugiwanie sie tym sprzetem i beda potrafili dobra¢ odpowiednie roz-
wigzanie, pasujace do standardu przyjetego przez uczelnie oraz wycho-
dzace naprzeciw oczekiwaniom uzytkownika.

Mgr Anna Wandzel (Uniwersytet Slaski) poruszyta problem wsparcia
psychologicznego dla studentéw niepelnosprawnych oraz ich rodzin. Stu-
denci niepelnosprawni czesto nie sa w stanie konkurowacé ze swoimi
sprawnymi kolegami, takze z powodu niewystarczajacego wsparcia psy-
chologicznego. Wsparcie takie powinno pozytywnie zmotywowaé, zwiek-
szy¢ odpornosé psychiczna, poméc odnalezé sie i nauczy¢ funkcjonowacé
w wyzszej uczelni. Czesto nadopiekuncza postawa rodzicéow czy opieku-
now, nieodpowiednie przygotowanie nauczycieli szkot srednich do pracy
z uczniami niepelnosprawnymi powoduja, ze osoby niepelnosprawne albo
w ogoble nie przystepuja do egzaminéw na studia, albo ich nie zdaja. Pani
mgr Wandzel podkreslita, by w ramach uczelni prowadzacej profesjonalne
serwisy specjalistyczne i biuro ds. os6b niepelnosprawnych pracowata
osoba przygotowana do udzielania tego rodzaju wsparcia. Zwrocita takze
uwage na fakt, ze wsparcia psychologicznego nalezy udziela¢ nie tylko
studentom, ale takze ich nadopiekuniczym rodzicom.

Prof. Willy Aastrup (University of Aarhus, Dania) przedstawil zgroma-
dzonym swojg uczelnie, ktora jest wiodaca instytucja w zakresie wsparcia
dla studentéow niepelnosprawnych, a nastepnie podjal problem integracji
studentéw niepelnosprawnych w spoleczenstwie wiedzy. Nasze czasy wy-
rozniaja bowiem dwa, bardzo szerokie pojecia, a mianowicie — globalizacja
i spoleczenstwo wiedzy. Biorac pod uwage powyzsze, nalezy zastanowic
sie, jak zorganizowac uczestnictwo oséb niepelnosprawnych w takim spo-
leczenstwie? Jak osoba niepelnosprawna moze zapewnic¢ sobie wyksztal-
cenie, dochéd i niezalezny byt? Czy obecna réznica pomiedzy stopa za-
trudnienia os6b niepeltnosprawnych i sprawnych jest wtasciwa?

Prof. Alan Hurst (University of Central Lancashire, Wielka Brytania),
jeden z pierwszych czlonkéw Krajowego Biura ds. Studentow Niepelno-
sprawnych, badal dostep studentéw niepelnosprawnych do uczelni wyz-
szych. W swoim wystapieniu podjal temat opracowania polityki swiad-
czen wlaczajacych studentéow niepelnosprawnych w zycie akademickie.
Skupit sie przy tym na kilku aspektach: dostepie do informacji, procedu-
rach w zakresie skladania podan i przyjmowania na studia, projektowa-
niu programu nauczania, uczeniu sie i nauczaniu, ocenie, potrzebie mo-
nitorowania i zwiekszania jakosci. Wystapienie zakonczyl wnioskiem, iz
mimo odpowiedniego ustawodawstwa przeciwdziatajacego dyskryminacji,
gtowna trudnosc¢ polega na zmianie kultury, mentalnosci ludzi.
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Barbara Waters (Krajowe Biuro ds. Studentéw Niepelnosprawnych,
Wielka Brytania) odpowiada za postepy w pracach we wszystkich obsza-
rach edukacji os6b powyzej 16-go roku zycia oraz zajmuje sie kwestiami
zatrudnienia niepelnosprawnych. Podczas konferencji wyglosita referat,
ktory dotyczyl charakteru ram prawnych przeciwdzialajacych dyskrymi-
nacji w stosunku do studentéw niepelnosprawnych w Wielkiej Brytanii
oraz koncepcji ,uzasadnionych dostosowan” w kontekscie ich ksztalce-
nia.

Procz gosci z zagranicy, nie zabraklo gloséw z Polski. Dr Michal Boni,
ekspert ds. rynku pracy, byly szef zespotu doradcéw Ministra Pracy i Poli-
tyki Spolecznej (1998-2001), podczas konferencji podjal temat: ,Polityka
wobec 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy, zagrozenia, btedy, szan-
se”. Wedlug niego, polityka rynku pracy wobec oséb niepelnosprawnych
poniosta fiasko. Polska bowiem ma bardzo niski wskaznik zatrudnienia
w ogoble, nie méwiac juz o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych. Jest to
jedna z przyczyn cigglego braku integracji spolecznej tych oséb. Punktem
wyjScia dla nieskutecznej polityki wobec niepelnosprawnych jest perspek-
tywa patrzenia na te osoby przez pryzmat ich ograniczen, a nie potencjatu
i szans. Niezbedna jest zatem zmiana filozofii i podejscia. Przy zatrudnia-
niu os6b niepelnosprawnych powinien obowiazywaé model ,Srodki poda-
zaja za klientem”. Mniejsze ma woéwczas znaczenie to, czy specjalne ulgi
i zachety dla przedsiebiorstw funkcjonuja czy nie. Bo przeciez w takim
modelu istnie¢ musi wzajemnos¢ korzysci: oséb niepelnosprawnych
i pracodawcow.

Prof. Bogustaw Marek, specjalista w zakresie fonetyki jezyka angiel-
skiego, kierujacy Katedra Anglistyki w Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim, podczas konferencji wyglosit referat pt. ,Nowe pomoce techniczne
w edukacji os6b niewidomych od dziecka do momentu studiéw”. W latach
90-tych stworzyl on autorski program nauczania jezyka angielskiego
dzieci niewidomych. Podobnie jak we wszystkich dziedzinach wiedzy, do-
step do edukacji i informacji, w tym réwniez do jezykéw obcych, determi-
nowany jest w znacznym stopniu poprzez najnowsza technike kompute-
rowa. Prof. Marek oméwil sposoby przygotowania adaptacji materialéw
dydaktycznych, z uwzglednieniem grafiki dotykowej oraz dzwiekowej in-
terpretacji wystepujacych w podrecznikach rysunkéw i fotografii. Obok
przedstawienia réznego rodzaju sprzetu i mozliwosci, jakie on daje
w edukacji os6b niewidomych, zwrocil uwage, jak wazna jest wspotpraca
nauczycieli i odpowiednie przygotowanie kadry dydaktyczne;.

Konferencja obfitowala w wiedze praktyczna i konkretna, ale nie bra-
klo na niej gloséw humanistéw i etykéw. Prof. Ewa Chmielecka z Katedry
Filozofii Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie zaprezentowata rozpra-
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we pt. ,Informacja, wiedza, madros¢ - co spoteczenstwo wiedzy cenic¢ po-
winno”. Méwila, jak powinniSmy ksztalcié w szkolach wyzszych, kogo
chcemy wychowadé, jak powinni niepelnosprawni funkcjonowaé w spote-
czenstwie ,madrosci”.

Podczas konferencji zaprezentowano rozmowe zarejestrowana w stycz-
niu tego roku pomiedzy prof. Jerzym Bralczykiem, znanym jezykoznawca,
specjalista w zakresie jezyka mediéw, polityki i reklamy z wymienionym
juz Pelnomocnikiem ds. Os6b Niepelnosprawnych, mgr. Ireneuszem Bial-
kiem. Tematem rozmowy byl jezyk uzywany w stosunku do oséb niepetl-
nosprawnych i opisujacy niepelnosprawnosé. Kalectwo, inwalida, osoby
niepelnosprawne, ociemniate, specjalnej troski, ulomne, sprawne inaczej
itd. — rozméwcy prébowali dociec, ktore z form sa najbardziej poprawne,
ktére nie obrazaja i jeszcze bardziej nie ,okaleczaja” os6b niepelnospraw-
nych.

Nalezy dodaé¢, ze w czasie przerw w obradach mozna bylo zwiedzac
stanowiska firm prezentujacych m.in. grafike dotykowa i nowoczesny
sprzet komputerowy dla oséb niewidomych oraz psy serwisowe dla nie-
pelnosprawnych ruchowo.

Mgr Agnieszka Stachura jest pracownikiem Sekcji Udostepniania Zbioréw
Biblioteki Gtéwnej AWF w Katowicach.
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