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DziALALNOSC DYDAKTYCZNA
POLSKICH BIBLIOTEK WYZSZYCH SZKOL NIEPUBLICZNYCH

Zagadnienie dzialtan dydaktycznych podejmowanych przez biblioteki
szkol wyzszych nie moze by¢ rozpatrywane w oderwaniu od zatozen dydak-
tyki ogoélnej i dydaktyki szkoly wyzszej, ktorej czescia sktadows jest dydak-
tyka akademicka. Artykut przyblizy wymienione pojecia oraz wybrane
elementy dydaktyki, tj. metody i formy organizacyjne ksztalcenia, srodki
dydaktyczne, proces planowania i organizacji pracy dydaktycznej; znajda
one odniesienia do pracy bibliotekarzy ze spoltecznoscia akademicka.

Czes¢ badawcza artykulu omawia dziatania dydaktyczne polskich
bibliotek niepublicznych szko6t wyzszych, ktére mimo krétkiej historii swo-
jego istnienia, czerpiac z doswiadczen uczelni panstwowych, z powodze-
niem rozwijaja prace w tym zakresie.

Dydaktyka ogélna w ujeciu Franciszka Bereznickiego to ,ogé6lna teo-
ria ksztalcenia, [ktora — A.M.] formutuje ogédlne prawidtowosci, rozpatruje
problemy podstawowe wspoélne dla proceséow ksztalcenia w réoznych typach
szkol. Dydaktyka ogélna zawiera ogbélne zaltozenia i propozycje, ktére nie
sa wystarczajaco egzemplifikowane i w niewielkim zakresie moga stuzy¢
doskonaleniu procesu ksztalcenia w szkolnictwie ogo6lnoksztalcacym”
(Bereznicki, 2011, s. 9). Rozwdj praktyki edukacyjnej spowodowal poja-
wienie sie dydaktyk szczegéltowych dwojakiego rodzaju — zwiazanych ze
szkotami okreslonego typu i stopnia oraz poszczegdlnymi przedmiotami
nauczania (Bereznicki, 2011, s. 10).

Dydaktyka szkoly wyzszej jako dyscyplina obejmuje swym polem
poznawczym ksztalcenie, rozumiane jako nauczanie i wychowanie inte-
lektualne, ukierunkowane na mtodziez akademicka. Jej zadaniem jest
tworzenie wiedzy teoretycznej oraz ksztaltowanie podstaw praktycznej
dziatalnosci dydaktycznej uczelni wszystkich typow. Szczegdlnym wyzwa-
niem dla tej galezi dydaktyki jest grupa docelowych odbiorcow — oséb
o wysokim poziomie rozwoju psychofizycznego, intelektualnego, spotecz-
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nego i emocjonalnego. Dydaktyka akademicka nie ogranicza si¢ wylacz-
nie do ksztalcenia ogélnego, teoretycznego; uwzglednia réwniez aspekt
praktycznego wykorzystania wiedzy, przygotowujac absolwentéw uczelni
wyzszych do pracy zawodowej i prawidlowego funkcjonowania w zyciu
spotecznym. To oni powinni by¢ w przysztosci kreatorami zmian, osobami
predestynowanymi do wdrazania postepu. Kluczowa sprawg wydaje sie
zatem wlasciwe wywazenie proporcji miedzy ksztalceniem ogélnym, ktore
nadaje studiom charakter akademicki i ksztalceniem zawodowym, nie-
zbednym do prawidlowego funkcjonowania absolwenta na rynku pracy
(Palka, 2004, s. 3-34).

Stanistaw Palka wymienia idee, ktére powinny przyswieca¢ wspotcze-
snej dydaktyce akademickiej. Sa to: poszukiwanie prawdy, podmiotowos¢
nauczycieli akademickich i studentéw, dialog dydaktyczny, pojmowany
jako wymiana mys$li, kontakt intelektualny i emocjonalny miedzy poszcze-
g6lnymi przedstawicielami spotecznosci akademickiej. Wspomina takze
o samodzielnosci poznawczej studentow, ktora najscislej powiazana jest
z dydaktyka biblioteki szkoly wyzszej, gdyz obejmuje umiejetnosci samo-
dzielnego docierania do zrodel informacji, ich opracowywania i przetwa-
rzania, selekcjonowania oraz wnikliwej, krytycznej analizy. Zwiazana jest
z nia takze umiejetnos¢ formulowania i rozwiazywania problemoéw poznaw-
czych na podstawie literatury przedmiotu i wynikéw badan wtasnych. Dla
dziatalnosci bibliotek uczelnianych istotne jest wdrazanie tej idei ksztal-
cenia akademickiego ze szczegbélnym uwzglednieniem twoérczego myslenia
nauczycieli akademickich i studentéw, oraz zasad tolerancji i demokracji
(Palka, 2004, s. 35).

Warunkiem skutecznej pracy dydaktycznej jest planowanie, ktore
polega na ,uswiadomionym i przemyslanym przebiegu procesu dydaktycz-
nego zgodnie z przygotowanym zarysem czynnosci, projektem ztozonych
czynnosci. Planowanie jest wiec opisem zamierzonych dziatan, obejmu-
jacych wyszczeg6lnienie zadan, jakie maja by¢ wykonane w ustalonych
terminach, osob odpowiedzialnych za ich wykonanie, metod i $rodkéw
koniecznych do ich realizacji oraz sposob6ow kontroli i oceny rezultatow
dziatania [...]. Wazna funkcja planowania jest state doskonalenie tresci,
metod, srodkow i form organizacji ksztalcenie w celu uzyskania lepszych
efektow pracy [...], plan powinien zawiera¢ wyraznie okreslone cele i zada-
nia oraz by¢ konkretny i operatywny, czyli zrozumialy i mozliwy do wyko-
nania przez wszystkich realizatoréw. Istotna cecha kazdego planu jest jego
wewnetrzna zgodnos$é wyrazajaca sie tym, ze poszczegélne zadania, srodki
realizacji i terminy nie kolidujg ze soba, lecz sa ze soba zgodne. Realizacje
planu powinna cechowac elastycznosé, czyli mozliwos¢ zmieniania, uzu-
pelniania i dostosowywania do nowych okolicznosci i sytuacji” (Bereznicki,
2011, s. 373-374).
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Powyzszy cytat powinien by¢ wskazowka dla kazdego bibliotekarza,
podejmujacego sie zaplanowania szkolen we wlasnej instytucji. Pominiecie
ktoregokolwiek z elementow skutkowac¢ moze chaosem i przypadkowoscia
dzialan. Warunkiem skutecznosci szkolen, ktére maja da¢ odbiorcy wiedze
i umiejetnosci na poziomie akademickim, jest precyzyjne przygotowanie —
ich programy musza by¢ jednolite i uporzadkowane.

Aby prawidlowo zaplanowac prace dydaktyczna, nalezy odpowiednio
dobra¢ metody nauczania, ktore okresla sie jako ,systematycznie stosowany
sposob pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy osiaganie celow. Syste-
matycznie stosowany sposob pracy ucznia, mogacy by¢ wielokrotnie wyko-
rzystany w dziataniu przy powtorzeniu sie takiego samego zadania to metoda
uczenia sie”. Metoda ksztalcenia to natomiast ,sposéb pracy nauczyciela
(metody nauczania) i sposéb pracy uczniéw (metody uczenia sig). Jest to
sposob stosowany swiadomie i systematycznie oraz wielokrotnie w okreslo-
nej sytuacji w danym dziataniu. Metoda ksztalcenia sugeruje aktywny udziat
ucznidw w procesie nauczania — uczenia sie” (Bereznicki, 2011, s. 243-244).

Franciszek Bereznicki dzieli metody nauczania na:

1. Metody podajace (asymilacja wiedzy) — pozornie latwe do zastosowa-
nia. Wazne, by przy ich wyborze odpowiednio dobrac tresci i we wlasciwy
sposob je przekazacé przy ewentualnym zastosowaniu srodkéw poglado-
wych. Do metod podajacych naleza: opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad
informacyjny, objasnienie i praca ze zrodtem drukowanym.

2. Metody problemowe — ktore nie przekazuja gotowych wiadomo-
Sci, a nakierowuja uczacych sie na znalezienie wlasciwego rozwiazania
problemu. Sprzyja to rozwojowi samodzielnego dzialania i myslenia oraz
wymaga od uczniéw aktywnej postawy. Do tej grupy zaliczono: nauczanie
problemowe, wyklad problemowy, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczna
i metode badawcza.

3. Metody eksponujace (waloryzacyjne) — sa bardzo zréznicowane, gdyz
stuza do eksponowania wartosci, wplywaja na sfere osobowosci ucznia,
ksztaltuja postawy, charakter, system wartosci. Naleza do nich: sztuka
teatralna, wystawa (ekspozycja), pokaz i film;

4. Metody praktyczne — ktére zmierzaja do rozwijania umiejetnosci
i sprawnosci o charakterze praktycznym, specyficznym dla kazdej dziedziny
nauki. Ulatwiaja one bezposrednie poznawanie rzeczywistosci, daja podstawy
do jej przeksztalcania. W tej grupie metod znajduja sie: ¢wiczenia przedmio-
towe, metoda laboratoryjna i pomiar (Bereznicki, 2011, s. 243-282).

Bibliotekarze w pracy dydaktycznej najczesciej wykorzystuja metody
podajace w polaczeniu z praktycznymi. Literatura przedmiotu donosi
o wykorzystywaniu podczas szkolen wyktadu informacyjnego, objasnienia
i pracy ze zrédtem drukowanym. Cwiczenia przedmiotowe zwiazane sa na
0go6t z wyszukiwaniem informacji w katalogach i bibliografiach.
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Po dokonaniu wyboru metod nauczania przygotowujacy zajecia powi-
nien zdecydowad, jaka forma organizacji pracy bedzie w danym przypadku
najodpowiedniejsza:

1. jednostkowa, kiedy kazdy student, niezaleznie od pozostatych,
realizuje zadania dydaktyczne przy wsparciu bibliotekarza;

2. grupowa, kiedy stluchacze pracuja nad problemem w kilku zespo-
tach i dochodza do wlasciwych rozwiazan na zasadzie wspoltpracy. Ten spo-
s6b organizacji zaje¢ moze by¢ z powodzeniem wykorzystywany do ¢wiczen
z zakresu wyszukiwania informacji w katalogach, bibliografiach, bazach
danych itp.;

3. pracy zbiorowej, obejmujaca swym zasiegiem jednocze$nie wszyst-
kie osoby uczace sie. Wadg takiego rozwiazania jest fakt, ze nie kazdy
uczestniczy wowczas w zajeciach aktywnie, mimo ze jest to zalozeniem pro-
wadzacego (Bereznicki, 2011, s. 329-334).

Trudno jednak wyobrazi¢ sobie prowadzenie wyktadu informacyj-
nego w ramach innej organizacji pracy. Prawdopodobnie bibliotekarze
akademiccy najchetniej wybierajg takie rozwiazanie, wzorujac sie na
pracownikach dydaktycznych uczelni. Nic jednak nie stoi na przeszko-
dzie, by ten utarty od lat model pracy od czasu do czasu zmieni¢ czy
urozmaicic.

Srodki dydaktyczne to przedmioty dostarczajace bodzcéw zmystowych,
a takze urzadzenia techniczne, ulatwiajace przekazywanie tych bodzcow. Ze
wzgledu na zmyst, ktory angazuja, dzielimy je na (Bereznicki, 2011, s. 351-369):

1. Wzrokowe (wizualne); proste i ztozone, czyli zaréwno te oparte na sto-
wie drukowanym, jak i oryginalne przedmioty, modele, obrazy itp. Biblioteki
uczelniane najczesciej stosuja:

a. drukowane informatory i przewodniki po bibliotekach;

b. drukowane skrypty do zajec¢ z zakresu przysposobienia biblio-
tecznego i podstaw informacji naukowej;

c. materialy dotyczace pracy naukowej w danej dziedzinie wiedzy;

d. opracowania z zakresu pisania tekstow naukowych;

e. spisy wydawnictw informacyjnych, gromadzonych przez dana
biblioteke (Lapacz, 1986, s. 210-221);

f.  wykresy prezentujace schemat organizacyjny biblioteki;

g. mapki pokazujace rozmieszczenie poszczegdlnych agend biblio-
tecznych;

h. wzorcowe karty katalogowe, rewersy, deklaracje i inne druki,
z ktorymi czytelnik styka sie w bibliotece;

i. instruktazowe filmy nieme, np. szkolenia wytwarzane przez
producentéw elektronicznych baz danych, bedace nagraniem przykla-
dowego wyszukiwania informacji w bazie;

j- prezentacje multimedialne zawierajace wylacznie tekst i obraz
(Marciniak i Majewska, 2011).
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2. Shluchowe:

a. nagrania audialne wytworzone przez pracownikow biblioteki;

b. nagrania audialne wytworzone przez osrodki zewnetrzne, np.
audycje radiowe;

3. Wzrokowo-stuchowe (audiowizualne):

a. filmy dydaktyczne wytworzone w bibliotece;

b. filmy dydaktyczne wytworzone przez osrodki zewnetrzne, np.
programy telewizyjne, filmy dokumentalne, newsy telewizyjne, filmy
amatorskie pobrane z portali typu youtube (Librarians Do Gaga, 2010),
nagrania instruktazowe wytwarzane przez firmy dostarczajace bazy
danych (Krasowska, 2011) itp.;

c. prezentacje multimedialne zawierajace tekst, obraz i dzwiek;

4. Automatyzujace proces ksztalcenia:

a. Komputery z dostepem do katalogéw elektronicznych;

b. Interaktywne szkolenia e-learningowe (Ciemcioch, 2010);

c. Informatory elektroniczne dostepne na stronach domowych
bibliotek.

Swiadomos$é réznorodnosci metod i Srodkéow dydaktycznych jest nie-
zbedna do prowadzenia poprawnej dzialalnosci szkoleniowej w bibliote-
kach. Kazda osoba zajmujaca sie w swojej instytucji dydaktyka, powinna
zapoznac sie z teoretycznym ujeciem tego zagadnienia. O metodach pracy
i srodkach wykorzystywanych wspotczesnie w bibliotekach bedzie mozna
przeczyta¢ w dalszej czesci artykutu.

Poczawszy od lat 90. XX wieku, w Polsce zaczely pojawiac sie uczel-
nie prywatne!, ktére na mocy obowiazujacych przepiséw prawnych tworza
w ramach swej struktury ksiaznice naukowe. Poniewaz obecnos¢ bibliotek
szkot wyzszych niepanstwowych na rynku ustug edukacyjnych nie jest zja-
wiskiem marginalnym, zasadna wydaje sie analiza prowadzonej przez nie
dziatalnosci dydaktyczne;j.

1 'W 2010 roku ukazata sie publikacja Dwudziestolecie funkcjonowania niepublicznych szkét
wyzszych w Polsce, a motywem do jej napisania byta che¢ wykazania, ze krytyka dziatajacych
w naszym panstwie szkoét prywatnych jest niestuszna, gdyz nie mozna jednoznacznie wskazac,
ze sa one gorsze od uczelni panstwowych. Redaktor i zarazem inicjator powstania wydaw-
nictwa zbiorowego podkresla fakt, ze ksztalca sie w nich setki tysiecy studentéw, podnoszac
swoj poziom intelektualny i zawodowy. Sprzeciwia sie takze niewlasciwemu stosunkowi wtadz
szkolnictwa publicznego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz gremioéw politycz-
nych do uczelni niepanstwowych jako tych, ktére wedtug nich funkcjonuja przede wszystkim
dla wypracowania zyskow finansowych (Moroz, 2010, s. 7). Zalozyciele uczelni niepanstwo-
wych jako motywy ich tworzenia wymieniaja chec stworzenia szkot, ktore lepiej niz publiczne
zaspokoja potrzeby spoteczne, beda nowoczesniejsze, lepiej przygotowujace do wykonywania
zawodu, dajace swobode ksztalcenia. Ich zaleta bedzie wieksza autonomia dziatania, powia-
zania z rynkiem pracy i wspolczesna nauka. Szkoly niepanstwowe niewatpliwie zwiekszyty
mozliwosci dostepu do edukacji na poziomie akademickim (Lewowicki, 2010, s. 29-31).
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Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w pazdzierniku 2010
roku w Polsce funkcjonowato 461 szkél wyzszych, z ktorych wiekszosé,
bo az 330, to uczelnie niepubliczne, ksztalcace 633 100. studentow (czyli
33,3% ogéhu studentow), w tym 163 700 na pierwszym roku studiow.
W uczelniach publicznych dominujaca forma byly studia stacjonarne —
w tej formie ksztalcito sie 65,4% studiujacych, natomiast w niepublicznych
szkotach wyzszych studia niestacjonarne (82,6% studiujacych). Nalezy
dodac, ze wiekszos¢ uczelni niepublicznych prowadzi ksztalcenie wylacznie
na poziomie licencjackim (GUS, 2010).

Aby pokazac, jaki jest stan dydaktyki bibliotecznej w szkotach niepu-
blicznych autorka artykulu przygotowala elektroniczny kwestionariusz,
ktory rozestala do 105 bibliotek niepanstwowych uczelni?. Ankieta, prze-
prowadzona w dniach 1-12 wrzesnia 2011 roku przyniosta 32 odpowiedzi.

Z badan wynika, ze 81% bibliotek uczelni niepanstwowych prowadzi
dzialalnos¢ dydaktyczna. W przypadku 65% tej grupy sa to dziatania, do
ktorych obliguja wewnetrzne przepisy uczelni. W pozostalych szkolenia
przeprowadza sie z wilasnej inicjatywy. Az 69% dyrektorow/kierownikow
bibliotek szkolacych uzytkownikow deklaruje, ze zajecia przygotowywane
przez pracownikow ich jednostki sa wpisane do harmonogramow studiow.

Biblioteki niepanstwowych szkél wyzszych przeprowadzaja wszystkie
typy szkolen, charakteryzowanych w niniejszym artykule. Przysposobienie
biblioteczne w tradycyjnej formie realizowane jest w 77% ksiaznic, ktoére
zadeklarowaly prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, natomiast 30% tej
grupy przygotowuje szkolenia online z tego zakresu. Okazuje sie, ze na ogo6t
zajecia z przysposobienia bibliotecznego sa obowiazkowe dla wszystkich
studentow pierwszego roku (77%), a koniczg sie testem sprawdzajacym wie-
dze studenta w przypadku 33% bibliotek.

Zajecia z zakresu korzystania z informacji naukowej dla studentow
organizuje 61% badanych instytucji, a w formie zdalnej 12%. Nieco ina-
czej ksztattuje sie sytuacja szkolen, adresowanych do pracownikow uczelni
— przeprowadza je tylko 42% wspomnianych bibliotek. Korzystania przez
uzytkownikow z elektronicznych baz danych uczy 69% placowek (takze
w formie szkolen online). Niewiele, bo zaledwie 19% ksiaznic uczelni nie-
panstwowych, kieruje swojg oferte dydaktyczna do bibliotekarzy.

Najczesciej stosowang w bibliotekach szkét wyzszych niepanstwowych
metoda nauczania dla szkolen w formie tradycyjnej sa ¢wiczenia prak-
tyczne (stosuje sie je w 81% bibliotek) i wyklad informacyjny (69%). Znacz-
nie mniejszym powodzeniem ciesza sie pogadanka (8%) i dyskusja (4%).

2 Dane kontaktowe pozyskane zostaly ze stron internetowych najlepszych w Polsce uczelni,
ktorych liste opublikowano w dwoch rankingach ,Perspektyw” (Ranking, 2011a; Ranking,
2011b). Sposrod wymienionych na obu listach szkot 46 nie podaje na swoich portalach adre-
su mailowego biblioteki.
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Nie zaskakuje fakt, ze az potowa bibliotek podczas szkolen tradycyjnych
jako forme pracy stosuje nauczanie zbiorowe. Praca grupowa i jednostkowa
wymieniana jest przez 38% respondentow.

W niepanstwowych szkotach wyzszych powstaja biblioteczne szkolenia
online. Dzialania takie zadeklarowato 42% respondentéw. Ich twércami sa
bibliotekarze i specjalisci ds. edukacji zdalne;.

Dziatalnoscia dydaktyczna zajmuja sie najczesciej dyrektor badz kie-
rownik biblioteki (w 50% bibliotek) oraz bibliotekarze z najdluzszym sta-
zem pracy (42%). W proces nauczania angazowani sg takze bibliotekarze
dyplomowani i pracownicy dzialow udostepniania (po 15% odpowiedzi),
a takze pracownicy dziatow informacji naukowej i osoby z przygotowaniem
pedagogicznym (odpowiednio 12% i 8%). Interesujace, iz w 27% bibliotek
niepanstwowych szkot wyzszych prowadzacych szkolenia, ich realizatorami
sg wszyscy pracownicy jednostki. Wynika to najprawdopodobniej ze specy-
fiki organizacyjnej, czyli niewielkich zespolow, stanowiacych obsade tych
ksigznic; czesto wszyscy pracownicy maja tam jednakowe zakresy obowiaz-
kow, czyli zajmuja sie catoscig funkcjonowania swojej placowki.

Uzytkownikom, w poznaniu dziatalnosci bibliotek szko6t niepanstwo-
wych, pomagaja informatory. W formie drukowanej przygotowuje je 47%
objetych badaniem ksiaznic, a w elektronicznej — 59%. Skrypty do zajec
z Przysposobienia bibliotecznego i/lub Informacji naukowej opracowuje
zaledwie 13% bibliotek, a z zakresu pisania tekstow naukowych — 16%.
Drukowane materialy wizualne, pomocne do prowadzenia zaje¢ (np.
wykresy, prezentujace schemat organizacyjny biblioteki, mapki pokazu-
jace rozmieszczenie poszczegolnych agend bibliotecznych, wzorcowe karty
katalogowe, rewersy, deklaracje i inne druki) tworzy 28% przebadanych
ksigznic, a filmy instruktazowe — 19%.

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego sondazu, mozna zaryzyko-
wac stwierdzenie, ze wiekszos¢ bibliotek w uczelniach niepanstwowych
prowadzi dziatalnosé¢ dydaktyczna, ktora kieruje przede wszystkim do
studentow, w mniejszym stopniu do pracownikow szkoét czy bibliotekarzy.
Spora czes¢ wspomnianych ksiaznic wdrozyta juz techniki nauczania na
odleglos¢, majace wspomoc dydaktyke. Dzialania edukacyjne prowadzone
przez biblioteki uczelni niepublicznych réznia sie nieco od stosowanych
w uczelniach panstwowych, co zwiazane jest z réznicami miedzy tymi
dwoma typami instytucji. Znacznie kroétsza historia dziatalnosci, mniejsze
i na og6t mocno obcigzone wielorakimi zadaniami zespoly pracownikow,
skromniejsza baza lokalowa bibliotek niepanstwowych uczelni — to miedzy
innymi czynniki, decydujace o skali oferty dydaktycznej. Nic jednak nie
wskazuje, by jakos¢ oferowanych przez biblioteki szko6t niepanstwowych
szkolen odbiegala od ogo6lnopolskiej srednie;.
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Polskie ksiaznice naukowe wpisuja edukacje w zakres swych zadan
od prawie dziewiecdziesieciu lat’. Na poczatku XX wieku opracowano
koncepcje, ktore dos¢ szybko udato sie wdrozy¢. Wspolczesna dydaktyka
biblioteczna na poziomie wyzszym to réznorodnos¢ form — poczawszy od
tradycyjnych konsultacji z uzytkownikiem indywidualnym, poprzez zbio-
rowe nauczanie, az do wirtualnych szkolen, ktére nie obliguja odbiorcy
do bezposredniego kontaktu z bibliotekarzem. Obecnie nie istnieja zadne
ogolnopolskie standardy, ktére ujednoliciltyby ten obszar dziatan biblio-
tek uczelnianych, a zatem kazda instytucja opracowuje wlasne programy
i realizuje je w najodpowiedniejszy dla siebie sposob. To, jak rozwija sie
proces dydaktyczny w bibliotece uczelnianej, najczesciej zalezy od kadry
zarzadzajacej. Dyrektorzy maja dos¢ duza swobode w tym zakresie — obo-
wiazujace akty prawne nie narzucaja gotowych rozwiazan, a i wewnetrzne
uczelniane regulacje rzadko zawierajg odniesienia do tych zagadnien.

Wydaje sie, ze glownym celem dydaktyki XXI wieku jest przygotowanie
uzytkownikow do samodzielnego wyszukiwania informacji oraz wyksztat-
cenie umiejetnosci ich analizy, selekcji i oceny. W zwigzku z postepujacymi
zmianami (cyfryzacja, potrzeba edukacji permanentnej) podstawowsa rola
bibliotekarza bedzie przyjecie funkcji przewodnika po swiecie informacji.
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Aleksandra Marciniak
The didactical activity of the non-public university libraries in Poland

Summary

The libraries of the non-public colleges emerged in Poland over 20 years ago, established
by the private universities according to the law. The managing staff of the libraries had to build
the fundaments for the activity of the new institutions and not forget about any of the functions
of the university library. The investigation part of the paper discusses the educational activity
of the Polish non-public college libraries. Despite their short history, by taking advantage of
the experience of the public universities, they have developed successfully. The research was
made in September of 2011. The article describes as well the teaching methods, the forms of
the work organization and the didactical means applied by the librarians.



