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RENATA KONIECZNA-WOZNIAK

Udziat ludzi starszych
w edukacji nieformalnej

Senior Citizens’ Participation in Informal Education

Abstract: Life these days provokes in an adult person a necessity of incessant learning. To
an adult specificity, the most corresponding is an informal education, natural, or a non-
formal one. However, it does not mean that an adult citizen cannot participate in a formal
system, on the contrary, there is a wide access to such systems nowadays. Senior citizens,
who are usually no longer professionally active, are nowadays in a similar life situation.
Everyday challenges provoke them to learn continuously. The problem of senior citizens’
education can be also analyzed from a different perspective, in which elderly people be-
come informal teachers for the others. The question is whether, nowadays, a senior citizen
can still play such a role? Moreover, is it possible that removing elderly people from the
role they have had so far in the cross-generation communication, and putting them in
the margin, with a simultaneous stimulation to create only the intra-generational ties,
causes the risk of generating the “old age subculture”? The answers to the above and other
questions are given in this paper, which is enriched by empirical illustration obtained on
the basis of the research carried out by the author.

Key words: formal education, informal education, non-formal education, old age subcul-
ture, cross-generation communication, generation gap, education in the family.
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Wprowadzenie

Zycie czlowieka dorostego wspélezeénie prowokuje koniecznoéé nie-
ustannego uczenia sie. W zwiazku z tym zjawiskiem zwolennicy andra-
gogiki coraz czeSciej podkreslaja role edukacji nieformalnej 1 pozaformal-
nej, poniewaz formalne systemy edukacyjne nie sa juz w stanie nadazaé
za tempem réznorodnych zmian, z ktorymi musi radzié¢ sobie osoba doro-
sta w swojej codzienno$ci. Dzi§ tez juz wiadomo, ze uczenie sie dorostych
zwigzane jest najczeéciej z ich naturalng zyciowa aktywnoscia, i réwno-
czeénie jej shuzy.

Rozwdj teorii dotyczacych uczenia sie dorostych przyniést réznorod-
noé¢ definiowania samego pojecia — ,,edukacja dorostych”. Nie wdajac sie
w ich przeglad 1 analize, warto jednak postuzy¢ sie jedna z pierwszych,
ktéra nadal ze wzgledu na swéj szeroki zakres oddaje podstawowy sens
uczenia sie czlowieka doroslego. Edukacje dorostych zdefiniowano wow-
czas jako: ,,catoksztalt proceséw ksztatcenia formalnych i1 nieformalnych,
niezaleznie od tresci, metod 1 poziomu, stanowiacych przedtuzenie lub
dopelnienie wyksztalcenia uzyskanego w szkotach — takze ksztalcenie
praktyczne, dzieki ktéremu dorosli czlonkowie spoleczenstwa rozwijaja,
swoje umiejetnosci, wzbogacaja wiedze, doskonala techniczne 1 zawodowe
kwalifikacje albo uzyskuja nowe kwalifikacje, wzbogacaja zycie osobiste
1 pelniej uczestnicza w socjalnym, ekonomicznym i kulturalnym rozwoju
spoleczenstwa” (Aleksander, 1996, s. 248).

7 perspektywy dzisiejszej andragogiki watpliwo$¢ moze jedynie bu-
dzié polozenie w niej akcentu na proces ksztalcenia, bo — jak wiadomo
— wspblczesnie w edukacji dorostych nastepuje przejscie od zorganizo-
wanych form do tych mniej sformalizowanych, odchodzenie od ksztalce-
nia na rzecz uczenia sie dorostych czy wreszcie odstapienie od rozwigzan
scentralizowanych do bardziej rozproszonych praktyk edukacyjnych.

Bogatej analizy i interesujacej dyskusji nad pojeciami: , ksztatcenie”
1 ,edukacja dorostych” dostarcza tez wloski andragog D. Demetrio
(2006). Wynika z nich, ze ksztalcenie jest rezultatem realizacji potrzeb
indywidualnych lub spotecznych, wiaze sie z procedurami nauczania,
ktére sa z gory narzucone przez sztucznie stworzone $rodowiska i1 meto-
dy, a zadaniem ich jest podniesienie poziomu zasobéw ludzkich i nadanie
im wiekszego stopnia skutecznoéci oraz efektywnoséci.

Edukacja stanowi natomiast konsekwencje niejednorodnego proce-
su, na ktory oprécz czynnikow intencjonalnych skladaja sie takze przy-
padkowe 1 niezamierzone, nie maja one nic wspdlnego ze zdolnoSciami
1 umiejetnoéciami, jakich nabycia czy rozwiniecia oczekujemy (Deme-
trio, 2006, s. 130).
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Od lat 80. XX wieku przyjeto sie tez dzielenie i rozréznianie edukacji
dorostych zaproponowane przez P. Coombsa na trzy jej rodzaje: edukacje
formalna (formal education), edukacje nieformalna (informal education)
oraz edukacje pozaformalna (non-formal education) (zob. Malewski,
2000, The encyklopedia of informal education 2007; Neczaj-Swiderska,
2004).

Podzial ten, cho¢ tak czesto wykorzystywany, w ostatnich latach pod-
dawany jest jednak krytyce 1 podejmowane sa, préby jego nowelizowania.
D. Demetrio wrecz uwaza, ze jest on juz nieaktualny, poniewaz czasy
ponowoczesne doprowadzily do wzajemnego zachodzenia 1 przenikania
sie potrzeb edukacyjnych, stad niemozliwe jest ich grupowanie na bazie
wyroéznionych trzech pozioméw odpowiadajacych sposobom ich realizacji.
Nowy model, postindustrialny lub kompleksowy — jak proponuje Deme-
trio — powinien by¢ powiazany z nieciaglym uczeniem sie tego, czego
ludzie w danym miejscu 1 czasie pragna, sie uczy¢, musi korelowaé z ana-
liza subiektywnych, szczegétowych potrzeb jednostek, prowadzac poprzez
ich edukacje do samorealizacji (Demetrio, 2006, s. 224). Zwraca on tez
uwage na cztery momenty szczytowe w zyciu dorostych, ktére generuja
uczenie sie, a sq nimi: miloéé, zabawa, praca, $mier¢.

W polskiej literaturze andragogicznej zblizonym problemom teore-
tycznym sporo uwagi poswieca M. Malewski (2002). Powoltujac sie na
P. Coombsa i innych andragogéw amerykanskich, Malewski definiuje
edukacje nieformalng jako calozyciowy proces, w ktérym jednostka przy-
swaja postawy, warto$ci, umiejetnosci 1 wiedze na podstawie osobistego
do$wiadczenia oraz zasobow i wplywéw érodowiska w ktérym zyje, z ro-
dziny, sasiedztwa, pracy i zabawy, rynku, biblioteki i mediéw. Dostrze-
ga takze rozproszony aktualnie charakter praktyk edukacyjnych i role
zrdznicowanych sytuacji edukacyjnych waznych dla ludzi dorostych. Pod-
kre§la tym samym, ze nieformalne uczenie sie przebiega w naturalnych
warunkach powszedniej aktywnos$ci dorostych i jest tez okresélane jako
uczenie sie sytuacyjne (situated learning) uczenie sie incydentalne (inci-
dental learning), albo uczenie sie przez dziatanie (action learning) (patrz
szerze]: Malewski, 2002; Kargul, 2001).

9 Chowanna...
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Rola i miejsce cztowieka starszego
w przestrzeni edukacyjnej

Ludzie starsi w Polsce (ok. 13% populacji) juz dzi§ stanowia liczna
grupe, a prognozy wskazuja na to, ze odsetek bedzie systematycznie
wzrasta¢ w kolejnych dekadach. Réwnoczeénie coraz czesciej, wzorem za-
mozniejszych krajéw Europy 1 Stanéw Zjednoczonych, méwi sie o zjawi-
sku dyskryminacji, czy wrecz wykluczania ludzi starszych z przestrzeni
zycia spolecznego. Procesy te maja miejsce w réznych obszarach zycia:
na rynku pracy, w stuzbie zdrowia, partycypacji spolecznej, pomocy spo-
lecznej, instytucjach uzytecznosci publicznej (zob. Tokarz, red., 2005)
oraz, wedlug mnie, w edukacji. Z badan, na podstawie ktérych zostaty
ustalone obszary dyskryminacji ludzi starszych, wynika, ze pierwotna, jej
przyczyna jest: brak kultury i wlasciwego wychowania oséb mtodszych.
Na kolejnych miejscach wyréznione zostaty: brak wiedzy na temat po-
trzeb 1 ograniczen staro$ci, negatywny wizerunek czlowieka starszego
oraz obowiazujace prawo. Tym samym bariery kulturowe i obyczajowe
w gléwnej mierze decyduja o wykluczaniu starszego pokolenia z prze-
strzeni zycia spolecznego.

Bogata 1 interesujaca socjologiczna analize tego zjawiska, z uwzgled-
nieniem wielu teorii ttumaczacych absencje ludzi starszych w obszarze zy-
cia spotecznego oraz kontrowersji zwiazanych z nimi, prezentuje M. Nie-
zabitowski (2007 za: Synak, 1999). Zwraca on uwage na ztozonosé
procesu wytaczania, podkreslajac w szczegblny sposob znaczenie dwoch
teoril powszechnie znanych na gruncie gerontologii spotecznej: teorii ak-
tywnoséci (R. C. Atchley) i teorii wycofywania (E. Cunnis, W. E. Henry).

Interpretujac proces odsuwania ludzi starszych od réznych form ak-
tywnoséci spolecznej z perspektywy teorii aktywnosci, staje sie on tym sa-
mym narzucony, przymusowy 1 jest zrodlem wielu probleméw adaptacy;-
nych do nowej, trudnej sytuacji. Z kolei z pozycji teorii wycofywania jest
podwdjnie uwarunkowany (Niezabitowski, 2006 za: Synak, 1999).
7Z jednej strony, pelna wolg 1 akceptacja ludzi starszych, z drugiej — nie-
formalnymi czy instytucjonalnymi praktykami, spolecznego srodowiska
zycia starszego pokolenia (za: Niezabitowski, 2007, s. 94).

Jedng z konsekwencji ekskluzji ludzi starszych z przestrzeni zycia
spolecznego jest poglebianie sie dystansu miedzypokoleniowego z réwno-
czesnym zacieSnianiem sie wiezi z przedstawicielami wlasnej generacji,
co moze prowadzi¢ do tworzenia sie tzw. subkultury staroéci.

Refleksja nad konsekwencjami spolecznego wylaczania ludzi star-
szych sktania do zastanowienia sie nad specyfika polskiej edukacji do-



Renata Konieczna-Wozniak: Udziat ludzi starszych... 131

roslych w odniesieniu do senioréw. Z danych statystycznych wynika, ze
udzial ludzi dorostych w sformalizowanych typach edukacji maleje wraz
z ich wiekiem metrykalnym, cho¢ — jak wiadomo — nie stanowi on zad-
nych obiektywnych ograniczen w tym obszarze. Bariery uczestnictwa sa
raczej subiektywne 1 wynikaja z zanizonej samooceny ucznia dorostego,
wypracowanej na podstawie obiegowych, potocznych przekonan dotycza-
cych silnego spadku mozliwosci poznawezych wraz z wiekiem.

Nieco lepiej przedstawia sie obraz edukacji pozaformalnej, w ktorej na
kursach, szkoleniach, warsztatach czy wrecz w instytucjach edukacji oséb
starszych, uczestniczy coraz wiece] zaawansowanych wiekowo uczniéow
dorostych. Udzial senioréw w tym zakresie edukacji dorostych najlepiej
odzwierciedla ruch uniwersytetow trzeciego wieku, ktéry w ostatnich la-
tach przezywa wrecz dynamiczny rozwoj.

Zdecydowanie trudniej oceni¢ udzial ludzi starszych w edukacji nie-
formalnej. Nalezaloby rozpatrywaé wszelkie mozliwe jej przestrzenie
i sytuacje o zrdznicowanym czasie ich trwania. Ponadto w tym obsza-
rze naturalnej edukacji istnieje mozliwo$§é oceny udziatlu ludzi starszych
w dwoch rolach: ucznia i nieformalnego nauczyciela dorostych.

Wilasdnie ta druga perspektywa interesuje mnie w sposob szczegélny,
a nade wszystko edukacja rodzinna, czyli taka, w ktérej osoby starsze
przekazuja mlodszemu pokoleniu wiedze, poglady, postawy, emocje, do-
$éwiadczenia 1 praktyczne umiejetnoéci. Ten aspekt edukacji nieformalne;j
jest przedmiotem refleksji w dalszej czeSci niniejszego artykutu.

Subkultura starosci a edukacja

W latach 60. minionego stulecia amerykanski socjolog Arnold Mar-
shall Rose zaprezentowatl teorie, z ktoérej wynikalo, ze ludzie starsi
podejmuja, réznorodne formy uczestnictwa spotecznego, wszedzie tam,
gdzie pojawia sie czynniki zachecajace ich do czestszych interakeji z ré-
wieénikami, niz z przedstawicielami innych grup wiekowych. Do czyn-
nikéw sprzyjajacych takim procesom zaliczyl: spoteczne, czyli takie,
ktére sa konsekwencja subiektywnie i obiektywnie odczuwanego wy-
kluczenia ludzi starszych z interakcji z innymi oraz psychospoleczne,
zwiazane z poczuciem wiezi i wspélnoty opartej na wieloletniej przyjaz-
ni, zblizonym statusie spoltecznym, podobnych zainteresowaniach, pro-
blemach dotyczacych tego samego etapu zycia (Niezabitowski, 2007,
s. 121).

9*
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A.M. Rose wskazal réwnoczeénie na dziatania spoleczne, ktére moga
ograniczaé¢ rozwéj tzw. subkultury ludzi starszych. Sa nimi: regularne
kontakty z rodzina, narastajace wrecz wraz z wiekiem 1 wynikajace ze
strony rodziny z potrzeby opieki nad osobami starszymi, oddziatywanie
mass mediow mogacych zapewni¢ bogata oferte dostosowana dla wszyst-
kich grup wiekowych, kontynuowanie pracy zawodowej, chociazby w nie-
wielkim wymiarze godzin, bogate kontakty ze stuzbami socjalnymi, po-
stawy czynnego oporu przeciwko starzeniu sie 1 starosci (Niezabitow-
ski, 2007, s. 131—132).

Sygnalizujac w tym miejscu jedynie podstawowe zaltozenia koncep-
¢ji subkultury staroéci, warto wspomnieé o jeszcze jednym, istotnym jej
aspekcie. Okazuje sie, ze subkultura staro$ci moze przynosi¢ zyciu spo-
lecznemu pozytywne 1 negatywne konsekwencje réwnoczesnie. Korzysci
upatrywaé mozna w podejmowanych przez ludzi starszych inicjatywach,
ich aktywnoéci fizycznej rozwoju 1 przyjemnosci, czy osigganiu przywile-
jow naleznych seniorom. Niekorzystny natomiast moze by¢ juz sam fakt,
ze aktywno$é ludzi starszych jest generowana poczuciem ich wyklucze-
nia, bo wtedy swoja obecnoécia w przestrzeni spotecznej prébuja wyrazié
sprzeciw wobec kultury dominujacej w calym spoleczenstwie (Niezabi-
towski, 2007, s. 133—134).

Nasuwa sie w tym konteké§cie kolejne pytanie o to, czy w takim razie
edukacja ludzi starszych moze mieé¢ wpltyw na tworzenie subkultury ludzi
starszych? Z pewno$cia istnieje pokusa szybkiego potwierdzenia takiej
relacji. Wymaga ona jednak glebszej analizy i rozpatrzenia przynajmniej
jeszcze jednego problemu, jakim jest dystans miedzypokoleniowy.

Antropolog kultury M. Mead juz kilkadziesiat lat temu wskazala
na poglebianie sie dystansu miedzypokoleniowego, ktéry jest wynikiem
przyjetej 1 obowigzujace] w danym czasie kultury. Badaczka pokazala
jednoczesnie konsekwencje ostabienia czy wrecz zerwania wiezi miedzy-
pokoleniowych. Na podstawie swoich badan rozréznita trzy typy kultur:
postfiguratywne, kofiguratywne 1 prefiguratywne (Mead, 1978, s. 25).

Kultury postfiguratywne opieraja sie (wedtug autorki) na autorytecie
z przeszlosci, ktéry jest niepodwazalny, wymagaja jednoczesnej obecnoéci
trzech generacji, a wychowywanie dzieci przez $rednie pokolenie odbywa
sie w ten sam sposéb, w jaki to pokolenie bylo wychowywane przez swoich
rodzicéw. Tym samym kultura zostaje przekazana z calym swym dorob-
kiem kolejnemu pokoleniu. Kulturotwércza generacja starszych pragnie,
by éwiat ich dzieci 1 wnukéw byt dokladnie taki sam jak ten, w ktérym
oni sami aktualnie zyja (Niezabitowski, 2007, s. 21—22).

Kofiguratywne kultury za dominujacy wzoér przyjmuja natomiast za-
chowania réwieénicze. Mlodsze pokolenia ucza sie zy¢, wzorujac sie na
zachowaniach 1 praktykach swoich réwieénikéw. Zycie w kulturach kofi-
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guratywnych doprowadzilo do rozbicia wielopokoleniowych rodzin i do ich
zatomizowania. W takich rodzinach, zdaniem M. Mead, brakuje zywej
ilustracji miedzypokoleniowej, powtarzalnosci podstawowych elementéw
kultury 1 poglebiony zostaje dystans miedzypokoleniowy (Niezabitow-
ski, 2007, s. 57—58).

Wizje kultury prefiguratywnej stworzyta M. Mead na podstawie prze-
widywan 1 analiz przemian wspdlczesnego jej spoteczenstwa amerykan-
skiego. Juz w trakcie tworzenia swej koncepcji byta przekonana, ze wkrotce
bedziemy musieli zy¢ w §wiecie, ktérego nie znamy, a trzeba bedzie w nim
poradzié sobie z niepewnoscia, korzystajac z naszej dotychczasowe] wiedzy.
W $wiecie tym to doro§li beda mogli uczy¢ sie od wlasnych dzieci. Dotych-
czasowy porzadek zostanie zachwiany. Sytuacja taka doprowadzi do jesz-
cze silniejszego dystansu miedzypokoleniowego (Mead, 1978, s. 118).

Zaréwno koncepcja M. Mead, jak 1 A.M. Rose, cho¢ powstale na pod-
stawie innych do§wiadczen kulturowych, prowokuja wiele pytan, miedzy
innymi o relacje pomiedzy edukacja a uczestnictwem w zyciu spotecznym
ludzi starszych. Jestem zdania, ze edukacja moze odgrywaé 1 odgrywa
niebagatelne znaczenie we wlaczaniu ludzi starszych do przestrzeni spo-
lecznej aktywnoSci.

7 jednej strony, udzial oséb starszych w réznych ofertach edukacyj-
nych jest juz tego dowodem (uniwersytety trzeciego wieku, stowarzysze-
nia, kluby seniora itp.), z drugiej strony — edukacja innych grup wie-
kowych pokazujaca i Wy]asnlajqca im zlozone problemy zycia czlowieka
starszego otwiera na nie mlodszych, co daje wieksze przyzwolenie na
spoleczne uczestnictwo 1 aktywno$¢ senioréw (projekty miedzypokolenio-
we, programy dotyczace staro$ci adresowane do mtodziezy).

Ten drugi rodzaj uczestnictwa miedzypokoleniowego wydaje sie ko-
rzystniejszy, poniewaz nie istnieje wowczas obawa, akcentowana przez
A.M. Rose, powstania takiej subkultury starosci, ktéra jest wynikiem se-
paracji 1 wykluczania, a uruchamiana jest jako przejaw postawy protestu
przeciwko obowiazujacej kulturze. Zarzut wspierania tego typu subkultury
formulowany jest juz nawet pod adresem uniwersytetéw trzeciego wieku.
Zarzuca sie im miedzy innymi, ze nie wiaczaja, potrzeb ludzi starszych do
szerszego kontekstu spotecznego i niosa, z sobg owe ryzyko odseparowania
ludzi starszych do reszty populacji (za: Demetrio, 2006, s. 232).

Wizja kultury prefiguratywnej M. Mead sklania do uznania koniecz-
noéci zintensyfikowania miedzypokoleniowych interakeji w instytucjach
edukacji permanentnej (Niezbitowski, 2007, s. 74—77), ale byé moze
réwnolegle zacheca, by przyjrzeé sie tez naturalnej, nieformalnej eduka-
¢ji rodzinnej?

Pomostem prowadzacym do dialogu miedzypokoleniowego byla bo-
wiem przez wieki rodzina. Czy wspoélczeénie jest nadal taka platforma
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wzajemnej wymiany za sprawa, edukacji? Czy to, czego obecnie moga uczyé
starsi, moze przyda¢ sie jeszcze mlodszemu pokoleniu? A moze jednak wi-
zja kultury prefiguratywnej M. Mead urzeczywistnia sie wspélczeénie?

Seniorzy w edukacji rodzinnej

Rodzina stanowi $rodowisko rozwoju wszystkich jej cztonkéw. Pozwa-
la bowiem na zdobycie szeregu do§wiadczen, ktore sa niezbedne do prawi-
dlowego funkcjonowania kazdego czlowieka, niezaleznie od jego wieku.

Od kilkunastu juz lat socjolodzy 1 psycholodzy zajmujacy sie proble-
mami rodziny zwracaja uwage na transformacje dokonujaca sie w pol-
skich rodzinach, wzorujacych sie na modelu zachodnim (szczegdlnie ame-
rykanskim), modelu niezalezno$ci.

Przemiany w rodzinie polegaja na wystepowaniu niepokojacych zja-
wisk, takich jak: oslabienie rangi wychowania i niedocenianie jego roli
W rozwoju, nieingerowanie, nieograniczenie rozwoju, obnizanie autoryte-
tu dorostych cztonkéw rodziny, przymus samodzielno$ci, nazywanie tro-
ski o dziecko nadopiekunczos$cia, ostabienie wiezi rodzinnych 1 emocjonal-
nych, ucieczka rodzicéw przed wychowaniem dzieci, upadek autorytetu
rodzicow, malejace znaczenie ojca w rodzinie, silna autonomia cztonkéw
rodziny, co nie sprzyja wspélnotowoséci itp. (za: Harwas-Napierata,
2003, s. 12; Doniec, 2006, s. 63; Tyszka, 2002).

W kontekécie niniejszych rozwazan szczegdlnej uwagi wymaga ostatnie
z wymienionych zjawisk. Rozpad rodzin wielopokoleniowych i dominacja
nuklearnych prowadzi do pozbawienia calego spektrum do$wiadczen po-
jawiajacych sie w rodzinach szerszych, w ktorych istnieje mozliwosé ucze-
nia sie wrazliwo$ci na potrzeby osob starszych, jak réwniez uczenia sie
od nestoréw rodu doswiadczen istotnych dla rozwoju mtodszego pokolenia
(por. Leszczynska-Rejchert, 2005, s. 36). Wspolczesnie poszukuje sie
wielokrotnie przyczyn zaburzen w rozwoju dzieci w innych obszarach niz
wychowanie, a to wlasnie wychowanie w rodzinie, w decydujacej mierze,
decyduje o rozwoju (za: Harwas-Napierata, 2003, s. 21).

Badania dotyczace wiezi 1 transmisji miedzypokoleniowej sa domena
psychologéw 1 socjologdw, ale wazne miejsce zajmujg rowniez w gerontolo-
gii spolecznej (zob. Dziegielewska, 2006; Matecka, 1992). Podkresla
sie w nich role bab¢ 1 dziadkéw w rozwoju wnukéw, ale rowniez 1 druga
zalezno$¢ — wplyw obecnosci wnukéw na zycie (szczegdlnie emocjonal-
ne) senioréw w rodzinie.
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Rodzina, bedaca zrédlem wielu doSwiadczen wszystkich jej pokolen,
laczy funkcje edukacyjna i socjalizacyjna, jak rozstrzyga ten dylemat
J. Kargul (2001), uczy bowiem swoich cztonkéw w sposdb celowy, po-
przez nasladownictwo (patrz szerzej: Kargul, 2001, s. 51).

Mozna tym samym zada¢ pytanie o udzial ludzi starszych w eduka-
¢ji rodzinnej, czyli dociekaé, czego wspolezednie ucza ludzie starsi mtod-
szych uczestnikéw zycia rodzinnego?

W styczniu 2001 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej zadalo
zblizone pytanie dorostym Polakom, bo brzmiato ono: Co zawdzieczamy
swoim babciom 1 dziadkom? (Raport CBOS, 2001).

7 uzyskanych wynikéw mozna wnioskowaé, ze wiekszos¢ Polakéw
miata §wiadomo$¢ wiezi taczacych ich z babciami 1 dziadkami, poniewaz
az 59% uwazalo, ze im co$ zawdziecza, 22% bylo odmiennego zdania,
16% nie znalto ich badz nie pamietato.

Do ,zastug” bab¢ 1 dziadkéw nalezaty: zasady moralne, wiara religij-
na, poczucie, ze jest sie kochanym(a); cnoty takie jak: obowigzkowo§é,
pracowito$é, samodyscyplina, silna wola; ponadto miloéé do ojczyzny,
znajomo$¢ niektorych wydarzen historycznych, opieka 1 wychowanie;
praktyczne umiejetnoéci — majsterkowanie; zainteresowania i hobby;
mieszkanie, spadek, inne.

Interesujace okazalo sie to, ze poczucie wiezi z seniorami w rodzinie
byto wieksze w wypadku mlodszych Polakéw niz starszych, a nieomal
powszechne u studentéw 1 uczniéw — 86%. Mimo deklarowanych wiezi
emocjonalnych mtodzi badani dopiero na przedostatnim miejscu sytuowa-
li role ludzi starszych w ksztaltowaniu postaw, uczeniu wartosci mlode-
go pokolenia. Ranking ten wygladal nastepujaco: na pierwszej pozycji
$rodki masowego przekazu — 61,7%, rodzice dopiero na drugim miejscu
— 46,7%, szkola na miejscu trzecim — 26,7%, na czwartym ludzie starsi
18,3%, 1 na ostatnim Koécioél — 8,3%.

Wynik ten kontrastowal z powinno§ciami ludzi starszych wzgledem
mlodych. Byly nimi (zdaniem badanych): ,uczy¢ wartoSci i prawdy, do-
bra” — 58,3%, ,,przekazywac wzorce, normy, wartosci” — 55%, ,,obdarzac
miltoscia” — 53,3%, ,,radzic¢ jak zy¢” — 50%, ,,dawaé Swiadectwo o celowo-

§ci zycia” — 38,3%, ,,przekazywacé wiedze” — 31,7%, ,,uczy¢ wytrwalosci”
— 31,7%, ,uczy¢ cierpliwosci” — 30%, ,uczy¢ pracy nad soba” — 25%,
wksztaltowaé osobowosé” — 23,3%, ,wspomagac rozw0)” — 20%.

Refleksja, ktora rodzi sie po analizie wynikéw, jest taka, ze mtodzi
ludzie raczej pozytywnie postrzegaja osoby starsze, ale nie doceniaja jed-
nak ich roli w procesie ksztaltowania 1 wychowania ludzi mlodych. Lek-
tura 1 analiza badan z obszaru gerontologii spolecznej, jak réwniez tych
publikowanych przez CBOS sktonita mnie do zebrania zblizonego mate-
riatu badawczego wérdd 121 studentéw pedagogiki (89 kobiet 1 32 mez-
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czyzn) 11 roku studiéw niestacjonarnych (po odrzuceniu 15 wypowiedzi,
ktére z ré6znych powodoéw nie zawieraly odpowiedzi na wszystkie zadane
pytania). Badani byli przede wszystkim mtodymi dorostymi, a tylko nie-
wielki odsetek stanowili studenci, ktérzy wkroczyli juz w okres Sredniej
dorostosci. Odpowiedzi mlodszych i starszych studentéw nie réznily sie
w sposoOb zasadniczy od siebie, stad nie zostaly zrdéznicowane.

Przeprowadzony sondaz oprdcz mozliwosci zebrania opinii na zadany
temat miat przede wszystkim wymiar poznawczy, refleksyjny 1 prowadzit
do autoedukacji, poniewaz sktaniat studentéw do rozmowy z osobag star-
sza, a nastepnie do wlasnych przemys$len na temat roli ludzi starszych
w edukacji nieformalnej. Badania polegaly na udzieleniu anonimowych,
pisemnych wypowiedzi na trzy zadane przeze mnie pytania. Pierwsze
dotyczylo rozmowy, ktéra studenci mieli przeprowadzi¢ z osobg starsza
na temat: czego w mlodoSci (obecnie osoba starsza) nauczyla sie we wla-
snej rodzinie, w przekazie miedzypokoleniowym od swoich rodzicow, babé
i dziadkéw? Drugie pytanie dotyczylo juz bezposrednio studenta i miato
sprowokowa¢é go do zastanowienia sie nad tym, czego on sam sie nauczyl
od swoich babé¢ i dziadkéw? OdpowiedZ na trzecie pytanie miato dostar-
czy¢ wiedzy na temat bardziej ogdlny, dotyczacy tego, czego dzi§ ludzie
mlodzi mogg uczyé ludzi starszych?

Uzyskany material mial rézna wartoéé poznawcza. Sporo wypowie-
dzi byto bardzo rozbudowanych, podczas gdy inne tylko wymienialy po-
szczegbélne kategorie. Dopuszczone zostaly do opracowania jakoSciowe-
go 1 iloSciowego te wypowiedzi, ktore — jak zaznaczylam — dotyczyly
wszystkich pytan.

W niniejszych rozwazaniach zostanie wykorzystany fragment uzy-
skanych wynikéw, dotyczacy pytania drugiego, czyli refleksji studentow
na temat tego, czego nauczyli sie od swoich babé 1 dziadkéw. Otrzyma-
ne odpowiedzi mozna podzieli¢ przynajmniej na dwie grupy. Pierwsza ze
wzgledu na czestotliwo$§é wystepowania w wypowiedziach okre$lonej ka-
tegorii. Druga — zwiazana jest z obszarem, do ktérego dana wypowiedz
moze zostaé przyporzadkowana. Postugujac sie pierwszym kluczem, po-
rzadkujacym, zostal opracowany ranking uzyskanych wynikéw.

Na pierwszym miejscu powtarzajacych sie odpowiedzi znalazl sie
szacunek dla drugiego czlowieka. 26 0séb przypisywalo swoim babciom
1 dziadkom to, ze to wlaénie oni nauczyli ich tej postawy wobec innych.
Na drugim miejscu pojawily sie: szacunek dla pracy i pracowito$é. Tej
postawy 1 cnoty nauczyli sie respondenci poprzez nasladownictwo oraz
wlaczanie ich w prace domowe (kiedy$, jak komentowali to studenci,
o wiele ciezsze i trudniejsze), a tym samym pokazywali im ich war-
toéé, jak réwniez dostrzegli range pracy zawodowej. Trzecia pozycje
w rankingu zajely umiejetnos$ci niezbedne w codziennym zyciu: pro-
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wadzenie domu, gotowanie, sprzatanie, robienie zakupow, zatatwianie
zwyczajnych spraw w urzedach itp. 18 os6b uznalo za ,zastuge” bab¢
1 dziadkéw wyposazenie ich w repertuar pozytywnych emocji oraz tyle
samo (18 oséb) — w cheé niesienia pomocy drugiemu czlowiekowi. Jak
sie okazalo, uczenie miloéci, przyjazni, ciepla wielokrotnie przypada-
lo wlaénie seniorom w rodzinie, poniewaz rodzice nie mieli tyle czasu
1 cierpliwosci co oni. Postawa gotowo$ci pomagania byta natomiast do$é
czesto wynikiem obserwacji czynionych przez mlodych ludzi 1 dotyczyta
sytuacji, w ktorych starsi cztonkowie rodzin pomagali sobie wzajemnie
w trudnych chwilach.

Przyktad starszych cztonkéw rodziny nauczyt mtodych ludzi takze, jak
rozwiazywac codzienne problemy, jak radzi¢ sobie z trudno$ciami, ktorych
na co dzien, zdaniem studentéw, ludzie starsi kiedy$§ mieli zdecydowanie
wiecej, bo 1 zycie bylo trudniejsze. Dbalto$é o wiare, przekonania religijne,
uczestnictwo w zyciu religijnym tez przypadly w udziale babciom 1 dziad-
kom (tak uznalo 15 0s6b). Starsi ludzie od zawsze potrafili uczy¢ szacunku
do innych starszych i tego tez — jak wynika z przeprowadzonych badan
— nauczyli 12 os6b. ,,Gdy rozmawiasz ze starszym, wyjmij rece z kieszeni,
uklon sie, itd. ...”, ,na ulicy klaniaj sic kazdej starszej osobie” (wypowiedzi
studentek). Seniorzy w rodzinie przyczynili sie réwniez do rozwoju zainte-
resowan 1 hobby swoich wnukéw oraz nauczyli ich majsterkowania. Tak od-
powiedzialo 12 oséb. Respondenci (po 10 oséb) za wazny uznali tez udziat
0s6b starszych w rodzinie w przekazaniu im: hierarchii wartosci (a w tym
uznania, ze rodzina jest najwazniejsza), przekonan o warto$ci matzenstwa
1 konieczno$ci dbania o jego powodzenie, korzeni wlasnej rodziny 1 okresla-
niu ich tozsamosci, kultury osobistej 1 grzecznoSci, réwniez tego, ze trze-
ba siebie samego szanowaé. Jedna z respondentek uznata wrecz: ,to, kim
dzisiaj jestem, zawdzieczam mojej babcei, bo to wladnie ona nauczyta mnie
wszystkiego. Caty méj charakter i osobowo$é¢ zawdzieczam tez jej”.

Dom rodzinny z udzialem senioréw nauczyl mlodych ludzi bycia go-
spodarnymi 1 zapobiegliwymi (umiejetno$¢ przygotowania przetworéw na
zime 1 umiejetno$é gospodarowania domowym budzetem). 8 0os6b uznalo,
ze historia Polski, ktéra znaja, to zastuga ich babé 1 dziadkéw, podobnie
jak tradycja rodzinna, regionalna czy narodowa. Zblizone miejsce zajal
patriotyzm. Po kilka odpowiedzi dotyczylo: szacunku do rodzicéow, umie-
jetnoéci rozmawiania z innymi, wytrwaloSci, cierpliwosci, odpowiedzial-
nosci, znajomos$ci naturalnej medycyny, poczucia wolnos$ci, bezpieczen-
stwa, dystansu i opanowania w trudnych sprawach.

Babcia i dziadek w rodzinie to réwniez ,,skarbnica” bajek, legend 1 pio-
senek, ktérych nauczyli swoich wnukow.

Interesujace wydaje sie réwniez przekazanie przez osoby starsze
mlodym ludziom wielu prawd o zyciu, ktére wynikaja z ich bogatych do-
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Swiadczen 1 zyciowe] madrosci. Do najezesciej przywolywanych nalezaty:
wazne jest, by¢ a nie mie¢; nie wolno sie poddawacé, niepowodzenia mija-
ja; trzeba dostosowac sie do zmian, nie wolno rozmieniaé sie na drobne;
praca daje pozycje spoleczna; trzeba w siebie wierzy¢, liczy¢ wylacznie
na siebie; trzeba positki przygotowywaé w domu, a nie kupowac gotowe,
trzeba dbac o érodowisko; warto spokojnie, bez poépiechu, cieszyé sie kaz-
da chwila.

Kwintesencja, obszaréw praktycznej wiedzy, kompetencji, emocji, kto-
rymi obdarowali za sprawa edukacji nieformalnej badanych ich bliscy se-
niorzy, moze by¢ jedna z wypowiedzi respondentek: , To babcia nauczyta
mnie wigzaé buty w przedszkolu, przyszywaé guziki, robi¢ »serduszko-
we« ciastka, czy maslane kruszynki na pyszny placek drozdzowy. To ona
pokazata mi, jak sie prasuje, wiesza pranie, magluje 1 robi makaron. To
dziadkowie przekazuja nam fragmenty swojego doSwiadczenia zyciowe-
go, wiedze na temat historii rodziny”. Podobnie druga badana zlozyta na-
stepujaca deklaracje: ,,Babcia nauczyta mnie wszystkiego, w domu byly
4 kobiety: moja mama, babcia, ciocia i ja. Pokazata mi, jak radzi¢ sobie
z brakiem pieniedzy, zbiera¢ makulature i zlom, wykonywaé prace sezo-
nowe”.

Uczenie sie badanych w ich rodzinach, z udziatem nieformalnych na-
uczycieli — babé 1 dziadkéw, mozna widzieé tez w trzech obszarach kom-
petencji, ktore — jak uznaja A. Brzezinska i P. Wilinski — sag niezbedne
do prawidiowego funkcjonowania osobistego i1 spotecznego. Sa to kompe-
tencje: osobiste, interpersonalno-organizacyjne i realizacyjne (Brzezin-
ska, Wilinski, 1998).

Pierwszy z obszaréw kompetencji daje szanse na jako$ciowo dobre zy-
cie. Cztowiek wyposazony w kompetencje osobiste potrafi by¢ elastyczny
1 umie rozwigzywac codzienne problemy. Drugi zakres kompetencji zwia-
zany jest z jako$cia spotecznego funkcjonowania czlowieka. Wyposazony
w takie kompetencje potrafi nawiazywacé 1 utrzymywaé satysfakcjonujace
relacje z innymi, pracowaé w grupach 1 zy¢ w zwiazkach. Trzeci — spro-
wadza sie do repertuaru umiejetnosci 1 sprawnosci oraz technik dziala-
nia, ktére sa przydatne w réznych sytuacjach, a daja cztowiekowi kontro-
le nad tym, co 1 jak robi.

7 uzyskanych w badaniach wypowiedzi wynika, ze seniorzy w rodzi-
nach do§¢ czesto uczyli kompetencji osobistych mlodych ludzi, ktére dzis
daja im poczucie pewnosci siebie, umiejetno$é radzenia sobie w skompli-
kowanych sytuacjach zyciowych czy wreszcie dzieki uksztattowanemu
systemowi warto$ci 1 postawom, pozwalaja czerpaé satysfakcje z zycia.
Nie brakowalo tez w edukacji domowej uczenia i éwiczenia kompetencji
interpersonalnych, czego dowodem w uzyskanym rankingu byta deklaro-
wana, wysoka lokata postawy gotowo$ci niesienia pomocy innym i prze-
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konanie o randze zycia w rodzinie czy z innymi ludZzmi. Respondenci
dobrze wyposazeni zostali przez babcie 1 dziadkéw tez 1 w ostatni rodzaj
kompetencji, bez ktérych nie sposéb byloby im w dorostym zyciu funk-
cjonowac. Seniorzy nauczyli ich, jak radzié sobie z domowym gospodar-
stwem, jak by¢ zapobiegliwymi i przewidujacymi, pokazali im, jak plano-
wacé 1 wykonywaé sprawnie wiele codziennych domowych czynno$ci.

Zakonczenie

Uczenie sie ludzi dorostych to proces calozyciowy 1 przebiegajacy
w szerokiej przestrzeni ich zycia. Wspoélczeénie ludzie starsi coraz cze-
Sciej przejawiaja, aspiracje edukacyjne, czego dowodem jest rozwijajacy
sie preznie ruch uniwersytetow trzeciego wieku. Oproécz tego rodzaju po-
zaformalnej edukacji senioréw ludzie starsi zajmuja tez (wrecz podwdjne)
miejsce, w edukacji nieformalnej. Z jednej bowiem strony czasy zmian
wymuszaja na nich konieczno$¢ cigglego uczenia sie, z drugiej] — mimo
stabnacej roli ludzi starszych w przekazie miedzypokoleniowym, w rodzi-
nach, w osobistych kontaktach opartych na bliskich pozytywnych emo-
cjach, ludzie starsi wystepuja nadal w roli nieformalnych nauczycieli.
Czesto jednak ludzie mtodzi nie uéwiadamiaja sobie, jak silny wpltyw na
nich mieli, czy maja, nie tylko ich rodzice, ale tez ich dziadkowie. Przy-
ktadem tego moze byé¢ wypowiedz jednej z os6b bioracych udzial w ba-
daniach: , Dopiero to zadanie uS§wiadomito mi, jak wiele uczy edukacja,
ktérej nie widaé, a jakie ma konsekwencje w zyciu”.

7 przeprowadzonych analiz nie wynika jednoznacznie, ze wspélcze-
snoé¢ charakteryzuje sie kultura prefiguratywna, czyli taka, w ktérej —
jak przewidywala M. Mead — nastapil silny roztam miedzypokoleniowy,
niemniej jednak coraz czeéciej to wladnie starsi ucza, sie od mlodszych.
Uzyskane wyniki badan stuza w tym miejscu jedynie jako ilustracja
omawianego problemu. Analizujac bowiem wplyw wychowawczy 1 socja-
lizacyjny senioréw w rodzinie, trzeba uwzglednié, tak jak to proponuje
R. Doniec, szereg czynnikéw wewnatrzrodzinnych takich jak: jakosé re-
lacji miedzypokoleniowych 1 wiezi rodzinnych, specyfike transmisji mie-
dzypokoleniowych (rodzaj przekazywanych warto$ci, wzory kulturowe,
mechanizmy warto$ciowania), stopien przystosowania rodziny do zacho-
dzacych w spoteczenstwie zmian, system komunikacji, style wychowania
w rodzinie, specyfike osobowosci czlonkéw rodziny itp. (Doniec, 2006,
s. 67). Repertuar tych uwarunkowan socjalizacyjnych wewnatrz rodzi-
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ny bedzie prowokowat silniejszy badz stabszy wptyw babé i dziadkéw na
swoje wnuki.

Nie ulega jednak watpliwosci, iz brak udzialu osob starszych w eduka-
¢ji wewnatrzrodzinne] moze powodowaé zubozenie do$wiadczen mlodego
czlowieka 1 pomniejszaé jego kapital kulturowy. Ludzie starsi bowiem two-
rza, zawsze Swiat, ktérego w takim wymiarze, w jakim oni zyli, juz dru-
gi raz nie bedzie. Ich odejécie spowoduje nieodwracalne wyjScie z niego.
Zachowanie go cho¢ w czeéci mozliwe jest jedynie w przekazie miedzypo-
koleniowym. Tradycja, obyczaje, normy, postawy, tozsamo$é¢ czy wreszcie
kompetencje niezbedne do prawidlowego osobistego i1 spotecznego funkcjo-
nowania przekazywane sg gltéwnie w rodzinie, a ich nieformalnymi na-
uczycielami sa nadal czesto babcie 1 dziadkowie. Swiat, w ktérym wiruje
koto narodzin i $mierci, pozwala na przekaz miedzypokoleniowy, a ten jest
niezwykle wazny w budowaniu kapitatu spotecznego kazdego cztowieka.
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