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Jesienig 2008 roku grupa naukowcow z Instytutu Badan nad Kon-
fliktami 1 Przemoca Uniwersytetu w Bielefeld przeprowadzila badania
poréwnawcze w oSmiu krajach europejskich na temat stosunku rdzen-
nych do obcych. Wyniki badan ogloszone w marcu 2011 roku $wiadcza,
o regresji idel Europy multikulturowej, otwartej, w ktérej ,,Inny” piszemy
z szacunku wielka litera. Ksenofobia w poszczegdlnych krajach nie jest
charakterystyczna tylko dla warstw niewyksztalconych. W Niemczech
1Imigranci stanowia 12% spoleczenstwa, a polowa obywateli uwaza, ze
jest ich za duzo. Tak samo uwaza 62% Wtochéw, cho¢ imigrantéw jest
tam tylko 4%. W Polsce niecale 2%, ale prawie co trzeci Polak (27%) zy-
czylby sobie, by bylo ich jeszcze mniej (Buras, 2011, s. 2). Wydaje sie, ze
poglady radykaléow 1 nacjonalistow zarazaja $wiadomos$¢ coraz szerszych
kregéw spotecznych, a w Europie wielokulturowos$é, przez wielu uznawa-
na za taka sama jak ta w Stanach Zjednoczonych, umiera podobnie jak
przepowiednia Fukuyamy o koncu historii. Oczywiscie nie sposob opisaé
w jednym artykule przyczyny takiego stanu rzeczy. Uwazam jednak, ze
jednym z czynnikéw zanikania zjawiska wielokulturowosci jest inflacja
znaczenia edukacji w warunkach kryzysu gospodarczego, a w szczegél-
nosci inflacje dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych powodujace bez-
robocie 1 poszukiwanie pracy poprzez migracje do krajow powszechnie
w Europie uznanych za najbogatsze. Bezrobocie wéréd mtodziezy stato sie
problemem calej Unii. W roku 2009 Srednie bezrobocie wynosito wérod
mlodych Europejeczykow 15%, dzi§ wzrosto do 21%. Prognozy sa zle, sy-
tuacja na rynku pracy jest najgorsza od po6t wieku. Zaczynamy mowié
o ,,straconym pokoleniu”. Takie informacje podaje Miedzynarodowa Or-
ganizacja Pracy (Pawlowska-Solinska, Szacki, 2011, s. 1). W Polsce
wedtug danych GUS co trzeci bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 27 lat, ma
dyplom szkoly wyzszej. W roku 2010 byto w Polsce 461 szkét wyzszych —
o Jedna trzecig wiecej niz w roku 2000. Liczba studentéw wzrosta o 18%.
Jednak wyksztalcenie wyzsze ulega dewaluacji. Poziom nauczania za-
trwazajaco sie obnizyl. Mlodzi ludzie podejmuja studia humanistyczne,
ktore nijak nie przektadajg sie na ich pozycje na rynku pracy, ktéry po-
trzebuje do$wiadczonych profesjonalistéw badz wykwalifikowanych pra-
cownikéw. W tym sensie podejmowanie decyzji o studiowaniu bez row-
noczesnego podejmowania pracy moze by¢ decyzja jedynie odraczajaca
wyrok skazujacy na bezrobocie. Okres studiowania staje sie rezerwuarem
bezrobocia mlodych ludzi. Jezeli do tego dodamy walke o studenta, ktory
ma pombc przetrwac niepublicznym szkotom na rynku, to tatwo dostrzec,
ze odbywa sie to kosztem jakosSci ksztalcenia (w skrajnych przypadkach
plerwszym 1 jedynym warunkiem, ktéry trzeba spetnié, jest regularne
oplacanie czesnego, reszta jest poddana negocjacjom — wymogi, liczba
godzin, jako$¢ praktyk studenckich etc.). Zauwazalny jest réwniez proces
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sztucznego unaukowiania — mnozenie kierunkéw 1 specjalnosci studiow
wylacznie celem podniesienia rangi niektérych zawodow badz zapewnie-
nia pensum kadrze (np.: pedagogika obronna, turystyka kulturalna).

Dwudziestowieczne klasyczne teorie socjologiczne Pierre’a Bourdieu
o reprodukcji 1 Randalla Collinsa o edukacji jako podstawie systemu
stratyfikacji musza ulec przewarto$ciowaniu badz przynajmniej nalezy
dokonaé ich reinterpretacji. Stworzona przez Bourdieu 1 Passerona teoria
reprodukcji obnazylta mit, iz poprzez edukacje wyréwnywany jest status
spoteczny jednostek 1 grup pochodzacych z réznych warstw spolecznych.
System edukacyjny poprzez przemoc symboliczng reprodukuje w kolej-
nych pokoleniach strukture spoteczng wedlug scenariusza warstw uprzy-
wilejowanych. Stad kolejne pokolenia ,ubieraja” habitusy swoich przod-
kéow. Teoria ta funkcjonuje wspdtczeénie, chociaz prestizowe statusy (np.
celebrytow) nie musza by¢ zwigzane w zaden sposéb z wyksztalceniem,
badz tez dawne prestizowe statusy dzisiaj ulegly obnizeniu (np. mamy
coraz wiecej lekarzy, ale musimy wybiera¢ rozsadnie, kto ma nas leczyc¢).
Trzeba jednak pamietaé, iz francuscy uczeni stworzyli swoja koncepcje
w roku 1970 (Bourdieu, Passeron, 2006).

7 kolei Randall Collins opisal zjawisko inflacji dyploméw nie tyl-
ko jako reakcje na umasowienie sie szkolnictwa wyzszego, ale rowniez
jako odpowiedZ na potrzeby rynku zatrudnienia w segmencie przetwor-
stwa 1 ustug (Bonsunowska-Kuska, Radziewicz-Winnicki, 1993,
s. 37—51). Nie zastanawial sie nad ograniczeniami tego rynku, co zreszta,
logiczne, poniewaz potrzeby ludzkie sa nieograniczone, szczegblnie w wa-
runkach hiperkonsumpcji, czego jestesmy swiadkami. Jednak w §wiecie,
w ktorym wszyscy chca by¢ konsumentami rzeczy materialnych 1 sym-
bolicznych, a réwnocze$nie chea pracowaé¢ w zawodach kreatywnych, po-
tocznie zwanych ,wolnymi”, a nie w rytualnych ustugach, pauperyzacja
dyplomu polega na zjawisku posiadania kompetencji do zajmowania sta-
nowisk, ktore sa obsadzane na dlugi czas, dlatego moga oni pracowaé
jedynie w sektorze rutynowych ustug (np. absolwent filozofii czy szkoty
filmowej pracujacy w recepcji). Staje sie to przyczyna exodusu nie tylko
ludzi o niskich kwalifikacjach, ale réwniez grup wyksztalconych, ktére
jezeli podejmujq prace niezgodna z nadanymi w syllabusie kwalifikacja-
mi, to tam, gdzie moga otrzymywac za to wyzsze gratyfikacje. Jak pisze
Andrzej Czerkawski, ,Edukacja jest jednym z podsystemoéw globalnego
systemu spotecznego. Zachodzace w tym podsystemie procesy przemian
sa uwarunkowane ekonomicznie, politycznie 1 kulturowo. Dysproporcje
wystepujace w rozwoju tych dziedzin zycia spolecznego, ich wzajemna
nieprzystawalnos§é lub nieefektywno§é sprawiaja, 1z konieczne sa refor-
my 1 przemiany” (Czerkawski, 2003, s. 150). Problem polega na tym,
1z po dwudziestu latach reformy sa niedokonczone badz nieadekwatne do
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nowych przeobrazen, dystans pomiedzy krajami skraca sie, a pogon za
sukcesem zyciowym nabiera przys$pieszenia geometrycznego. Idea spole-
czenstwa wiedzy, ktéra miata doprowadzié¢ do likwidacji nieréwnosci po-
przez dostepno$é do edukacji, w duzej mierze stata sie iluzja. ,W naszych
spolteczenstwach, gdzie jak slyszymy, gospodarke napedza wiedza 1 kar-
mi sie informacja, a sukces zalezy od edukacji, wiedza przestaje by¢ re-
koymig powodzenia, a wyksztalcenie nie dostarcza gwarantujacej sukces
wiedzy” (Bauman, 2011, s. 25). Zygmunt Bauman uwaza, ze mamy do
czynienia z glebokim kryzysem merytokracji, ktéry doprowadzi — jego
zdaniem — do rozbicia iluzji — jednej, ,ze toksyny nieréwnosci mozna
zneutralizowaé, udomowié¢, unieszkodliwi¢ dzieki napedzanemu eduka-
cja awansowl spotecznemu, oraz drugiej, grozniejszej, ze edukacja moze
ten awans podtrzymywaé. Rozpad iluzji zapowiada kryzys edukacii,
jaka znamy. Ale tez dewaluacje ulubionej, powszechnej u nas wymaéwki
usprawiedliwiajacej istniejace nierownosci” (Bauman, 2011, s. 25). Ta
dobitna konkluzja uznanego socjologa wpisuje sie w doSwiadczenie duzej
czescl mtodych absolwentow szkétl wyzszych w Europie, ktérzy sa pierw-
szym pokoleniem przezywajacym traume z tego powodu, 1z Sciezki karier
spolecznych nie sg zawsze zwiazane z wyksztalceniem. Coraz stabsza
jest koincydencja wyksztatcenia z pozycja na rynku pracy. Asynchroniza-
cja rozwoju pomiedzy rynkiem edukacyjnym a rynkiem pracy osiggneta
poziom na tyle niebezpieczny, iz emigracja stala sie nie wyborem, lecz
przymusem. W zwigzku z tym przedluza sie wiek adolescencji spolecz-
nej, jednostka nie jest w stanie osiagnaé autonomii, skazana jest na zy-
cle w tymczasowoScl pracy zarobkowej, na zlecenie, na stazu, w szarej
strefie, czy na bezrobociu. Alternatywa staje sie emigracja — wysoko$é
dochodéw jest wowcezas atrakcyjna tylko 1 wylacznie z powodu réznicy
w cenach walut. Te typowe przyczyny wyjazdow maja swoje odzwiercie-
dlenie wéréd najpopularniejszych teorii ekonomicznych opisujacych mi-
gracje. Pierwsza z koncepcji jest teoria neoklasyczna (ang. neoclassical
economic theory) gloszaca, ze pracownicy migruja tam, gdzie jest wyzsza
placa, czyli gdzie otrzymaja najwyzszy zwrot z kapitatu ludzkiego (ang.
human capital) 1 jest to dla nich najbardziej oplacalne. Kolejna teoria,
zwana nowa,_ekonomia migracji (ang. new economics of migration), moéwi,
ze decyzje o migracjach sa podejmowane przez grupy, nie przez jednost-
ki. To grupa, najczesciej rodzina, chce zredukowacé ryzyko ekonomiczne
1 wysyla jednego czlonka rodziny do pracy zarobkowej na emigracji, zeby
mie¢ dochody z kilku zrédel 1 w ten sposéb — poprzez dywersyfikacje spo-
sobéw utrzymania — zmniejszy¢é wplyw gwaltownych zmian na rynku.
Dualna teoria rynku pracy (ang. dual labour market theory) przedstawia
sytuacje, w ktorej miejscowi pracownicy nie chca podejmowaé pewnych
prac z powodu ich niskiego prestizu badz niskiego wynagrodzenia. Firmy
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musza zatem zatrudnia¢ imigrantéw, dzieki czemu migracje na rynku
sa napedzane nie tylko przez strone podazowa (pracownikow), ale tak-
ze przez strone popytowa (pracodawcow). Ostatnia teoria jest tzw. teoria
systeméw $swiatowych (ang. Word system theory), ktéra opisuje przepltyw
strumieni kapitatowych, rzeczowych 1 ludzkich, pokazujac drenaz ma-
lych ekonomii przez ekspansje kapitalizmu. Teoria ta obejmuje nie tylko
tzw. drenaz mozgow, ale dotyczy takze rynku kapitalowego (Stalker,
2000, s. 64).

Opisane teorie nie wyjasniaja wszystkich zjawisk migracji, sa jednak
waznym punktem wyjécia okreslenia pewnych prawidtowosci tego proce-
su, obserwowanych w réznych krajach, miedzy innymi w Polsce.

Kiedy§ — nie tylko w czasach zaboréw, ale jeszcze do konca ist-
nienia PRL-u — wyjazd z kraju byl decyzja jednorazowsa i ostateczna.
Oznaczal wygnanie z ziemi rodzinnej ze wszystkimi tego konsekwencja-
mi dla psychiki emigrujacego. Emigracyjne rany zabliznialy sie latami.
Jozef Wittlin, emigrant, autor niedokonczonej ksigzki o tym problemie,
okreslat sytuacje duchowa emigranta dwoma hiszpanskimi stowami: de-
stiempo 1 destierro. Emigrant byt cztowiekiem nieobecnym w aktualnym
yteraz” albo obecnym nie w pelni. Niezakorzeniony w miejscu, w ktérym
przebywal, okazywat sie tez wykolejony z terazniejszoSci 1 ,wczorajszy”
w miejscu, w ktérym chcialby byé (Pankowski, 2006, s. 2). Obecnie
pojecie ,emigracja’ ma inne znaczenie niz dawniej. W dobie mediéw
elektronicznych, telewizji satelitarnej, Internetu, tanich linii lotniczych
koncepcja globalnej wioski staje sie faktem. Teraz pojecie ,,emigrowac”
blizsze jest znaczeniowo stowu ,,wyjechac¢”. Nie trzeba juz emigrowaé od
jezyka, kultury, zrywac¢ wiezi z krajem 1 rodzina, nawet z kuchnia, bo
w krajach o duzej emigracji dziataja sklepy z polskimi produktami. Wy-
powiedzi emigrantéw wskazuja, ze najbardziej brakuje warto$ci mato
uchwytnych — zapachéw, smakow, krajobrazéw, ,,ducha narodowego”,
mentalnos$ci, zwyczajow, kultury zycia codziennego (a takze jej braku),
zycia towarzyskiego 1 rodzinnego. Migracje z Polski juz po 1989 roku
zmienity swéj charakter i ulegly znaczacemu zréznicowaniu zardéwno
w sensie pochodzenia migrantéw, jak i1 obieranych przez nich kierunkéw
migracji zarobkowych. Réznilty sie takze od 6wezesnych trendéow global-
nych, ktore najlepiej oddaje okreslenie ,ludzie w ruchu”. Podczas gdy ,lu-
dzie w ruchu” szukali nowego miejsca osiedlenia, ,ludzie na hustawce”,
a wiec migrujacy Polacy po 1989 roku, pozostawali w duzej mierze przy-
wigzani do miejsca pochodzenia, utrzymywali z nim staty kontakt, a po-
byt w nowych miejscach mial dla nich tylko charakter tymczasowy. ,,Jak
na hustawce odbijali sie od miejsca pochodzenia, by dotrzeé¢ do miejsca
docelowego 1 szybko zdoby¢ w nim oczekiwane $rodki pieniezne, zanim
sita bezwtadnoSci nie zabierze ich z powrotem do punktu startu” (Okél-
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ski, 2002, s. 7). Wielu imigrantéw korzystalo z hustawki wielokrotnie,
najczeéciej po wyczerpaniu sie Srodkow pienieznych, ktére zarobili za
granica. Migracje te miaty charakter kréotkotrwaly, czasowy, najcze-
$ciej pod pozorem wyjazdéw turystycznych, ale takze w celu podjecia
regularnego zycia na emigracji. W rezultacie okoto 15 milionéw os6b na
Swiecie przyznaje sie do polskiego pochodzenia (Kaczmarczyk, 2006,
s. 7). Zjawisko ruchéw migracyjnych stato sie nieodlacznym elementem
wspblczesnej zglobalizowanej gospodarki. Wyraznie dominuja migracje
zarobkowe, ktérych celem jest przede wszystkim poprawa sytuacji zycio-
wej wlasnej 1 czlonkéw rodziny. Migracjom tym sprzyjaja: zrdznicowa-
nie poziomoéw zycia w skali calego Swiata (mierzone poziomem PKB per
capita, wysokosciag, plac, wielkoScia stopy bezrobocia), lepsze perspekty-
wy rozwojowe 1 coraz wieksza dostepnoéé informacji, tatwoséé 1 szybkosé
przemieszczania sie. Charakterystyczna staje sie tez selektywnosé pro-
cesu migracji, czesciej] bowiem migruja ludzie mlodzi, przedsiebiorczy
1 niebojacy sie ryzyka (Ktos, 2006, s. 1).

Typowy polski pracownik migrujacy w ostatnich latach to mtoda bez-
dzietna osoba, podejmujaca zatrudnienie nie tylko w ogromnych metro-
poliach panstw przyjmujacych, ale takze w malych miastach 1 miastecz-
kach oraz wsiach. Coraz czeSciej wyjezdzaja, osoby dobrze wyksztatcone,
dla ktérych fakt podjecia pracy poza granicami kraju jest warunkiem
rozwoju kariery 1 sukcesu zawodowego, a takze warunkiem rozwoju na-
uki. Juz dzi$ liczne rzesze specjalistow, neconych nie tylko wyzszymi za-
robkami, ale przede wszystkim mozliwoscia rozwoju, przemieszczaja, sie
w ramach miedzynarodowych korporacji. Tak jest w przypadku specja-
listow medycznych, informatykéw, biotechnologéw. Od lat odnotowuje sie
trwaly popyt na tego rodzaju migrantéw w krajach wysokorozwinietych.
W obliczu niekorzystnych trendéw demograficznych oraz zmian na ryn-
ku pracy wiekszoé¢ krajéw zachodnioeuropejskich boryka sie z powaz-
nymi niedoborami personelu medycznego. Jest to dodatkowo klasyczny
przypadek ustug nietransferowalnych, co oznacza, ze przeptyw oséb nie
moze by¢ latwo substytuowany mobilnoscia débr i ustug. W konsekwencji
potencjalni imigranci moga, liczy¢ na bardzo dobre warunki finansowe
1 socjalne oraz wsparcie integracyjne. W co najmniej kilku krajach do-
celowych osoby zainteresowane podjeciem pracy moga skorzystaé z tzw.
szybkiej $ciezki, czyli uproszczonych procedur migracyjnych. Oferty do-
cierajace do pracownikéw stuzby zdrowia w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej sa wiec nieporownanie lepsze niz mozliwoséci, jakie daja lo-
kalne rynki pracy (Kaczmarczyk, Okoélski, oprac., 2005, s. 120—130).
W tej perspektywie emigracja staje sie szansa na podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych, nabywanie doSwiadczenia tak cenionego na wspélcze-
snych rynkach pracy. W ten sposob jednostka zyskuje podwojnie. Tworzy
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swdj kapital spoteczno-kulturowy, ktéry bedzie mogla wykorzystywac
w przyszto$ci, oraz uczy sie funkcjonowania na europejskim rynku pracy,
w ktérym niekoniecznie liczy sie wiez etniczna, wazna jest raczej przy-
naleznoé¢ do wspdlnoty opartej na mechanizmach rynkowych, a nie ho-
mofilii.

Jak kazdy proces spoteczny, tak réwniez emigracja miodych wy-
ksztatconych ludzi generuje zagrozenia, ktore zostaly juz przedstawione
przez Williama Thomasa i Floriana Znanieckiego w klasycznej analizie
badan polskich chtopéw. Autorzy zwrdcili uwage, ze sytuacja emigracji
moze mocno zmieni¢ tozsamo$é jednostki w wymiarze zaréwno indywi-
dualnym, jak 1 spolecznym (Thomas, Znaniecki, 1976).

Kazda osoba przebywajaca na emigracji poddawana jest procesowi
akulturacji. Oberg przedstawia do§é ciekawy 1 sceptyczny model tego
zjawiska — opisuje cztery fazy reakecji emocjonalnych zwigzanych z po-
bytem za granica. Fazy te dotycza jednak w wiekszosci przypadkéw
0s0b wyjezdzajacych na kroétki, nieprzekraczajacy trzech miesiecy pobyt.
W fazie pierwszej, dos¢ kroétkiej, zwanej rowniez okresem euforii, jed-
nostka przezywa ,,miesiac miodowy” z nowa kultura. Jest podekscytowa-
na samag podréza i odkrywaniem nowych ladéw. W fazie drugiej zaczyna
sie prawdziwe zycie w nowym Srodowisku, cztowiek zaczyna zdawac so-
bie sprawe z codziennych niedogodnosci 1 wlasnego nieprzygotowania do
funkcjonowania w nowym otoczeniu, szczegblnie gdy brakuje mu znajo-
moéci instrukeji, na przyktad jezyka danego kraju. Jednakze jednostka,
aby nie zostaé zepchnietg na margines spoleczny, toczy walke z sama
soba, stopniowo zaczyna efektywnie funkcjonowaé¢ w nowym Srodowisku,
uczac sie jednoczesnie jezyka. Przechodzi tym samym do kolejnej, trze-
ciej fazy, czyli adaptacji. Zaczyna wéwczas poznawaé reguly dziatania,
przyswaja niektére lokalne wartosci, stajac sie tym samym czescig no-
wych uktadéw spotecznych. Jest w stanie osiagaé swdj cel, a dziatania jej
koncza sie czesto sukcesem. Nastepuje doskonalenie kontaktu z kultura,
w ktorej gosci. W fazie czwartej jednostka dochodzi do stanu rownowagi,
ktéry moze przybraé trzy formy. Osoba nadal moze odczuwaé psychiczny
dyskomfort pobytu na obczyznie. Moze czué sie jak u siebie w domu lub
poczu¢ sie w nowej kulturze znacznie lepiej niz w swojej wlasnej (Chut-
nik, 2007, s. 51—52). Nie sa znane granice czasowe poszczegélnych faz.
Czas ich trwania w duzej mierze zaleze¢ moze od osobistych predyspo-
zycji danej jednostki, jak 1 nastawienia do zaistnialej sytuacji. Niekto-
rzy zwolennicy tego modelu uwazaja, ze zalezy on od dlugosci pobytu
za granica. Model ten w spos6b do$é optymistyczny prezentuje emigra-
cje osobom checacym wyjechaé z kraju, choé dtugoterminowe badania na
studentach przebywajacych za granica potwierdzaja tylko w niewielkim
stopniu jego prawdziwo$é. Wyniki badan pokazaly, ze fazy te przebie-
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gaja w odwréconej kolejnosci. Ponadto w wielu badaniach otrzymuje sie
wyniki podobne do modelu Oberga, z tym, ze nie wystepuje w nich okres
,miesigca miodowego”. Zamiast euforii ludzie odczuwaja juz na samym
poczatku problemy z przystosowaniem sie do nowej kultury, w ktorej
1loé¢ zmian jest wieksza, a dostepne $rodki pomocy mniejsze (Chutnik,
2007, s. 53).

Dokonujac rekapitulacji ambiwalencji zwiazanych z emigrowaniem
absolwentow szkot wyzszych w poszukiwaniu zatrudnienia na innych niz
krajowy rynkach pracy, musze stwierdzié, ze coraz trudniej na nich bedzie
mozna znalezZé szanse na prace zgodnag ze zdobytymi kwalifikacjami, po-
niewaz rynki te zaczynajq sie do siebie upodabniaé. Szczegblnie w zakre-
sie niskich ekwiwalentow certyfikatow szkét 1 wydzialéw humanistycz-
nych (poza najbardziej renomowanymi). W tym sensie mozemy mowié
o ,eleganckiej” formie marginalizacji 1 wykluczenia polegajacej na propo-
nowaniu pracy nieadekwatnej do wyksztatcenia, badz w ogdle niepropo-
nowaniu niczego. Instytucje panstwowe zachowuja sie tutaj w poszczegol-
nych krajach podobnie, pomagaja w wejSciu absolwentéw na rynek pracy,
ale nie uruchamiaja mechanizméw, ktére moglyby ich na nim utrzymad,
nie maja zadnej propozycji, narzedzi, ktére bylyby wiarygodnym scena-
riuszem prospektywne) kariery zawodowej. W tym sensie wykluczenie
moze by¢ odczuwane zaréwno w ojczyznie, jak 1 poza nia, z ta jedynie
réznica, iz pomoc socjalna w réznych krajach w zakresie wsparcia mate-
rialnego jest mocno rozwarstwiona. Trudno jednak spodziewaé sie odczu-
wania z tego powodu przez mlodych absolwentéw satysfakeji, niezaleznie
od tego, czy socjologiczne 1 dziennikarskie etykiety beda jeszcze bardziej
spektakularne niz ,pokolenie na hustawce” czy ,,stracone pokolenie”.
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