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Kulturowe aspe
funkcjonowania wspolczesnego nauczyciela

STANISLAW JUSZCZYK

Nauczyciel we wspotczesnej
kulturze medialnej

Teacher in the contemporary media culture

Abstract: In the work the competences of the contemporary teacher in the framework of
the constructivist as well as cognitive theories have been presented. The attention has
been focused on the personal features and competences of teachers in the range of the
use of the information and communication technologies in their pedagogical work and the
shaping among the learners the medial and digital competences, motivation to the learn-
ing, development of pupil’s interests and ethical behaviors of a teacher.
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Wprowadzenie

Spoleczenstwo oparte na wiedzy, postmonocentryczne, charakteryzu-
jace sie asynchronizacja rozwoju (poszczegdlne warstwy spoleczenstwa
rozwijaja sie z rézna predkoscia) nie moze funkcjonowaé bez bardzo do-
brze wyedukowanych obywateli, dobrze przygotowanych pod wzgledem
zawodowym pracownikéw, a przede wszystkim bez nowocze$nie wy-
ksztatconych nauczycieli, umiejacych sprostaé wymogom dynamicznie
zmieniajacego sie spoteczenstwa. Edukacja tacznie z praktyka zawodowa
staly sie niezbednymi czynnikami umozliwiajacymi osiggniecie ambit-
nych celow ekonomicznych i spotecznych krajow rozwinietych i rozwija-
jacych sie.

Gléwne transformacje maja dzi§ miejsce w sektorze edukacji zaréw-
no formalnej, jak 1 réwnoleglej, czyli w organizacjach, ktére zaczynaja
odgrywac kluczowa, role, umozliwiajac ludziom rozwiniecie nowych zdol-
nosci 1 ksztaltowanie nowych umiejetnosci. We wspolczesnym systemie
edukacyjnym wyzwaniem jest realizacja tych zdolno$ci do poziomu nie-
obserwowanego nigdy przedtem; na nauczycielach spoczywa odpowie-
dzialno$é sprostania stawianym im wymaganiom. Jednak we wspol-
czesnej kulturze instant, kulturze natychmiastowosci, kulturze w duzej
mierze ksztaltowane) przez interaktywne media spoteczne, typu: Inter-
net ze swymi ustugami, telefonia komérkowa, komunikatory, blogi, Wiki,
powiadomienia obywatelskie oraz portale spotecznoéciowe!, a przede
wszystkim przez interaktywne gry komputerowe, majace wpltyw na kul-
ture medialng konstruktoréw, uzytkownikéw 1 odbiorcéw przekazow
medialnych, nastapila deprecjacja autorytetu nauczyciela. W zwigzku
z tym w procesie ksztalcenia nauczycieli nalezy zwraca¢ uwage na te
aspekty kompetencji nauczyciela, ktére pozwola odbudowaé jego autory-
tet w oczach uczacych sie.

1 D. Trzeciak sformulowal swa definicje mediéw spotecznych w kontek§cie marke-
tingu i okreslit social media jako ,zbiér relacji, zachowan, uczué, empatii oraz interak-
cji pomiedzy konsumentami, markami, gdzie nastepuje wielokierunkowa komunikacja
wymiany do$wiadczen za pomocg zaawansowanych narzedzi komunikacji” (Trzeciak,
2012). Media spoteczne 1 miejsca ich funkcjonowania staja sie coraz bardziej skompli-
kowane w aspekcie kodowym, ikonicznym, symbolicznym, konstrukcyjnym, funkcjonal-
nym; nawiazuja do wspélczesnych modeli systeméw ekonomicznych i spotecznych. Pojecie
mediéw spotecznych obejmuje wszystkie bazujace na sieci i mobilne miejsca w sieci, ktére
oferuja wolny dostep z interaktywnym potaczeniem. Swobodny dostep pozwala jednemu
uzytkownikowi na przegladanie, komentowanie 1 modernizowanie tre$ci dostepnych in-
nym uzytkownikom w réznych miejscach sieci i komunikowanie sie z innymi uzytkowni-
kami na temat samego medium czy prezentowanych w nim tresci.
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Dla mlodziezy wazna staje sie komunikacja posrednia, szukanie zna-
jomych 1 przyjaciél w sieci globalnej, przetamywanie barier codziennej
komunikacji bezposredniej, podejmowanie takich dzialan w rzeczywi-
sto$ci alternatywnej, ktore nie bylyby mozliwe w $wiecie rzeczywistym,
w szczegdlnosci kierowanie dzialaniami swego awatara w grach kom-
puterowych typu second life (Juszczyk, 2010a, s. 47—51). Wzorem dla
mitodych ludzi staje sie posiadacz nastepujacych rekwizytéw: kompute-
ra majacego lacznoéé z Internetem, telefonu komoérkowego, smartfonu,
tabletu oraz oryginalnego, chociaz starego samochodu. Wéréd mtodych
ludzi coraz czesciej wyraznie dominuje kultura typu ,,mieé”. Z tego po-
wodu niewiele zarabiajacy, zdaniem wielu mlodych ludzi, niezaradny na-
uczyciel nie jest dla nich wzorcem do nasladowania, tym bardziej jezeli
posiada braki w zakresie znajomos$ci pracy, nauki i zabawy z mediami
spotecznymi (Juszczyk, 2012).

Paradoksalnie w alternatywnej rzeczywisto$ci gier komputerowych,
wszechobecne] komunikacji poséredniej, potwierdzajacej przynalezno$é
do grupy, mobbingu elektronicznego (cyberprzemocy), tymczasowosci,
niestato$ci kontaktéw interpersonalnych ze znajomymi w rzeczywistosci
wirtualnej, niklych wiezi emocjonalnych w grupie mtody czlowiek, taki,
ktéry umie znalezé w sieci interesujace go informacje 1 osoby (co nazywa-
my konektywizmem), poszukuje jednak autorytetu. A przeciez to media
w duzej mierze ksztattuja autorytety spoteczne, Swiat humanistycznych
wartoéci, obyczaje, jezyk oraz postawy, nie zawsze prospoteczne (Jusz-
czyk, 2004a, s. 157—167). Jak napisat Jerzy Szymik, , Wystarczy $wiecié
zhudnie — é§wiatlem sztucznym, skierowanym w $lepe uliczki — by graé
role lampy autorytetu” (Szymik, 1997, s. 179). Funkcjonujacy w ponowo-
czesnym spoleczenstwie mtody czlowiek poszukuje jednak trwalosci, sta-
bilnoéci, oparcia, poczucia bezpieczenstwa i rady w trudnych sytuacjach.
Pragnie by¢ traktowany podmiotowo, jako pelnoprawny uczestnik braé
udziat w dialogu edukacyjnym, pragnie autonomii w samowychowaniu
1 twlrczym samorozwoju.

Zatem, jaki nauczyciel moze staé sie dla takiego mlodego czlowieka
autorytetem?

W niniejszej pracy podejmuje prébe odpowiedzi na to pytanie, nawia-
zuje przy tym do wielu oddalonych do tej pory od siebie dyscyplin nauko-
wych, takich jak: dydaktyka ogdlna, pedeutologia, pedagogika spoteczna,
pedagogika mediéw, socjologia, antropologia kultury, aksjologia i infor-
matyka. W takim interdyscyplinarnym ujeciu ukazuje wymagane kom-
petencje zawodowe wspoélczesnego nauczyciela, jego zréznicowane dziala-
nia w edukacji wykorzystujacej technologie informacyjno-komunikacyjne
oraz wyniki tych dziatan.
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Nauczyciel a kultura

Kulture mozna postrzegaé jako proces tworzenia, a nastepnie pie-
legnowania wytworéw ludzkiego dziatania. Jednak kultura jest zjawi-
skiem niejednorodnym 1 tak zlozonym, ze nie mozna jej zamknaé w jed-
nej teorii czy jednej definicji. Analiza wielu teorii kultury wskazuje, ze
poszczegdlne teorie nie znosza sie wzajemnie, lecz uzupelniaja. Wedlug
Alfreda L. Kroebera 1 Clyde'a Kluckhohna (1952; zob. tez: Filipiak,
1996), kultura ma szes$¢ réznych aspektow: (1) w ujeciu opisowym obej-
muje wiedze, wierzenia, sztuke 1 prawa ludzi; (2) w ujeciu historycznym
postrzega sie ja jako mechanizm przekazywania dziedzictwa kulturowe-
go; (3) w ujeciu normatywnym traktowana jest jako podporzadkowanie
zachowan cztowieka wzorom 1 wartoéciom kulturowym przyjetym w spo-
leczenstwie; (4) ujecie psychologiczne zwraca uwage na nauczanie nawy-
kow kulturowych; (5) w ramach ujecia strukturalnego bada sie strukture
wybranych kultur; natomiast (6) w ujeciu genetycznym badacze okreslaja
pochodzenie danej kultury.

Nauczycielowi stawia sie wymoég aktywnego uczestnictwa w kul-
turze oraz jej wzbogacania. Taka aktywno§é wplywa pozytywnie na
prace zawodowa nauczyciela (Wojnar, 1995). Wzbogaca on nieustannie
swa, wiedze o obiektywnej rzeczywistoéci, lepiej rozumie postepowanie
ludzi, ksztaltuje swoéj system wartosci oraz postawy prospoleczne, po-
wicksza obszar doznan estetycznych, prawidtowo konstruuje relacje in-
terpersonalne z innymi nauczycielami i uczniami w szkole, ksztattuje
umiejetnoséci prawidlowej komunikacji z uczniami, tworzy przestrzen
edukacyjnego dialogu oraz wzbogaca kulturowo swych ucznidw, uczy
ich uczestnictwa w kulturze oraz wrazliwos$ci na piekno sztuki (Able-
wicz, 1999).

W literaturze pedeutologicznej mozna znalezé réwniez watki doty-
czace kultury pedagogicznej nauczyciela, w ktérej dominuja w zasadzie
trzy komponenty: poznawczy, emocjonalny i dzialaniowy. Komponenty
te mozna krétko scharakteryzowaé w nastepujacy sposéb (zob. Banach,
1988, 2000; Duraj-Nowakowa, 2002; Poplucz, 1984; Kawula,
1998):

1. Komponent poznawczy — dotyczy sfery intelektualnej, wiedzy psycho-
-pedagogicznej 1 przedmiotowej nauczyciela.

2. Komponent emocjonalny (afektywny) — obejmuje emocje, zaintere-
sowania zwigzane z realizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej na-
uczyciela.

3. Komponent behawioralny — to werbalne 1 dzialaniowe przejawy wcze-
$niej wymienionych skladnikéw.
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Wzorzec kultury pedagogicznej nauczyciela zawiera zalecenia odno-
szace sie do pelnienia roli nauczyciela 1 zachowania sie w okreslony spo-
séb w réznych sytuacjach spotecznych (Maciaszek, 1981).

Zdaniem Czestawa Banacha, nauczyciel w swej codziennej dziatalno-
$c1 wehodzi w liczne interakcje z réznymi podmiotami sytuacji szkolnej.
Jednakze najwazniejsza jest relacja nauczyciela 1 ucznia. Jako§é relacji
nauczyciela z uczniami determinuje pozostale uktady w szkole, ksztal-
tuje spoleczno-pedagogiczny klimat szkoty (Banach, 2000). Postarajmy
sie zatem scharakteryzowaé kompetencje zawodowe wspolczesnego na-
uczyciela.

Charakterystyka kompetencji
wspotczesnego nauczyciela
W ujeciu teorii kognitywistycznych

Wspbtezesny nauczyciel powinien byé profesjonalista, przygotowa-
nym do swej pracy zawodowe) pod wzgledem pedagogicznym, psycholo-
gicznym oraz metodycznym. Jak pisze Czeslaw Banach, nauczyciel po-
winien by¢ zrédltem wiedzy dla uczacych sie, zrédtem etycznych wartosci
oraz do$wiadczenia spotecznego 1 zyciowego w zmieniajacym sie Swiecie,
powinien wyzwala¢ aktywno§é uczacych sie 1 wspomagaé ich rozwdj.
Lista kompetencji, praw 1 powinno$ci nauczycielskich w pedeutologii
1 naukach spotecznych jest dluga, poniewaz nauczyciel pozostaje zaan-
gazowany w zmiany rozwojowe szkoly i edukacji oraz kultury i zycia
spotecznego. Nauczyciel stanowi warto$é, cel 1 narzedzie polityki eduka-
cyjnej. Jego dziatalno§é jest skierowana ku kulturze przysztosci i ksztal-
towania relacji miedzyludzkich. Skuteczno§é tych dziatan zalezy w duzej
mierze od osobowo$ci nauczyciela, jego kompetencji 1 motywacji do pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej (Juszcezyk, 2006¢, s. 9—15), programéw
edukacji 1 warunkéw realizacji programow ksztalcenia w szkole, postaw
uczniéw 1 ich rodzicéw wobec procesu nauczania-uczenia sie, a takze ze-
wnetrznych sytuacji spoteczno-ekonomicznych. Nauczyciel moze staé sie
wzorem do nasladowania, a czasami antywzorem postepowania, podlega-
jacym nieustannej obserwacji przez podmioty edukacji (Banach, 2004,
s. 548—549).

Wspbétezesna polska szkota wykazuje wiele stabosci: przymus peda-
gogiczny, encyklopedyzm w nauczaniu, powielanie wzoréw metodycznych
oraz sposobdéw rozwigzywania problemow, ktére egzemplifikowane sa
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w niskich wynikach testow PIRLS 1 PISA (Juszczyk, 2010b). Dlate-
go w dzisiejszej szkole potrzebny jest nauczyciel tworczy, cechujacy sie
umiejetnoscia prowadzenia zréznicowanych analiz, znajacy skuteczne
sposoby motywacji uczacych sie do podejmowania edukacyjnych wyzwan,
realizujacy zalozenia teorii konstruktywistycznych i kognitywistycznych
(Juszczyk, 2002a).

Wspélezesny nauczyciel konstruktywista, wykorzystujacy w procesie
ksztalcenia nowe technologie, nie powinien by¢ osoba, na ktdrej opiera
sie ten proces, nie powinien takze by¢ jego centralnym punktem ani mieé
,patentu na rozum”; obserwujac uczacych sie, nauczyciel powinien na-
dal badac¢ i odkrywaé. Dzi§ nauczyciel powinien wiec by¢ przewodnikiem
uczacych sie, powinien wskazywadé, jak z poszczegélnych informacji na-
lezy konstruowacé¢ wiedze, jak w twoérczy sposob odkrywaé, a nastepnie
rozwigzywac problemy, jak wspieraé uczacych sie w ich pracy grupowej,
jak myséleé¢ o przedmiocie dyskusji, jak formutowaé pytania, w jaki spo-
séb poszukiwaé odpowiedzi; nauczyciel powinien radzié, jak formutowaé
1 analizowa¢ problem, jak do$wiadczaé zdarzen 1 wyzwan osadzonych
w kontekécie rzeczywistych, zyciowych sytuacji, ktére sa bardzo inte-
resujace dla uczacych sie i przyczyniaja sie do satysfakcji z ich nauki.
Nauczyciele powinni monitorowaé postepowanie badawcze uczacych sie,
promowaé nowe struktury myslenia, przedstawiaé¢ gtownie surowe fak-
ty, pierwotne zrddia informacji i interaktywne materiaty, ktore sprzyjaja,
realizacji doSwiadczen. Oznacza to, ze nauczyciele powinni wspiera¢ ko-
gnitywny rozwdj i proces uczenia si¢ zarowno tych najlepszych, jak i tych
stabszych — wszystkich, ktérzy razem tworza spoteczno$é uczacych sie.
Nauczyciele powinni nieustannie zadawaé uczacym sie pytania i dawacé
1m czas na znalezienie odpowiedzi, popierajac wyzszy poziom myS$lenia.
Nauczyciele konstruktywiéci powinni dawaé szanse uczacym sie na for-
mutowanie odpowiedzi wychodzace) poza trywialne stwierdzenie wyste-
powania zjawiska. Zachecaé¢ do syntezy wnioskéw poprzez analizowanie,
przewidywanie, wyjasnianie oraz obrone wlasnego zdania. Wprowadzaé
uczacych sie w éwiat realnych mozliwosci, a nastepnie pomagaé tworzy¢
abstrakcyjne uogdlnienia, ktére wigzalyby analizowane zjawiska 1 pro-
cesy.

Jakiz jest zatem ideal nauczyciela? Nauczyciel idealny to nauczyciel
otwarty na dialog 1 pomagajacy uczniom rozwigzywac ich trudne pro-
blemy, odpowiedzialny za swe dzialania, przyjaciel mtodziezy, dyskretny,
czyli taki, ktory zachowuje dla siebie problemy poszczegdlnych uczniéw,
kompetentny w swej pracy zawodowej, uwzgledniajacy w swej pracy peda-
gogiczne] strategie indywidualnego nauczania, bardziej nagradzajacy niz
stosujacy kary, diagnozujacy niepowodzenia szkolne uczniéw i podejmu-
jacy dziatania profilaktyczne, a takze korekcyjno-wyréwnawcze, stosuja-



Stanistaw Juszczyk: Nauczyciel we wspotczesnej kulturze medialnej 23

cy jasne reguly krytyki, otwarty na komunikaty werbalne i1 niewerbalne
uczniéw, majacy umiejetnoéé trafnego odczytywania tych komunikatow,
empatyczny, odwazny w ekspresji wlasnych, niepopulistycznych pogla-
déw, opinii czy sadow, wytrwaly w docieraniu do celu, znajacy wyniki
najnowszych badan naukowych z dyscyplin pokrewnych nauczanemu
przedmiotowi 1 dzielacy sie wiedza z tego zakresu z uczniami, inspiru-
jacy uczniow do poznawania nowo$cli, rozwijania wlasnych zaintereso-
wan, motywujacy ich skutecznie do nauki?, samodoskonalacy sie, twor-
czy w dialogu edukacyjnym 1 rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
innowacyjny, $wiadomie unikajacy stereotypow, ciekawy Swiata 1 jedno-
cze$nie ksztaltujacy wymienione cechy u swych uczniéw. To nauczyciel
podejmujacy dzialania trudne, czasem ryzykowne, jednak catkowicie
odpowiedzialny za skutki swego postepowania. Operatywny 1 majacy
zdolnosci predykeji 1 antycypacji, peten poczucia tozsamosci, zaréwno
indywidualnej, jak 1 zbiorowej, ksztaltujacy ekspresyjno$é nauczanych.
Dzi$ nauczyciel staje sie bardziej doradca 1 przewodnikiem uczacych sie,
czesto uSwiadamia im ich preferencje sensoryczne, ksztaltuje z nimi in-
dywidualne style uczenia sie (Juszczyk, 2004b, s. 119—134) oraz style
poznawcze, jest mediatorem miedzy uczniem a jego rodzicami, ksztal-
tuje u uczniéw aspiracje edukacyjne 1 zawodowe, diagnozuje zaburzenia
rozwojowe 1 wspiera poczynania edukacyjne uczacych sie, przeciwdziata
marginalizacji 1 wykluczeniu uczniéw ze spotecznoéci klasowej — sprzy-
ja procesom inkluzyjnym. Kompetentny nauczyciel nie tylko kieruje pro-
cesem nauczania, wychowuje, lecz takze rozwija inicjatywe poznawcza
1 samodzielno$é uczniéw. Oznacza to, ze oprdcz systematycznego, diu-
gotrwalego 1 bezpoéredniego procesu nauczania proponuje nauczanie
posrednie, poprzez $wiadome, intencjonalne 1 umiejetne wykorzystanie
podrecznika, ale tez kazdego warto$ciowego zZrddia informacji, w tym
zasobow edukacyjnych 1 naukowych Internetu. Nauczyciel moderuje
dyskusje oraz ksztaltuje uniwersalne umiejetnosci uczacych sie, czyli:
wspOtprace 1 wspoéldziatanie w malych zespolach, prezentacje wytwordéw
dziatania zespolu oraz samoprezentacje, komunikowanie bezposrednie
1 poSrednie z wykorzystaniem mediéw, komunikowanie w jezyku global-
nym, jakim jest jezyk angielski.

? Zadaniem nauczyciela jest motywowanie uczacych sie w zrdéznicowanych sytu-
acjach dydaktyczno-wychowawczych, co sprzyja zaangazowaniu uczacych sie, ich zain-
teresowaniu nauczanymi tre§ciami, aktywnosci na zajeciach dydaktycznych, a w koncu
zwiekszeniu skuteczno$ci dydaktycznej, egzemplifikujacej sie w szybszym zrozumieniu
nauczanych tresci, wiekszym poziomie ich asymilacji oraz w §wiadomym 1 intencjonal-
nym konstruowaniu wiedzy z okreslonego przedmiotu, a nawet kilku przedmiotéw po-
przez integracje ich tresci. Szczegdlnie wazna jest motywacja w procesie rozwigzywania
problemdéw.
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Tak skonstruowana sylwetka nauczyciela to wizerunek idealny,
wywolujacy jednoczeénie refleksje na temat dotychczasowej zawartosci
merytorycznej procesu ksztalcenia oraz sposobow ksztatcenia wspodtcze-
snych nauczycieli.

Nauczyciel powinien takze mie¢ predyspozycje psychiczne do tego za-
wodu, umiejetno$ci komunikowania sie z mtodzieza w sytuacjach trud-
nych, kryzysowych, zdolno§é empatii. Juz na pierwszej lekcji powinien
uczniom jasno przedstawi¢ wymogi nauczania-uczenia sie oraz wymaga-
ne formy zachowania.

Dobrze przygotowany nauczyciel to nie tylko dobry dydaktyk, to réw-
niez wspaniaty erudyta, dobry psycholog 1 pedagog, umiejacy wspolpraco-
wac z rodzing 1 organizujacy wsparcie spoleczne. Wyksztalcenie takiego
nauczyciela/pedagoga to proces dlugotrwaly i nalezy go podjaé jak naj-
szybciej. Wezeéniej nalezy dostosowaé do przeprowadzenia tego procesu
prawo o$wiatowe.

Kultura medialna
a kompetencje zawodowe nauczyciela

W $Swiecie zdominowanym przez kulture medialng 1 media spo-
leczne powinniémy nadal rozwija¢ mozliwoSci stwarzane miedzy in-
nymi przez modele ksztalcenia na odlegtosé 1 edukacji otwartej] w celu
rozwiniecia edukacji masowe] bardziej elastycznej 1 spersonalizowanej
(Juszczyk, 2002a; zob. tez: Juszczyk, 2002b, s. 45—52). W tym celu
nauczyciele powinni wykorzystywaé mozliwoéci technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK) oraz réznych rodzajow mediéw, takich jak: ma-
teriaty drukowane, telewizja analogowa i cyfrowa (jako elementy systemu
wspomagania procesu ksztalcenia), komponenty TIK oraz szerokopasmo-
wy Internet wraz z wybranymi ustugami, traktowane jako media zin-
dywidualizowane oraz — coraz czescie) — media spoteczne (Juszczyk,
2005, s. 106—109).

Organizowanie procesu interaktywnego uczenia sie — nie tylko mie-
dzy nauczycielem a uczacymi sie czy miedzy samymi uczacymi sie, lecz
takze miedzy uczacymi sie a interaktywnym oprogramowaniem uzytko-
wym 1 edukacyjnym — staje sie realne dla jednostek spoteczenstw kra-
jow rozwinietych (Juszczyk, 2006b, 2006d, s. 22—26). Konsekwencja
tego jest postepowanie procesu alfabetyzacji cyfrowej nauczycieli.
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Alfabetyzacja cyfrowa nauczycieli
w procesie ksztattowania
ich kompetencji zawodowych

Alfabetyzm cyfrowy jest jedna z zasadniczych umiejetnosci i kompe-
tencji, jakie sa wymagane do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie
opartym na wiedzy 1 nowej kulturze medialnej. Odnosi sie réwniez do
alfabetyzmu medialnego i kompetencji w zakresie wspo6tzycia spoleczne-
go, poniewaz majg one takie wspdlne cele, jak aktywny udziat w zyciu
obywatelskim i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-
-komunikacyjnych. Wprowadzany w krajach Unii Europejskiej program
E-edukacja uwzglednia promowanie alfabetyzmu cyfrowego, a w ten
sposOb wzmocnienie spdjnosci spolecznej, motywowanie do permanent-
nego uczenia sie, wspieranie rozwoju indywidualnego oraz promowanie
dialogu interkulturowego. Istnieje mozliwo§é wykorzystania e-edukacji
w kontek$cie innowacji dotyczacej metod nauczania. Mialoby to na celu
podniesienie jako$cl procesu uczenia sie 1 zapewnienie uczacym sie wiek-
szej samodzielno$ci, autonomii. Dziatania w tej sferze musza obejmowacd
zarowno aspekty koncepcyjne, jak 1 aspekty praktyczne — od rozumienia
pojecia alfabetyzmu cyfrowego do wskazywania dzialan naprawczych
skierowanych do okre$lonych grup odbiorcéow. Alfabetyzm cyfrowy oraz
alfabetyzm medialny staja sie wiec podstawa ksztalcenia wspolczesnego
nauczyciela. Nauczycielom juz aktywnym zawodowo proponuje sie uczest-
niczenie w kwalifikacyjnych studiach podyplomowych z omawianego
zakresu. Analizujac programy studiéw podyplomowych dla nauczycieli,
mozna skonstatowaé fakt istnienia w tych programach obowiazkowych
zaje¢ z technologii informacyjne;.

Wspblczesny nauczyciel wykorzystujacy technologie informacyjno-
-komunikacyjne w edukacji nie tylko musi zwréci¢ uwage na swoje kom-
petencje w zakresie umiejetnosci stosowania samych technologii, przygo-
towania stosownych materialéw dydaktycznych, dokonywania istotnych
zmian w realizowanej dotychczas metodyce nauczania, lecz takze dostrzec
zrdéznicowane style uczenia sie uczniéw, wynikajace z wykazywanych
przez nich réznic indywidualnych (Gardner, 2002; Juszczyk, 2009,
s. 55—68). Mozna zadac¢ sobie pytania: Jakie praktyczne implikacje dla
nauczycieli ma bogata lista stylow uczenia sie oraz zwigzanych z nimi
sposobéw demonstrowania swych intelektualnych mozliwosci (Jusz-
czyk, 2004b, s. 119—134)? Jak dopasowaé¢ metody nauczania do wyka-
zywanych przez uczacych sie preferowanych stylow uczenia sie 1 stylow
poznawczych? Nauczyciele na pewno powinni zdaé sobie sprawe z tego,
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ze kazdy czltowiek postrzega otaczajacy go $wiat w inny sposéb. Uczacy
sie¢ moga mie¢ bardzo rézne preferencje, moga wybieraé, w jaki sposéb,
kiedy, gdzie i jak czesto sie uczy¢. Analiza uczniowskich stylow uczenia
sie jest szczegdlnie wazna w przypadku uczenia sie z wykorzystaniem
komputera, mediéw spotecznych, ustug sieci globalnej 1 kurséw online.

Ksztattowanie kompetencji medialnych i cyfrowych przysztych na-
uczycieli staje sie jednym z najwazniejszych celow wspdlczesnej edukacyi.
Kompetencje te nie tylko pozwola jednostce w sposéb swiadomy i sku-
teczny uczestniczy¢ w procesie edukacji szkolnej, a nastepnie edukacji
permanentnej, lecz takze beda przeciwdziataé zjawisku wykluczenia
z transformujacego sie spoleczenstwa. Pomocny w procesie ksztaltowa-
nia kompetencji medialnych i cyfrowych bedzie nowocze$nie wyksztalco-
ny nauczyciel (Juszczyk, 2006a, s. 169—176).

Konkluzje

Umiejetno$é ksztaltowania u ucznidéw $wiata wartoséci ogélnohuma-
nistycznych, etyczne postepowanie, umiejetnoé¢é motywowania do nauki,
rozwijania zainteresowan poznawczych, ksztaltowania postaw prospo-
lecznych 1 prozdrowotnych uczacych sie to wielka sztuka, dzi§ obca jesz-
cze wielu nauczycielom. Istnieje potrzeba podejmowania dalszych ana-
liz teoretycznych oraz eksploracji empirycznych cech osobowoSciowych
oraz kompetencji zawodowych nauczyciela na poszczegélnych poziomach
ksztalcenia, ktérych podmiotami sa nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice.
Warto tez podjaé¢ badania poréwnawcze dotyczace kompetencji nauczycie-
la, procesu ksztalcenia nauczycieli, ich interakeji z uczniami 1 rodzicami,
podejmowania przez nich innowacji pedagogicznych w krajach sasiaduja-
cych, o podobnych systemach edukacyjnych, zblizonym poziomie rozwoju
spotecznego 1 kulturowego.

Rzad powinien mie¢ swdj intencjonalny udzial w procesie ksztalcenia
nauczycieli poprzez sterowanie nim oraz nadzorowanie kierunku zmian
technologicznych 1 ekonomicznych. Istotne jest diagnozowanie powsta-
jacych trudno$ci czy barier oraz przelamywanie ich w uniwersytetach,
w ktérych powinien odbywac sie wysokiej jakosci proces ksztalcenia na-
uczycieli.
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