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BIULETYN SOCJOLOGII RELIGII

Zawartos¢é: 1. Institut flir Ehe und Familie (IEF) w Wiedniu. — 2. Model
prezbitera diecezjalnego w opinii ksiezy i klerykéw. — 3. Religijnos$é¢ katoli-
koéw malego miasta l,

I. Institut fiir Ehe und Familie (IEF) w Wiedniu

W latach 1950—1960 zaczela narastaé problematyka matlzenstwa i rodzi-
ny zardéwno w pracach teoretykéw, jak i praktykdéw zycia spolecznego. Do-
strzezono podstawowe znaczenie rodziny zaréwno dla jednostki jak i spole-
czenstwa, z drugiej strony — wielostronne niebezpieczefistwa zagrazajgce
rodzinie. Wiedeniski Synod Diecezjalny rzucil my$l zalozenia instytucji, kté-
ra badataby w sposéb naukowy wylaniajgce sie problemy dotyczgce rodziny,
a réwnocze$nie podsuwalaby konkretne rozwigzania przydatne dla praktyki
duszpasterskiej. Takim organem stal sig¢ Institut fiir Ehe und Familie, bedg-
cy instytucjg o charakterze ponaddiecezjalnym, powolang do zycia decyzja
Konferencji Biskupéw Austrii z dnia 6—8 kwietnia 1973 roku. Po trzyletnim
okresie wstepnej dzialalnosci instytut zostal kanonicznie i definitywnie ery-
gowany przez kardynala Franza Koéniga w dniu 4 grudnia 1976 roku.
W tym samym czasie uzyskal réwniez panstwowsg oscbowo$é prawng. For-
malnie podlega Konferencji Biskupéw Austrii.

Instytut jest finansowany z zasitkéw, ofiar i subwencji organizacji ko-
$cielnych, panstwowych i prywatnych. Dodatkowe sumy zyskuje z wilasnych
publikacji ksigzkowych, broszur, pomocy duszpasterskich oraz zrealizowa-
nych zleconych badan naukowych. Zabezpieczenie materialne gwarantuje
Konferencja Biskupéw, ktéra co roku zatwierdza plan budzetowy. Instytut,
cho¢ jest powigzany z wieloma analogicznymi instytutami w Europie, pro-
wadzi swoja dzialalno$¢ tylko w Austrii. Jego siedzibg jest Wiedeh. Organa-
mi instytutu jest dyrekcja (dyrektor, kierownicy poszczegbélnych dzialow
i kierownik organizacji Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Ausbildung-
szentren fiir Ehe-und Familienberater) oraz komitet doradeczy (przedstawi-
ciele organizacji i instytucji katolickich oraz pracownicy nauki). Funkcje
dyrektora peini jezuita Alois Jéger, szczegblnie zyczliwy dla wszystkich
interesujacych sie problematykg malzenstwa i rodziny.

Dzialalno$é¢ instytutu wyraza sie w czterech podstawowych aspektach:
a) wiedza o malzenstwie i rodzinie (Ehe-und Familienkunde),

b) teologia i duszpasterstwo malzeAstwa i rodziny (Theologie und Pastoral
von Ehe und Familie),

¢) rodzinna katecheza dorostych (Ehe-und Elternbildung),

d) poradnictwo matzensko-rodzinne (Ehe-und Familienberaturng).

W ramach tych czterech zasadniczych dzialéw prowadzi sie prace badaw-
cze w zakresie problematyki malzenstwa i rodziny, dokonuje sie syntez do-
tychezasowych osiggnieé naukowych w tej dziedzinie, gromadzi sie dokumen-

! Biuletyn socjologii. religii przygotowuje Zaklad Socjologii Religii KUL
pod kierunkiem ks. Wiadyslawa Piwowarskiego. Redaktorem obecnego
numeru jest ks. Jan Chrapek CSMA.
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tacje i przygotowuje publikacje praktyczne bedace pomocg w stuzbie na
rzecz rodziny. Dzieki wspoOlpracy z uniwersytetami i pracownikami nauki
(psychologowie, psychoterapeuci, pedagodzy, teologowie, socjologowie) oraz
dziataczami rodzinnymi (duchowni i $wieccy) instytut przygotowuje solidne
ekspertyzy fachowe, dokumentacje I koncepcje strategiczne, jak réwniez roz-
wigzania praktyczne oparte o rzetelne podstawy naukowe, Nachylenie ku
praktyce spoteczno-duszpasterskiej rzuca sig w oczy kazdemu, kto $ledzi za-
mierzenia i prace tej pozytecznej placéwki.

Instytut pragnie ufrzymaé szerokie kontakty ze wszystkimi organizacja-
mi katolickimi zajmujgcymi sie problematyka malzensko-rodzinng, zaréwno
diecezjalnymi jak i og6lnokrajowymi, oraz zamierza wspdlpracowaté z wielo-
ma analogicznymi instytutami w Europie i Ameryce Pélnocnej. Wazny dzial
pracy stanowi ozywiona kooperacja z austriackimi, osrodkami masowego
przekazu. )

Fachowcy z roéznych dziedzin nauki wspélpracujgcy z instytutem opraco-
wujg wazne dla praktyki i duszpasterstwa tematy badawcze (np. rola mez-
czyzny 1 kobiety w spoleczenstwie, dziecko a $rodki masowege przekazu,
szkola a dziecko, naturalna regulacja urodzeni, teologia matzenstwa i rodzi-
ny itp.). Wydawnictwa ksigzkowe i broszurowe sg latwo dostepne dla zainte-
resowanych. Zasobna biblioteka zawiera wszystkie cenne pozycje dotyczace
problematyki malzenstwa i rodziny, zwilaszcza wydawane w strefie jezyka
niemieckiego.

W ramach instytutu prowadzi sie tzw. seminaria matlzenskie, kursy szko-
leniowe, zaréwno o charakterze podstawowym jak i poglebionym dla za-
awansowanych (tj. kursy intensywne). Od poczatku swego istnienia, a zwia-
szcza w dwoch ostatnich latach, instytut rozwija dzialalno$é w zakresie pro-
pagowania naturalnych metod planowania rodziny. U podstaw tej pracy lezy
przekonanie, zZe naturalna regulacja urodzenn nie jest jedna z wielu metod,
lecz jest postawg Zyciowa przynoszgcg zasadniczo nowg i bogatszg podstawe
do partnerstwa malzenskiego i zrozumienia wartoéci ludzkiego seksualizmu.
Odpowiada chrze$cijanskiej koncepcji malzenstwa.

Instytut $wiadezy pomoc tym, ktérzy cheag organizowaé kursy szkolenio-
we, podaje terminy i adresy planowanych sympozjéw i spotkan. Ogrodek
dysponuje interesujgcymi pomocami w pracy nad rodzing (np. film o pro-
blematyce przerywania cigzy).

W ramach diagnoz socjologiczno-pastoralnych omawiana placéwka pro-
wadzi obecnie na zlecenie Konferencji Episkopatu Austrii szerokie badania
na temat dzialalnosci diecezjalnych i parafialnych instytucji na rzecz rodzi-
ny. W maju 1980 roku rozeslano do wszystkich parafii anonimowy kwestio-
nariusz skladajgcy sie z kilkunastu rozezionkowanych pytan. Celem tych
badan jest nie tylko ustalenie, co KoSci6ét austriacki czyni dla rodziny, jak
dziala, ale réwniez przygotowanie wytycznych dla usprawnienia tej dzialal-
nosei. Kwestionariusz ankiety dotyczy takich problemoéw, jak przygotowanie
do chrztu, do pierwszej komunii i do malzenstwa w parafiach, wychowanie
do malzenstwa i rodziny, duszpasterstwo rodzin, ocena dzialalnosci diece-
zjalnych instyjucjii wspomagajacych rodzine.

Oprocz wydawnictw ksiazkowych i broszurowych, Instytut prowadz sy-
stematyczng dziatalno§é informacyjna. Od 1977 roku ukazuje sie cziery razy
w roku biuletyn informacyjny (,Informationsidenst des Institutes fiir Ehe
und Familie”), Celem tego wydawnictwa jest przystosowanie wiedzy tieore-
tycznej do praktycznego duszpasterstwa w zakresie pracy z mtodziezg i mio-
dymi malzenstwami, w ramach duszpasterstwa rodzin, poradnictwa malzen-
skiego, kaznodziejstwa itp. Pragnie by¢ ono rzeczywista pomoca dla wszyst-
kich, ktorzy niosa pomoc wspdlczesnej rodzinie, Przeprowadzony w 1880 ro-
ku sondaz opinii wéréd czytelnikéw biuletynu (duszpasterze, czlonkcwie rad
parafialnych, kierownicy duszpasterstwa rodzin, nauczyciele, lekarze i inni)
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przyniést pozytywne rezultaty w zakresie oceny zawartos$ci pisma i jego
przydatnosm dla dzialalno$ci praktycznej. Stat sie réwniez bodicem dla akeji
majgcej na celu szerszg popularyzacje pisma w spoleczenstwie austriackim.
Cena poszczegblnego egzemplarza wynosi 25 szylingow.

Dla zorientowania sie¢ w szczegélowej problematyce podajemy tematy
wazniejszych artykuldw zamieszczonych w biuletynie: niewierno$§é malzen-
ska z teologicznego i psychologicznego punktu widzenia, zapobieganie zabu-
rzeniom w rozwoju fizycznym i duchowym dziecka (1977, nr 1); wspélna
modlitwa z dzieckiem, bezpieczenstwo dziecka na drodze, kary cielesne w oce-
nie psychologa (1977, nr 2); przyszlo$¢ rodziny, ochrona zycia, nieodzowno$é
rodziny, matka pomiedzy wykonywanym zawodem a troskg o dziecko, pro-

lem rozwigzywania konfliktow (1978, nr 1); naturalna macierzynskos$é, weze-

sne wychowanie dziecka, niepowodzenia szkolne dzieci wysoko uzdolnio-
nych, malzenstwa ,bez $wiadectwa $lubu” (1978, nr 2); ,,czy warto S$lubo-
waé?”, uwagi krytyczne o tzw. ,religiach mlodziezowych”, w kierunku psy-
chologii czlowieka przed urodzeniem (1978, nr 3); metody oddzialywania ,re-
ligii mlodziezowych” i ich wplyw na strukture osobowosci mlodziezy, pora-
dy przy wilasciwym wyborze zabawek dla dzieci, malzenstwo w drugiej po-
lowie zycia, wybor ksigzek dla malych dzieci (1978, nr 4); potrzeba ustalenia
praw dziecka, w kierunku problematyki ,religii mlodziezowych”, zabawa —
uwagi teoretyczne i praktyczne, badania empiryczne nad motywami przery-
wania cigzy (1979, nr 1); konflikty miedzy domem rodzinnym a szkolg, mo-
zliwosel zrzeszania sie rodzicéw, troska o wladciwe duszpasterstwo rodzin,
o postawach negujacych metody zapobiegawcze (1979, nr 2); rodzina i mal-
zenstwo w polu napie¢ pomiedzy osobowym partnerstwem a instytucja,
wskazoéwki w zakresie uczenia sie dzieci w domu, rozwazania na temat
,»&¥0tni”, nowe badania nad dzialaniem pigulek antykoncepcyjnych, nowe
sposoby naturalnej regulacji urodzen (1979, nr 3); zle oceny w szkole, nie-
zmienna postawa KoSciola w zakresie problematyki moralnosci malzenskiej
i seksualnej, naturalna regulacja urodzen w Japonii (1979, nr 4); pytania
o sens zycia (przyczynek do chrzescijanskiej duchowos$ci malzenstwa i ro-
dziny), uwagi o ogladaniu telewizji, wychowawcze znaczenie zwierzat w za-
bawach dziecigcych (1980, nr 1); drugi cztowiek jako dar, kazde zycie ludzkie
jest chciane przez Boga, proces ,stawania sie” czlowieka w poczuciu bez-
pieczenstwa, dziecko a telewizja, wspodlnota malzenska w $wietle sakramen-
tu (1980, nr 2).

Z dokonanego przegladu wynika, Ze w drukowanych materiatach prze-
wazajg artykuly o charakterze praktycznym. Wiele miejsca poswieca sie pro-
blematyce dziecka (zwlaszcza w Roku Dziecka) i mlodziezy. Obok rozwazan
teoretycznych ukazuje sie czytelnikom bardzo konkretne sposoby rozwigzy-
wania szczegblowych kwestii zwigzanych z zZyciem rodzinnym (np. test
sprawdzajgcy prawidlowoéé rozwoju dziecka). Wazine problemy maltzenstwa
i rodziny osSwietla si¢ z wielu punktow widzenia: spolecznego, pedagogicz-
nego, psychologicznego, medycznego i teologicznego, unikajac jednostronnos-
ci i ogoélnikowosci. Biuletyn zawiera wreszeie wskazéwki bibliograficzne,
oméwienia ksigzek, informacje o instytucjach wspierajacych rodzine, terminy
i tematy planowanych w kraju lub za granicg kongreséw, sympozjow itp.,
wykazy prac publikowanych przez pokrewne instytucje. ,Informationsdienst”
wiedenskiego instytutu do badan nad rodzing pelmni niezwykle pozyteczng
i wazng funkcje spoleczna.

Cztery lata dzialalnosci Institut fliir Ehe und Familie to okres niezbyt
dlugx. Szereg akceji szczegolowych Jest dopler() na etapie przygotowania
i organizowania. Jeszcze inne pojawig sig zapewne w przysztoSci. Analiza
dotychczasowej dzialalno$ci pozwala wyciggnaé wniosek, ze instytut speinia
zalozone w statucie funkcje, dobrze stuzy Kosciotowi i rodzinie wspoéicze-
snej. Zblizajacy sie jubileusz pieciolecia istnienia tej pozytecznej placowki
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ustugowo-badawczej stanie sie z pewnoS$cia bodzcem do nowych inicjatyw
i przedsiewzieé, zaré6wno organizacyjnych jak i merytorycznych, teoretycz-
nych jak i przede wszystkim konkretno-praktycznych.

ks. Janusz Marianiski, Plock

II. Model prezbitera diecezjalnego w opinii ksiezy i kierykow

Niniejszy artykul jest fragmentem rozprawy doktorskiej pt. Model prez-
bitera diecezjalnego. Studium pastoralne na przyktadzie Diecezji Katowic-
kiej2. Model ten uwzglednia nie tylko wspbiczesng nauke Kosciota i teologii
w tym zakresie, ale takze pewne cechy specyficzne dla Diecezji Katowickiej.
Diecezja ta posiada w pord6wnaniu z innymi regionami Polski odmienne tra-
dycije 3.

Poniewaz wspomniana rozprawa ma charakter pracy systematycznej’
i posiada konstrukcje jednolitg, dlatego réwniez w prezentowanym artykule
postuzono sie dwoma parametrami, mianowicie parametrem formacji semi-
naryjnej i pozaseminaryjnej oraz parametrem roli prezbitera. Przy analizo-
waniu pierwszego parameiru zwracano wiekszg uwage na klerykdéw, mniej-
sza za$ na ksiezy, natomiast przy analizowaniu roli zajmowano sie jednymi
i drugimi. W obydwu parametrach starano sie uwzglednié¢ nie tylko badane
zjawisko modelu prezbitera (dodajmy — modelu $rodowiskowego) w opinii
ksiezy i klerykéw, ale takze jego zmienne.

Duza pomocg w poglebieniu analizowanego zjawiska byly postawione hi-
potezy, kiore nalezalo zweryfikowaé t. Nadmienié przy tym trzeba, ze w pra-
cy zastosowano metode teologii pastoralnej, kiérg okresla sie jako metode
analizy teologiczno-socjologicznej. Stawiano wiec najpierw pytanie teologi-

2 Rozprawa doktorska zostala przygotowana w Instytucie Teologii Pasto-
ralnej KUL w Lublinie w 1979 r. pod Kierownictwem ks. prof. dr hab. Wia-
dystawa Piwowarskiego. Rozprawa zostala obroniona 18 XII 1979 r.
Celem pracy bylo wypracowanie aktualnego modelu prezbitera diecezjalnego.
Chodzi o model, czyli o idealny obraz prezbitera, ktéry w odréznieniu od
wzoru oznacza normy i wyobrazenia na temat wiasciwego zachowania sie,
a nie faktyczne zachowania. W pracy zanalizowano normy modelu prezbi-
tera, ustalone przez Urzad Nauczycielski we wspoélczesnej nauce Kosciola
(model oficjalny). Z kolei normy te zostaly skonfrontowane z modelem §ro-
dowiskowym prezbitera, jaki istnieje w $wiadomosei ksiezy i klerykéow Kos-
ciola katowickiego. Na podstawie konfrontacji tych dwoéch modeli ustalono
aktualne wnioski i postulaty.

3 PodkreSla sie szczegblnie zwigzanie mas robotniczych z Ko$ciolem, co
zwlaszcza w przeszlosci lgczylo sie z silnym autorytetem urzedowym i wy-
sokg pozycjg spoleczng ksiedza pracujacego na Goérnym Slasku. Aktualnosé
tego rodzaju pracy uzasadnia fakt, ze jest to pierwsza préba w tym zakre-
sie, dotyczaca Kosciola lokalnego w Katowicach. Nalezy nadmienié, ze mtoda
Diecezja Katowicka obchodzila niedawno jubileusz 50-lecia swego istnienia,
a jubileusz ten zbiegl sie z uroczystym zakonczeniem I Synodu Diecezji Ka-
towickiej (1972—1975), ktorego celem byla odnowa Zycia religijno-moralnego.

4 W pracy postawiono cztery hipotezy: a) urzedowy autorytet prezbitera
diecezjalnego wymaga uzupelnienia autorytetem osobowym dla bardziej sku-
tecznego pelnienia funkcji pastoralnych; b) rola ksiedza diecezjalnego kur-
czy sie i zacie$nia do funkcji religijnych, a wiec do funkcji slowa, kultu
i pasterzowania; c¢) funkcja religijna wymaga uzupelienia funkcjg dystry-
butywna z uwagi na wzrost zapotrzebowania na duszpasterstwo osobowe;
d) model prezbitera katowickiego wydaje sie byé zréinicowany ze wzgledu
na strukture wiekowg $wiecen.

1
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czne, potem dopiero socjologiczne. Innymi stowy, analize teologiczng uznano
za przesianke wiekszg (eficjalny model prezbitera), natomiast analize socjo-
logiczng za przestanke mniejszg ($rodowiskowy model prezbitera). Wnioskiem
sa aktualne postulaty wynikajgce z konfrontacji obydwu modeli . Niniejszy
artykul jest prdobg ukazania modelu prezbitera diecezjalnego w wymiarze
$rodowiskowym i zarazem dokonania teologicznej interpretacji wynikéw ba-
dan empirycznych &,

1. Model prezbitera diecezjalnego w zakresie formaciji

Model $rodowiskowy prezbitera diecezjalnego w zakresie formacji przed-
stawia sie roznie, w zalezno$ci od kategorii wickowej prezbiterium diecezjal-
nego. Dotyczy to szczegblnie jego formacji duchowej. Starsi ksieza preferuja
tradycyine formy zycia duchowego, mlodsi opowiadajg sie za innymi forma-
mi. Roézinice w zakresie formy (a nie treS$ci) sa przyczyng nieporozumien
i konfliktéw, co z kolei jest Zrédilem niezadowolenia, Wydaje sie, ze glownie
ten problem zawazyl! w negatywnym ustosunkowaniu sie prezbiteréw do for-
macji duchowej w seminarium. Na pytanie: ,,Czy wlasng formacje duchowa,
uksztaltowana w seminarium duchownym, uwaza ksigdz za wystarczajaca na
czasy wspblczesne?” — wiekszo$¢ respondentéw ankiety synodalnej (75%)
odpowiedziata negatywnie. Ksieza, zwlaszcza mlodsi, uwazaja formacje du-
chowa uksztaltowanag w seminarium za niewystarczajaca.

Na zycie duchowe prezbitera sklada sie wiele spraw: jego modlitwa oso-
bista, postuga liturgiczna, katechetyczna i duszpasterska, jak roéwniez jego
kultura duchowa, czyli zesp6! cech osobowosci. Jest to zagadnienie niesly-
chanie zlozone, ktérego nie da sie przedstawi¢ w sposéb jednoznaczny. Trze-
ba dokona¢ zaweienia do kilku spraw najistotniejszych. Je§li chodzi o ba-
dania cech osocbowosciowych ksiedza diecezjalnego, to najciekawsze wydaja
sie by¢ spostrzezenia kleryké6w bedacych na stazu pracy fizycznej oraz ro-
botnikéw fizycznych na ten temat. Obydwu tym grupom respondentéw po-
stawiono dwa pytania: 1) Co najbardziej cenisz u wspblczesnego kaplana?;
2) Co najbardziej cie razi u wspdlczesnego kaplana? Cechy pozytywne oraz
zarzuty stawiane ksiezom daja w sumie idealny obraz prezbitera’. Najczes-
ciej wysuwanymi zarzutami w stosunku do ksiezy sg: urzedowosé, biurokra-
tyzm, naduzywanie swojej wladzy, a takie materializm oraz Zycie niezgodne
z nauczaniem (tab. 1).

Je$li w stosunku do wyZzej wymienionych zarzutéw poglady klerykow
oraz ich kolegbw z pracy sg na ogdl zgodne, to w stosunku do kwestii celi-
batu moina zauwazyé znaczne zréznicowanie. Klerycy tego problemu raczej
nie podejmuja, natomiast wsréd robotnikéw jest to temat rozmoéw numer

5 Warto w tym miejscu odwolaé sie do przykladu tego typu pracy napi-
sanej ostatnio przez W. Riessa: Glaube als Konsens. Uber die Pluralitit
und Einheite in Glauben, Miinchen 1879, w ktérej autor przyjmuje nastgpujg-
cy schemat anslizy: a) podstawy teoclogiczne; b) konsens wiary w badaniach
socjologicznych; ¢) teologiczng interpretacje wynikéw badafn empirycznych;
d) postulaty i wnioski teologiczno-pastoralne dotyczgce konsensu wiary.

6 Ograniczone ramy artykulu nie pozwalajg na chociazby omowienie
wszystkich wynikéw badan empirycznych. Z koniecznosci nalezalo sig ogra-
niezyé do wybranych zagadnien. Zainteresowanych tg tematyka odsytam do
Tozprawy (s. 158—270). W artykule nalezalo réwniez zrezygnowaé z takich
zagadnien, jak stan badan nad modelem prezbitera, zastosowane techniki ba-
daweze oraz charakferystyka zgromadzonego materialu (por. s. 13—58).

) "Por. W. Piwowarski, Religijno§é miejska w rejonie uprzemysitc-
wionym, Warszawa 1977, 315.
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Tab. 1. Zarzuty w stosunku do ksiezy

. - Klerycy (Kl) Robotnicy (R)
Rodzaje zarzutoéw N= 176 N = 1131
urzedowosé 38,8 425
materializm 41,5 35,7
zycie niezgodne z nauczaniem 21,5 452
nieprzestrzeganie celibatu 2,3 76,5
konserwatyzm starszych ksigzy 9,2 11,5
brak gorliwosci 10,5 75
swiecki styl zycia 5,6 8,8
alkoholizm : 3,6 2,9
Ogdlem odpowiedzi 234 2608

Uwaga: Procent obliczono w stosunku do ogélu badanych, dlatego uzyskane
liczby wzgledne nie sumuja sie do 100.

jeden. Powszechnym zdaniem jest, ze mlodzi ksigza nie zachowujq celibatu.
Co do znaczenia celibatu cze$¢ robotnikéw jest przekonanych o jego stusz-
nosci, inni jednak watpia w celibat ksiezy, przytaczajac konkretne przykia-
dy: ,,Przec1ez ksigdz ma wiele okazji, sa urlopy, weczasy itp.” (R. nr 25);
»Ksieza tylko tak mévvla, a nie wiadomo, jak postepuja” (R. nr 2); ,Wielu
moich kolegéw nie wierzy w celibat ksiezy” (R. nr 820); ,,Chmalbym aby
ksigdz byl Zonaty i w malzenstwie dawal przykilad chrze$cijanskiego zycia”
(R. nr 1001).

Czesto przytacza sie przypadki tych, ktérzy odeszli od kaplanstwa. Wy-
daje sie, ze rozmowy na ten temat sa malo powazne, towarzyszy im czesto
cien ironii oraz kpiny. Z relacji klerykéw-stazystoéw wynika, ze celibat ksig-
zy to Zroédilo anegdot i bezpodstawnych domysiéw: ,Im bardziej opieszali
w wierze, tym pikantniejsze kawaly i krytyka celibatu z wyssanymi z paica
argumentami” (Kl nr 14); ,Cenig kaplandéw zyjacych w celibacie, choé zy-
czy im, by sie po synodzie mogli zenié. Majg jednak zaufanie tylko do ka-
planéw zyjgcych w celibacie. Do spowiedzi p6jda tylko do celibatariusza.
On jest dla nich znakiem innego zycia” (K1. nr 98).

Widaé, z tego, co zostalo powiedziane, ze wierni stawiajg prezbiterowi
wielkie wymagania, spogladaja na niego krytycznie, ale zyezliwie. Ich zda-
r;i:e;n ksieza powinni reprezentowaé wyzszy poziom moralny niz katolicy
Swieccy.

W katalogu cech pozytywnych najbardziej podkre§lana jest otwartosé
wobec kazdego czlowieka i probleméw tego Swiata oraz ludzko$§é, dobro¢,
zyczliwos€, zrozumienie ludzi, pogoda ducha, rado$é (tab. 2). Te elementy
ludzkie, ktére uzdolniajg prezbiteria do prowadzenia dialogu ze wspdlczesnym
Swiatem, muszg i§¢ w parze — zdaniem respondentéw — z jego glebokim
zyciem wewnetrznym, z poswieceniem i gorliwos$cia o chwale Boza, z kon-
sekwencja nauki i czynu. Dla lepszego zobrazowania wymienionych cech
warto przytoczy¢ kilka typowych wypowiedzi respondentéw obu populacji:
»Cenie u kaplana zalete zrozumienia ludzi, ich drobnych klopotéw, zauwa-
zania nie tylko potrzeb religijnych” (Kl nr 16); ,Ksigdz to ma byé przyja-
ciel ludzi, dobry spowiednik i kaznodzieja, przewodnik, wzér, a przy tym
pokorny, roztropny i madry” (Kl nr 3); ,,Dzi-siejszy czlowiek domaga sie od
ksxedza ludzkiego podej$cia do swoich i cudzych spraw, ducha modlitwy
i poswiecenia” (Kl nr 86); »To, zeby zrozumial (jeszcze nie Wszyscy), ze jest
dla ludzi, to znaczy, Ze swojej dzialalno$ci nie moze ograniczyé do dwoéch
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miejsc, mianowicie do koSciola i probostwa” (Kl nr 21); ,,Zdecydowany apo-
stol, poswigcajgcy sie, zawsze radosny i mily” (KL nr 62); ,,Gotowy do naj-
wiekszych ofiar, pobozny, dobry, otwarty na kazdego, odwiedzajgcy parafian,
zafascynowany swoim powolaniem” (Kl. nr 73); ,,W przysziosci widze ka-
plana jako czlowieka stojgcego blisko Chrystusa” (Kl. nr 54); ,,Cenie kapla-
na gorliwego, zdolnego do poswiecenia” (R. nr 821); ,Zapotrzebowanie na
kaptana jest wielkie, ale na kaplana wychodzacego z wlasnego mieszkania
i koéciola” (R. nr 5); ,,Kazdy pragnie widzie¢ kaplana zawsze u$miechniete-
go, iyczliwego, -dobrego. Nie lubie ksiedza wiecznie narzekajgcego, smetne-
go, zmeczonego. Chce widzieé u ksiedza optymizm. Wysoko oceniam jego
autentyczng pobozno$é. Gdy taki ksigdz odprawia Msze $wietg — czuje sie,
ze on w to sam wierzy i to przezywa” (R. nr 321).

Tab. 2. Pozytywne cechy ksiedza w opinii badanych

oy . Klerycy (K1) Robotnicy (R)

Cechy pozytywne N =176 N = 1131
otwarto$é 65,3 73,8
ludzkosé 46,7 51,3
glebokie zycie wewnetrzne 35,3 26,7
poswiecenie 29,5 17,1
zrozumienie 15,6 10,2
konsekwencja nauki i czynu 12,3 9,2
ubéstwo 2,3 | 1,2
Ogoblem odpowiedzi 354 2133

Przy analizowaniu danych powyzszej tabeli zastanawia ostatnie miejsce
,Ubdstwa” prezbiterbw — 1 to zaréwno wsrod respondentéw klerykow, jak
i robotnikéw. Wprawdzie ,materializm” ksiezy jest surowo osgdzany, to jed-
nak ubdstwo ewangeliczne — tak stanowczo zalecane przez synod® — nie
jest nalezycie u$wiadomione i zaakceptowane przez katowickie prezbiterium.
Z obserwacji wynika, ze kaplan katowicki przejawia tendencje do ,urzgdza-
nia sie”. Taka postawa ksiedza — w sytuacji ogélnego zmaterializowania
i postawy konsumpcyjnej — nie sprzyja skuteczno$ci ewangelizacji. Mozna
0 réwniez zauwazy¢ w wychowaniu seminaryjnym. Gloszenie ub6stwa nie
jest na og6l przyjmowane przez kandydatéw do kaplanstwa z powodu ,przy-
kladu z géry”.

Z tego, co dotychczas zostalo wykazane, wynika, zZe model prezbitera
w Diecezji Katowickiej, dodajmy — model w zakresie formacji duchowej,
przez ksiedza lub kleryka uswiadomiony, zaakceptowany i realizowany ——
wykazuje wyrazng tendencje uzupelnienia autorytetu urzedowego autoryte-
tem osobowym, przy czym w swoich podstawowych zaloZeniach (otwartosé,
ludzko$é, glebokie zycie wewnetrzne, gorliwo$é, konsekwencja nauki i czy-
nu) jest on catkowicie zgodny z oficjalnym modelem KoS$ciola nauczajacego.
W niektérych jednak cechach osobowo$ciowych odbiega od tego modelu. Do-
tyczy to realizacji ewangelicznej rady ubdstwa, jak réwniez celibatu. W tym

8 Por. Wiara, modlitwa i 2ycie w Koéciele katowickim. Uchwaly I Syno-
du Diecezji Katowickiej, Katowice-Rzym 1976, s. 105 n. Przy cytowaniu po-
szczegblnych dekretéw synodalnych bedzie sie uwzgledniaé cyfry rzymskie,
oznaczajace poszczegblne uchwaly synodalne wedlug ich kolejnosci porzad-
kowej w spisie treéci, oraz paginacje synodalng, w tym wypadku: VII, 29.
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ostatnim zakresie model ksiedza nie jest nalezycie uswiadomiony przez ka-
tolikow §wieckich.

Formacja duchowa prezbitera diecezjalnego wymaga uzupelnienia przez
formacje intelektualng oraz pastoralng. Wiekszo$¢ mlodych respondentow
uwaza wyksztalcenie seminaryjne za niewystarczajgce do pracy duszpaster-
skiej w dzisiejszej rzeczywisto$ci. Starsi ksieza majg zdanie przeciwne. Po-
stawiona we wprowadzeniu hipoteza o zréznicowaniu modelu prezbitera die-
cezjalnego sprawdza sig, jak wida¢, réwniez na plaszczyznie formacji inte-

lektualnej.
Jakie zarzuty stawiaja mlodsi ksieza — zwlaszcza ksieza z rocznikéw
Swiecen 1973—1978 — pod adresem seminaryjnej formacji intelektualnej?

Podstawowym zarzutem jest brak przygotowania praktycznego do pracy
duszpasterskiej. Dotyczy to na pierwszym miejscu katechizacji dorostych,
duszpasterstwa malzenstw i rodzin oraz kierownictwa duchowego w konfe-
sjonale. Z niektérych wypowiedzi wynika ponadto, ze wyksztalcenie semi-
naryjne jest jednostronne i nie w pelni obejmuje te problemy, z ktorymi
milody ksigdz spotyka sie w pracy duszpasterskiej. Respondenci miodego po-
kolenia ksiezy sg zdania, Ze seminarium w swoim systemie wychowawczym
powinno uwzgledniaé model wszechstronnego przygotowania prezbitera pod
wzgledem intelektualnym, aby rozumial potrzeby wspoélczesnego czlowieka.
Najogélniej mozna by braki w wyksztatceniu ksiezy, wynikajace z niedosta-
teg:znej edukacji seminaryjnej, scharakteryzowaé¢ w trzech punktach, miano-
wicie: wspodlczesny prezbiter katowicki odczuwa najwieksze braki w orienta-
cji duszpasterskiej, w znajomo$ci wspélezesnych potrzeb ludzkich oraz w zna-
jomos$ci wspélczesnych potrzeb ludzkich oraz w znajomos$ci psychiki czlo-
wieka. Wydaje sie, ze formacja intelektualna jest raczej nastawiona na
przysziego naukowca. To zbytnie zrbéznicowanie i pelnia ‘materiatu dziala
z konieczno$ci — w wiekszoSci wypadkéw — negatywnie na glebie osoby
i prowadzi do pitycizny % Respondenci (zar6wno ksieza, jak i klerycy) postu-
lujg zredukowanie przedmiotéw do najbardziej zasadniczych, utworzenie
specjalnych dyscyplin synietyzujgcych wyniki badan wielu dyscyplin nauko-
wych, wylgcznie dla celéow dydaktycznych, a takze przydzielenie wykladow
nie waskim specjalistom, ale ludziom o umyslowos$ci syntetycznej, posiada-
jagcym duze zdolnosci dydaktyczne.

Dysfunkcjonalno$é wyksztalcenia seminaryjnego dotyczy wiec réznicy
miedzy nauka a péZniejsza praktyka. Wydaje sie jednak, na podstawie ogdl-
nej obserwacji, ze jest jeszcze inna, glebsza przyczyna tego stanu rzeczy, nie
znana starszemu pokoleniu prezbiter6w. Chodzi o konfrontacje migdzy hu-
manistycznym idealem a technicznymi wymaganiami kandydatéw do prez-~
biteratu. Ot6z formacja seminaryjna zbudowana jest na humanistycznym
ideale, ki6ry nie odpowiada technicznym wymaganiom kandydatéw, rekrutu-
jacych sie ze spoteczenstwa industrialnego i posiadajacych coraz czesciej wy-
ksztalcenie techniczne, matematyczno-fizyczne, biologiczne, chemiczne, eko-
nomiczne, a nawet sportowe 8. Wystarczy zanalizowa¢ profil wyksztaicenia
Sredniego kandydatéw do seminarium na przestrzeni ostatnich lat (tab. 3), by
stwierdzié, ze jest to problem nowy, na ktéry zwraca uwage I Synod Diecezji
Katowickiej 11,

9 Ponadto krytykuje sie forme i tre$§¢ wykladéw (brak wykladéw dialo-
gowanych) oraz mnozenie wykladdéw, zwiaszcza na starszych kursach.

10 Konieczno$¢ podjecia studiéw humanistycznych pociaga za sobg nie-
zbedng znajomo$¢ jezykéw, a to z kolei wymaga uzupelnienia brakédw nie-
dostatecznej edukacji szko! srednich, zwlaszeza o profilu niehumanistycznym.
Z ogblnej obserwacji wynika, ze brakéw jezykowych nie rozwigzuje — jak
dotgd — utworzenie kursu wstepnego (por. OT, nr 14).

1 Pgor, VII, 1.5,
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Profil humanistyczny wyksztatcenia Sredniego kandydatéw do semina-
rium z roku na rok sie obniza. Je$li przed II wojng Swiatowg i w pierw-
szych latach powojennych kandydaci z wyksztalceniem niehumanistyeznym
nalezeli do wyjatkéw, to w ostatnich latach profil humanistyczny zmalal do
32,5%. Na studia filozoficzno-teologiczne zglaszajg sie przewaznie kandydaci
z wyksztalceniem $rednim technicznym i matematyczno-fizycznym, w dal-
szej kolejno$ci z wyksztatceniem biologiczno-chemicznym, ekonomicznym,
a nawet sportowym. W tych ukladach dysfunkcjonalnos$é wyksztalcenia se-
minaryjnego opartego na humanistycznym ideale, jest widoczna. Wyksztal-
cenie seminaryjne nie moze sprastaé wymaganiom technicznym kandydatéw

Tab. 3. Profil wyksztalcenia $redniego kandydatéw do seminarium
w latach 1966—1978 12

Profil wyksztalcenia $redniego
Rok przyjecia . | Biolo- Matema-| &> | &
do seminarium I;m‘;' _flll‘f;g;::’z_ 3;2;2; tyczno- :::: g 5 Cgélem
Y fizyczny | #°2 | &%

Lb. 31 - - - - |- 31
1966/67 %f’b “3)8’0 - _ - - - 1(3)(7),0
. — 5 -

1967/68 o 81,1 _ 13,5 27 | 27| — 100,0
Lb. 39 - 3 - - |- 42
1968/69 o 92,9 - 71 _ - — 100,0
Lb. 40 - 3 - |- |- a3
Lb. - 10 - |- |- "
1970/71 o 28,6 _ 71,4 — — — ]20,0
Lb. 38 1 4 1 1 — 5
1971772 o, 84,5 2,2 8,9 22 | 22| - 190,0
1072/73 TP 2 ! K 6 | | C %
o, 76,4 2,6 18,4 26 | — | — 100,0
1973/74 Lb- - 14 2 é - I %
% 63,7 o1 | 272 | — | = |- | 190
1974/75 LD 1 3 p 8 s | %
;{,b 36,7 16,7 16,7 267 | 33 | — 1g0,o
. 12 - 16 7 - - 5
1975776 o 33 | - 457 | 200 |- |- | 1000
Lb. 19 1 14 12 - 3 49
1
976/77 o, 38.8 2,0 28,6 | 24,5 | — 6,1 | 1000
Lb. 19 1 12 14 - - 46
1977/78 % 41,3 22 | 261 304 | - | - 100,0
Lb. 14 3 17 9 - - 43
Lb. 300 14 102 53 3 3 475
R
azem % 63,2 2.9 21,5 11,2 0,6 0,6 100,0

—

2 Niski udzial profilu wyksztalcenia humanistycznego w 1870 r. naleiy
tlux’naczyé brakiem matur z powodu przeprowadzonej reformy szkolnictwa
0g6lnoksztalcacego. Z tego tez powodu do seminarium zglaszali sie wylacznie
kandydaci z wyksztatceniem technicznym.
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do prezbiteratu, jezeli nie uwzgledni przemian, jakie przezywa Diecezja Ka-
towicka. Jest to przede wszystkim postulat wiekszego niz dotad zharmoni-
zowania seminaryjnej formacji intelektualnej z problemami diecezji. Nie-
watpliwie réwniez zmieniajgcy sie profil Sredniego wyksztalcenia kandyda-
tow do seminarium wyjasnia w pewnym stopniu hipoteze o istnieniu dwoéch
modeli prezbitera diecezjalnego. Ksiezom starszym, posiadajgcym prze-
waznie $rednie wyksztalcenie humanistyczne, z pewnoscig bardziej od-
powiadalo wyksztalcenie seminaryjne. Ksieza mlodsi natomiast uwazajg wy-
ksztalcenie seminaryjne za niewystarczajgce do pracy duszpasterskiej w dzi-
siejszej rzeczywistosci.

Na calosciowy obraz modelu osobowego prezbitera diecezjalnego sklada
sie obck oméwionej juz formacji duchowej i intelektualnej réwniez formacja
pastoralna. Wedlug norm Ko$ciola powszechnego i lokalnego ta formacja po-
winna byé syniezg calego systemu edukacji kaplanskiej, a wiec takze for-
macji duchowej i intelektualnej. Syntezq formacji ma by¢ przeciez wycho-
wanie prezbitera duszpasterza. Swiadomo$é wystarczalnoSci seminaryjnej
formacji duszpasterskiej na ogé! pokrywa sie z opinig ksiezy i klerykéw na
temat formacji duchowej i intelektualnej. Wiekszo$¢ mlodszych prezbiteréw
uwaza swojg formacje pastoralng osiggnieta w seminarium za niewystarcza-
jaca do spelnienia funkcji pastoralnej w dzisiejszej rzeczywistos$ci. Natomiast
starsi ksieza przeciwnie, wyrazaja swoje zadowolenie i aprobate w tym za-
kresie. Zarzuca sie brak nalezytego przej$cia od teorii do praktyki, a prze-
ciez jest to glowny postulat I Synodu Diecezji Katowickiej w zakresie for-
macji pasterskiej. Ksieza respondenci uwazajg, ze zostali nalezycie przygo-
towani jedynie do prowadzenia parafialnych zespoléw liturgicznych, do opie-
ki nad milodziezg pracujacs, do duszp_asterstwa w zakresie powolan duchow-
nych oraz do ekumenizmu. Natomiast czujg s1e nieprzygotowani do katechi-
zacji dorostych, do duszpasterstwa malzenstw i rodzin, do prowadzema wcze-
snej Komunii $wietej, do kierownictwa duchowego.

Specyficzng dla Kosciota katowickiego formg wychowania seminaryjne-
go jest roczny staz pracy fizycznej, ktéry ma charakter wybitnie pastoralny
w caloksztalcie wychowania seminaryjnego. Ogdét milodych ksiezy akceptuje
te praktyke. Wsréd korzysci, ktére teraz w kaplanstwie mogg ocenié z per-
spektywy lat, wymieniajg: zblizenie sie do probleméw trudnego Zycia $wia-
ta pracy, znajomo$é postawy religijno-moralnej robotnika $laskiego, pogle-
bienie postawy sluiebnej wobec drugiego czlowieka, pogilebienie swojego po-
wolania, nauczenie sie samodzielnego podjecia decyzji do przyjecia prezbi-
teratu. Oto kilka przykladow ,,Nie ma innego sposobu aby poznaé robotni-
kow. Zaden ksigdz, ktory nie pracowal fizycznie, nie zrozumie S$rodowiska
robotniczego. Oni sie nie odkryjg” (MP. nr 34); ,Staz pracy poglebil moja
postawe stuzebng wobec drugiego cziowieka. Trzeba bylo odlozyé swojg pra-
ce i pomébe. Oni liczag na klerykéw” (MP. nr 30); ,Staz pracy co$ dal. Za
dobrze nie byliSmy przygotowani w naszym kregu, a kontakt z czlowiekiem
mato religijnym byt trudny” (MP. nr 21); ,Nie wiem, czy staz poglebil moje
powolanie, Samodzielna decyzja byla juz od poczatku. Staz niczego nie do-
dal” (MP. nr 23); ,Swiat pracy ma pewne swoje prawa i swoje problemy,
ktoére f{rudno zauwazyé, gdy sie nie jest z nim w bezpos$rednim kontakcie”
(MP. nr 21); ,Staz pracy pozwolil mi wyraZnie uslyszeé wolanie o kaplana.
Sprawily to kontakty z ludZmi w pracy i poza nig” (MP. nr 22). Wéréd nie-
bezpieczenstw stazu pracy wymienia sie: zaklamanie, upodobnienie sie do
stylu zycia robotnikéw, przyjmowanie oceny moralnej srodowiska, zanie-
dbywanie formacji duchowej. Oddajmy im glos: ,,Widzac zaklamanie ludzi
oraz ich postawe wobec dobra wspdlnego, cztowiek nie moze interweniowaé
i sam popada w zaklamanie” (MP. nr 31); ,Istnieje niebezpieczenstwo, ze
pracujac 8 godzin dziennie, stuchajac rozméw robotnikéw, mozna w pewnym
stopniu przyswoié¢ sobie ich sposéb mys$lenia i wyrazania sig” (MP. nr 33};
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,Na stazu pracy regularne przeprowadzanie medytacji napotyka na powazne
trudnosci” (MP. nr 28); ,,Wiele probleméw i zjawisk, z ktérymi spotykalisSmy
sie w pracy, nie mogliSmy jednoznacznie sami ocenié¢ z punktu widzenia mo-
ralnego. Moglo to czasem doprowadzi¢ do tego, ze przyjeliSmy ocene¢ srodo-
wiska pracy” (MP. nr 27); ,,Gdyby nie mys$l o Bogu, o kaplanstwie, w kto-
rym mam tyle réznych mozliwosci do dziatania, moégibym sig¢ sta¢ tym ro-
botnikiem, o bardzo przecietnej mentalnosci” (MP. nr 29).

Wielu ksiezy, zwlaszcza mlodszych, widzi konieczno$é¢ pogiebienia for-
macji duszpasterskiej prezbitera przez korzystanie z pomocy dostarczanyca
przez wladze ko$cielne materialdw, przez organizowanie kurséw duszpaster-
skich, wreszcie przez wymiane doswiadczen miedzy kaplanami oraz korzy-
stanie z pomocy §wieckich w tym zakresie.

Charakteryzujgc badane zjawisko modelu prezbitera diecezjalnego w za-
kresie calej formacji seminaryjnej i pozaseminaryjnej, nalezy dodaé, ze z ro-
ku na rok obniza sie poziom religijno~moralny rodzin z ktérych rekrutuja
sie kandydaci do kaplahstwa. Wieckszo$¢ kandydatéw do prezbiteratu po-
chodzi z rodzin robotniczo-rzemieslniczych. Cechuje ich religijno$é ludowa,
nie poglebiona, czesto bezrefleksyjna. Ponadto z roku na rok zmniejsza sie
intensywno$é wiary, praktyk i Zycia religijno-moralnego rodzin, z ktérych
wywodza sie kandydaci do kaplanstwa. Jest to jeden ze znakéw czasu, tak
charakterystycznych dla Diecezji Katowickiej. Ten fakt, w polaczeniu z nie-
humanistycznym profilem wyksztalcenia $redniego wiekszoSci kandydatow
do seminarium, zmusza do zastanowienia i wyciggnigcia odpowiednich po-
stulatéw pastoralnych. Przed instytucja seminaryjna staje konieczno$é do-
konania pewnych zmian systemu edukacji kapianskiej. Profil wychowania
i wyksztalcenia seminaryjnego musi uwzglednié =zasygnalizowane zmiany
w Koéciele lokalnym.

2. Model prezbitera diecezjalnego wzakresie jegoroli

Przejdzmy teraz do oceny roli spolecznej prezbitera, poSrednika miedzy
Bogiem a ludimi, ktéra jest rolg duszpasterza, zmierzajaca do budowania
jednosci. Jakg $wiadomosé swej roli posiada prezbiter katowicki? O ile
sobie uSwiadamia, ze jego postuga Ludowi Bozemu — in persona Christi —
ma charakter stuzebny i wspdlnotowy? Stuzebno$é i wspdlnotowosé wyzna-
¢za nam tok dalszych rozwazan. N
) Stuzebno$é wskazuje na role prezbitera oraz jej réznorakie funkcje. Rola
ksiedza uwarunkowana jest z jednej strony autorytetem urzedowym i oso-
bowym (co zostalo omdéwione), za§ z drugiej strony zapotrzebowaniem wier-
nych na posiuge duszpasterska. Temu ostatniemu problemowi stuzylo kilka
pytan. W ankiecie synodalnej oraz w wywiadzie uzupeliajagcym postawiono
respondentom pytanie: ,,W jakim stopniu wierni na Slagsku akceptuja prace
kapiana?” Z odpowiedzi respondentéw starszych wynika, ze zapotrzebowanie
na prace prezbitera jest duZe, ale ogranicza si¢ ono przede wszystkim do
jego funkcji podstawowych: funkcji stowa, sakramentéw i pasterzowania,
rozumianego bardziej urzedowo. Funkcja charytatywna, uwazana przeciez za
podstawowsg, jest pojmowana przez starszych ksiezy do$é wasko. Ogranicza
sie ja do kilku akecji duszpasterskich, bez uwzglednienia kontaktéw osobe-
wych na szersza skale. Prezbiterzy mlodsi, podobnie jak starsi, sa przeko-
nani o duzej akceptacji pracy kaptanskiej przez wiernych. Dostrzegajg jed-
nak zapotrzebowanie wiernych na prace kaptanska nie tylko w zakresie
flus;pasterzowannia tradycyjnego, zwigzanego =z charakterem kaplanskim
1 piastowanym urzedem, ale réwniez na kontakty osobiste poza koSciolem,
probostwem i salka katechetyczna. Tu jednak wylania sie podstawowy pro-
blem czasu. W wywiadzie uzupelniajgeym postawicno respondentom pytanie,
dotyezace proporcii czasowych zaje¢ ksiedza i1 postawy wzgledem nich, Po-
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niewaz podobne pytanie postawiono w ankiecie synodalnej, dlatego tez od-
powiedzi respondentéw potraktowano %gcznie, a ogbdlem otrzymano 86 odpo-
wiedzi. .

Wedlug opinii respondentéw (tab. 4), jak réwniez ogdlnej obserwacii,
mozna stwierdzi¢, ze prezbiterzy katowiccy pracuja wiele, w niektdérych wy-
padkach ponad sily. Najwiecej czasu zajmuje im praca biurowo-administra-
cyjna (dotyczy to zwlaszeza proboszezdéw), a takze praca zwigzana z nau-
czaniem religii oraz przygotowaniem si¢ do kazan i katechizacji (dotyczy to
szezegblnie ksiezy wikarych). Z tej sytaucji bardziej zadowoleni sg starsi
ksigza, natomiast mledsi uwazaja, ze nalezy znacznie wiecej czasu pos$wie-
ci¢ na duszpasterstwo oscbowe, ktére jak dotad nie jest dowarto$ciowane.
Wprawdzie spotkania z wiernymi w ramach funkcji podstawowych sg réw-
niez osobowe, to jednak cze$ciej sg to kontakty osobowo-rzeczowe (np. w kan-
celarii, podczas lekcji religii itp.). Wiele czasu poswieca sie na prace zwig-
zane z instytucjg (sprawy administracyjne), a takze na duszpasterstwo ma-
sowe (stuzba Boza w Kosciele, lekcje religii), stad tez niewiele czasu pozo-
staje na kontakiy osobowo-duszpasterskie, zwigzane z charyzmatem osobo-
wym. Tego rodzaju sytuacja (duzy naklad pracy ksiezy — male efekty) pro-
wadzi czasem do frustracji i narzekan. W ankiecie synodalnej oraz w wy-
wiadzie uzupelniajacym postawiono pytanie: ,Czy pelnione obowigzki daja
ksigdzu zadowolenie?” oraz: ,,Prosze¢ uzasadni¢, na czym to polega?” Odpo-
wiedzi respondentéw potraktowano lacznie, a wskazujg one, iz wiecej nie-
zadowolenia z wykonywanej pracy spotyka sie u ksiezy miodszych. Nie wy-
nika to jednak z lenistwa lub niecheci do pracy, lecz z nieodpowiedniej (ich

Tab. 4. Proporcje czasowe zajeé ksiedza i postawa wzledem innych

s Fa— Budzet Postawa Postawa
Proporcje czasowe zajet ksiedza zasU pozytywna | negatywna
wlasne obowigzki ascetyczne 54 98,0 2,0
stuzba Boza w koSciele 11,3 96,0 4,0
nauczanie religii 11,9 76,4 23,6
odwiedzanie chorych 1,2 56,0 44,0
przygotowanie kazan, lekcii,
studium religijne i $wieckie 13,2 81,0 9,0
praca biurowo-administracyjna 14,9 446 55,4
duszpasterska pomoc sgsiedzka 1,7 39,0 11,0
duszpasterstwo osobowe na terenie
parafii 1,7 35,9 64,1
rozrywki kulturalne i towarzyskie 6,0 96,0 4.0
wypoczynek dzienny 4,1 99,0 1,0
sen 25,0 99,0 1,0
praca fizyczna 0,6 93,0 7.0
inne zajecia 3,0 94,0 6,0
Ogotem N = 168 godzin N = 86 respon-
tygodniowo dentéw

zdaniem) polityki pastoralnej oraz ze specyfiki religijnosci polskiej. Prezbi~
terzy (zwlaszcza miodzi) sg $wiadomi swego duzego nakladu pracy w ra-
mach ich funkecji urzedowych, a jednocze$nie pewnej nieskutecznosci tej pra-
cy. Zbyt duzy akcent jest polozony na formy i metody tradycyine, od lat
wyprébowane, natomiast za malo uwagi zwraca sie na poglgbianie postaw
religijno-moralnych przez kontakty duszpasterskie interpersonalne, zwlaszeza
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w malych grupach (np. rodzinnych czy mlodziezowych). Dla ilustracji poda-
jemy kilka wypowiedzi: , Podobnie jak moi koledzy, nie bojg sie pracy, ale
zniechgca nas mata jej skuteczno$é” (AS. nr 48); ,Pracujgec w malych grupach,
np. miodziezowych, widze jak wiele jest jeszcze do zrobienia” (AS. nr 51);
»,Nie wolno nam zrezygnowaé z duszpasterstwa masowego, ale prazyszio$é
Kosciota lezy w malych grupach. Niestety na tego rodzaju prace nie mamy
czasu i sily” (MP. nr 32); ,,Czy nie nalezaloby, dla przykladu, zrezygnowaé
z jednej lekcji religii zamiast dwoch, na korzy$é duszpasterstwa osobowego.
Efekty bylyby znacznie wieksze” (MP. nr 29).

Wedtug opinii prezbiteréw oraz ogélnej obserwacji, zapotrzebowanie
wiernych na kontakty osobowe wydaje sie byé duze. Wzrasta zapotrzebowa-
nie na kontakty osobowe z ksiedzem w sprawach wiary. Jeszcze nie tak
dawno temu ksiadz byl doradea nie tylko w sprawach wiary, ale réwniez
w sprawach moralnos$ci, lagodzil konflikty rodzinne, decydowal niejednokrot-
nie o problemach malzenstwa, a nawet nadzwyczaj skutecznie doradzatl wy-
boér zawodu. Obecnie jego rola kurczy sie do spraw wylgcznie religijnych,
w ktorych — zdaniem wiernych — powinien byé specjalista. W sprawach
moralno$ci, konfliktéw rodzinnych, malzehstwa, a zwlaszcza wyboru zawodu,
wierni szukaja pomocy ,,u innych specjalistow”, wzglednie wolg te problemy
rozwigzywaé¢ sami. Mamy tu potwierdzenie hipotez roboczych, ktére wysu-
niete byly we wprowadzeniu. Okazuje sie, ze rola ksiedza kurczy sie i za-
ciesnia do fumkcji religijnych, a wiec do funkcji stowa, sakramentéw i pa-
sterzowania. Jednocze$nie funkeja ta wymaga uzupelnienia funkcjg dystry-
butywng z uwagi na wzrost zapotrzebowania na duszpasterstwo osobowe.
Chodzi tu szczeg6lnie o prace w malych grupach: rodzinnych, milodziezo-
wych, liturgicznych, biblijnych, oazowych i innych. W tym celu prezbiterzy
starajg sie wykorzysta¢ i uaktywnié swoje charyzmaty osobowe.

Pytamy o samoswiadomos$¢ roli prezbitera katowickiego. Rola kaplana-
-duszpasterza zmierza do budowania jednos$ci. Badania wykazaly, ze gléwny
postulat synodu, dotyczacy prezbiterium diecezjalnego jako rodziny, zespo-
lonej z biskupem jako swoim ojcem, nie jest w sposdéb zadowalajacy rveali-
zowany. Wiekszo$é¢ ksiezy (zardwno starszych, jak i mlodszych) jest przeko-
nana o istnieniu duzego dystansu pomiedzy kurig diecezjalng a kaplanami.
Dystans ten polega na czestym traktowaniu ksiezy z gory (swoisty pater-
nalizm) oraz na malym rozeznaniu sytuacji w terenie. Nie jest réwniez na-
lezycie realizowane drugie wskazanie synodu w tym zakresie, dotyczace za-
sady pomocniczosci i odpowiedzialnosci za losy Kosciota lokalnego pod prze-
wodnictwem biskupa ordynariusza. Analizowane zjawisko najlepiej scharak-
teryzuja odpowiedzi na nastepujace pytanie: ,,Co nalezy uczynié, by rozwi-
jata sie wiez braterska wsréd kaplanéw w relacji: biskup-kaplan, kaplan-
-kaptan?” Wielu respondentéw, zaréwno starszych, jak i mlodszych (w tym
zakresie brak wiekszego zrdéinicowania), zwraca uwage na ojcowskie podej-
Scie ze strony przelozonych kos$cielnych, na bezpo$rednioéé, na szacunek dla
0soby, na czestsze kontakty, na moéwienie sobie prawdy bez ponoszenia kon-
sekwencji, na wysluchiwanie partnera do kofica. Kto§ z respondentéw na-
pisat:  Przeciez przychodze do biskupa, jak do ojca i mam prawo byé po-
traktowany jako jego syn” (AS. nr 15); ,Biskup powinien sig znizyé do
swoich kaplanéw. Wiecej bezposredniodci” (MP. nr 33).

Prezbiterzy katowiccy podkre$lajg wielkie zdyscyplinowanie ze strony
klery, Ksigdz katowicki okazywal zawsze swojemu biskupowi szacunek i po-
stuszenistwo.

_ Zasadniczym celem wspbélnotowych dazen postugi prezbitera jest prze-
Miana Ko$ciola katowickiego w prawdziwg rodzine kaplansks. Cel wazniosly,
ktéry wymaga realizacji na plaszczyznie tak diecezjalnej, jak i parafialnej.
Na plaszczyznie parafialnej synod widzi konieczno$é dokonania zmian w do-
tychezasowych strukturach. Jedng z nich jest tzw. ,wspblnota kaptanska
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w parafii”. Jako model strukturalny istnieje ona od dawna w Kosciele ka-
towickim, ale w obecnej sytuacji wymaga bardziej aktywnego rozwoju droga
spontanicznych inicjatyw oddolnych, natomiast znacznie mniej od strony
przepiséw prawnych, Parafialna wspdlnota prezbiteréw powinna mieé cha-
rakter rodzinny, aby mogla byé znakiem jednosci dla calej parafii, Taki jest
oficjalny model prezbitera diecezjalnego. Postawmy pytanie: o ile postulaty
synodu w tym zakresie zostaly uswiadomione przez katowickich prezbiterdow,
przez nich zaakceptowane i realizowane? Ogo6l prezbiterow stwierdza, ze
wspbélnoty kaplanskie w diecezji katowickiej majg charakter bardzo luiny
i jako takie nie czynig zado$¢ synodalnym postulatom. Przede wszystkim
brak im poglebienia ascetycznego przez wspélng modlitwe wieczorng, coty-
godniowg adoracje Najswietszego Sakramentu w ko$ciele parafialnym. Oto
wypowiedzi niekiérych respondentéw: ,WspoOlnej modlitwy na probostwie
jest malo, przewaznie tylko przed i po posilkach oraz w wigilie Bozego Na-
rodzenia” (AS. nr 3); ,,Na palcach jednej reki moina by policzyé wspdinoty
ksiezy, w ktorych jest aktualna wspdlna modlitwa wieczorna” (AS. nr 42).
Wspblnotom kaplanskim brak ponadte wymiany doswiadczen, zaréwno w Zy-
ciu duchowym, jak i w sprawach pastoralnych. Tym, co najbardziej rozbija
wiez braterskg kaptanoéw, jest — zdaniem respondentéw — egoizm i brak
szezeroSci. Wspdlny dach, wspdlny positek, ten sam przelozony, nie stanowia
jeszeze jednosci, jesli brak wzajemnej szczeroSci i milosci. Taka wspdlnota
wydaje sie chora i jako taka nie moze byé znakiem jedno$ci dla calej pa-
rafii. Na podstawie istniejacych badan oraz ogélnej obserwacji wydaje sie,
ze zycie wspblne prezbitera katowickiego (z wyjatkiem najmiodszych rocz-
nikéw kaplanskich) przezywa obecnie regres w stosunku do lat przedwojen-
nych i powojennych do roku 1960. Roézne zlozyly sie na to przyczyny: wie-
ksza ilo$¢ zajeé duszpasterskich, zakup samochoddéw, ktore niestety, wyko-
rzystane do wiasnych celdw, stwarzaja okazje do czestszego opuszczania
wspoélnoty kaplanskiej, nieumiejetne wykorzystanie czasu wolnego, bezpozy-
teczne kontakty towarzyskie. WyjsScia  z powyzszego impasu nalezy szukaé
we wspomnianych kontaktach interpersonalnych na réinych plaszczyznach
(parafialnych, rocznikowych) oraz we wspélnotach kaplanskich z wyboru.
Nie jest ich wiele, ale stanowia one grupki preznie dzialajgce o nastawieniu
apostolskim. Wspomniane wspélnoty, dla kiérych Ewangelia jest podstawo-
wym zrodlem inspiracji, majg na celu poglebienie wspélnotowego charakteru
calego prezbiterium diecezjalnego.

Na podstawie przeprowadzonych w tym paragrafie analiz mozna stwier-
dzié¢, jaka $wiadomos§é swej roli posiada prezbiter katowicki i o ile u$wia-
damia sobie, ze jego postuga Ludowi Bozemu ma charakter sluzebny i wsp6l-
notowy. StuZzebmnos$é¢ wskazuje na role prezbitera oraz na roéznorodne funkcje,
ktére spelnia. Z kolei wspélnotowos$é warunkuje skutecznos§é jego postugi.
Zaréwno w zakresie stuzebno$ci, jak i wspdlnotowosci wymagane sg zmiany.

Na zakonczenie sprébujmy jeszcze raz uwypukli¢ zmienne modelu, zwig-
zane z zasygnalizowanymi we wprowadzeniu hipotezami. Pomoze to jeszcze
lepiej poglebié analizowane zjawisko.

Potwierdza sie hipoteza, ze urzedowy autorytet prezbitera diecezjalnego
wymaga uzupelnienia autorytetem osobowym dla bardziej skutecznego pel-
nienia funkeji pastoralnych.

Kolejna hipoteza podkresla potrzebe akcentowania przede wszystkim
funkeji pastoralnych prezbitera. Badania empiryezne wykazaly pelng zasad-
nos¢ tej hipotezy. Rola ekstensywna prezbitera kurczy sie i zaciesnia do
funkcji stowa, sakramentéw i pasterzowania. W niniejszym studium wyka-
zano wielkie znaczenie funkciji kaplanskich w zakresie religii instytucjonal-
nej. Funkeja ta wymaga uzupemlienia funkcja dystrybutywna z uwagi na
wzrost zapotrzebowania na duszpasterstwo osobowe., Badania wykazaly ros-
ngce zapotrzebowanie na kontakty osobowe w sprawach wiary,
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Wreszcie trzeba stwierdzié, ze weryfikuje sie tez hipoteza o zréznico-
wanin modelu prezbitera diecezjalnego ze wzgledu na strukture wiekowg
swiecen. Okazuje sig, ze starsi ksieza (wy$wieceni w latach 1907—1856) sa
bardziej zwiazani z modelem duchowos$ci kultycznej. Dotyczy to nie tylko
zycia wewnetrznego i cech osobowosciowych, ale calej formacji kaplanskiej
oraz speinianej roli. Mozna powiedzie¢, ze model prezbitera starszego jest
bardziej zwigzany z charakterem $wigcen kaplanskich, z autorytetem wia-
dzy, ze jest bardziej statyezny, pragmatyczny, przywigzany do dawnych form
i zwyczajow, z odrzuceniem nowosci.

Miodsi ksieza (wy$wieceni w latach 1957—1978) sa bardziej nastawieni
na wykonywanie funkcji kaplanskich oraz na duszpasterstwo osobowe. Ich
postawa poszukiwania nowych form zlaczona jest przede wszystkim z aktu-
alnie pelmiong stuzbg duszpasterskg. Wielu z nich kwestionuje dotychczaso-
wy model seminaryjnego wychowania w zakresie prawie calej formacji,
a preferujg nowy. Jest to model nastawiony na prezbitera-duszpasterza,
zwigzanego z diecezjg i jej problemami. W tym zakresie model ksiedza miod-
szego jest bardziej zgodny z oczekiwaniami wiernych oraz z normami kos-
ciola powszechnego i lokalnego. Mozna jednak w nim dostrzec pewne braki.
Przede wszystkim jest on malo poglebiony wewnetrznie, a ponadto odrzu-
cajgc stare metody i formy, traci sie zdolno$é kontemplacji. Na tym tle do-
chodzi do czestych konfliktéw miedzy starszymi i mlodszymi kaptanami.
Ustosunkowujac sie do powyzszej zmiennej, trzeba wspomnie¢ o dwéch na-
suwajacych sie w zwigzku z tym postulatach, Postulat pierwszy dotyczy po-
glebienia formacji duchowej mlodszych ksiezy. Poszukujac nowych form du-
chowosci, nie powinni oni zrywaé¢ z tradycyjnymi. Postulat drugi odnosi sie
do ksiezy starszych, aby wykazywali wieksze zrozumienie dla duszpaster-
stwa osobowego.

Zasygnalizowane na koncu postulaty wykraczajg juz poza ramy niniej-
szego artykulu, ktérego celem bylo skrétowe ukazanie modelu prezbitera
diecezjalnego w opinii ksiezy i klerykéw. Przypomnijmy jeszcze raz, ze ow
Srodowiskowy model stanowi przestanke mniejszg w wypracowaniu aktual-
nego modelu prezbitera. Wypracowanie aktualnych wniosk6w i postulatéw
jest mozliwe dopiero po dokonaniu konfrontacji modelu oficjalnego z mode-
lem $rodowiskowym.

ks. Czestaw Podleski, Katowice

IIL. Religijnosé katolikéw malego miasta

. Autor 13 postawil sobie za cel ukazanie stanu religijno$ci katolikéw $ro--
dowiska malego miasta — Lubartowa — w okresie wkraczania intensywnej
industrializacji regionu. Lubartéw jest bowiem miastem poddanym w ostat-
nim okresie silnemu wplywowi rejonu uprzemyslowionego Lubelskiego Za-
glebia Weglowego. W oparciu o literature przedmiotu, szczegdlnie obfitg na:
Zachodzie i rozwijajaca sie u nas, zostaly postawione dwie hipotezy robocze
do zweryfikowania w trakcie prowadzonych analiz: 1. im wieksze nasilenie
proces6w uprzemysiowienia tym nizszy poziom religijnoSei i odwrotnie,
2. im wieksze nasilenie proceséw uprzemystowienia, tym bardziej réznicuja
sie formy religijnosci katolikow. Jak z tego widaé w pracy starano sie przed-
stawi¢ wplyw czynnikéw warunkujgeych poziom i charakter religijno$ci ba-
danego Srodowiska w oparciu o zmienne: $rodowisko spoleczne i cechy spo-

13 Ks. Agiam Galek, Religijno$é katolikow malego miasta w rejonie
uprzemystowionym na przykiadzie miasta Lubartowa, Lublin 1980, (rozprawa,
doktorska, maszynopis w archiwum KUL),
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leczno-demograficzne. Materiatem do analiz byly wyniki przeprowadzonych
w 1977 r. ankiet dotyczacych religijno$ci na terenie miasta Lubartowa.

Praca sklada sie z oSmiu rozdzialéw i zakonczenia. Pierwszy rozdziat ma
charakter wstepny., Drugi natomiast charakteryzuje srodowisko miejskie Lu-
bartowa na tle uprzemysitowionego regionu. Nastepne za§ rozdziaty, az do
6smego, zajmujg sie opisem religijnosei badanych wedlug poszczegdlnych
parametréw religijnosei.

Analiza przeprowadzona w III rozdziale pracy potwierdzila powszechna
przynalezno$¢ katolikébw badanego $rodowiska do wiary katolickiej. Srodo-
wisko to wyréinia sie wysokim odsetkiem ,wierzacych” — 83,6%, ,,gleboko
Wlerzacych” — 13,5%. Tylko 2,5% stanowig ,obojetni religijnie” i 0,49 ,nie-
wierzacy”. W zakreme tego parametru wystepuje zrdéznicowanie postaw wo-
bec religii w zalezno$ci od Srodowiska spotecznego, struktury plci, wieku
i wyksztalcenia. Charakter motywacji postawy religijnej respondentéw na-
cechowany jest glebokim przywigzaniem do ,wiary ojcow”. Wsrdéd niewiel-
kiego odsetka respondentéw dokonala sie zmiana religijno$ci w kierunku jej
oslabienia. Jak wynika z analiz najwiekszy wplyw na zmiane religijnosci
wywieraja: struktura wieku i wyksztaicenie respondentdéw. W zakresie dok-
tryny religijnej autor omawianej rozprawy stwierdzil duzg rozbiezno$é mie-
dzy poziomem wiedzy religijnej respondentéw, a stopniem akeeptacji prawd
wiary, co $wiadezy o tradycyjnej religijnoéci funkcjonujacej wsréd katoli-
kéw badanego $rodowiska,

Przeprowadzona w pracy analiza praktyk religijnych wykazala, ze an-
kietowani w Lubartowie katolicy w ogromnej wigkszo$ci spelniajg praktyki
jednorazowe. Stwierdzono réwniez wysoki stan paschantes (80,0%) w stosun-
ku do dominicantes (29,1%). Zjawiska te sg takze znakiem tradycyjnej reli-
gijnodci. Poza tym wystepuje w badanym $rodowisku w niewielkim stopmu
aniedbywanie spelniania przez badanych takich praktyk jak zawieranie
malzenstw katolickich i udzial w Komunii §w. wielkanocnej. W trakcie ana-
liz autor omawianej pracy dostrzegl, iz poziom i charakter praktyk religij-
nych roéznicuje sie mocno ze wzgledu na Srodowisko spoleczne oraz cechy
spoleczno-demograficzne.

Przeprowadzone analizy w zakresie wskaZnikéw religijnej moralnosei
katolikOw badanego $rodowiska wykazaly, ze okolo 50% respondentdéw zyje
zgodnie z normami moralno$ci katolickiej. Potwierdzenie tego znajdujemy
zar6wno w aspekcie opinii, jak i zachowafi moralnych. Dos¢ duza jednak
czes¢ respondentéw badanego S$rodowiska ulega wplywom moralnosei laic-
kiej. Zaznacza sie to szczegdlnie w opiniach moralnych dotyczacych pozycia
po $lubie cywilnym (a przed koscielnym) oraz stosowania $rodkéw antykon-
cepcyjnych i przerywania cigzy. Moralno$é religijna katolikéw roéznicuje sie
tfakze ze wzgledu na Srodowisko spoleczne oraz cechy spoleczno~demogra-
iczne.

Wiez katoliké6w omawianego $rodowiska 2z Kos$ciolem, parafig i ich po-
stawy wobec przywoddcoéw religijnych przedstawia znaczne zréznicowanie.
W wigkszo$ci respondenci maja wilasciwe pojecie istoty Kosciola, wszyscy
deklarujg przynalezno$é do Kosciola powszechnego i zasadnicza ich czesé
czuje sie przywigzana do parafii. Wyraza sie ono w roéznych formach pomocy
i poprzez udzial w akcjach wspoétgrupowych. Cheieliby mieé czestsze kon-
takty z duszpasterzami. Dostrzega sie jednak, iz u pewnej czeSci respon-
dentéw wystepuje rozluznienie zwigzkéw z instytucjami religijnymi, Na roz-
luznienie tej wiezi, zdaniem autora rozprawy, majag wplyw procesy industria-
lizacyjne. Jak widaé $rodowisko Lubartowa odznacza sie w zakresie przy-
jetych parametrow, religijnoscig tradycyina, nacechowana niekonsekwencjag
w praktykach i moralnosci religijnej.

Przeprowadzona przez autora rozprawy szczegélowa analiza religijnosci
w aspekcie poszczegblnych parametré6w, a w nich w aspekcie wskaznikéw,
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postuzyla nastepnie do przeprowadzenia, w ostatnim VIII rozdziale pracy,
typologii religijnosci respondentéw., Wyrdiniono wiec typ religijnosei trady-
cyiny konsekwentny (27,0%), typ religijnosci tradycyjnej niekonsekwentny
(45,0%), zmierzajacy do poglebienia religijnoS$ci (8,0%) i o religijnoSci selek-
tywnej (20,0%). W trakecie prowadzonych nastepnie korelacji okazalo sie, iz
istnieje wplyw procesdéw uprzemystowienia na religijnosé., Obserwacja ta sta-
la sie mozliwa do zanotowania, gdyz autor oméwionej rozprawy przeprowa-
dzil poréwnanie wynikéw swojej pracy z wynikami prac omawiajgcych sa-
siednie parafie w tym aspekcie, ale mniej poddane procesom uprzemysto-
wienia. Okazalo sie, iz u respondentéw Lubartowa w wyzszym procencie do-
strzega sie zroznicowanie ich religijno$ci. Potwierdza sie wiec hipoteza moé-
wigca o wplywie procesdé6w uprzemyslowienia na zréznicowanie poziomu
i charakteru religijno$ci. Poziom i charakter religijnoSci réznicuje sie takze
pod wplywem cech spoleczno-demograficznych respondentéw.

ks. Jan Chrapek CSMA, Lublin



