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NOWA TEOLOGIA PRACY JAKO ZADANIE KOSCIOLA

Teologia pracy zrodzila si¢ z ducha i tre$ci spotecznej encykliki Le-
ona XIII Rerum novarum, ogloszonej w 1891 r. Szczegdlne zastugi
w uksztaltowaniu katolickiej teologii pracy, w latach 1950-1960, ma wy-
bitny teolog francuski, dominikanin, Marie-Dominique Chenu. Fuda-
mentalne dzielo w tej dziedzinie: Pour une théologie du travail (Teolo-
gia pracy) ukazalo si¢ w 1955 r.!. Koncepcja tego teologa znalazta odbi-
cie w dokumentach II Soboru Watykanskiego, zwlaszcza w konstytucji
duszpasterskiej o KoSciele w §wiecie wspolczesnym Gaudium et spes.
Cennego materiatu, nowych punktéw odniesienia dla teologii pracy do-
starczyly encykliki spoteczne Jana Pawla I, zwlaszcza Laborem exer-
cens (1981) i Centesimus annus (1991), ogloszona, jak sam tytut wska-
Zuje, w setng rocznicg Rerum novarum Leona X111

Wspdlczesny teolog i filozof francuski, Bruno-Marie Duffé, profe-
sor filozofii i teologii, wyktadowca etyki spotecznej i filozofii praw czto-
wieka w Uniwersytecie Katolickim w Lyonie, specjalista w zakresie teo-
logii pracy, kontynuuje w pewnym sensie dzieto M.-D. Chenu, ukazujac
wielko$¢ jego dorobku, ale rownoczesnie konieczno$é zmiany koncep-
cji teologii pracy. Konieczno$¢ ta jest podyktowana gwattownymi prze-
obrazeniami we wspdlczesnym §wiecie, a zwlaszcza zjawiskiem bezro-
bocia.

Refleksja B.-M. Duffe na temat pracy i teologii pracy jest cickawa,
oryginalna?. Nie jest wolna od kontrowersyjnych ujeé, stawia wiele py-
tan, ale rownocze$nie wyciaga wnioski i formuje propozycje. B.-M. Duffé

! M.-D. Chenu, Pour une théologie du travail, Paris 1955.

2 Zostala ona przedstawiona w trzech artykulach, powtarzajacych pewne fragmenty refleksji:
M.-B. Duffé, Vers le redéploiment d’une théologie de I'agir, Lumilre et Vie 1994, nr 220,
5. 47-58; tenzc, L'espérance chrétienne et le sens du travail humain, Fétes & Saisons 1997, nr
518, 5. 13-21; tenzce, De la théologie du travail a la théologie de la création. Conférence
donnée au 6-e Forum National des Communautés Chrétiennes (11-12.10.1997), Les Cahiers du
Forum 1997, nr 38, s. 8-13.
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woli nazywac tg stosunkowo nowa dziedzing wiedzy teologicznej nie
teologia pracy, lecz raczej teologia dziatania ludzkiego, aktywno$ci ludz-
kiej. Zestawienie koncepcji tych dwoch teologdw francuskich, z jednej
strony eksperta soborowego, a z drugiej wspodtczesénie dzialajacego teo-
loga, najlepiej ukazuje istotg, potrzebg i ewolucj¢ teologii pracy. Stad
zalozenie tego artykutu: w oparciu o analizg pogladéw M.-D. Chenu oraz
B.-M. Duffé ukazaé problematyke teologii pracy?.

Ewolucja spojrzenia na prace — ewolucja teologii pracy

Stowo ,,praca” ma réznorodne znaczenia. B.-M. Duffé proponuje przy-
jac ,trylogig”, ktéra stworzyta Hannah Arendt, w publikacji?, ktora stata
si¢ bestsellerem i punktem odniesienia dla wielu refleksji na temat pra-
cy. Te trzy terminy, to praca w sensie dostownym, ktéra pozwala czto-
wiekowi na zaspokojenie jego zyciowych potrzeb; dzieto (dziatalno$c),
ktére przyczynia si¢ do budowania wspdlnego dla wszystkich ludzi §wiata;
czyn (aktywnos?), ktory oznacza udziat w zyciu narodu.

W minionych wiekach chrze$cijaniska refleksja nad pracg ludzka byta
zdominowana przez enigmatyczny tekst Ksiggi Rodzaju, zwiazany z prze-
klenstwem grzechu pierworodnego: ,,W pocie czota pracowaé bedziesz”
(por. Rdz 3,19). XX wick, zafascynowany niezwyklym postgpem tech-
nicznym i cywilizacyjnym, sktaniat raczej do refleksji nad innym frag-
mentem Ksiegi Rodzaju: ,,Czyncie sobie ziemig podang” (por. Rdz 1,28).
Tymczasem nie nalezato przeciwstawiaé sobie tych dwéch tekstow bi-
blijnych, lecz polaczy¢ je w harmonijna, calo$ciowa catos¢.

Spojrzenie na ludzka pracg ze strony Koéciota katolickiego obejmo-
walo coraz to nowe horyzonty, uwzgledniajac zmieniajaca sig rzeczywi-
sto$¢. W zwiazku z tym teologia pracy ulegala radykalnej ewolucji. Za-
lezata ona przede wszystkim od koncepcji cztowieka, ktorego zadaniem
byl wysitek zmierzajacy do przemiany $wiata, w ktérym zyl. Ten wysi-
tek miat na celu zapewnienie srodkow do zycia dla siebie i rodziny. Two-
rzyt rbwnoczesnie wiez z innymi ludzmi, a takze ze Stwoérca, przez re-
alizacj¢ zadania: ,,Czyncie sobie ziemig poddang”. Wspolpracujac w dzie-
le stworczym, cztowiek réwnoczesnie sktadat hotd Temu, ktory powotat
go do istnienia i poddat mu ziemig.

3 Artykut powstal podczas pobytu za granica, dlatcgo nic byto mozliwosci odwotac si¢ do

bogatego dorobku polskiej teologii pracy.
4 H. Arcndt, Condition de I’homme moderne, Paris 1983.
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Kamieniem wegielnym dla refleksji nad praca w §wietle wiary chrze-
Scijanskiej stala si¢ encyklika Leona XIII Rerum novarum (1881). W ob-
liczu rewolucji przemystowej 6wczesnej epoki papiez podjat problemy
wynikajace z tej rewolucji, zwlaszcza zagadnienie pracy i tych, ktorzy ja
wykonuja. Zdaniem B.-M. Duffé, w tej encyklice dominuje agrarna kon-
cepcja pracy i pracownika.

II Sobor Watykanski wypracowuje swoje dokumenty w okresie tzw. bo-
omu ekonomicznego. Spojrzenie na problem pracy jest nacechowane opty-
mizmem, a nawet euforia. Wzrastajace potrzeby na rynku pracy dawaly po-
czucie bezpieczenstwa. Praca w pewnym sensie definiowala cztowieka, okre-
$lata jego miejsce i rolg w spoteczenstwie. W tym kontekscie powstata takze
teologia pracy wybitnego teologa francuskiego M.-D. Chenu.

Jan Pawel 11 po$wigcil specjalny dokument kwestii pracy. W 1981 r.
oglosit encyklikg Laborem exercens, w ktorej zostaly zawarte istotne ele-
menty teologii pracy. Dziesigé lat pdZniej ukazata si¢ encyklika Centesi-
mus annus, podejmujaca wazne zagadnienia spoteczne.

Ostatnie lata naszego wieku przyniosty radykalng zmiang w wielu
dziedzinach Zycia, ale przede wszystkim na plaszczyZnie ekonomiczne;.
Swiat zostat zdommowany przez liberalizm ekonomiczny, ktérego na-
czelnq zasada stato si¢ prawo zysku za wszelka ceng. Najpierw pOJawﬂo
si¢ bezrobocie, Jednak w zakresie do§¢ ograniczonym, potem to zjawi-
sko nasilito si¢ i zaczgto wzrastaé w tempie zawrotnym, zardwno w kra-
jach rozwinigtych gospodarczo, jak i krajach, ktore wyrwaty sig z syste-
mu komunistycznego.

W tej chwili sytuaqa zmienita si¢ radykalnle Swiadomo$é, ze bogac-
twa naturalne maja swoje granice, Ze nie sposéb w nieskonczono$¢ roz-
wijac¢ produkcji, bo mozliwoéci zbytu sa ograniczone, spowodowata
gwaltowna zmiane w spojrzeniu na ludzka pracg, jej sens 1 warto$¢. Z tym
powiazane jest zjawisko masowego bezrobocia.

Dlatego tradycyjna teologia pracy nie zdaje juz egzaminu. Jak bo-
wiem mowié o wartodci pracy w §cistym znaczeniu (zajecie, za ktore
uzyskuje sie wynagrodzenie), o tym, ze konstytuuje ona czlowieka,
ze jest nieodzownym warunkiem, by znalez¢é swoje miejsce irole
w spoleczenstwie, do bezrobotnych, ludzi, ktérzy bez jakiejkolwiek
osobistej winy utracili prace i ze wzgledu na sytuacjg, w ktorej zyja,
nie maja zadnych szans, by ja ponownie uzyska¢. Dlatego rodzi sig
potrzeba, by szukaé nowej koncepcji pracy i co za tym idzie, nowej
teologii pracy.
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Koncepcja teologii pracy w ujeciu Marie-Dominique Chenu

Niewatpliwy wptyw na profil teologii pracy w okresie II Soboru Wa-
tykanskiego mial wybitny teolog XX wieku, Marie-Dominique Chenu,
tworca teologii znakdw czasu. Zawart on swoja koncepcj¢ we wspomnia-
nym juz dziele Pour une théologie du travail. B.-M. Duffé daje ciekawag
analize tej koncepcji: podkre$la oryginalnoé¢ i precyzj¢ mys$li M.-D.
Chenu, ale réwnoczeénie dokonuje jej krytycznej oceny®. Doé¢ dysku-
syjne jest jednak kryterium oceny: obecna rzeczywisto$¢ spoteczno-eko-
nomiczna oraz aktualny stan wiedzy teologicznej.

M.-D. Chenu akcentuje dwa aspekty w odniesieniu do pracy. Z jedne;j
strony, praca jest udzialem w budowaniu §wiata. Z drugiej, w Zyciu ludz-
kim praca zajmuje tak donioste miejsce, ze przyczynia si¢ do zdefinio-
wania czlowieka jako osoby. Zdaniem B.-M. Duffé na to drugie twier-
dzenie, zawarte w koncepcji M.-D. Chenu, miata wpltyw konfrontacja
z marksizmem, bardzo silnym w tym czasie. Wedlug marksizmu czlo-
wiek okre$la swoja tozsamo$¢ przez prace i zaangazowanie. Od tego jed-
nak momentu dyskusja wchodzi na ptaszczyzng antropologiczna i etycz-
ng. Jesli bowiem cziowiek jest definiowany jako istota pracujaca, po-
wstaje zasadnicze pytanie, co nadaje sens jego pracy, skad bierze si¢ jej
warto$é. Albowiem ten sens ita warto$¢ beda réwnoczesénie okreslaty
sens istnienia cztowieka, to znaczy jego rolg¢ w dziejach §wiata i jego
przeznaczenie. Stad wyplywa — zdaniem M.-D. Chenu — konieczno$§¢
wypracowania teologii pracy. Aby zilustrowa¢ powyzsza koncepcjg, warto
przytoczy¢ stowa M.-D. Chenu: ,,Znalezli$my si¢ w tym momencie dzie-
jow, gdzie juz nie tylko chodzi o postgp spoteczny, reformy strukturalne,
a nawet rewolucjg polityczna, ale w tym postgpie i w tych reformach cho-
dzi o filozofig (koncepcj¢ — przyp. B.M) cztowieka, w ktorej zajma swe
miejsce w spos6b wyrazny i organiczny, prawda i warto$¢ pracy w cato-
$ci ludzkiego dziatania™.

Zdaniem B.-M. Duffé w tych stowach zawiera sig¢ niezwykta nadzie-
ja, ze praca doprowadzi do realizacji ludzkich pragnien i do sprawiedli-
woéci. Rdwnocze$nie jednak nasuwa sig gorzkie pytanie retoryczne, czy
zlozenia Chenu, lub raczej jego pragnienia, sprawdzity sig. Czy tego typu
twierdzenia nie mialy charakteru pia desideria, czy jest w stanie je przy-
ja¢ cztowiek wspolczesny, u schytku drugiego tysiaclecia, cztowiek, kto-

5 B.-H. Duffc, Vers le redeploiment d’une théologie de I'agir, s. 49-51.
6 M.-D. Chenu, Pour une théologie du travail, s. 36 (thum. wiasnc — B.M.).
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rego pracg zredukowano do jakiego$§ mechanicznego gestu, czy tez wrecz
pozbawiono go na state pracy? Wedhug B.-M. Duff¢ jest to jaka$ proba
powrotu do raju, gdzie w harmonii z otoczeniem Stwdrca umiescit czlo-
wieka na szczycie swojego dziela, powierzajac mu obowiazek i odpo-
wiedzialnos¢.

To jest proba oceny koncepcji wybitnego teologa epoki soborowej ze
strony wspolczesnego specjalisty teologii pracy. Warto jednak podkre-
§li¢, ze M.-D. Chenu sam dokonatl oceny swoich pogladéw w zakresie
teologii pracy, w ciekawym artykule opublikowanym w trzydziesci lat
po ukazaniu si¢ wspomnianej wyzej ksigzki’. M.-D. Chenu widzi potrze-
bg nowego spojrzenia na teologig pracy, ale réwnoczes$nie broni swojej
koncepcji, uwarunkowanej 6wczesna sytuacja Kosciola i $wiata zachod-
niego. Swiat ten przezywat okres rozkwitu ekonomicznego, wiazacego
sie ze wzrostem dobrobytu. Duza wagg przywiazywano do postgpu tech-
nicznego, cywilizacyjnego i kulturowego ludzkosci. M.-D. Chenu przy-
tacza na swoja obrone znamienny fakt. Ksigzka na temat teologii pracy
spotkala si¢ z calkowita dezaprobata ze strony Swigtego Oficjum, ktére
wrecz zakazalo jej rozpowszechniania. Autor nie podaje przyczyny, nie
wspomina, jakie zarzuty mu postawiono. Trzeba byloby siggna¢ do do-
kumentéw. B.-M. Duffé w cytowanej refleksji sugeruje, ze Kongregacja
zarzucala M.-D. Chenu uleganie niektérym koncepcjom marksistowskim
na temat pracy. Sam M.-D. Chenu z nieukrywang satysfakcja podkresla
w omawianym artykule, ze dwadzieécia lat p6zniej®, w 1967 1., jego ksiaz-
ka postuzyta jako referencja dla papieza Pawta VI w jego encyklice Po-
pulorum progressio (nr 27). Zaraz jednak dodaje z przesadnym chyba
krytycyzmem: ,,0d tamtych czaséw ten skromny esej jest juz przestarza-
1y, zarébwno w odniesieniu do struktur spotecznych ekonomii, jak i w swo-
jej refleksji teologicznej na temat nowego wyczulenia Ko$ciola na §wiat
pracy, na temat obecnosci Ko$ciota w §wiecie”. Wydaje sig, ze opinia
tego wybitnego teologa o wlasnym dziele jest zbyt surowa. Ma ono nie
tylko warto$¢ historyczna, ale uczy takze odczytywac na nowo znaki czasu.

Warto jeszcze podjaé kilka probleméw, na ktére M.-D. Chenu zwrécit
uwage w swoim artykule. Niewatpliwym dorobkiem teologii pracy bylo
przezwyciezenie z jednej strony swoistej koncepcji ascetycznej — praca

7 Tenze, Trente ans apres, Lumiére et Vie 1975, nr 124, s. 72-77. Artykut powstat na prosbe
redakeji tego czasopisma.

¥ M.-D. Chenu liczy te 20 lat od chwili picrwszej refleksji na temat teologii pracy.

?M.-D. Chenu, Trente ans apres, s. 73.
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jako kara za grzech pierworodny, a z drugiej przezwycigzenie rozdzwie-
ku migdzy stworzeniem a odkupieniem w spojrzeniu na prace ludzka.
Ciazacy przez wiele wiekéw dualizm materii i ducha oraz tzw. huma-
nizm indywidualistyczny i statystyczny (wyrazenie M.-D. Chenu) usta-
pity miejsca kontekstowi historycznemu (,,historyczno$¢”) i spoteczne-
mu wymiarowi cztowieka. Teologia pracy musi patrze¢ na prace ludzka
w $wietle prawd o stworzeniu i o0 Weieleniu; cztowiek stworzony przez
Boga na Jego obraz i podobienistwo, cztowiek odkupiony przez Jezusa
Chrystusa. W tym duchu trzeba tez przezwycigzy¢ dychotomie migdzy
natura i faska.

Ewolucj¢ w spojrzeniu na pracg ilustruje jeszcze inny przyktad, cyto-
wany przez M.-D. Chenu!®. W wydanym w 1946 r. we Francji Diction-
naire de théologie catholique w ogdle nie ma hasta ,,praca”. Opubliko-
wany kilkanaécie lat poézniej Handbuch theologischer Grundbegriffe
(1962) umieszcza to stowo wérdéd 300 podstawowych pojeé my$li chrze-
Scijanskiej.

Dowartosciowanie pracy ludzkiej przyczynito sie do rozwoju antro-
pologii chrzeécijanskiej. Postgp techniczny nie tylko prowadzit do roz-
kwitu cywilizacji, lecz takze — zdaniem M.-D. Chenu — przynidst czto-
wiekowi jego udoskonalenie!'. ,,Homo faber nie jest jedynie jakim$ wstep-
nym etapem do homo sapiens; humanizujac przyrode, cztowiek udoskonala
wlasna nature i szkicuje swoje dzieje”'?. Zjawisko socjalizacji, wzbu-
dzajace podejrzenia w kregu mysli katolickiej, stato si¢ przedmiotem
uwagi i analizy dopiero od encykliki Mater et Magistra Jana XXIII (1961).
A przeciez Kosciot od dawna podkreslal spoteczny charakter natury czto-
wieka, przypominajac, ze nawet zbawienie dokonuje si¢ w obrebie spo-
tecznos$ci wiernych. Proces socjalizacji sktania do nowego odczytania
Ewangelii. Nie wolno upolityczniaé Ewangelii, ale trzeba ewangelizo-
wa¢ polityke. Mozna uzupetni¢ te mysli M.-D. Chenu nawiazaniem do
wskazowki II Soboru Watykanskiego, ze istotnym i pilnym zadaniem
Kosciota jest odezytywanie znakow czasu i ich interpretacja w $wietle
Ewangelii (por. KDK 4). To takZe dzieto nowej ewangelizacji, ktére Jan
Pawet Il zwiazal z przej$ciem w trzecie tysiaclecie.

M.-D. Chenu przyznaje, ze na profil teologii pracy miata pewien wplyw
euforia lat pieédziesigtych na Zachodzie, wywotana znacznym rozwo-

Y Tamsze, s. 74.

" Wydajc sig, zc nawet po uptywie 30 lat, po bolesnych do§wiadczeniach wielu spoteczenstw,
M.-D. Chenu nic zmicnit przekonania, Ze postgp techniczny ubogaca duchowo czlowieka.

2M.-D. Chenu, Trente ans apres, s. 74.
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jem ekonomicznym, gwaltownym postgpem technicznym i wzrostem
dobrobytu. Teologia pracy przybierata niekiedy charakter ,,teologii eko-
nomii”. Wydawalo sig, ze czlowiek jest w stanie zapanowa¢ catkowicie
nad przyroda, nad otaczajacym go $wiatem. Ten swoisty optymizm, kto-
remu ulegt M.-D. Chenu, miat takze wptyw i na Jana XXIII, i na II Sobdr
Watykanski. Dalsze lata nacechowane kryzysem spoteczno-ekonomicz-
nym, skrajnym liberalizmem, pojawieniem si¢ znacznego bezrobocia,
postawa konsumpcjonizmu i pogoni za dobrobytem mocno ugodzily w ten
optymizm. W jakim§ stopniu powraca my$l o grzechu pierworodnym,
o nedzy cztowieka niezaleznie od jego godnosci. Jakiz zawdd i gorycz
musialy si¢ pojawi¢ w myslach tego ,,optymistycznego” tworcy teologii
pracy, skoro trzydziesci lat po swoim glo$nym dziele okresla czlowieka
mianem ,,pseudostworcy”.

Nle,wa“cphwac zdobycza pozostaje, wedhug M.-D. Chenu, humanizacja
pracy, a raczej zwiekszona zdolno$é czlowieka do jej humanizacji. Pra-
ca stala si¢ aktem ludzkim, potaczonym z odpowiedzialno$cia cztowie-
ka. Dlatego zaden zaklad pracy nie moze ograniczac si¢ do produkcji,
kwestii ekonomicznych, lecz powinien podjaé rolg spoleczna w sferze
relacji, zadan i sytuacji pracujacych w nim oséb. Chodzi o taka ekono-
mig, ktdra popiera postep, ale odrzuca $lepy zachwyt, uzupeknia pragnie-
nie posiadania dobr materialnych przez udoskonalenie cztowieka'?.

W koncowych wnioskach M.-D. Chenu podkre§la potrzebg zmiany
perspektywy i podejécia w teologii pracy. Kwestionuje, podobnie jak
wigkszo$¢ teologdw francuskich, okre$lenie ,,doktryny” spotecznej Ko-
Sciota. To bowiem okre$lenie w jezyku francuskim kojarzy sig raczej
z przekazywaniem niezmiennych prawd wiary. We wspolczesnych pu-
blikacjach teologicznych, takze w dokumentach episkopatu, uzywa sig
raczej terminu ,,nauczanie spoteczne Kosciola”, czy tez ,,wypowiedz spo-
teczna Kosciota's. Poniewaz Koécidt spelnia swa misjg w $wiecie i wo-
bec §wiata, dlatego to wlasnie sytuacja tego §wiata dostarcza materiatu
dla refleksji Ko$ciota i dla teologii pracy. W tym sensie takze zycie go-
spodarczo-spoteczne i dziedzina ekonomii stanowig rzeczywistos¢, przez
ktéra Bog interpeluje cztowieka i Kosciot.

Z powyzszej refleksji M.-D. Chenu wyprowadza wnioski, szczegél-
nie wymowne dla kontekstu francuskiego: ,,Nie chodzi juz o «zdobycie»

B3 Tamze, s. 76.
" Tamze.
15 Odpowicdnio: enseignement, discours.
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klasy robotniczej dla Chrystusa, lecz o narodziny Koéciota w $wiecie
pracy, respektujac struktury i dynamike tego §wiata. Chrze$cijanie z Ro-
botniczej Akcji Katolickiej (ACO) nie stanowig sektora robotniczego
w $wiecie chrze$cijanskim, ale sa chrze$cijanskim skrzydiem §wiata ro-
botniczego. To samo dotyczy pozostatych ruchow koscielnych”'6. W su-
mie chodzi o koniecznoéé¢ i umiejgtnos$é odezytywania znakéw czasu
w duchu IT Soboru Watykanskiego. Teologia pracy, wyplywajaca z teo-
logii stworzenia, ma w tym dziele istotne zadanie do realizacji.

Analiza teologii pracy w ujeciu Bruno-Marie Duffé

W tradycji patrystycznej dominowata problematyka cztowicka wiaczo-
nego w tworczy zamyst Bozy. Szczegdlnie u §w. Jana Chryzostoma ten
aspekt jest bardzo wyraZzny. Punktem wyj$cia jest przymierze Boze, praw-
da zawarta w Ksigdze Rodzaju. Bog stwarzajac cztowieka na swdj obraz
i podobienstwo, umieszcza go na czele stworzen i powotuje do wspétpra-
cy w dziele ksztattowania §wiata. Sw. Augustyn'? ukazuje dwie perspekty-
wy, $cisle ze soba polaczone: Bog powierza cztowiekowi stworzony przez
siebie §wiat, a cztowiek, przyjmujac ten dar, naznacza go swoja 0osobowo-
$cia przez zdolno$¢ do okreslania rzeczy stworzonych i przydzielania im
wihasciwej funkcji w trosce o rozwj rajskiego ogrodu.

Paradoks kary i godnosci

Przez wiele wiekow refleksja KoSciota na temat pracy oscylowata
pomigdzy dwoma biegunami, prowadzac do powstania pewnego para-
doksu, ktoéry naznaczyt chrzescijanska koncepcje pracy. Z jednej strony
ludzka praca stanowi ucigzliwo$¢ w podwdjnym sensie: trudu, a nawet
cierpienia fizycznego (obraz kobiety rodzacej w bélu) oraz zado§éuczy-
nienia za wykroczenie (grzechu pierworodnego czy tez grzechéw osobi-
stych). Z drugiej, praca ukazuje si¢ jako wspohudziat cztowieka w Bo-
zym dziele tworzenia §wiata. W tym aspekcie praca moze stanowic istotng
afirmacje czlowieczenstwa, wyposazonego przez Stworcg w zdolno$é
ksztaltowania oblicza Ziemi oraz Zzycia wspodlnotowego jej mieszkan-
cow. II Sobdr Watykanski naswietlit ten drugi aspekt, podkreslajac po-
wolanie cztowieka do pracy w perspektywie Bozego zamystu.

1 M.-D. Chenu, Trente ans apres, s. 77.
7 $w. Augustyn, De Civitate Dei, Liber XXII.
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W odniesieniu do postawionego wyzej paradoksu (kara — postannic-
two) rodzito sig¢ pytanie, jak go przyjaé i realizowaé w zyciu. Zaleznie
od czasu i miejsca dwie postawy dochodzi}y do glosu. Dla jednych, roz-
wiazaniem byta postawa rezygnacp wyplywaj aca z faktu, ze cztowieczen-
stwo niesie w sobie ucigzliwosci i cierpienia, w tym trud pracy. Innych
popychato to do buntu i chgci wyzwolenia si¢ z jakiejkolwiek uciazli-
woéci, w imi¢ godnosci cztowieka. I tak powstato ryzyko blednie sfor-
mutowanej alternatywy: albo cierpietnictwo (by¢ cztowiekiem, to zna-
czy 01erp1ec) albo bunt (by¢ cztowiekiem, to odrzucié wszelkie uciazli-
wosci 1 wiezy).

Jan Pawel Il w Laborem exercens (1981) daje cenne $wiatto w odnie-
sieniu do omawianego paradoksu, opierajac godnos¢ pracy i cztowieka,
ktéry ja wykonuje, na trudzie wpisanym w aktywno$¢ ludzka: ,,Intencja
podstawowa i pierwszorzedna Boga w odniesieniu do cztowieka, ktére-
go stworzyl (...} «na swoje podobienstwo, na swdj obrazy (Rdz 1,26-27)
nie zostata cofnigta czy wymazana nawet wtedy, gdy cztowiek po zerwa-
niu pierwotnego przymierza z Bogiem, ustyszat stowa: «W pocie czota
bedziesz spozywat swoj chleb» (Rdz 3,19). Te stowa odnosza si¢ do tru-
du niekiedy uciazliwego, ktory odtad towarzyszy ludzkiej pracy, nie
zmieniaja jednak faktu, Zze ten trud jest droga prowadzacg cztowieka do
urzeczywistnienia panowania, jemu wlasciwego, nad $wiatem widzial-
nym, przez poddanie sobie ziemi. (...) Tak, wiedzg o tym dobrze ci wszy-
scy, ktorzy pracuja, a poniewaz praca jest powszechnym powolaniem,
mozna wrecz powiedziec: wszyscy ludzie.

A jednak, z catym tym trudem — a moze, w pewnym sensie, ze wzgle-
du na ten trud — praca jest dobrem cztowicka. Je$li nawet to dobro nosi
w sobie znami¢ «bonum arduum», «dobra ucigzliwego», wedtug termi-
nologii §w. Tomasza (cf. Suma Teologiczna 1-11, q.40, a. 1, c; I-11, q.34,
a.2.ad 1), to jednak nie przeszkadza, Ze jako takie jest dobrem czlowieka.
Jest ono nie tylko dobrem «pozytecznymy, z ktérego mozna korzystac,
ale takze dobrem «godnym», to znaczy odpowiada godnosci cziowieka,
jest dobrem, ktére wyraza te godnos¢ i ja powieksza” (LE 9).

Praca jako skutek grzechu pierworodnego

W dziejach mysli chrzeécijanskiej uciazliwo$é pracy bylta wielokrot-
nie interpretowana jako skutek grzechu pierworodnego. Naruszenie przy-
mierza migdzy Stwoérca a stworzeniem przez pierwszych ludzi pociagneto
za soba trud i cierpienie. W imig tej prawdy dochodzito niestety do préb
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usprawiedliwiania drastycznej sytuacji wielu warstw spoteczenstwa,
a w czasach nowozytnych zwlaszcza tzw. proletariatu. Zbyt tatwo mo-
wiono, ze trud i cierpienie doczesne zostana kiedy$ wynagrodzone przez
szczedcie wieczne. Co wigcej, trudne warunki zycia doczesnego sa Spo-
sobem na osiagnigcie raju.

Leon XIII w encyklice Rerum novarum argumentuje, Ze nawet w sta-
nie niewinno$ci pierwotnej cztowiek nie byt przeznaczony do zycia w bez-
czynno$ci. To jednak, co dobrowolnie wybierane miato stanowié przy-
jemne zajgcie, po grzechu pierworodnym nabrato cech pracy koniecz-
nej, natozonej jako ekspiacja za grzech i zwigzanej z cierpieniem (por.
RN 14). Argument ten papiez poszerza stowami: ,,Tak, bél i cierpienie
sa przypadtoscia ludzkosci, i ludzie moga wszystkiego probowac, dolo-
zy¢ wszelkich wysitkdw, aby je usunaé, i tak tego nie osiagna, jakiekol-
wiek bylyby $rodki, ktore zastosuja i sity, ktore uruchomia” (RN 14).
Podobna mysl powraca w dalszym fragmencie encykliki: ,,Kiedy opu-
$cimy to zycie, dopiero wtedy zaczniemy naprawdg zy¢. Ta prawda, kté-
rej uczy nas juz sama natura, stanowi dogmat chrzeécijanski. (...) Nie,
Boég nas nie stworzyt dla rzeczy nietrwatych i przemijajacych, ale dla
rzeczy niebieskich i wiecznych. Dat nam tg ziemig, nie jako trwale miesz-
kanie, ale jako miejsce wygnania” (RN 18).

Zdaniem B.-M. Duffé, w przytoczonych fragmentach encykliki Leon XIIT
podkresla relatywizm pracy ludzkiej. Wiasciwym powolaniem czlowie-
ka jest bowiem zycie niebieskie. Niejako na drugim planie czlowiek jest
wezwany do tego, aby ztagodzié roéznice spoteczne i stworzy¢ migdzy
patronami a robotnikami wigzy przyjazni, podtrzymywane przez mito$¢
(caritas), ktora jest zapowiedzig szczg$cia wiecznego.

Dodajmy, Ze ten komentarz B.-M. Duffé ujmuje w sposéb jednostron-
ny stowa encykliki. Dla czlowieka wierzacego ostatecznym celem jest
bowiem zbawienie i temu musi takze by¢ podporzadkowana praca ludz-
ka. Faktem jednak pozostaje, ze pdzniejsze dokumenty Kosciota na te-
mat pracy ludzkiej znacznie poglebity refleksjg, ukazaly nowe perspek-
tywy i przede wszystkim uwzglednity radykalne przemiany zachodzace
w XX w.

Praca a prawa cztowicka

To wlasnie gwaltowna ewolucja spoleczenstw w XX w. niejako zmusi-
ta Ko$ci6t do uwzglednienia nowych perspektyw, poglebienia tresci i spre-
cyzowania terminologii. Przemiany ekonomiczne, postep spoteczny ksztat-
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towaly nowe spojrzenie na sens i warto$¢ pracy ludzkiej. Do glosu docho-
dzi znaczenie praw socjalnych, jako sposobu zabezpieczenia godnosci fu-
dzi pracy. B.-M. Duffé formutuje hipotezg, Ze historia katolickiej nauki
spolecznej jest historig postepujacej integracji prawa od teorii ,,godziwej
zaplaty” Leona XIII az do wyraznego odniesienia si¢ do ,,praw czlowicka”
w ich réznorodnym zakresie, w nauczaniu Jana Pawla I1'3. Tam, gdzie nie-
gdys caritas miata naprawi¢ krzywdzaca nierdwnos$¢ w zarobkach, a tak-
ze natchnaé ,,ojcowska postawe” wilascicieli, dzi§ wchodzi odwolanie sig
do stusznych praw, jako kryterium podstawowe chronigce czlowieka i je-
go pracg. W chrze$cijanstwie bowiem iustitia (sprawiedliwo$¢) nie prze-
kre$la potrzeby caritas (mitosierdzia), ale ja poprzedza i daje jej trwaty
fundament. Tomistyczna koncepcja pracy jako uczestnictwa czlowieka
w dziele Boga-Stworcy uzyskuje nowa perspektywe — spehienie sig czto-
wieka w pracy i przez prace — oraz wymaga obiektywnego uznania jego
godnosci jako pracujacego. W tym sensie poszanowanie praw czlowieka,
zwlaszcza w zakresie jego aktywnosci, tworzytoby droge migdzy docze-
snym $wiatem, jako terenem ludzkiej pracy, a Krolestwem Bozym, w kto-
rym kazdy ma swoje miejsce (por. J 14,1-7)".

Nowe spojrzenie na ludzka pracg

Ogromne zrd6znicowanie sytuacji ludzi pracujacych w réznych regio-
nach i krajach, oraz pracy przez nich wykonywanej, stanowi powazna
trudno$¢ dla refleksji spotecznej Kosciota i teologii. Jak bowiem ujaé
w tym samym rozwazaniu sytuacj¢ krajéw zamoznych, zaniedbanych go-
spodarczo, czy wchodzacych na droge gospodarki rynkowej po dlugich
latach systemu komunistycznego? Rozwiazania dylematu nalezy szukac
w podejéciu personalistycznym i indywidualnym: préba ujecia relacji
miedzy konkretng jednostka a wykonywana przez nia praca. Punktem
wyjscia powinna by¢ ponowna, poglebiona refleksja na temat koncepc;ji,
sensu i sposobu wykonywania pracy w zmienionej rzeczywistosci spo-
fecznej i ekonomicznej. Wiasciwie nie sposob juz méwié o pracy w ogol-
noéci, w liczbie pojedynczej, a zwlaszcza ograniczaé terminu ,,praca”
wylacznie do zajgcia, za ktére otrzymuje si¢ wynagrodzenie, czyli do

8 M.-B. Duff¢, Vers le redéploiment d'une théologie de I’agir, s. 55.
¥ Por. tamze.
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pracy zarobkowej. Jest to szczegblnie konieczne wobec rozmiaroéw zja-
wiska bezrobocia i 0s6b dotknigtych tym zjawiskiem.

Naszkicowana powyzej sytuacja przyczynita si¢ do tego, ze w teologii
uprawianej na Zachodzie Europy, a zwlaszcza we Francji, zaczgto rewalory-
zowaé pojecie individuum — jednostki. Wyraza si¢ to w trzech aspektach:
uznanie zdolnoéci, przydatnoéci 1 komplementarnoéei kazdej jednostki.

Do tego nalezy dodaé spostrzezenie, ze w dobie oslabienia czy wrecz
przekre$lenia wigzow spotecznych migdzy jednostkami i grupami z ra-
cji (nie jedynej wprawdzie, ale bardzo waznej) kryzysu na rynku pracy,
uwaga refleksji naukowej koncentruje si¢ na aspiracjach, pragnieniach
i oczekiwaniach poszczegblnych jednostek, poczynajac od tych, ktérzy
utracili pracg zarobkowa, a niekiedy nawet prawo do zasitku czy pomo-
cy spoteczne;.

Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest fakt, ze w Europie Zachod-
niej rodzi si¢ nowa teologia pracy. W centrum jej uwagi nie jest
juz praca w tradycyjnym znaczeniu, praca zarobkowa — zrodto utrzyma-
nia jednostki czy rodziny. Refleksja przenosi sig na cztowicka dotknigte-
go czy zagrozonego kryzysem spolecznym i ekonomicznym, majacego
jednak do dyspozycji rézne formy aktywnosci, a przede wszystkim czto-
wieka pragnien i nadziei, sfery religijnej nie wylaczajac.

Ekologia spoleczna

Jest to kolejny element nowej teologii pracy. Ten nowy, zaskakujacy
termin wprowadzit do nauki Kosciota Jan Pawet I w encyklice spolecz-
nej Centesimus annus z 1991 r. w nr. 37. Trzeba podkresli¢, Ze wlasnie
ta encyklika zdobyla duze uznanie we Francji, w §rodowiskach nasta-
wionych doé¢ krytycznie do papieza. Mimo to termin ,,ekologia spolecz-
na” nie znalazl na poczatku wigkszego echa — zjawisko dziwne, jesli
wziaé pod uwagg liczebno$é i wplyw tzw. ruchéw ekologicznych na Za-
chodzie. Dopiero po jakim$ czasie powrdcono do tego zwrotu w nowe;j
teologii pracy.

Okres$lenie Jana Pawla I1— ,,ekologia spoteczna” —ma duze znaczenie
dla mysli teologicznej. Ekologia stata si¢ wyrazem troski wspolczesnego
cztowieka o $rodowisko, w ktérym zyje — nie tylko najblizsze otoczenie,
ale takze wszech$wiat, w ktérym si¢ znajdujemy. Dodajac jej okreslenie
,»Spoleczna”, papiez umieszcza ja w nowym kontek$cie. Termin ten po-
zwala na peniejsza refleksj¢ nad zagadnieniem rownowagi ekonomicz-
nej i spotecznej. Zdaniem B.-M. Duffé ekologia spoteczna w istotny spo-
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sob odwotuje sig do ekologii §rodowiska i do ekologii w wymianie mig-
dzynarodowej®. '

Pojecie ekologii spolecznej w odniesieniu do pracy ludzkiej zastugu-
je na szczeg6lng uwageg. Ujmuje bowiem pracg nie w kategoriach pro-
dukeji i konsumpcji, ale w kategoriach rownowagi w relacjach migdzy
czlowiekiem, grupa, zamieszkanym $wiatem oraz elementami natural-
nymi. B.-M. Duffé proponuje, by ten termin poszerzy¢ o ,,ckologig zycia
osobistego’!. Nie negujac potrzeby takiej ekologii, nie mozna jednak
utozsamia¢ ekologii spotecznej z ekologia osobista.

Dowarto$ciowanie odpowiedzialnosci

Teologia pracy musi umieséci¢ w swoich rozwazaniach odnowiony i do-
warto$ciowany sens odpowiedzialno$ci. Jest to wazne szczegélnie ze
wzgledu na dramat bezrobocia, z ktorym wspolczesne spoteczenstwa nie
potrafig sobie poradzi¢. Trzeba tak jak dawniej przypominaé odpowie-
dzialnos¢ jednostki za wykowywang pracg, ale to nie wystarczy. Jak bar-
dzo problem odpowiedzialno$ci trzeba bytoby u§wiadomié osobom, ktére
tworza czy powinny tworzy¢ miejsca pracy. Pytanie o stopien odpowie-
dzialno$ci wraz z konsekwencjami ptynacymi z tego pytania trzeba po-
stawi¢ ludziom, ktorzy pozbawiaja swoich bliznich pracy, zwlaszcza w sy-
tuacji braku rzeczowych argumentéw, ktére moglyby juz nie tyle uspra-
wiedliwié, ile wyjasni¢ tego typu dzialanie. We Francji coraz czgiciej
silnym i wplywowym zwiazkom zawodowym zarzuca si¢ egoizm i brak
odpowiedzialno$ci spotecznej. Obok solidamosci, konieczna jest takze
odpowiedzialno$¢ nie tylko za swoich cztonkéw, lecz takze za pozba-
wionych pracy, a w szerszym zakresie za sprawiedliwos$¢ spoleczng
w panistwie. Albowiem jesli na drodze walki zwiazkowej ,,wyrywa si¢”
z budzetu narodowego co$ dodatkowego dla siebie, czgsto Iaczy sig to
z krzywda innych srodowisk.

Odpowiedzialno$¢ powinna cechowaé kazde wykonywane zajgcie,
nawet najbardziej niepozorne i niedoceniane. Odpowiedzialno$¢, to tak-
ze sprawa stowa danego i przyjetego. B.-M. Duffé stwierdza, ze to nie
tylko praca ,,czyni” czlowieka, ale takze stowo. Stowo wypowiedziane
w sposob powazny i odpowiedzialny musi by¢ wzigte pod uwagg i przez
rzadzacych, i przez rzadzonych, na réznej plaszczyznie.

2 Por. M.-B. Duff¢, L’espérance chrétienne et le sens du travail humain, s. 19.
2 Tamze.
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Dostrzezenie w kazdym cztowieku jego specyficznych wartoéci

Obecna sytuacja réznych kryzyséw ekonomicznych i spolecznych,
zwlaszcza rozmiar bezrobocia, uswiadamiaja podstawowa prawdg, ze czlo-
wieka, jego wartoéci nie wolno mierzy¢ wykonywana przez niego praca
zawodowa. Ilustracja absurdalnosci takiego kryterium bylo, w okresie rza-
déw komunistycznych, gloryfikowanie przodownikow pracy, na wzor ra-
dzieckiego ,,stachanowca”. Wyzej wspomnieliémy juz o koncepcji bardzo
popularnej we Francji Hannah Arendt. Chodzi o dowarto$ciowanie wszel-
kich form aktywnos$ci ludzkiej, (nazwanej przez nia vita activa), a nie tyl-
ko pracy zarobkowej. Wlasnie w tej aktywnosci, realizowanej na plasz-
czyznie publicznej, czlowiek odnajduje siebie, swoje umiejetnosci, wol-
no$¢ decyzji, bardziej niz w sztywnych ramach pracy zarobkowe;j. Byloby
jednak bledem, gdyby ta koncepcja miata prowadzi¢ do pomniejszenia
warto$ci, czy wrecz pogardy dla pracy zawodowe;.

W momencie silnego rozwoju gospodarczego i ekonomicznego, teolo-
gia pracy koncentrowata si¢ na etycznym aspekcie rzeczywistosci ekono-
micznej. W dobie obecnej i najblizszej przysztosci teologia pracy, zdaniem
B.-M. Duffé, winna skoncentrowaé swoja uwagg na ksztaltowaniu sig
wspdlnoty ludzkiej, a w jej obrgbie na miejscu i roli jednostki w dziejach
danego narodu. B.-M. Duffé méwi wreez o ,,obietnicy”?, ktorg cztowiek
nosi w sobie. Jesli ja odkryje, wyzwoli w sobie sily i inicjatywy, ktére moga
doj$¢ do glosu w zakresie kultury, edukacji, ustug, wynalazczosci i wielu
innych. Niestety, B.-M. Duffé nie precyzuje, na czym polega ta obietnica
i w jaki sposob odkry¢ ja i urzeczywistni¢ dla dobra jednostki i wspolnoty.
Mozna tez postawi¢ pytanie, na ile ta nowa koncepcja, do$¢ mglista w swo-
ich zarysach, potrafi przeméwi¢ do bezrobotnego, bardziej niz ta, ktora
gloryfikowata praceg, bedaca zrodlem zarobku.

Trudnosci w wypracowaniu nowej teologii pracy

Nie ma watpliwosci, ze z kryzysem zatrudnienia faczy sig $cisle kry-
zys warto$ci pracy. Ten stan rzeczy analizuje precyzyjnie francuski na-
ukowiec, publikujaca takze w czasopismach katolickich, Dominique
M éda, w ksiazce zatytutowanej Praca jako wartosé, ktéra zanika®. Zda-
niem autorki trzeba odmitologizowaé spojrzenie na pracg. Przywiazy-

2 Tamze, s. 20.
3 D. Méda, Le travail: une valeur en voie de disparition, Paris 1995.
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wanie do niej w ciggu wiekow tak wielkiego znaczenia, powoduje, ze
bezrobotni zatracajg catkowicie sens swojej egzystencji, czuja sie sfru-
strowani, odrzuceni przez spoleczenstwo, a niejednokrotnie takze przez
rodzing i przyjaciét. D. Méda uwaza, ze przyszto$é nalezy do nowego
ujgcia sensu i form aktywnosci ludzkiej, takich jak zaangazowanie spo-
leczne, dziatalno$¢ kulturalna, relacje migdzyludzkie. W takiej koncep-
cji dziatania, praca mogtaby odgrywacé rolg drugorzg¢dna, pod warunkiem
ze spoleczenstwo wprowadzitoby adekwatny, bardziej wspdlnotowy po-
dziat dochodéw.

Powyzsza hipoteza nie jest odosobniona, wydaje si¢ przekonywajaca,
bardziej sprawiedliwa wobec rzeszy bezrobotnych, ukazujaca mozliwo-
$cirozwiazania jednego z najwigkszych probleméw wspotczesnego Swia-
ta, jakim jest bezrobocie. Mimo to ma ona wielu przeciwnikéw, czesto
jest uwazna za nierealng utopig, nie tylko w krggach ultraliberalnych.
Z hipoteza D. Méda polemizuje takze Jean-Yves Calvez, jezuita, je-
den z najwybitniejszych wspotczesnych specjalistow w zakresie katolic-
kiej nauki spolecznej. Swoja polemik¢ zawart w publikacji: Koniecznosé
pracy, zanik czy tez redefinicja warto$ci®*. Autor przypomina, ze praca
jest droga, dzigki ktorej czlowiek staje sig ,,obywatelem” — petnopraw-
nym czlonkiem spoleczenistwa. Nie powinno si¢ wigc przeciwstawial
pracy i aktywno$ci spotecznej, ale odrodzi¢ te dwa aspekty kultury za-
chodniej. Z powiazania tych dwdch elementéw nadal wyplywa dostep
do praw spotecznych i politycznych, dzigki ktéremu jednostka uzyskuje
swoje miejsce w spoteczenstwie?.

B.-M. Duffé zastanawia sig, z wyrazna sktonnoscia do pewnej skrajno-
§ci i jednostronnosci, czy w dobie blyskawicznych przemian rzeczywisto-
Sci, w ktorej zyjemy, istnieje jeszcze mozliwo$¢ wypracowania cato$cio-
wych, strukturalnie uporzadkowanych teologicznych syntez naukowych
dokota takich dziedzin jak praca, wigz spoteczna, relacje migdzynarodo-
we, czy odpowiedzialno$¢ jednostki za spoteczenstwo i panstwo®. Jesz-
cze kilkanascie lat temu z euforig tworzono nowe przedmioty teologiczne,
takie jak teologia rzeczywistoéci ziemskich, pracy, miasta czy czasu wol-
nego. Dzisiaj to przedsigwzigcie napotyka wiele trudnosci, niektérym

2 J.-Y. Calvcz, Nécessité du travail: disparition ou redefinition d’une valeur, Paris 1996,

2 Cyt. za B.-M. Duff¢, L’espérance chrétienne et le sens du travail humain, s.21.

¥ Por. tenzc, De la théologie du travail a la théologie de la création, zwhaszcza fragment:
Czy mozna jeszcze tworzyé teologie pracy, s. 10-13.
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wydaje si¢ zbgdne czy wrgez niemozliwe, ze wzgledu na ograniczony
zasigg takiej refleksji, zalezno$¢ od konkretnej sytuacji, miejsca i czasu,
zbyt mocne powiazanie z okre$lona rzeczywisto$cia, ktora si¢ ciagle
zmienia, jest bardzo nietrwata. Przyktadem moga by¢ gwaltowne zmia-
ny w postepie technicznym (§wiat informatyki), zmiana uktadéw spo-
teczno-politycznych, upadek ideologii. Z jednej bowiem strony manmy
zjawisko mondializacji, ale z drugiej coraz wigkszego zréznicowania
krajéw, a nawet poszczegolnych grup spotecznych. W tej perspektywie,
teologia pracy, uksztattowana przez eksperta soborowego M.-D. Chenu
w dobie euforii ekonomicznej na Zachodzie, wydaje si¢ niekompatybil-
na (by uzy¢ okreslenia z §wiata informatyki) z dzisiejszym profilem za-
trudnienia, masowym i trwatym bezrobociem czy nadprodukcja.

Watpliwoéci teologiczne, ktore formutuje B.-M. Duffé, wptywaja takze
z krytycyzmu etyki spolecznej, zwlaszcza zwiazanej z problematyka eko-
nomiczna, oraz z dyskusji socjologicznych i filozoficznych dotyczacych
sensu i roli pracy w zyciu jednostki i spoteczenstwa. Jednym z proble-
moéw zasadniczych dla teologii pracy (i dla wielu innych nauk) jest fakt,
Ze petna integracja jednostki w spoteczenstwie dokonuje si¢ przede
wszystkim przez wykonywany zawdd i jak dotad nie stworzono innego
kryterium. Czlowiek pozbawiony pracy zarobkowej znajduje si¢ auto-
matycznie na marginesie zycia spotecznego.

Inna trudnoé¢ dla teologii pracy, zdaniem B.-M. Duffé, moze wyply-
wac z zawgzenia dyskusji do kwestii sprawiedliwego podziatu pracy i do-
chodéw. Taki bowiem podziat, konieczny z etycznego punktu widzenia,
w jakims$ stopniu moze zmniejszy¢ bezrobocie, ale nie usunie go catko-
wicie, ze wzglgdu na jego rozmiar i zréznicowany charakter, a ponadto
nie przywrdci aktualnym bezrobotnym odpowiedniego i godnego miej-
sca w spoteczenstwie. Gdyby miaty si¢ sprawdzi¢ pesymistyczne pro-
gnozy niektoérych ekonomistow, socjologow i politykow, ze niezaleznie
od wysitkéw rzaddéw i instytucji nie bedzie pracy dla wszystkich?’, to
jednak spoleczenstwo (panstwo) nigdy nie moze zwolni¢ si¢ od obo-
wiazku zapewnienia swoim czlonkom trzech niezbg¢dnych rzeczy: mini-
mum koniecznego do zycia, integracji spotecznej i dostgpu do o$wiaty.

% To przekonanie wyraza migdzy innymi André Gorz, nalezacy do $rodowiska katolickie-
go, cicszacy si¢ wiclkim autorytetem we Francji, w ksiazce: Miséres du présent, richesse du
possible, Paris 1997.
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NOWA TEOLOGIA PRACY JAKO ZADANIE KOSCIOLA
Przyczynki do nowej teologii pracy

Nie ma watpliwosci, ze mys$l spoleczna Kos$ciota ma cenny wktad w po-
szukiwaniu odpowiedzi na pytania drgczace nie tylko jednostki, lecz liczne
spoleczenstwa, a nawet w jakims$ stopniu — w epoce mondializacji i glo-
balizacji — cala wspotczesng ludzkos¢. Dotyczy to w stopniu szczeg6l-
nym tzw. kwestii spolecznych: problematyka pracy, wynagrodzenia, pra-
wo zrzeszania, liberalizm ekonomiczny i inne. Niestety, niewiele jest tek-
stow zajmujacych sig¢ wprost problemem bezrobocia. To zjawisko, ktére
obrazowo mozna poréwnac do epidemii obecnych czasdéw, pozostaje
nadal w cieniu, niejako na obrzezach refleksji na temat pracy. Biorac
najprostszg, etymologiczna definicje bezrobocia (bez roboty) jako braku
pracy zarobkowej, najbardziej wartosciowa refleksja na temat pracy, jako
zrédla utrzymania, pozostawia ludzi bezrobotnych poza jej zasiggiem.
W skrajnym ujgeiu, mozna nawet mieé wrazenie, ze podkreslanie ko-
niecznosci, wartosci i godnoéci pracy (utozsamionej z praca zarobkowa)
w odniesieniu do ludzi, ktérzy zostali niestusznie jej pozbawieni, zakra-
wa na ironi¢. Znaczna cze$¢ tych ludzi bowiem zawsze szanowata prace
1 pragnelaby odzyskac jg za wszelka ceng. Powstaje wiec pytanie, na ile
wklasyczna” czy ,tradycyjna” teologia pracy, uksztaltowana w okresie,
gdy kazdy, kto chciat, mogl uzyskaé prace?, jest w stanie uwzglednié
problematyke bezrobocia, jako zjawiska statego, zwiazanego z przemia-
nami gospodarczo-ekonomicznymi. Wielu ekonomistéw i politykdw co-
raz czg$ciej twierdzi, Ze bezrobocia nie da sie uniknaé, mozna jedynie
Tagodzi¢ jego skutki. Spoteczna my$l Kosciota, uznajac autonomie rze-
czywisto$ci ziemskich, nie moze ignorowaé podstawowych prawidet
ekonomii, ale réwnocze$nie w imig troski o cztowicka musi zdecydowa-
nie przeciwstawiac si¢ fali bezrobocia. Teologia pracy i katolicka nauka
spoleczna, w $cistym powigzaniu, winny wypracowac okre§long koncep-
cj¢ w odniesieniu do zjawiska bezrobocia i ludzi nim dotknigtych.

Nowa teologia pracy powinna wiec zacza¢ od nowego spojrzenia na
pracg, jej definicje, zakres, sposoby wykonywania. Nie wolno pojgcia
»praca” ogranicza¢ do stalego zajecia, za ktore otrzymuje si¢ pensjg. By¢
moze, ze majac to na uwadze, lepszym okreéleniem byltby termin ,teolo-
gia aktywnoéci ludzkiej” czy tez, ,,teologia dzialania ludzkiego”. Wyda-
je si¢ jednak, ze nie tyle trzeba zmieni¢ dotychczasowe okre$lenie, ile
nada¢ mu nowy, poglebiony sens, odpowiadajacy wspolczesnej rzeczy-

% Na Zachodzic byt to okres tzw. boomu ekonomicznego, a w krajach pod rzadami komuni-
stycznymi praca byta podstawowym prawem cztowicka (swoiScie pojmowanym i realizowanym).
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wisto$ci. Istotne jest to, by w tej nowe;j teologii pracy znalezli swoje miej-
sce i odnalezli swoja godno$é takze fudzie dotknigci bolesnym zjawi-
skiem bezrobocia.

W wielowatkowej dyskusji na temat pracy i bezrobocia nie brak na
szczgscie glosu Kosciota”. Koscidt w swoim nauczaniu musi uwzgled-
ni¢ zaréwno potrzeby i prawa jednostki — w imie personalizmu chrzesci-
janskiego — jak i autentyczne dobro (zwane potocznie interesem) calego
spoteczenstwa. Antropologia chrzescijanska oraz katolicka nauka spo-
teczna maja w tym zakresie wiodaca rolg do odegrania. To one stanowia
fundament konstruowania teologii pracy. W tym zadaniu trzeba jednak
wiele cierpliwoéci, pokory i realizmu. Albowiem, jesli tradycyjna teolo-
gia pracy juz nie wystarcza, to na nowa trzeba bedzie jeszcze poczekac.
Na razie niewielu teologéw zajmuje si¢ teologia pracy, i ciagle szukaja
,wlasciwego projektu i elementéw konstrukcyjnych”, dostosowanych do
zmienionej rzeczywistosci religijnej, ekonomicznej, spotecznej i politycz-
nej. Mimo tych zastrzezen, uksztaltowanie nowej teologii pracy staje sig
waznym i pilnym zadaniem Ko$ciota na progu trzeciego tysiaclecia. Jest

to znak czasu i element nowej ewangelizacji. )
ks. Bronistaw MIERZWINSKI

2 Stanowié to begdzic przedmiot odrebnej refleksji w publikacji przygotowywanej przez au-
tora ninicjszego artykutu,



