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Imelda Chtodna

Uczenie si¢ jako praca

Uczenie si¢ nalezy do podstawowych sfer ludzkiej aktywnosci. Jest
przedmiotem zainteresowania wielu teoretykéw prébujacych dociec, na
czym 6w proces polega. Psychologowie, antropologowie, lingwisci, neuro-
fizjologowie, filozofowie oraz specjalisci z innych dziedzin wciaz usituja
zrozumied, jak funkcjonuje ludzki umyst i w jaki sposéb czlowiek zdoby-
wa wiedz¢ 1 umiejetnosci. Koncepcje uczenia si¢ sa zatem rézne. Wielo$é
teorii na ten temat jest rezultatem odmiennego podejs$cia poszczegdlnych
badaczy do owego zjawiska. Przyjmowali oni rézne punkty widzenia, a ich
intuicja wskazywata na okreslony kierunek badan.

Zainteresowanie nauczaniem 1 uczeniem si¢ sigga najdawniejszych
czasow. Juz Nowy Testament przedstawia Jezusa jako gorliwego nauczyciela,
ktoéry postugiwal si¢ réznymi przypowiesciami i przykladami, aby przybli-
zy¢ sluchaczom swoja nauke. W epoce starozytnej Platon prezentowal
swoje poglady w prowadzonej przez siebie Akademii — stawnej jako insty-
tucja o§wiatowa. W swojej koncepcji uczenia si¢ przyjat on zasade, ze wie-
dza jest czyms$ wrodzonym, znajduje si¢ w umysle juz w chwili narodzin',
za$ uczenie si¢ to proces przypominania sobie tego, co dusza uprzednio
widziala i chlongla. Jego teoria wyjasnia nawet to, dlaczego niektorzy sgw
stanie nauczy¢ si¢ wigcej lub opanowac wiedze szybciej niz inni. Stworzyl
metafore jaskini’, zgodnie z ktéra nauczanie to proces wyzwalania ludzi z

wigzOow ignorancji, natomiast uczenie si¢ to proces bierny, polegajacy na

+ Platon, Gorgias. Menon, przet. P. Siwek, Warszawa 1991.

: Metafora ta odwotuje si¢ do sytuacji wigzniéw przykutych do $ciany w taki sposob, ze
widzg jedynie $ciang przeciwlegta do wejScia. Powyzej wiezniéw plonie ogien, a miedzy
ogniem i wiezniami biegnie $ciezka, ktorg przechodza ludzie niosacy wysoko nad glowsg
rézne przedmioty. Wiezniowie widzg jednak tylko cienie tych przedmiotéw na $cianie.
Przebywajac w jaskini, biorg pozory za rzeczywisto$¢. Dopiero, gdy zostaja uwolnieni
i mogg si¢ odwroci¢, dostrzegaja $wiat rzeczywisty i zdobywaja prawdziwg wiedz¢ - uczg
si¢. Platon wskazywat na to, Ze wiele 0s6b, ktére uwazaja, iz dysponujq wiedza, w rzeczy-
wistosci myli si¢. Uznaja mianowicie pozory za rzeczywistosc.
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»odwréceniu si¢" iumozliwieniu umystowijasnego widzenia. W swoich
wywodach Platon wyraznie objasnil, na czym polega 6w proces; docenial
role¢ myslenia abstrakcyjnego. Uwazal, Ze ktos, kto zostal wyszkolony w
jasnym rozumowaniu (logicznym i matematycznym), latwiej moze wydo-
sta¢ si¢ z jaskini ignorancji i ujrzeé prawde, postugujac si¢ swoim umy-
stem. Jednak ujrzenie prawdy byto dla niego rodzajem widzenia.
Niektére poglady Platona podzielal John Locke, opracowujac pod
koniec XVII w. teori¢ uczenia sig, ktéra wywarla powazny wplyw na po-
wstanie nowoczesnej psychologii oraz ksztaltuje edukacje praktyczna az
do dzisiaj. Z jednej strony Locke nie mégt zaakceptowac platonskiej hipo-
tezy, ze wiedza jest czyms$ wrodzonym, gdyz uwazal, Ze niemowle przy-
chodzi na $wiat z umystem catkowicie pozbawionym zawartosci - na po-
dobienistwo ,,nie zapisanej karty", czyli Zabula rasa. Z drugiej strony, zdawal
sobie sprawe z tego, ze w dziecku musi istnie¢ co$, co umozliwia mu na-
uke. Twierdzil, ze czlowiek rodzi si¢ z okre§lonymi, biologicznie uwarun-
kowanymi zdolnos$ciami, ktére poczatkowo sg jednak uspione. Uwazal, ze
podobnie jak organizm rodzi si¢ z konkretnymi mozliwos§ciami, w mozgu
nowo narodzonego dziecka réwniez kryje si¢ pewien potencjal+. Sity lub
zdolnosci umystowe, ktére umozliwiaja uczenie si¢ sa wigc ,zapisane" i
stanowig cz¢$¢ biologicznego wyposazenia cztowieka. Wymagaja one jed-
nak idei, na ktérych moga pracowaé lub — innymi slowy — zawartosci
umysltowej. Dziecko natychmiast zaczyna czerpaé doswiadczenie ze $ro-
dowiska za posrednictwem swoich zmystéw. Powstajace w wyniku tego
idee proste (jak nazywa je Locke) pozostaja w umysle, poniewaz posiada
onzdolnos$¢ zapamigtywania. Stopniowo dziecko staje si¢ zdolne do two-
rzenia idei ztozonych, dzigki postugiwaniu si¢ zdolnoscig taczenia, mysle-
nia abstrakcyjnego i tym podobnych. Doswiadcza rowniez pewnych zja-
wisk wewnetrznych, takich jak koncentracja, zdumienie, mito§¢ badz
gniew, i na ich podstawie zdobywa okreslone proste idee innego typu, kto-
re dodaje do reszty. Zadna z idei prostych nie moze jednak zostaé przez
nie wynaleziona. Jesli dziecko nie ma niezbednego doSwiadczenia, zabrak-
nie mu odpowiedniej idei prostej, co z kolei spowoduje ograniczenie moz-

» Platon, Pajistwo, przet. W. Witwicki, Warszawa 1991, ks. VII.
« J. Locke, Rozwazania dotyczace rogumu ludzkiego, przet. B. J. Gawecki, Warszawa 1955, t. 1.,
ks. II, s. 142.
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liwos$ci tworzenia idei zlozonych. Wszystkie idee zloZzone mozna przesle-
dzi¢ w kierunku wstecznym, dochodzac do okreslonej liczby idei prostych.
Wspblnym mankamentem teorii Locke'a i Platona jest uznanie osoby
uczgcej si¢ za istote bierna, zwlaszcza we wezesnych etapach zdobywania
wiedzy. U Platona uczefl jest obserwatorem rzeczywisto$ci, natomiast
u Locke'aumys! podobny jest do pustej izby czekajacej na zapetnienie. Nie
nalezy traktowa¢ doswiadczenia jako czegos, co przydarza si¢ uczniowi. Jest
ono przeciez aktywnos$cia, w ktoéra uczed si¢ angazuje, a ktoéra powstaje
w wyniku nieustannego obcowania uczgcej si¢ osoby z rzeczywistoscia.
Omowione powyzej teorie pojawily sig, zanim pod koniec XIX w.
psychologia oderwata si¢ od filozofii jako dziedzina samodzielna. Po prze-
lomie, za ktéry uwaza si¢ narodziny nowoczesnej psychologii eksperymen-
talnej (koniec lat 60-tych X1 X w.) rozpoczeli swa dzialalnos§é behawiory-
$ci. Po opublikowaniu przez Darwina w 1859 r. teorii ewolucji zaczegto
uwazaé czlowieka za biologiczng kontynuacje krélestwa zwierzat. Sadzo-
no, ze badanie proceséw biologicznych zachodzacych u zwierzat zapewni
wglad w podobne procesy u ludzi. Podejscie takie uzasadnil gwaltowny
rozwdj nauk medycznych, ktory wkrétce potem nastapit. W ostatnich la-
tach XIX w. mozna bylo zauwazy¢ wzrastajace zainteresowanie sposoba-
mi uczenia si¢ zwierzat, istota ich popeddéw i instynktu, rozwiazywaniem
probleméw i podobnymi zjawiskami ze §wiata fauny, ktére zaowocowato

powstaniem behawioryzmu.

Behawiorysci— podobnie jak Locke — zaktadali, Ze ludzie sa wyposaze-
ni biologicznie, dzi¢ki czemu moga wchodzi¢ w reakcje z otoczeniem
iodnosié z tego korzysci. Jednak w odréznieniu od Locke'a i Platona, be-
hawiorysci nie byli zainteresowani Zrédtem pochodzenia idei lub pomystéw.

Dla Platona problemem byto znalezienie odpowiedzi, w jaki sposéb
mozliwe jest zdobycie wiedzy, jesli czlowiek nie dysponowal wiedza
uprzednia. Behawiory$ci natomiast nie interesowali si¢ tym, w jaki sposéb
zostala zdobyta nowa wiedza, lecz tym, w jaki sposéb czlowiek opanowu-
je nowe zachowania. Dla behawiorystéw uczenie si¢ oznaczalto proces
rozszerzania repertuaru zachowan, a nie powigkszania w umysle zasobu
idei. Wedtug tej teorii, za proces uczenia si¢ jest odpowiedzialny nieskom-
plikowany mechanizm — warunkowanie, ktéry ponadto dziala w catym

Swiecie zwierzat. Moze ono zaistnie¢ nie dlatego, ze w umysle juz si¢ co$
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znajduje, lecz dlatego, ze — podobnie jak zwierz¢ta— jesteSmy wyposazeni
przez nature w taki sposob, Zze powtarzamy zachowania, ktére sg wzmac-
niane. Uczenie si¢ mozna zatem opisac po prostu jako opanowanie nowe-
go zachowania, bez odwolywania si¢ do wczesniejszych doswiadczen.
Przez wigksza cze$é XX w. rywalami i krytykami behawiorystow byli
przedstawiciele teorii Gestalt. Jednym z nich byl Wolfgang Kéhler. Na
podstawie przeprowadzonych przez siebie eksperymentéw wyciagnal on
wniosek, ze uczenie si¢ nastgpuje poprzez akt uzyskania wgladu. Osoba
uczgca si¢ lub rozwiazujaca jaki§ problem musi zna¢ elementy, ktére skta-
daja si¢ na 6w problem i na jego rozwiazanie, musi réwniez mie¢ mozli-
wo§¢ §ledzenia ogdlnej sytuacji. Uczacy si¢ manipuluje tymi elementami za
pomoca umystu do czasu, gdy uda mu si¢ dokonaé miedzy nimi ,,polacze-
nia". Gdy tylko ,ujrzy" rozwiazanie, moze skutecznie wprowadzié je

w czyn.

Zwolennicy teorii Gestalt odrzucili atomistyczny punkt widzenia
Locke'a, ktéry zaktadal, Ze nasz umyst przyjmuje proste pojecia, a nastep-
nie laczy je ze soba w pojecia ztozone. Ich zdaniem, w pojecia te od sa-
mego poczatku wbudowane jest znaczenie. Stowo gesza/t oznacza ,,organi-
zacje" lub ,konfiguracje", co podkresla fakt, Zze jawi nam si¢ jako znaczace
wzorce lub zorganizowane calos$ci. Postrzeganie tych calosci w otoczeniu
uzaleznione jest od sposobu, w jaki funkcjonuja nasze zmysly. Teoretycy
Gestalt uwazaja, ze to fizyka ukltadu nerwowego umozliwia uzyskanie
wgladu, a dzigki temu — proces uczenia sig.

Poglady teorii Gestalt podzielatl amerykanski teoretyk wychowania —
John Dewey. Dostrzegl on, ze tradycyjnie uwazano, iz umyst — ,,narzad"
odpowiedzialny za zdobywanie wiedzy — nie jest zwigzany z ,,fizycznymi
narzadami aktywnos$ci", a aktywno$¢ ciata nie ma nic wspdlnego z ucze-
niem si¢. W przeciwienistwie do tego, Dewey podkreslat zwigzek zacho-
dzacy pomiedzy uczeniem si¢ a aktywnoScig fizyczna. Najwickszy wplyw
na jego poglady wywarta biologia ewolucyjna. Idac §ladami psychologa
i filozofa Williama Jamesa, Dewey akceptowal fakt, Ze zdolnos¢ cztowieka
do mysleniaiuczenia rozwingta si¢ w podobny sposéb, jak wszystkie inne
funkcje organizmow zywych, ktore pojawiaja si¢ dopiero wtedy, gdy sluza
przezyciu. Wg Dewey'a, procesy mys$lenia i uczenia rozwingtly sig, ponie-

waz spelniaja wazna zywotna funkcje. Umozliwiaja przezycie, gdyz dzigki
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nim ludzie moga uciec przed niebezpieczenstwem, przewidywac rézne
problemy, planowa¢é, produktywnie dziata¢. Myslenie i uczenie si¢ sa to za-
tem zdolnos$ci praktyczne, ktore Cwiczymy poprzez aktywng interakcje
z otoczeniem’. Dewey byl zagorzalym zwolennikiem aktywnych metod
nauczania 1 twierdzil, Ze problemy majace znaczenie dla uczniéw musza
wylaniaé si¢ z sytuacji, ktore sa bliskie ich zainteresowaniom i doswiad-
czeniom. Jego zdaniem, myslenie zawsze zaczyna si¢ wtedy, gdy dana oso-
ba naprawde zdaje sobie sprawe z faktu, ze pojawil si¢ problem. W tej sy-
tuacji umyst zaczyna aktywnie dziataé, usilujac znalez¢ jasniejsze sformu-
towanie problemu, szukajac wskazéwek pomocnych w jego rozwigzaniu,
analizujac elementy sytuacji problemowej, ktére moga by¢ istotne, oraz
odwolujac si¢ do posiadanej wiedzy, aby lepiej zrozumie¢ obecng sytuacje.
Nastepnie umyst zaczyna tworzy¢ plan dzialania oraz stawia hipoteze do-
tyczaca najkorzystniejszego rozwigzania problemu. Hipoteza ta zostaje
przetestowana, a jes§li problem zostal rozwiazany, wéwczas — zdaniem
Dewey'a — dana osoba czegos$ si¢ nauczyta. Tego mianowicie, ze istnieje

zwigzek miedzy jej dzialaniem a skutkami tegoz dzialania.

Olbrzymi wplyw na wspdélczesne poglady na nature procesu uczenia
si¢ wywarl Jean Piaget. Podobnie jak Dewey uwazal, Zze ludzka zdolnos¢
myslenia i uczenia si¢ to cecha adaptacyjna. Jej biologiczna funkcja pole-
ga na pomaganiu jednostce w skutecznym radzeniu sobie z otaczajacym
srodowiskiem. W procesie uczenia si¢ organizm tworzy ,,schematy", kto-
re umozliwiajq mu radzenie sobie ze swoim §rodowiskiem i zrozumienie
go. Dana jednostka konstruuje i modyfikuje okres§lone struktury, aby
skutecznie funkcjonowaé w otaczajacym s$wiecie. Uczony ten uwazal
réwniez, ze w miarg poznawania pewnych uniwersalnych schematéw
strukturalizowania §wiata (tj. pojecie liczb, przyczyny, czasu i przestrze-
ni) oraz aspektéw logicznego myslenia wszyscy ludzie przechodzg przez
okreslone stadia rozwoju intelektualnego. Poglady Piageta zainspirowaty
licznych teoretykéw uczenia sig, wlacznie z radykalnymi konstruktywi-

stami.

:J. Dewey, Demokraga i wychowanie. Witgp do filozofii wychowania, przel. Z. Bastgen, Warszawa
1963, s. 357.



124 Imelda Chtodna

Wszystkie powyzsze teotie, poza pogladami Dewey'a, ktory zwrdcit
uwage na spoleczna natur¢ uczenia si¢, uznaja je za zjawisko indywidu-
alne. Przedstawiaja one osobg¢ uczaca si¢ jako samotnego poszukiwacza
wiedzy. Czasem uczen jest biernym odbiorca stymulacji badZ doswiad-
czenia (wg Platona i Locke'a), czasem migdzy uczniem a §rodowiskiem
nastepuje aktywna reakcja (u behawiorystéw, Kohlera i Piageta), jednak
we wszystkich tych teoriach brakuje refleksji, Ze uczniowie zawsze nalezg
do jakichs grup spotecznych. Mamy tu do czynienia z bledna wizja
cztowieka o charakterze indywidualistycznym:, zgodnie z ktéra wolne
indywiduum nie ma zadnych naturalnych zobowiazan wobec innych, bo
one determinowalyby go w dzialaniach, godzac w istot¢ czlowieczen-
stwa. Indywiduum Zyje i dziala dla siebie, jest samowystarczalne i auto-
nomiczne w swym postepowaniu. W rzeczywisto$ci wszyscy zyjemy
wéréd ludzi. Na to, czego sie¢ uczymy wywieraja wplyw nauczyciele, ro-
dzice, rodzenstwo, réowiesnicy. Uczniowie wchodza w reakcje z doro-
stymi, ktoérzy na ogél sa bardziej od nich do$wiadczeni i wyksztalceni,
dyskutuja o réznych sprawach z réwie$nikami i dzialaja w kregu przyja-
ciol, czytaja ksiazki i prase, korzystajg z réznych S$rodkéw masowego
przekazu, bedacych instrumentami komunikacji spotecznej. Kazde po-
dejscie do kwestii uczenia si¢, ktére nie uwzglednia czynnikéw spotecz-
nych, musi zawiera¢ pewne mankamenty. Na gruncie indywidualistycznej
wizji cztowieka nie ma miejsca na edukacj¢, majaca na celu jego dosko-
nalenie; teoria pedagogiczna J. Dewey'a ukazuje, ze jest co najwyzej
miejsce na u§wiadomienie sobie swych potrzeb i intereséw, na przyucze-
nie do zawodu, ktéry ma zapewnic¢ $rodki stuzace zaspokojeniu swoich
pragnien’.

Stanowiskiem skrajnie odmiennym, wyolbrzymiajacym rol¢ spo-
tecznosci, ktorej czlowiek jest jedynie emanatem, przedmiotem, jest teo-
ria kolektywistyczna. Juz na gruncie filozofii Platona wypracowana zo-
stata kolektywistyczna wizja cztowieka. Edukacja zostaje tu zamieniona

na ideologizacj¢ — $rodek do budowy utopii, a gléwnym i roszczacym

s Zob. P. Skrzydelwski, Prawo czlowicka do edukacsi, w: Filozofia i edukaca, Lublin 2005,
s. 135-136.
7 J. Dewey, Jak myslinmy?, thtum. Z. Bastgenéwka, Warszawa 2002, s. 60-67.
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sobie prawo do niej podmiotem staje si¢ pafistwo*. Pafistwo platoniskie
bylo nie tylko wychowaweca, ale i ,,zbawicielem" czlowieka’. Panstwowa
polityka edukacyjna odrzuca wszelkie naturalne formy edukacji, jakie
czlowiek posiada ze strony rodziny, Kos$ciola, narodu. Zaréwno wizja
indywidualistyczna, jak i kolektywistyczna sa bledne, a uznajac edukacje
za okreslong forme ideologizacji i manipulacji cztowiekiem, sprowadzaja
go do roli niewolnika. Koniecznym bowiem warunkiem poprawnego ro-
zumienia celu, przedmiotu edukacji, jej metody i roli jaka spetnia ona w
zyciu kazdego czlowieka jest przyjecie w punkcie wyjscia wlasciwej (nie
wypaczonej) koncepcji osoby — podmiotu edukacji.

W przywotanych powyzej koncepcjach edukacji, a konkretnie ucze-
nia si¢, zjawiska te potraktowane sa jedynie od strony psychologicznej
lub socjologicznej. Brak w nich podejscia filozoficznego, ukazujacego ja-
ka jest rola i charakter tych proceséw w kontekscie szerszym, obejmuja-
cym calo$¢ zycia ludzkiego, a takze w jaki sposéb, dzigki umieje¢tnosci
zdobywania wiedzy 1 wykorzystywania jej, wspartej odpowiednim wy-
chowaniem, cztowiek staje si¢ odpowiedzialnym cztonkiem spoteczno-
$ci, w ktérej zyje.

Z celem edukacji, ktéry pokrywa si¢ jednoczes$nie z dobrem czto-
wieka, mamy do czynienia na gruncie filozofii realistycznej, ktorej pod-
stawe stanowia rozwazania Sw. Tomasza z Akwinu. Wlasciwie odczytu-
jac nature bytu ludzkiego — jako bytu rozumnego i wolnego, posiadaja-
cego zdolno$é do kierowania swoim dzialaniem, spotencjalizowanego,
otwartego na doskonalenie i zarazem transcendujacego $wiat i ludzka
spolecznosé, w ktérej zyje, ale jednoczes$nie bytu domagajacego si¢ po-
mocy, uszlachetnienia ze strony innych ludzi, Sw. Tomasz ukazal, ze
czlowiek jest pierwszym i naczelnym podmiotem procesu edukacyjnego.
Edukacja jest bowiem §rodkiem do pelni cztowieczenstwa, do pelni zy-
cia osobowego. To doskonalo§¢ cztowieka, jego integralny rozwoj jest
celem, a zarazem miara edukacjiv. Sw. Tomasz zwraca uwage réwniez na

fakt, ze zjawisko edukacji jest szczegblnym potaczeniem zycia kontem-

« N Kieres, S/ugyé kulturg, Lublin 1998.
> Platon, Pasistwo, dz. cyt., 595 b-621 d.
10 Sw. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, 1, q. 29, a. 3.
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placyjnego i aktywnego". Edukacj¢ wiaze on z aktem duchowej jalmuz-
ny, ofiarowania swej wiedzy komus, kto jej potrzebuje=. Czlowiek osiaga
dzigki niej znajomos$¢ prawdy o §wiecie, ze swej natury bowiem jestisto-
ta tworcza, podmiotem dzialan zmieniajacym otaczajaca go rzeczywi-
sto$¢. Do realizacji owej potrzeby ciaglego ,,kreowania", przeksztatcania,
udoskonalania §rodowiska, w ktérym zyje, niezbedne jest zdobywanie
przez niego adekwatnej wiedzy, ktéra umozliwia poznawanie i rozumie-
nie zasad rzadzacych $wiatem.

Poczatkowo, jako dziecko, kazdy czlowiek uczy si¢ samorzutnie, na-
turalnie. W wieku wczesnego dziecifistwa pojawia si¢ potrzeba nauczania
celowego, usystematyzowanego, zorganizowanego. W okresie mtodzien-
czym za$ budzi si¢ jeszcze wigksza ochota zdobywania wiedzy, pojawia
si¢ ch¢é samoksztatcenia. Poznanie staje si¢ skutkiem lepszego rozezna-
nia w $wiecie. Wymaga to jednak poznawczego zaangazowania czltowie-
ka, ktére odbywa si¢ zaréwno na plaszczyznie zmystowo-cielesnej, jak i
intelektualnej. W przypadku pracy umysltowej akcent potozony jestna te
druga. Poznanie konkretnych wtasciwos$ci §wiata poprzez tego rodzaju
prace prowadzi do wytworzenia pojeé o otaczajacej poznajaca osobeg
rzeczywisto$ci, wiedzie ku intelektualnym poszukiwaniom statych zalez-
nosci, czyli praw miedzy poszczegdlnymi elementami §wiata, do jego
zrozumienia, jak i zrozumienia samej osoby poznajacej. Praca ta impli-
kuje wiedze¢, doswiadczenie i umiejetnosci oraz pozytywne przezycia,
ktoére ubogacaja zar6wno osobg pracujaca, jak i jej relacje z otoczeniem.

Owo uczenie si¢ rzeczywisto$ci, odbywajace si¢ na kazdym etapie
ludzkiego rozwoju, jest zatem specyficzna forma pracy, ukierunkowana z
jednej strony na zaspokojenie potrzeb czlowieka, a z drugiej bedaca godna
pozadania, emocji, pasji potrzeba, wynikajaca z samej natury bytu ludzkie-
go. Praca taka jest forma odkrywania uzdolnien i predyspozycji cztowieka,
ktory zdobywajac wiedze rozwija swe zainteresowania naukowe, zaspokaja

potrzebe rozwoju zdolno$ci wpisanych w swoja nature.

v Sw. Tomasz z Akwinu, Questiones dispiitate de veritate, q. 11, a. 4.

12w,

12 Zob. A. Tomkiewicz, S. Chrobak, Wychowaweq n<K'"" Py wedlug Jana Pawla 11,
w: ,Roczniki Nauk Spotecznych", t. XXIII, z. 2, 1995, s. 10.
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Uczenie sig jest zatem wyjatkowym rodzajem ludzkiej pracy*. Nie jest
prawda, jakoby nie prowadzilo ono do wytwarzania débr materialnych ani
ustug zaspokajajacych czyje$ istotne potrzeby. W wyniku uczenia sie¢
cztowiek dochodzi bowiem do wypracowania konkretnych rezultatéw,
chociaz nie sa one namacalnie uchwytne, poniewaz nie ujawniajg si¢ na-
tychmiast, ale z opéznieniem — ulegaja okreslonemu przesunigciu w czasie.
Jak pisala Jadwiga Zamoyska: ,,nauka w §cistym znaczeniu jestistotna pra-
cq, wymaga duzo czasu i odpowiednich zdolnosci". Podobnie jak
w sktad klasycznych czesci kazdej prawidlowo zorganizowanej pracy
wchodzi realizowany z wyprzedzeniem etap przygotowawczy, tak i ucze-
nie si¢ uznaé¢ mozna za swego rodzaju przygotowanie do inteligentnego
wykonywania réznych prac oraz osiagania w ich rezultacie pozadanych,
wymiernych wynikéw, do czego niezbedne jest wezedniejsze opanowanie
okreslonego zasobu informacjiiumiej¢tnosci. Wynikiem tego rodzaju
pracy sa: wiedza, doswiadczenie oraz zdobyte umiejetnosci wzbogacajace
cztowieka i jego stosunki z otoczeniem. Wysitek umystowy stanowi akt
tworczosci, skierowany nie tyle ku zewnetrznym przedmiotom, ile na kre-
owanie ludzkiego wnetrza, opanowywanie pozadanych i aprobowanych
standardéw zachowan. Praca jest zatem czyms$ wigcej niz tylko narze-
dziem, pozostajacym poza wnetrzem czlowieka. Kazdy rodzaj pracy,
w tym takze uczenie si¢, wkracza w samag tres¢ osoby, w Zycie osobowe
iw proces stawania si¢ cztowicka osoba. Jest tez swoistym rodzajem pa-
nowania cztowieka nad rzeczywisto$cig i jego samopanowania nad soba.

Zdobywanie kwalifikacji, wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci oraz stata

» ,,Pracg jest co$ o tyle, o ile bierze udzial w tym, Zeby natura ludzka stawata si¢ osoba w
petnym znaczeniu i w petnych wymiarach" (Cz. S. Bartnik, dz. cyt., s. 6). Z tego wzgledu,
praca nazwiemy takze takie obszary ludzkiej dziatalnosci, jak: praca umystowa, o§wiatowa,
naukowa, wychowawcza, kulturowa, duchowa, religijna, itd. Wszystkie one majg swoj nie-
zbywalny wktad w proces doskonalenia osoby ludzkiej. Jak twierdzit Gabriel Marcel, praw-
dziwa praca prowadzi cztowieka nie tyle do tego, aby ,,wigcej miec", ile raczej, aby ,,wigcej
by¢", czyli by¢ bardziej cztowiekiem, umacnia¢ swojg istote, tworzy¢ siebie w wyzszej kul-
turze.

1= Zob. J. Zamoyska, O pracy, Lublin 2001, s. 61.

¢ J. i B. Raczkowscy, Praca w wychowaniu dziect i mlodziezy, Warszawa 1990,s. 118.

v Zob.J. i B. Raczkowscy, dz. cyt, s. 10.
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praca nad soba to podstawowe kierunki rozwijania osobowosci wtasnej,
dziatalnosci wychowawczej i samowychowawczej».

Uczenie si¢, podobnie jak inne rodzaje pracy, jest oparte na pewnych
cechach osobowosci i charakteru cztowieka, oddziatuje tez na dalsze ich
ksztaltowanie i rozwijanie’. Dotyczy to m.in.: umieje¢tnosci skupienia
uwagi, zdyscyplinowania, poczucia obowiazku. Tu takze wdraza si¢ mlo-
dego czlowieka nie tylko do przyswajania wiadomosci, ale rowniez do sto-
sowania ich w praktyce i rozwijania odpowiednich predyspozycji w tym
zakresie. Istnieje wigc powigzanie teorii i praktyki, jakie ma miejsce
w przypadku kazdego innego typu pracy.

Proces uczenia si¢ w sposoéb zinstytucjonalizowany ma miejsce
w szkole. W prawidlowo zorganizowanej, wlasciwie funkcjonujacej szkole
praca, jaka jest uczenie si¢, powinna przynosi¢ osobista satysfakcje, zwia-
zang z poznawaniem dorobku kultury, ze stopniowym dojrzewaniem do
wspoéldzialania w §rodowisku ludzkim oraz sprawiaé¢ rado$¢ z czynienia
czego$ pozytecznego dla siebie, innych i wspolnie z innymi.

Dzieci przychodza do szkoly z silng potrzeba poznawania, doswiad-
czania, dzialania. Nie potrafia si¢ jeszcze uczy¢, mimo ze rozumiejq pole-
cenia nauczycieli, nie u§wiadamiaja sobie mechanizméw ludzkiej aktywno-
$ci i kontaktéw miedzyosobowych, ani istotnych réznic miedzy praca a na
przyklad zabawa. Kiedy opuszczaja szkole, po zakoniczeniu catego cyklu
ksztatcenia, wymaga sig, aby byly we wszystkich tych zakresach samo-
dzielne, a jednoczesnie dobrze przygotowane do wtasciwego funkcjono-
wania w rolach przypisywanych doroslym. Te przeobrazenia dokonuja si¢
w nich stopniowo, dzi¢ki wlasnej pracy, ukierunkowanej i wspomaganej
przez specjalnie do tego przygotowanych pedagogow?.

To wlasnie nauka jest najsilniejszym czynnikiem tych przemian. Spaja
ona jednoczesnie cala spoteczno$¢ szkolna. Przyswajanie i zglebianie wie-
dzy wymaga okres§lonych dyspozycji i umiejetnosci, a jednoczesnie je
ksztattuje. Zdobywane wiadomos$ci i do§wiadczenie stale poszerzaja i po-

1+ Por. J. Baran, Wychowaweza rola srodowiska pracy, Watszawa 1989, s. 50.

v Wedtug Stownika Pedagogicznesco—uczenie sig to proces, w ktérego toku na podstawie
do$wiadczenia, poznania i ¢wiczenia powstajg nowe formy zachowania si¢ i dziatania lub
ulegajg zmianom formy wczeéniej nabyte; zob. Stwnik Pedagogiczny, pod red. Wincentego
Okonia, Warszawa 1987, s. 327.

» J. i B. Raczkowscy, dz. cyt, s. 70.
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glebiajq orientacje dziecka w otaczajacym Swiecie, a ksztaltujacy si¢ row-
noczesénie jego system warto$ci oraz wzrastajaca samoswiadomos$é umoz-
liwiaja okreslanie wlasnego miejsca w spoleczenstwie. Przy wspétudziale
szkoly ksztaltuja si¢ tresci, formy i sposoby uprawiania réznorodnych za-
je¢ hobbistycznych, $ciSle powigzanych 2z osobistymi potrzebami
iuzdolnieniami poszczegdlnych uczniéw. Ten rodzaj prac stanowi bardzo
wazny, wzbogacajacy element zycia czlowieka, modeluje jego uczestnic-
two w kulturze, okresla styl zycia. Nie powinien wigc by¢ zaniedbywany.
Bogactwo tresci tkwiacych w poszczegdlnych przedmiotach nauczania
stwarza kazdemu uczniowi mozliwo$§é odkrywania tych dziedzin, w kt6-
rych najpelniej moze si¢ on aktywizowaé i wyrazaé¢ wlasna osobowosé. Tu
takze, wsréd nauczycieli i kolegéw, moze znajdowaé wspolpartnerow
w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, zamitowania do samodzielnej pra-
cy umysltowej, w poszerzaniu horyzontéw myslowych. To w szkole dziec-
ko powinno by¢ wdrazane do okreslonej kultury pracy, obejmujacej
wspo6lnie podzielany system wartosci, motywujacy do racjonalnych zacho-
wan i dziatan, preferujacy podmiotowos¢ jednostki i tozsamos$¢ grupy.

Praca, kt6ra jest bez watpienia uczenie sig, jest zatem ,,dobrem czto-
wieka">, cho¢ zawsze dobrem trudnym — bonunz arduum. Jako takie jednak
tym bardziej odpowiada godnosci cztowieka, wyraza t¢ godno$¢ i pomna-
za ja. Proces pracy jest adekwatny do procesu samorealizacji czlowieka.
Uczenie si¢ jest intensywna praca umyslowa. Angazuje przede wszystkim
intelekt, ale takze wyczerpuje sily fizyczne i wywoluje zmeczenie; ,,uczen
musi by¢ przygotowany, ze nauka, jak kazda praca ludzka — wymaga wy-
sitku, pokonywania oporéw i trudnosci tkwiacych zaréwno w $wiecie ze-
whnetrznym, jak i w samej osobie pracujacej. Opér tworzywa trzeba poko-
na¢ umiejetnie dobrana technika postgpowania i wlasciwie uzytym narze-
dziem. Ale trzeba nauczy¢ si¢ pokonywac takze demobilizujace nastroje,
ktére ogarniaja od czasu do czasu kazdego czlowieka: dorostego, mtodego
i malego. Zniechgcenie i nudg, poczucie wlasnej stabosci i kleski, przezy-
wane chocby tylko z rzadka — nie moga odtracac od uczenia sig, nie moga
powodowad przerw w wysilkach, zaniechania pracy, ani nawet ostabienia

=1 Jan Pawel 11, Labore/ » excercens 9.
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, empa i intensywnosci dziatania"=. Nauka wymaga zatem okreslonych
umiejetnosci, nawykow i przyzwyczajen wlasciwych dla tego rodzaju ak-
tywnosci. Co wigcej, muszq one podlegaé ciggtemu doskonaleniu.

Z faktu, iz praca jest dobrem rozlewanym na cale spoteczenstwo ize
swej istoty nie moze by¢ egoistyczna, ani zatrzymana tylko dla pewnej
grupy pracownikéw, wynika potrzeba dzielenia si¢ zdobyta wiedza. Juz od
najmtodszych lat czlowiek powinien by¢ wdrazany do sprawiedliwego
i odpowiedzialnego gospodarowania rezultatami pracy zwlaszcza, gdy wy-
tworzone zostaly wysitkiem zespolu lub stanowia ogdlng wlasnosé; ,,po-
przez prace dojrzewa osobowos$¢ cztowieka, ktéry otwiera si¢ na posltuge
innych, staje si¢ szczodry i zaangazowany"». Praca, je$li chodzi o jej ja-
ko$¢, dla wigckszej skutecznosci powinna by¢ realizowana w sposéb spo-
leczny>. W wymiarze spolecznym zatem praca ludzka jest dziataniem,
poprzez ktére jednostka, korzystajac z pracy innych, moze stosunkowo
szybko osiagna¢ wlasciwy, dla czasu, w ktérym zyje, poziom cywilizacyjny.
Praca zaktada wicc relacje miedzyludzkie, jest forma realizacji zewnetrz-
nych powigzan wyplywajacych z wewnetrznego, podmiotowego otwarcia
si¢ na innych, ktére powinno by¢ wspoélne dla wszystkich ludzi; ,,w rézno-
rodnosci i uniwersalno$ci swych form praca ludzka laczy ludzi, gdyz kazdy
czlowiek szuka w pracy urzeczywistnienia si¢ jego czlowieczenstwa, spel-
nienia osobowego powotania, ktére jest mu wlasciwe z racji samego

czlowieczenstwa">.

Kazda praca, a umyslowa w szczegdlnosci, jest zrédlem wielu r6z-
nych sprawnos$ci moralnych. W tradycji chrzescijanskiej mowi sig, ze pra-
ca, jesli jest dobrze wykonana, doskonali cztowieka, us§wigca go ijest two-
rzywem ogolnej warto$ci moralnej. Dobra praca posiada zatem niepowta-

rzalny 1 niezastapiony tworczy walor moralny, jest tworzywem cnéte. Do-

22 8. Gerstmann, Organizacia warnnkdw skutecnego ucgenia sie, W: ,,Problemy Opiekunczo-
wychowawcze'", 2 (1965).

2s Jan Pawet II, Przemiwienie do Kolegizmz Kardynatow. Kok dziatalnosci Stolicy Apostolskiej, ,,Na-
uczanie papieskie", I11/2, s. 882.

2+ E. Jarmoch, Nauczanie spotecne Jana Pawla 11, w: E. Jarmoch, J. Jaron, H. Pilus, Cxlowick
darenz i tajemnicq w nauczaniu Jana Pawta 11, Siedlce 1999, s. 270.

s Jan Pawet 11, Przemdwienie na 68. Sesji Miedgynarodowe Organizacii Pracy, Genewa 15. 06.
1982, w: Dokumenty nanki spotecinej Kosciota, cz. 11, Lublin-Rzym, 1987, s. 203.

2¢ Cz. S. Bartnik, Praca jako wartos¢ humanistyczna, Lublin 1991, s. 25.
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starcza ona takze mozliwosci indywidualnej ascezy, dyscypliny, umiejetno-
$ci panowania nad soba, prowadzi do przezwyci¢zenia wlasnych stabosci,
podnoszenia swego poziomu intelektualnego i — dzi¢ki posiadanej wiedzy
— zdobywania wladzy nad samym soba. Jest to potezna sita w humanizacji
i personalizacji zycia. Aby jednak méc doskonalié siebie poprzez prace,
cztowiek aktywnie w niej uczestniczacy musi byé wyposazony w pewne
sprawnosci, niezbedne do odpowiedniego jej wykonywania. Obok tych
uspoleczniajacych dziatania pracownicze, do ktoérych naleza m.in.”:
wspolpracowitos$é, dyspozycyjnosé, gospodarnosé i odpowiedzialnosé, w
przypadku pracy umystowej bardzo wazna role odgrywaja ponadto: zdol-
nos¢ poszukiwania, badania, spostrzegania, refleksji nad praca, $§mialosci
eksperymentowania. Szczegdblnie w dzisiejszych czasach wazne jest nasta-
wienie na nowosé, poszerzanie mozliwosci odkryé, zmyst poszukiwawczy,
zdolnos¢ do twoérezej refleksji nad wlasna praca i nad praca w ogdle, pod-
noszenie swojego poziomu intelektualnego, ulepszanie procesu pracy. Ko-
lejnym wymogiem jest odpowiednia postawa przygotowawcza. Sprawnos§é
ta polega na posiadaniu uzdolnienia do optymalnej realizacji etapu przygo-
towawczego kazdej pracy, a zwlaszcza pracy ztozonej, dlugotrwalej i
trudnej. Wazne jest rowniez poczucie ducha rozwojowosci. Wiek X XTI to
czas, kiedy od posiadania postawy nastawionej na rozwoj bedzie zalezala
rzeczywista przyszto$é ludzkosci.

Bardzo istotna w przypadku tego rodzaju pracy jest specjalna grupa
sprawnosci zmierzajacych do prawdy w pracy, do niedopuszczania w niej
réznych form zafalszowan rzeczywistosci. Naleza do nich przede wszyst-
kim: gorliwo$¢, ktéra doskonali pracujaca osobe pod wzgledem oddania
si¢ pracy, poSwigcenia, a takZze pozwala mu pokonaé pozorne przeszkody
i trudnosci; sumiennosé, dotyczaca staranno$ci wykonania pracy; kaze ona
wykonywaé swa prace z pelnym zaangazowaniem, wykorzystujac najwyz-
sze swe umiejetnosci. Do sprawnosci tego typu nalezy takze pokora, maja-
ca by¢ wysitkiem moralnym i duchowym, ktory zmierza do zdobycia
zdrowej wiary w siebie, w sens pracy i do rozpoznania jej prawdziwej war-
tosci. Nierozerwalnie wiaze si¢ ona z dazeniem do stalego podnoszenia

jakosci swej pracy i widzenia jej we wlasciwych proporcjach.

» Tenze, dz. cyt.,, s. 27n.
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Ostatnia grupa sprawnosci $cisle zwiazanych z praca, ktére nalezy la-
czyé z mestwem, sa: cierpliwo$é, pomagajaca przezwyciezy¢ wszystkie
ewentualne przeciwnos$ci, pojawiajace si¢ zaréwno od strony czlowieka,
jak i zalezne od niepomyslnych okolicznosci obiektywnych; dlugomysl-
nos¢, polegajaca na spokojnym oczekiwaniu na owoc pracy oddalony
w czasie, p6zny, na razie niewidoczny, z jakim czesto mamy do czynienia
w przypadku odbywania studiéw czy poszukiwania rozwiazan naukowych;
wytrwalosé, dzigki ktorej jestesmy w stanie przemoc uporczywe trudnosci
w pracy, trwaé przy raz podjetej decyzji, przetrzymac wszelkie kryzysy
i pokonaé pokuse¢ poddania si¢ dlugotrwalym niepowodzeniom oraz

zdolno$¢ finalizacji pracy, czyli zdolnos¢ wykoficzenia dziela.

Waznym aspektem przy omawianiu kazdego rodzaju pracy, zwlaszcza
umyslowej jest fakt, ze taczy si¢ ona z poznaniem, a wigc i prawda. Proces
uczenia si¢ jest jednym z najwazniejszych zrédet i sposobéw poznania.
Poprzez te¢ aktywnos$¢ cztowiek poznaje §wiat i siebie samego. Odstania
podstawowe struktury zycia, warto§ci moralne, prawa spoleczne. Wiedza
ludzka oraz prawda o $wiecie, cztowieku i tajemnicy bytu rodzi si¢ m.in.
z pracy ludzkiej, dzigki pracy i na jej bazie». Nieodlaczny jest réwniez
zwiazek tej pracy z dobrem — wynika bowiem z dobra bytu i prowadzi do
dobra osobistego i spotecznego. Praca ta posiada réwniez co$ z pigkna,
tworzy pickno, dzi¢ki czemu w pewnym momencie przechodzi w sztuke.
Swoiste pieckno moze tkwi¢ w wielkich czynach, mys$lach, koncepcjach,
dazeniach, odkryciach, prawach. Ow przejaw zycia osobowego we wtasci-

wy sposob powinna ukazywaé wlasnie sztuka.

Jako taka praca stanowi podstawe kultury, w ktérej zasadnicza role
odgrywaja idee, my$l i doskonalenie osobowosci ludzkiej. Zdobywanie
wiedzy przez cztowieka ma w tym konteks$cie ogromne znaczenie poprzez
fakt, ze dzisiaj coraz wyrazniej ludzkie losy wydaja si¢ zaleze¢ od postepu
technicznego. W rzetelnym wypelnianiu tego rodzaju pracy lezy wiec klucz
do uniknigcia ewentualnych zagrozen ze strony owego postepu i zwroce-
nia posiadanej przez cztowieka madros$ci ku dobru ludzkiemu. W oparciu
o prace czlowiek dokonuje samorozwoju i samorealizacji duchowej.

Obecna cywilizacja — podlegajaca statej ewolucji w kierunku coraz wigk-

» Tenze, dz. cyt, s. 30.
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szej doskonatosci — daje wicksze mozliwosci ogélnego rozwoju cztowie-
czefistwa. To od czlowicka podejmujacego wysitek umystowy zalezy jed-
nak czy i w jaki sposéb szanse te wykorzysta. Swiat stanowi dla takiego
cztowieka Zrédlo pracy, temat, zadanie i tworzywo. Moze on korzystaé
z wypracowanych przez ludzkos$é débr i dostarczaé w zamian wartosci
przez siebie tworzone. Zmieniajac $wiat zewnetrzny, czlowiek sam sig
rozwija, ksztaltuje swa osobowo$¢. Realizuje wlasne zdolno$ci, wyraza
siebie samego w sposOb tworczy, a praca stanowi gléwna dziedzine dzia-
tania». Jako byt niepelny, zadany samemu sobie, cztowiek jest wyrazem
tworczosci ciagle zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Nigdy jednak nie bedzie
on w stanie przekroczy¢ swej ograniczonosci. Opanowywanie przyrody
moze dokonywac si¢ wylacznie w jej ramach i w zgodzie z prawami natu-
ry. Czlowiek moze najwyzej wspotstwarzac siebie — na bazie danej mu
rzeczywisto$ci, ktora dzigki swej rozumnej naturze potrafi odczytywacé.
Nauka, technika, cywilizacja i kultura sa bardzo wyraZznymi obszarami
ludzkiej tworczosci, bedacej wynikiem szeroko rozumianego procesu
uczenia si¢. O faktycznej tworczosci tych dziedzin decyduja: ludzki rozum,
poznanie, wykorzystanie nabytego do§wiadczenia. Wszystkie te dziedziny
bazuja na ludzkiej pracy umystowej, a kazdy rozwdj w obrebie ktérejs
z nich wplywa odpowiednio na czlowicka zaréwno indywidualnego, jak
izbiorowego. Praca ta lezy zatem u Zrédet nauki, wiedzy, informaciji, ko-
munikacji spolecznej, sztuk, obyczajéw, bogactwa materialnego i ducho-
wego. Jest $cisle zwigzana ze zdobywaniem madros$ci, czyniac czlowicka
bardziej cztowiekiem, a spotecznos¢ ludzka bardziej spotecznoscia oso-
bowa. Bez madros$ciinaukinie ma prawdziwej i dobrej pracy.
Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zaznaczy¢, ze praca inte-
lektualna umozliwia indywidualna i spoteczna samorealizacje cztowicka na
wszystkich poziomach jego bytowania. Jest aktualizacja ludzkiej rozumno-
$ci, aktywnym stosunkiem do otaczajacej rzeczywistosci, odkrywaniem la-
du w $wiecie i czynieniem go bardziej ludzkim. Sama stanowiac warto$é
duchowa, humanistyczna oraz moralna, taczy rézne rodzaje wartosci: ide-
alne, egzystencjalne, socjalne, kulturowe, pedagogiczne i religijne. Z tego
wzgledu, jest podstawa funkcjonowania spoleczenistw, rodzin i jednostek,

2> Por. D. Dobrowolska, S7udia nad gnaczeniem pracy dla cxtowicka, Wroclaw 1974, s. 26.
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zrédlem i miernikiem ich waznosci, istotnym czynnikiem kreujacym oso-
bowos¢ cztowieka. Bledne rozumienie pracy intelektualnej prowadzi do
uksztattowania si¢ blednych zachowan - postaw roszczeniowych, braku
szacunku dla innych, unikania wysitku.

Czlowiek poprzez prace zdobywa pozycje zaréwno w obszarze zycia
ckonomicznego, jak rowniez kulturowego. Praca intelektualna wplywa na
wyksztalcenie jednostki, okreslajac jej cele Zyciowe i aspiracje oraz po-
prawng hierarchi¢ wartosci. W konsekwencji, jest droga prowadzaca do
uzyskania dobr zaspokajajacych ludzkie potrzeby biologiczne i psychiczne,
zmierzajaca do poznania prawdy, pomnazania dobra i pickna. Usposabia
ponadto czlowieka zaréwno do zycia indywidualnego, jak i spolecznego;
wyznacza mu okreslone miejsce w spoleczenistwie, laczy go z innymi oso-
bami, a po$rednio — z cala spotecznoscia. Dlatego stale pozostaje w polu
widzenia réznorodnych koncepcji wychowania, nauki, polityki, rozmaitych
ideologii. Zasluguje na szczegdlny szacunek, poniewaz jako jedyna doty-
czy kazdego cztowieka, w calym swym bogactwie i réznorodnosci wypet-

niajac wlasciwy sens osobowego istnienia.

The learning as the work

Out of his/her nature the man is a creative being, an acting subject
transforming the reality that sutrounds him/her. To realize this continuous
"creation", transformation, improvement of the environment he/she lives
in it is indispensable to attain the knowledge, that enables cognition and un-
derstanding the principles ruling the world. The learning about the reality, as
present at every stage of the human development, is a specific form of the
work, that emerges from the human nature and aims at satisfying the hu-
man needs. Such the work discovers predispositions and talents of the man
who gaining the knowledge develops his/her scientific intetrests, and satis-
fies the need of development of his/her natural capability. The intellectual
work enables an individual and social auto-realization of the man on all the
levels of human existence. Therefore it reveals itself as a basis of all the well-
functioning societies, families and individuals, as a source and measure of
their importance and eminence, as a crucial factor that creates the human
personality. A mistaken understanding of the intellectual work leads to mis-
taken behaviors, such as pretensional attitudes, distespect to the others, and
avoiding the job.



