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Uvod

Uz Ziaci zakladnych Skél si musia rozvijducha podnikavosti, pretoZe je to
jednou z Ka¢ovych kompetencii, ktort potrebuje kazdy absolvékaly pre
uspesné pdsobenie v kazdej pracovnej profesii, pesgcii. Tato oblassa vSak
vel'mi rychlo rozvija a meni, preto je s vychovou k piddvosti Gzko spata téma
celozivotného vzdelavania. Komisia EU pre podnikamilporéa, aby vychova
k podnikavosti na zakladnych Skolach bola zamerenéozvoj osobnych kvalit
Ziakov, najma tvorivosti, iniciativnosti a samoastadti, ktoré pozitivne vplyvaju
na rozvoju pozitivnych postojov k podnikaniu.

1. Vychova k podnikavosti

Pre vychovu k podnikaniu je nevyhnutné pazmgklad pojmu podnikavas Je
niekd’ko definicii tohto pojmu. NajvystiznejSie definggednikavog J. Timmons,
ked’ uvadza, Ze: ,Podnikavoge schopnasvytvorit” a vybudové nieco prakticky
Z nicoho. Je to iniciovanie, tvorba, budovanie podnikeba organizacie, na
rozdiel od pozorovania, analyzovania a rozpravanimdnikuci organizacii. Je
to sposobilos vidiet’ prileZitos’ tam, kde ini vidia chaos, protéenie, zmatok.
Je to schopndsvytvorit’ tim spolupracovnikov, ktori dokazu efektivne dapin
vaSe schopnosti, V&S talent. Je to spOsabitags’, vyuZiva a kontrolovad
zdroje a maistotu, Ze \Kase, ke’ budete peniaze potrebavaajviac, tak ich aj
budete mé Je to ochota podstidipropred vykalkulované riziko a nasledne utobi
vSetko mozné, aby ste dosiahli svoj ciel” [Critefim Youth Entrepreneurship
Education 2004].

Turek vo vfahu medzi pedagogikou a vychovou k podnikavostig¢ation
for entrepreneurship) konstatuje, Ze je v pedagogi&vym pojmom, ktorého
obsah nie je eSte ustéleny. V SirSom chapani savpcdovou k podnikavosti
rozumie formovanie pozitivnych postojov k podnikarda schopnosti, ktoré su
dolezité pre podnikavésiniciativnos’, tvorivog’, ochotu riskové, zodpovednas
nezavislos. V uzsom chépani sa pod pojmom vychova k podniétavozumie
vycvik, ako zalo#i a vies nejaky podnik (firmu) [Turek 2005].

Za posledné roky sa vychova k podnikaniu dostalézmych podobach aj
do Skél. Predmet vyiovany na zékladnych a strednych Skoldch s nazvom
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Vychova k podnikaniu poskytuje Ziakom odborné akfické poznatky
z podnikatéskej ¢innosti. Napriklad na Slovensku sa dany predmetujguna
Z&akladnej Skole Brehy, kde spominany predmetujaipani riaditéka, s ktorou
sme riesili a konzultovali dant problematikiDalej sa vyduje aj na SOS
KeZmarok metddou projektového Wavania.

Vychova k podnikaniu méze By ramci Skolského vzdeldvacieho programu
v predmete Technika. Ziaci ziskavaju &rasti a schopnosti potrebné pre
podnikat&ov, ako napriklad rieSenie problémov, spravne rdatanie, schopnés
komunikova, planovd, riadi, dokazé prijat’ cudzie kritéria, prevziaa ukaza
iniciativu, vyrovn@ sa s chybou a IBytvorivi. Predmet umaibije v praxi priamo
aplikova’ teoretické poznatky z inych predmetov, predov3atky ekonomiky.
Poskytuje praktické poznatky o kompletnej postupnoevyhnutnych krokov pri
zakladani malého podniku. Ziaci potrebné&mnsti a vedomosti ziskavaju formou
praktickych cvteni. Vychovu k podnikaniu je mozné aplikévaj do predmetu
Technika na zakladnych Skolach.

Projekt — ,,U ¢ime sa podnika”

Zakladnou ulohou Ziakov v naSom projekte, ktory smaevali Eime sa
podnika, bolo vytvort’ navrh hrdiek. Jednotlivé Ulohy, ktoré Ziaci vykonavali, sa
spajali s ohsahom predmetu Technika u Ziakov zA&jagkoly [Foldesi 2010]. Pri
zostavovani projektu sme sa inSpirovali podobnyojegtom, ktory uskuténila
Lukacova v roku 2007 [Lukéova 2007: 724].

Jehocasové dirka predstavovala 4 vyavacie hodiny a riedili ho vekovo
zmieSané skupiny Ziakov 8aika ZS, priom boli zadeleni do skupin.

Cie’'om projektu, okrem vypracovania navrhu dka Ziakmi zakladnej
Skoly, bolo natit Ziakov pracové v time, schopnaskomunikova, tvorivo
rieSit’ a rozvija podnikavos.

V projekte sme postupovali v nasledujucich krokoch:

Oboznamili sme Ziakov s tlohami, témou a priebepoojektu.

Rozdelili sme Ziakov do skupin.

Ziaci mali napisésthrn informacii v textovom editore.

Ziaci mali odprezentovanavrhnuty produkt v prezertaom programe.

K Specifickym ci€om v rdmci projektu sme zaradili v prvom rade vytvie
ndzvu podniku, logo, ale i samostatné rozdelenigdiotlivych funkcii v ich
podniku. Ich tlohou bolo i navrhnutie kky (rozmery, farbu, &€el), grafické
spracovanie vytvoreného navrhu, spravngbaamaterialu z ktorého bude bka
vyrobena a objektivne navrhnutie ceny nimi vytveelraky s miestom, kde
by sa mala predavaNemenej podstatnou Glohou bola aj propagacigkiira
(reklama) a nasledna prezentacia navrhu spoluziakom

Na rieSenie jednotlivych uloh Ziaci pouzivali Sk@spriestory s dostupnou
vypoctovou technikou, literatdrougsopismi [Foldesi 2010].
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Projekt trval 4 vydovacie hodiny. Prvé dve hodiny pozostavali z tedie
ktorej sa Ziaci natili zakladnym pojmom a uloham, ktoré su spojenédnjkanim.
Zvy3né dve vytovacie hodiny sa venovali praktickegsti, kde Ziaci plnili zadané
dlohy v ramci cuinej firmy.

Hodiny tedrie obsahovali témy:

Cvi¢né firma. Preéo si zaloZi’ cviénu firmu?

Podnik a jeho oddelenia, pojem podnikanie.

Praca v jednotlivych oddeleniach, dlohy v oddelehia
Odbytoveé hospodarstvo.

Reklama.

Hodiny praktickejcasti pozostavali z tychto uloh:
Zvolit si meno podniku a predmet podnikania.
Navrhnd’ logo, pripadne slogan firmy.

Vorba riadit¢#a a zamestnancov oddeleni.

Tvorba ceny vyrobku.

Spésob predaja.

Propagécia vyrobku [Foldesi 2010].

Ziakov sme zadelili do skupin, pdm kazda zo skupin predstavovala
samostatnu c¥nu firmu.

Pripravili sme i pisomnua pripravi&itela na vydovaciu hodinu. Prvé dve
pripravy sa venovali teoretickejasti projektu a posledné dve sa zaoberali
praktickoucag’ou projektu.

arONE
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Vysledky projektu ,,U ¢ime sa podnika™

Vyskumny subor tvorili Ziaci druhého sttgp zakladnej Skoly na Kméryho
ulici v Nitre. Vyskumny subor tvorilo 28 Ziakov. 18akov bolo z 8. A triedy
a 13 Ziakov z 8. B triedy.

Ziaci boli rozdeleni do 8 skupin. Styri skupiny v/8a Styri skupiny v 8. B.
Kazda jedna skupina predstavovala fiktivnu firmuoHhdou kazdej firmy bolo
vyplnit vopred pripravenu taffku, do ktorej sa vpisovali potrebné informécie,
ako napriklad nazov firmy, logo firmy, hilea, ktord buda vyralya popis danej
hratky, a cena.

Z vysledkov experimentu nam vznikli nasledovnéifike firmy s nazvami:
Nipaveli, Toysburger, J.T.B toys, Robot — dog so.r. Danbo a.sTM, GKBS
toys, World Bear, SK autko.

Pri spracovani vysledkov z projektu sme ziskalleds/né Udaje, ktoré sme
Statisticky spracovali do tabky.

V experimente sme overovali nasledovna hypotézu H:

H — Ziaci pri rieSeni projektu zameraného na rozymdnikaté&skych
kompetencii dosiahnu vykon minimalne 80%.

Hypotézu smer overovali pomocou vysledkov z hodmatgednotlivych

projektov od vSetkych skupin. Pri spravnom vypracovkazdej ulohy, ktora
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bola v Sabléne projektu, sme udelili 2 body, &astaine vypracovanu Ulohu
1 bod a za nespravne, respektive nevypracovaniu tlobodov. Firma mohla
maximalne teda ziska 2 bodov, 2oho 80% je 9,6 bodu.

V triede 8.A nam vznikli firmy Nipaveli, Toysburged.T.B toys, Robot —
dogs.r. 0.

Z vypracovanych Sablon jednotlivych firiem sme aiskasledovné udaje:
Firma Nipaveli ziskala maximalny pet bodov,cize 12. Firma Toysburger
ziskala v projekte 10 bodov. Firma J. T. B. toyskala zo vSetkych Styroch
firiem najmenej bodov a to 8 bodov. Posledna fiRwdot — dog s. r. 0. skaita
s vysledkom 11 bodov.

V 8. B triede nam vznikli firmy GKBS toys, SK atkb, Danbo a.sTM
a World Bear. Zo spracovania Udajov sme ziskaliedasané vysledky: Firma
GKBS toys ziskala 9 bodov. Firma SK &kt dosiahla 10 bodov, rovnaky
pocet ziskala aj firma Danbo a.sTM. Najviac bodov alakfirma World Bear
a to maximalny p&et 12 bodov.

Po vyhodnoteni vysledkov firiem v jednotlivych tach sme presli
k celkovému hodnoteniu vysledkov vsetkych Osmidtiiinych firiem, ktoré
nam vznikli vramci experimentu. Jednotlivé ziskaieje sme vyhodnotili
a vysledky sme vyhodnotili pomocou tdky 1.

Tabulka 1

Celkovy prehrad vysledkov z experimentu

p.&. Firma Potet bodov Uspesnas

1. Nipaveli 12 100%

2. Word Bear 12 100%

3. Robot — dog s. r. 0. 11 91,66%

4. Toysburger 10 83,33%

5. SK autéko 10 83,33%

6. Danbo a.s.TM 10 83,33%

7. J.T.B. toys 9 75%

8. GKBS toys 9 75%

Kazda z firiem si svoju ulohu splnila a vypracovalany projekt. Path
zadanych tloh a pdd kritérii ich splnenia sme zostavili celkové paoeafitiem,
ktoré najlepSie obstali v projekte ¢iine sa podnikd. Ako uz bolo uvedené, za
spravne vypracovanu Ulohu ziskala firma 2 bodyizstaine vypracovanu
Ulohu 1 bod a za nespravne, respektive nevypracayahu O bodov.

Celkovéa uspesnésv oboch triedach pri vypracovani projektu zamehané
na podnikanie predstavovala 86,45%. M6Zzeme kon&itde hypotéza sa nam
potvrdila, nakéko bol minimalny vykon nad 80%.
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Zaver

Ciel'om prace bolo vypracovaa v praxi zrealizouwa navrh projektu pre
Ziakov zakladnych 3kél v predmete Technika, kt@yzagmerany na vychovu
k podnikaniu, a ktory by ich nail zakladnym podnikafiskym praktikam
a viedol by ich k podnikavosti a rozvoju tejto koetgncie. Sme si vedomi toho,
Ze nami realizovany experiment sa konal na vzolbee 28 Ziakov ale naSe
vysledky méZzu dopomdck tomu, Ze Vychova k podnikaniu bude zahrnuta do
vyucéovacieho predmetu Svet prace alebo ako samostatgmet v ramci
volite’ného predmetdi uz na zakladnych alebo na strednych Skolach.
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Abstrakt

V praci, ktorej nazov je Vychova k podnikaniu v ¢meete Technika, je
hlavhym ci#om ozrejmf vyznam rozvoja podnikavosti na hodindch Techniky
a v praxi oveii naS navrhnuty projekt, ktory je zamerany na ropeainikavosti.

Develop entrepreneurial skills in the subject techalogy
Abstract

The main objective of this final paper is recognizthe importance of de-
veloping entrepreneurial skills in the lessons e€fhology as well as practical

verification of our proposed project, which aimgi@velop entrepreneurship.

Key words: technology education, entrepreneurship, projectidzictic.
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Rozwijanie umiejetnosci w zakresie przedsgbiorczosci w przedmiocie
technika w szkotach podstawowych na Stowacji

Streszczenie

Gléwnym celem artykutu jest wskazaniezéroli rozwijania wiedzy i umieg-
nosci w zakresie przedddiorczaici na lekcjach techniki, jak rownigraktyczna
weryfikacja dydaktycznego projektu autorskiego, ré&t celem jest rozwoj
przedstbiorczaci uczniow.

Stowa kluczowe:nauczanie techniki, przegbiorcza¢, projekty dydaktyczne.
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