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Uvod

Patas poslednych rokov sa technol6gie v oblasti ggbja a elektro-
techniky podstatne zmenilip suvisi s ich masivnou automatizaciou vo vyrobe.
Na Slovensku je priemyselnd vyroba zamerana namaltilovy priemysel,
avSak odborni pracovnici pre tato oblasie s0 na 3kolach dostate
pripravovani o neustale zdoraémju aj zastupcovia Zdruzenia Automobilového
priemyslu SR. Tito dosfa nemali moZnad spoznd moderné softvérove
technoldgie, ktoré sa v &isnosti v praxi pouzivaju. Aby sa ich uplatnenie na
trhu prace zlepSilo a aby univerzita zabeépvala konkurencieschopné
vzdelavanie Studentov, je potrebné inowbwdbsahy predmetov v Studijnych
programoch tak, aby zodpovedali poZiadavkam praxe.

Z tohto dévodu sa Pedagogicka fakulta UKF v Nigpdila do vyzvy ESF
v oper&nom programe Vzdeldvanie a ziskala projekt na iciov&tudijnych
programov na troch katedrach: Katedre techniky farinatnych technolégii,
Katedre vytvarnej tvorby a vychova a Katedre tedgswchovy a Sportu.
Strategickym cibom projektu je zabezpe’ inovaciu Studijnych programov
s cidom lep3ej pripravy absolventov v sulade s poZiaaawkirhu prace
a vedomostnej spataosti. Tento Specificky clebude dosiahnuty inovaciou 10
Studijnych programov, ktoré budu inovované a tvéren Gzkom prepojeni
s poziadavkami praxe a budl overené vo ¢lpu Na Katedre techniky
a informa&nych technoldgii budd inovované Styri Studijné peogy (dva na
stupni Bc. a dva na stupni Mgr.). Ide o Studijnjpcbgram Witel'stvo technickej
vychovy a Bezp&énog’ a ochrana zdravia pri praci.

1. Pouzitd metodika

Sag’ou inovacie tychto programov je analyza potriebutyrace, na
zéklade ktorej vznikne navrh na inovaciu Studijnypledmetov tak, aby
zodpovedali praxi a potrebam trhu prace. Na tedb il vypracovany dotaznik
pre stredné odborné Skoly, ktoré su ,odbdratéabsolventov — &itel'ov, ktory
bol zaslany elektronicky na vyplnenie. Tymto spasuoltsa ndm podarilo ziska
aspdi 10 vyplnenych dotaznikov. Dotaznik obsahoval 1#bZek. Prvych pé
poloZiek bolo identifikéinych — zaoberali sa nazvom 3koly, jej sidlom,
odvetvim, v ktorom pésobi, ptom zamestnancov a Udajmi o osobe, ktora
dotaznik vypnala — jej pracovné zaradenia. Konstatujeme, Zetszadkovom
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prieskume boli najviac zastupené Skoly z Nitriammgkkraja, z toho 50% pésobi
v strojarstve. Ostatné Skoly boli zamerané rimpdospodarstvo, potravinarstvo,
stavby a dopravu. Zastupené boli p@gatu zamestnancov — strednel’ke
Skoly, ktoré zamestnavaju do 100 zamestnancov (78%ké Skoly, ktoré
zamestnavaju nad 100 zamestnancov (20%). Jedna t&kdb Udaj neposkytla.
Udaje do dotaznikov vyplnili pracovnici z oddeletiigskych zdrojov (10%)
a manazmentu 90%).

2. Situace v naSem Skolstvi

Siesta polozka v dotazniku #izvala, o akych absolventov méa $kola zaujem
— z Hadiska stupa dosiahnutého formalneho vzdelania. V tejto palaittpovedali
respondenti takmer zhodne: Skoly uprediwjst absolventov vzdelanych
v odbore — s absolventskym diplomom (70%). V sigdmoéoZke sme sa pytali,
¢o je rozhodujucou kvalifikaciou uchadzeo zamestnanie pre ziskanie zamestnania
z pol’adu zamestnavdiev. Najviac respondentov volilo v odpovedi mozhos
»Stupai vzdelania ziskany v Skole“ (graf 1).
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Graf 1. Polozka 7

Dal3ia, 6sma poloZka sa pytala na oblasti, v ktoBlaily asakavaju lepSiu
pripravu bududcich pracovnikov. V odpovediach si neybrat’ z 13 moZznosti,
pricom do poslednej z nich mohli dopinvlastnd alternativu. Tato mozrtos
vyuZzil jeden respondent. Graf 2 prezentuje odpovedtito poloZku dotaznika.

Najv&siu dblezitos respondenti prisudili odbornym vedomostiam pradavn
Na druhom mieste to bola zodpovedhas schopnasrieSt’” problémovud Ulohu,
situéciu alebo jav bez emdcii a adaptabilita alflia pracovnika.
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Graf 2. Polozka 8

Deviata polozka dotaznika sa pytala respondentovprealpoklady, na
zaklade ktorych prijimaja absolventov do zamestmaBidpovede respondentov
charakterizuje graf 3.
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Graf 3. Polozka 9

Nové teoretické znalosti, ovladanie novych techgidlépolu s flexibilitou
boli dévody, ktoré respondenti najviac ocenili. A&@alSie v poradi boli tiez
hodnotené: schopnbgracovd s paitatom, originalita napadov a ochafalej
sa vzdelava
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Desiata poloZka zi'evala, ktoré vedomosti poZaduju Skoly od uchédza
0 zamestnanie. Graficky sme ich znazornili v geafe

Ako vidiet z odpovedi respondentov, najviatakavané su vedomosti zo
strojarskych technoldgii, vratane CNC technoldpdls s projektovanim v CAD
systémoch. Tieto odpovede sU samozrejme ovplyvrigné Ze prevaznu
v&sinu kol zapojenych do prieskumu tvorili Skolypié vywuju strojarske
odbory.
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Graf 4. Polozka 10

Jedenasta poloZka #@vala zrénosti absolventov, ktoré Skolgakavaju od
svojich buducich pracovnikov. Odpovede respondefuiol takmer identické
s odpoveé’ami na polozku 10, iba do zZmosti pribudli jazykové spbsobilosti
pracovnika. Zrénosti, ktorymi by mali absolventi disponavsil poda vysledkov
dotaznika: strojarske technolégie, projektovanieDCAENC technoldgie a cudzi
jazyk. Dvanasta polozka dotaznika bola koncipoatéotvorena, s moznisu
vpisania vlastnej odpovede (rovnako ako aj polc¥Bya 14). Zigovala, ktora
odborn& oblasabsentuje v priprave zamestnancov.
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Graf 5. Polozka 12
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Z grafu 5 vidi&, Ze v odpovediach prevaZzuje absencigakn k pracigo je
v witel'skom povolani zavazny hendikep. Skoly tieZ niemiksjné s praktickou
pripravou absolventov a to Zddiska odbornych technickych Znosti, ale aj
pedagogickych zftnosti — schopndszviadnu’ Ziakov a ma u nich prirodzenu
autoritu.

V trinastej poloZzke sme sa pytali respondentouwékfrofesie im v stasnosti
na trhu prace chybaju. V odpovediach prevaZovaligsie elektrotechnik (50%)
a strojar (40%). V poslednej, 14. poloZzke sméaxiali, ¢i respondenti po€uju
na trhu prace v niektorych oblastiach prebytok bdestov. V tychto odpovediach
previadali profesie: ekondm (30%), socialny pradkwiB80%), pravnik (20%)
a witel’ (20%).

Zavér

Vysledky dotaznikového prieskumu potvrdili nas padad, Ze v Studijnych
programoch je potrebné posilrodborné predmety zamerané na nové strojarske
technoldgie a s tym suvisiace vedomosti a¢rosti Studentov. Skoly tieZ
ocakavaju aj lepsi vah k witel'skej profesii u absolventov tohto typu Stadia.
Do uritej miery je mozné tieto postoje u Studentov ovply aj v univerzitnom
Stadiu, ale myslime si, Ze je to aj otazky celkokd@ny a postoja spolmosti
k ucitel'skej profesii a v neposlednom rade aj otdzka ohtedhi prace ditel’a.
Tato skuténog’ ma, aj v buducnosti bude taozhodujucu Glohu na trhu prace,
pretoZe jednym z hlavnych faktorov rozvoja kazgejlainosti sufudské zdroje
[Barath, Feszterova 2013: 31].

Samozrejme, tento dienie je mozné spliibez potrebného materialového
a softvérového zabezfmnia. Preto rieSenie projektu ESF je jedimm moZnotou
inovova’ Studijné programy a ciele projektu vSetky sgini

Naplnenim ciéa projektu sa vytvoria podmienky pre trvalt podpkultiry
kvality a vybuduju sa pracoviska kompatibilné drrea firemnou a institucionalnou
praxou. Inovacia Studijnych programov bude ¥ikszlepSeniu kvality pripravy
absolventov v teoretickej aj praktickej oblasti. Budlcnosti je mozné uvazava
0 zvySenej spolupraci trhu vzdelavania s trhometak, ako je to zauZivané vo
vyspelych priemyselnych krajinach (teoretickd mif@r na univerzite, prakticka
priprava vo firme).

Oc¢akavany 0zitok projektu je jednozmy — vySSia konkurencieschopiios
absolventov PF UKF na trhu prace v porovnani s inymverzitami.

Clanok je vystupom rieSenia projektu Inovacia Stughih programov na Pedagogickej
fakulte UKF v Nitre za &lom skvalitnenia vzdelavacieho procesu. Projet.HEMS

26110230096.
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Resumé

Na Katedre techniky a informyaych technoldgii PF UKF v Nitre je rieSeny
projekt ESF s nazvom Inovécie Studijnych programavPedagogickej fakulte
UKF v Nitre za @elom skvalitnenia vzdelavacieho procesu. Jednyreloe
rieSenia projektu, okrem inovacigitel'skych Studijnych programov a Studijného
programu BOZP, ktory je garantovany Katedrou tdohré informa&nych
technologii PF UKF v Nitre, je zisvanie poZiadaviek trhu prace na absolventov
Studia. V prispevku autorka uvadza vysledky dokemmiho prieskumu v strednych
odbornych Skolach.

KPucéové slova:trh prace, absolvent, poZiadavky.
Secondary vocational schools requirements for gradies

Abstract

At the Department of Technology and Information Areaogy University
in Nitra PF is designed ESF project titled Innowatcurricula at the Pedagogical
Faculty of the University of Constantin the PhilpBer in Nitra in order to im-
prove the educational process. One of the objectdfehe project, addition to
innovation in teaching curricula and curriculum Q&id4 guaranteed by Depart-
ment of Technology and Information Technology PFRUK Nitra is a survey of
labor market for graduates. In this paper the aythesents the results of a ques-
tionnaire survey in companies.

Key words: labor market, graduate, requirements.
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