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Wstep

Z najnowszych doniesien NBP wynika, ze obnizajace si¢ tempo wzrostu ptac oraz reduk-
cja liczby pracujacych, bedace odpowiedzia na pogorszenie sytuacji gospodarczej, utatwiaja
przedsiebiorcom redukcje kosztéw pracy'. Z sytuacji na rynku mozna wnioskowaé, ze
nadal przewaza odsetek firm, ktore planuja redukcje zatrudnienia nad tymi, ktoére przewiduja
zwigkszenie liczby pracownikow.

Z informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu wynika, ze liczba 0sob
pozostajacych bez pracy w powiecie, w stosunku do roku 2008 zwigkszyta si¢ o 11,3%7.
Bezrobocie dotyka zaréwno tereny wiejskie, jak i miasta. Glownym problemem z uzyska-
niem zatrudnienia przez osoby mieszkajace na terenach wiejskich jest odlegtos¢ od miasta,
co wiaze si¢ z dojazdami i znacznymi kosztami. Na tle wskaznikéw wojewddztwa zach-
odniopomorskiego powiat kotobrzeski wypada znacznie lepiej, jezeli chodzi o poziom
wystepujacego bezrobocia. Na koniec czerwca 2009 roku stopa bezrobocia wynosita 9,5%.
Z pewnoscia do takiego wyniku przyczynit sig turystyczno-uzdrowiskowy charakter miasta,
ktory daje wigksze szanse w znalezieniu pracy, takze sezonowej. Od 2009 roku Kotobrzeg
powicgkszyt swoja bazg noclegowa ze wzgledu na otwarcie pigciu nowych komplekséw

! Raport NBP: ztoty si¢ ostabi. Pobrane w dniu 30 pazdziernika 2009 r. http://wyborcza.pl/1,76842,7206674,Raport
NBP__ zloty sie oslabi.html.

2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim w roku 2008, opracowany przez PUP
Kotobrzeg. http://pupkolobrzeg.finn.pl/res/serwisy/bip-spkolpup/komunikaty/ 010 004 158888.pdf.



340 Dominika Olejniczak

hotelowo-uzdrowiskowych, tym samym dajac zatrudnienie osobom z sektora hotelarskiego,
medycznego i uslugowego.

Niepokojacy jednakze wydaje si¢ fakt, Ze na koniec czerwca 2009 r., w poréwnaniu do
analo-gicznego okresu 2008 r., odnotowano znaczny wzrost bezrobocia w grupie wiekowe;j
od 25 do 34 lat (+95 0sdb) a takze w grupie od 18 do 24 lat (+85 0sob)’. Z tej przyczyny
zasadne staje si¢ pytanie: czy ksztalcenie 0osob miodych jest efektem matej elastycznosci
systemu edukacji, czy tez brakiem informacji na temat potrzeb i oczekiwan rynku pracy?
Wazny staje si¢ zatem aspekt wprowadzania celowych programéw edukacyjnych zaréwno
w szkolnictwie zawodowym, jak i wyzszym, aby staty si¢ planowym i skutecznym narz¢dziem
aktywizacji zawodowej mlodych ludzi, a nie tylko intuicyjnym dziataniem, utrudniajacym
odnalezienie si¢ na rynku pracy.

1. Analiza zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie kolobrzeskim

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreSlane sa za pomoca wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawoddw, mierzonej stosunkiem $redniej miesigcznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, do $redniej miesigczne;j
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie réwniez w badanym okresie.

Przyjmuje sig, ze:

— zawody o wskazniku wigkszym od 1,1 to zawody deficytowe,

— zawody o wskazniku mieszczacych si¢ w przedziale (0,9 — 1,1) — to zawody

zroéwnowazone,

— zawody o wskazniku mniejszym 0,9 to zawody nadwyzkowe*.

Z raportu za rok 2009 wynika, ze w zawodach deficytowych znajduja si¢ przede
wszystkim®: kierownicy matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw, lekarze, pracownicy
obshugi biurowej, gornicy i robotnicy budowlani, nauczyciele praktycznej nauki za-
wodu, specjalisci szkolnictwa, programisci i analitycy systemow komputerowych, kierowcy
i operatorzy pojazdow, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Wsrod zawodow nadwyzkowych wymienia si¢ z kolei najczg$ciej: operator6w i mon-
terow maszyn, $redni personel techniczny, $redni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia, rybakow, zohierzy, sprzedawcow, kosmetyczki, fryzjeréw, technikow
farmaceutycznych, technikéw analityki medycznej oraz wybranych specjalizacji inzynierii,
jak inzynier elektronik, inzynier ochrony $rodowiska, planowania produkcji, transportu,
wiokiennictwa, le$nictwa, rolnictwa, rybactwa.

3 Bezrobocie w powiecie kolobrzeskim w pierwszym pétroczu 2009r., opracowany przez PUP Kotobrzeg. http://
pupkolobrzeg.finn.pl/res/serwisy/bip-spkolpup/komunikaty/ 010_002 013 _183529.pdf.

4 Ranking zawoddow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kotobrzeskim w roku 2008, opracowany przez PUP
Kotobrzeg. http://pupkolobrzeg.finn.pl/res/serwisy/bip-spkolpup/komunikaty/ 010_004 158888.pdf.

5 Pelne informacje dotyczace monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych znajduja si¢ na stronach
internetowych PUP Kotobrzeg.
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Do zawodow zrownowazonych zaliczaja si¢ natomiast: nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych, kasjerzy bankowi, optycy, monterzy sieci i urzadzen telekomunika-
cyjnych, asystenci i technicy dentystyczni, monterzy wyrobéw z drewna, ciesle i stolarze
budowlani, kucharze oraz fizjoterapeuci.

Wsrod zawodow, ktore moga liczy¢ na najwigksze szanse pojawienia si¢ ofert pracy
na lokalnym rynku, wyrdzniaja si¢ m.in.: kierowcy autobuséw i samochodéw cigzarowych,
nauczyciele szko6l podstawowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ciesle budowlani,
farmaceuci, pracownicy socjalni, adwokaci, radcy prawni, strazacy, ksiggowi, magazynierzy,
psycholodzy, programisci, kierownicy matych i §rednich przedsigbiorstw, lekarze, robotnicy
budowy drog, recepcjonisci, a takze fizjoterapeuci.

Jak wynika z powyzszych danych, dla przysztych adeptéw fizjoterapii miejscowy rynek
pracy, mimo zrownowazonego charakteru popytu, zapowiada si¢ niezwykle obiecujaco.
Z kolei dla osoéb studiujacych kosmetologi¢ jest to rynek niezwykle trudny z racji
nadwyzkowego charakteru zawodu, spowodowanego nadmiernym nasyceniem tej profesji
w powiecie kotobrzeskim. Dlatego wazna z punktu widzenia tej rozprawy staje si¢ ocena
subiektywnej wiedzy studentdw na temat rynku pracy, jego mozliwosci oraz dynamiki.
Istotne jest rozwazenie motywacji do podjgcia studiéw kierunkowych o profilu kosmeto-
logicznym lub fizjoterapeutycznym oraz zawodowe perspektywy studentow omawianych
kierunkéw na lokalnym rynku pracy.

2. Charakterystyka uczelni i grupy badawczej

Spoteczna Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i Zarzadzania z siedziba w Lodzi jest
uczelnia niepanstwowa funkcjonujaca w oparciu o ustawe o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia
ma charakter szkoty spoleczne;j i dziata na zasadzie instytucji non-profit. Z racji niepublicz-
nego statusu szkoty nauka w niej jest odptatna.

Poczatkowo na zamiejscowym wydziale w Kotobrzegu utworzono dwa kierunki
studiow: zarzadzanie oraz stosunki migdzynarodowe. Obecnie gtéwny filar ksztalcenia
stanowi fizjoterapia z racji sanatoryjno-uzdrowiskowego charakteru miasta oraz od 2008
roku kosmetologia, obejmujaca problematyke kosmetologii pielggnacyjnej, upigkszajacej
i leczniczej. Uczelnia w Kolobrzegu ksztalci studentéw w zakresie studiow pierwszego
stopnia, czyli nadaje tytut licencjata.

Od roku akademickiego 2009/2010 zostat utworzony kierunek wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej: kosmetologia o specjalizacji kosmetologia lecznicza i Spa and
Wellness w Kotobrzegu. Kierunek ten powstat w ramach projektu ,,Kosmetolog — zawod
XXI wieku” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Nauka na tym kierunku jest nicodptatna.

Badaniem ankietowym zostali objeci studenci SWSPiZ w Lodzi, Wydziat Zamiejscowy
w Kotobrzegu, kierunkow: fizjoterapia i kosmetologia. Uczelnia liczy obecnie 152 stu-
dentoéw na kierunku kosmetologii (tryb stacjonarny i niestacjonarny wszystkich rocznikow
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wraz z rocznikiem nieodptatnym w ramach projektu EFS) oraz analogicznie 447 studentéw
na kierunku fizjoterapii (roéwniez tryb dzienny i zaoczny). Na obu tych kierunkach studiuje
obecnie 599 osob.

Badania ankietowe przeprowadzono w pazdzierniku 2009 r. Proba badawcza objeto 423
studentéw, co oznacza, ze w badaniu brato udziat 70,6% studiujacych w trybie dziennym
i zaocznym obu kierunkow. Najwigcej 0sob reprezentowalo przedziat wickowy 19-25 (57,7%),
nastegpnie 26-30 (21,1%) i dalej w kolejnosci 31-35 (12,2%), 36-40 (6,1%) 1 41-50 (2,9%).

41-50) []2.9

(36-40) 6,1

(31-35) 12,2
(26-30) 21,1

(19-25) | 57,7

Rys. 1. Rozktad wieku studentow
Zrédlo: opracowanie whasne.

Wisrdd ankietowanych osob kierunku kosmetologii byly same kobiety, natomiast badanie
kierunku fizjoterapii obj¢to mezezyzn i kobiety w proporcji 69,3% kobiet 1 30,9% mezczyzn.

3. Motywacja studentéow do podjecia studiow na kierunkach kosmetologii i fizjoterapii
— interpretacja wynikow

Glownym zrodtem motywacji dla studentdw omawianych kierunkéw jest przede wszyst-
kim zainteresowanie tematyka studiow, czyli motywacja poznawcza, oraz ch¢é zdobycia
ciekawego zawodu, a co si¢ z tym wiaze ciekawszej pracy, niewatpliwe zwiazanej z zaintere-
sowaniami. Te motywatory sa wyrazne u studentow obu badanych kierunkéw. Dodatkowym
czynnikiem jest takze mozliwosc¢ zalezienia statego zatrudnienia, ktore wiaze si¢ z aspektem
bezpieczenstwa finansowego. Ten przejaw jest szczegolnie widoczny u studentow fizjoterapii
(18,6%). Kolejna wazna kwestia dla studentéw jest mozliwos¢ podjgcia lepiej ptatnej pracy
ze wzgledu na podwyzszenie swoich kwalifikacji zawodowych (tyczy si¢ to przede wszys-
tkim studentéw zaocznej fizjoterapii), ktorzy w wigkszosci sa juz zatrudnieni w osrodkach
hotelowych Iub sanatoryjnych. Dla nich jest to takze mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Zwigzanego z awansem w swoim miejscu pracy — tak uwaza 8,8% ankietowanych — dla innych
jest to z kolei szansa uniknigcia zwolnienia z pracy ze wzgledu na podwyzszenie wlasnych
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kompetencji (4,8%), w my$l zasady, ze nie zwalnia si¢ wykwalifikowanych i profesjonalnych
pracownikow. Studenci kierunku fizjoterapii, jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli
nr 1 sa bardziej r6znorodni pod wzgledem potrzeb w wyborze profilu studiow w poréwnaniu
z osobami badanymi na kierunku kosmetologii. Prawdopodobnie jest to zwiazane z faktem,
ze zdecydowanie wigcej studentow fizjoterapii trybu zaocznego pracuje w swoim zawodzie
w przeciwienstwie do badanych os6b na kosmetologii.

Tabela 1. Motywacja do podjecia studiow w SWSPiZ w Kotobrzegu na kierunku
fizjoterapia i kosmetologia

Glowne motywatory Kosmetologia (%) Fizjoterapia (%)
Zainteresowanie tematyka studiow 33,4 19,8
Chgc¢ zdobycia ciekawego zawodu 29,8 17,1
Mozliwo$¢ znalezienia stalego zatrudnienia 9,2 18,6
Szansa na podjgcie ciekawszej pracy 15,6 10,5
Szansa na podjgcie lepiej ptatnej pracy 9,2 14,6
Mozliwo$¢ awansu w dotychczasowej pracy 0,5 8,8
Mozliwosé¢ przekwalifikowania sig 1,8 3,1
Uniknigcie zwolnienia z pracy ze wzglgdu
na podwyzszenie wlasnych kompetencji 0 48
Podniesi(?nie w%asgych lfwaliﬁkacji 05 27
(uzyskanie tytutu licencjata) ’ ’

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnymi determinantami, ktére zostaly poddane badaniom, byly motywatory do
podjecia ksztatcenia si¢ w miejscowej uczelni (wyniki zamieszczono w tabeli nr 2). Bardzo
istotny jest fakt, ze uczelnia znajduje si¢ blisko zamieszkania studiujacych os6b. Wazne jest
to dla 26% studentow kosmetologii oraz 31,1% studentow fizjoterapii. Umozliwia to tym
samym redukcje kosztow, zwiazanych z ewentualnymi dojazdami do uczelni w miastach
akademickich, a takze noclegéw i wyzywienia. Osoby badane obu kierunkéw wyrazaja takze
cheé dalszego ksztalcenia sig, gdyz uzyskanie tytutu licencjata umozliwi im dokonczenie
edukacji na uzupehiajacych studiach magisterskich (uzyskano zblizone wyniki: uwaza
tak 17,2% studentéw kosmetologii i 17,8% studentéw fizjoterapii). Wsrod tych osob do-
minuje réwniez poglad, ze na rynku pracy cenione sa osoby o wysokim i zré6znicowanym
wyksztalceniu.

Mozliwos¢ studiowania od 2009 roku na studiach kosmetologicznych w ramach pro-
jektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE spowodowat zwigkszenie zainteresowania tym
kierunkiem z powodu korzysci zwiazanych z bezptatnym ksztalceniem sig. Jak si¢ mozna
bylo spodziewac, 29,2% badanych podkresla ten walor jako niezwykle wazny — jest to szcze-
golnie istotny czynnik dla 0sob z regionow wiejskich.
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Tabela 2. Inne czynniki decydujace o wyborze uczelni w Kotobrzegu

Glowne motywatory Kosmetologia (%) Fizjoterapia (%)
Renoma uczelni 12,8 11,8
Uczelnia blisko miejsca zamieszkania 26,2 31,1

Tansze utrzymanie si¢ na uczelni ze wzglgdu

na zamiejscowy charakter uczelni 7.3 148
Przystgpne cenowo czesne za naukg 1,2 8,9
MOZ]iWOéé. §tudi0wania nieodpl'fltnie 292 0

(dot. kosmetologii I rok w ramach projektu EFS) ?
Kompetentni wyktadowcy 6,1 12,7
Che¢ dalszego ksztalcenia sig¢ (magisterium) 17,2 17,8
Pomoc ludziom 0 29

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jezeli podejmowane studia wpisuja si¢ w zakres zainteresowan studentéw, co wynika
z odpowiedzi badanych, wowczas bez watpienia zwigksza si¢ tendencja do podejmowania
pracy w zawodzie, w ktorym osoba si¢ wyksztatcita. I w tym przypadku rowniez uzyskano
relatywnie zblizone wyniki dla obu kierunkow, gdyz w swoim wyuczonym zawodzie chce
pracowac 41,5% studentow kosmetologii i 41,7% studentow fizjoterapii. Wyniki perspektyw
zawodowych studentéw zamieszczono w tabeli nr 3.

W sanatoriach i hotelach moze by¢ zatrudnionych kilku czy nawet kilkunastu fizjotera-
peutow, ze wzgledu na nowoczesne i bardzo rozbudowane bazy lecznicze. Jezeli chodzi
o kosmetyczki, to w jednym takim obiekcie istnieje mozliwos¢ pracy dla zaledwie jedne;,
ewentualnie dwoch kosmetyczek. Stad wyrazna motywacja studentek kosmetologii do
otworzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej (45%), ktora umozliwi im pracg w zawodzie
i utrzymanie si¢ na rynku pracy w zwiazku z niewielkim popytem na t¢ profesje (jak wynika
z raportu podanego przez PUP Kotobrzeg).

Dodatkowo, podobnie jak w przypadku motywacji do podj¢cia studiow przez studentow
fizjoterapii, ich perspektywy zawodowe odnosza si¢ albo do mozliwo$ci awansu w dotychcza-
sowej pracy 1 objgcia funkcji kierowniczej (13,4%) lub tez z drugiej strony — z obnizeniem
lgku przed ewentualnym zwolnieniem w zwiazku z podwyzszeniem kwalifikacji, co zapewni
tym osobom bezpieczenstwo psychiczne i socjalne w zwiazku z pewnoscia pracy (11,2%).
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Tabela 3. Perspektywy zawodowe na przysztos§¢

Gloéwne czynniki Kosmetologia (%) Fizjoterapia (%)

Podjgcie pracy w zawodzie, ktory obecnie studiujg 41,5 41,7
Podjecie pracy w ogole (gdziekolwiek) 3,4 10,8
Zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej 45,0 19,1
Objecie stanowiska kierowniczego 5,6 13,4
Zapewnienie sobie bezpieczenstwa

na dotychczasowym stanowisku pracy 45 112
Rozwoj zainteresowan 0 1,7
Podwyzszenie kwalifikacji (wyksztatcenia) 0 2,1

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jezeli chodzi o czynnik finansowy umozliwiajacy ksztalcenie si¢ zdecydowana wigkszo$¢

studentow dziennych obu kierunkdéw jest utrzymywana przez rodzicow — 62,4%, z kolei

studenci studiow zaocznych czerpia $rodki na czesne z pracy zarobkowej (50,5%).

Bardzo cieszy fakt, ze podwyzszanie kwalifikacji umozliwiaja takze pracodawcy, ktorzy

finansuja ksztalcenie si¢ pracownikow. Co prawda liczba 3,6% odpowiedzi nie jest by¢

moze wynikiem znaczaco istotnym, jest to jednak pozytywna informacja i podstawa do op-

tymistycznego twierdzenia, ze lokalni pracodawcy nie skupiaja si¢ wylacznie na eksploatacji

personelu, ale tez dbaja o jego rozwdj zawodowy, co niewatpliwie jest wyraznym aspektem

motywacyjnym dla zatrudnionych osob.

70 62,4

60 50,5

50

40

30 150, 75

207 1,7 g 99

DN e ol & om oF

1 2 3 4 5 6 7

O studencidzienni | 20,8 | 48 62,4 8 4 0 0
B studencizaocai| 505 | 117 | 225 9,9 0 3,6 18

Legenda:

Skad czerpig $rodki na studia:

1) z pracy zarobkowej

2) korzystam ze stypendiow,
ktore oferuje uczelnia

3) utrzymuja mnie
rodzice/opiekunowie

4) pobieram zasitki typu: renta
rodzinna/zdrowotna, zasitki
spoteczne

5) utrzymuje mnie matzonek

6) optaca pracodawca

7) z oszczgdnosci

Rys. 2. Zrodha utrzymania sig studentoéw — skad czerpia srodki na studia

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Ksztatcenie si¢ na okre§lonym kierunku studidéw warunkuje pojawienie si¢ pytania
dotyczacego subiektywnych odczué¢ osob badanych na temat lokalnego rynku pracy.
Przekonania co do szans na znalezienie pracy zostaly zebrane w tabeli nr 4. Jak wynika
z przeprowadzonych ankiet, zdecydowana wigkszos¢ studentow obu kierunkdéw uwaza,
ze mozna znalez¢ pracg na lokalnym rynku, jednakze wymaga to duzego wysitku (62,8%
odpowiedzi studentow kosmetologii i 66,0% odpowiedzi studentdw fizjoterapii). Optymistow
bedacych zdania, ze podjgcie pracy na lokalnym rynku jest niezwykle tatwe, jest niewielu:
zaledwie 2,9% i 7,8% badanych. Z pewnoscia taka opinia zwiazana jest z indywidualnymi
doswiadczeniami na rynku pracy i mozna wnioskowaé, ze starania tych oséb o podjecie
zatrudnienia uwienczone zostaty natychmiastowym sukcesem.

Ankietowani studenci zauwazaja rowniez, ze na lokalnym rynku pracy istnieje popyt na
wybrane zawody. Te profesje zostaly zebrane w tabeli nr 5.

Tabela 4. Subiektywna ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy

Glowne czynniki Kosrr(loe/zc))logia Fizjoterapia (%)
Sytuacja jest tragiczna, znalezienie pracy jest wrgcz niemozliwe 5,7 6,2
Znalezienie pracy wymaga duzego wysitku, ale jest to mozliwe 62,8 66,0
Znalezienie pracy jest mozliwe bez wigkszych trudnosci 2,9 7,8
Zt&,fé; zapotrzebowanie na rynku lokalnym na wybrane 28.6 20,0

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nie wywotuje zdziwienia fakt, ze zarowno studenci kosmetologii, jak i fizjoterapii
uwazaja, ze na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na zawody, w ktdrych obe-
cnie si¢ ksztalca. Zaro6wno fizjoterapeuci, jak i kosmetyczki z umiarkowanym optymizmem
dostrzegaja mozliwosci znalezienia pracy w swoim zawodzie. Z raportu PUP w Kotobrzegu
wynika, ze o ile rynek pracy jest nadal otwarty dla zawodu fizjoterapeuty, o tyle nie jest on juz
tak taskawy dla kosmetyczek. Stad tez mozna wnioskowac, ze prawdopodobnie §wiadomosé
kobiet studiujacych kosmetologi¢ odnosnie do wtasnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
kierunkuje je w strong otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Fizjoterapeuci z kolei
nastawieni sg na znalezienie pracy ewentualnie pozostanie w pracy w ktoryms z lokalnych
obiektow hotelowo-sanatoryjnych.

Ankietowani studenci dziela si¢ rowniez subiektywna opinia jakie zawody, wedle ich
oceny, sa najbardziej pozadanymi na rynku pracy. Niestety ich spostrzezenia nie sa zgodne
z aktualnymi tendencjami panujacymi w naszym regionie. Twierdzenia, ze zawdd sprzedaw-
cy czy fryzjera, a takze szeroko rozumiana profesja ,,budowlanca”, ktére wedlug opinii
ankietowanych powinny mie¢ najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, sa sprzeczne
z informacjami, jakie podaje w swoich raportach PUP w Kotobrzegu.
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Mozna zatem wyrazi¢ poglad odno$nie do powyzszego zjawiska, ze opinia wigkszo$ci
0s0b poruszajacych si¢ na lokalnych rynkach pracy oparta jest przede wszystkim na
subiektywnych wyobrazeniach oraz wybidrczych obserwacjach rynku, a nie na rzetelnych
informacjach zaczerpnigtych z kompetentnych zrodet. Pojawia si¢ zatem pytanie: czy taka
sytuacja wskazuje na slaba komunikacj¢ wlasciwych urzgdow z obywatelami danego po-
wiatu i miasta? Czy moze kanat tej komunikacji nie jest odpowiednio dobrany? Jest to dosy¢
istotne pytanie z punktu widzenia prowadzonej dziatalno$ci Powiatowych Urzgdéw Pracy,
weryfikujace sposoby formulowania wnioskow tej instytucji na temat sytuacji na lokalnym

rynku pracy.
Tabela 5. Zawody, ktore wedtug opinii studentow ciesza si¢ najwigkszym popytem na
lokalnym rynku pracy
Gléwne motywatory Kosmetologia (%) | Fizjoterapia (%)

Fizjoterapeuta/masazysta 11,7 22,6
Kosmetolog/kosmetyczka 29,0 4,5
Kelner 5.4 6,8
Sprzedawca 11,7 12,1
Fryzjer 7,5 3,0
,,Budowlaniec” 1,1 13,6
Nauczyciel 32 -

Przedstawiciel handlowy 2,2 3,0
Spawacz 1,1 -

Kucharz 1,1 3,0
Informatyk 22 5,3
Hotelarz/recepcjonista 3,2 6,8
Inzynier 2,2 3,0
Prawnik 32 0,7
Lekarz 2,2 4,5
Sprzataczka 2,2 -

Farmaceuta 1,1 0,7
Ekonomista - 0,7
Sekretarka - 1,5
Kierowca kat. C - 0,7
Nie mam zdania na ten temat 9,7 7,5

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zatem jakie sa osobiste perspektywy zawodowe studentdéw omawianej uczelni? Wyniki
badan roztozyty si¢ prawie po réwno, jezeli chodzi o spostrzeganie sytuacji rynku pracy
w kategoriach bezpieczenstwa i mozliwosci zawodowych. Tylez samo 0s6b jest spokojna
0 swoja przysztos¢ i widzi mozliwos$¢ rozwoju na rynku pracy, ale z drugiej strony tyle samo
0s0b obawia si¢ 0 swoja przyszto§¢ zawodowa.

Jak wspominano wczesniej, takie odpowiedzi ankietowanych moga by¢ spowodowane
niekompletnymi i szczatkowymi informacjami badanych studentéw na temat miejscowych
uwarunkowan rynku pracy, ewentualnie moga by¢ takze oparte na osobistych przekonaniach
powstatych po obejrzeniu i wystuchaniu pesymistycznych informacji z mediéw o panujace;j
sytuacji w kraju.

Tabela 6. Perspektywy zawodowe na lokalnym rynku pracy

Gloéwne czynniki Kosmetologia (%) Fizjoterapia (%)
Jestem spokojna/y o swoja przyszto§¢ zawodowa 42,0 48,7
Obawiam si¢ 0 moja przysztos¢ zawodowa 45,0 41,6

Nie widzg mozliwosci rozwoju zawodowego na lokal-

4.3 1,8
nym rynku pracy

Podejmg probeg znalezienia pracy poza naszym regionem 8,7 7,9

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Okoto 8% badanych chciatoby znalez¢ dla siebie perspektywy rozwoju zawodowego
poza naszym regionem. Wsrod miejsc podawanych przez studentow znalazty si¢ duze
aglomeracje typu: Poznan, Wroctaw, Trojmiasto, ale tez regiony podobne w specyfice pracy
do Kotobrzegu, jak np. Stupsk i okolice (Leba, Ustka). Badani oczywiscie dostrzegaja szanse
na satysfakcjonujaca pracg poza granicami naszego panstwa i wsrod perspektywicznych dla
siebie krajow wymieniaja: Kanade, Niemcy, Wtochy, Holandig oraz kraje skandynawskie.

Podsumowanie

Studenci SWSPiZ w Lodzi, Wydzial Zamiejscowy w Kolobrzegu niejednoznacznie
odnosza si¢ do lokalnego rynku pracy. Wiele osob z ufnoscia spoglada w przysztosé
i widzi mozliwosci rozwoju w swoim zawodzie, z drugiej strony, podobnej liczby badanych
towarzyszy niepokdj zwiazany z niepewnos$cia odnosnie swoich perspektyw zawodowych na
rodzimym rynku pracy. Zamiejscowy charakter uczelni z pewnoscia utatwia wielu osobom
mozliwo$¢ zdobycia cickawego zawodu lub pomaga rozszerzy¢ dotychczasowe kompetencje
bez ponoszenia nadmiernych kosztow zwiazanych z wyjazdem do innego miasta. Daje szansg
na wzmocnienie poczucia subiektywnego bezpieczenstwa osob pracujacych w zawodzie,
a takze toruje droge do awansow na stanowiska kierownicze.
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Otwarcie bezplatnego kierunku studidéw na kosmetologii w ramach projektu EFS,
umozliwia zdobycie zawodu osobom, ktore ze wzglgdu na zamieszkanie w obszarach
wiejskich (bardzo czgsto dotknigtych ubdstwem) ze wzgleddow finansowych nie mogty sobie
pozwoli¢ na dalsza edukacjg.

SWSPiZ ksztalcac przysztych fizjoterapeutow badz podnoszac kwalifikacje technikow
fizjoterapii, niewatpliwie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom oraz potrzebom ludzi i rynku
pracy. Ale pojawia si¢ pytanie, w jakim czasie ten rynek ulegnie nasyceniu i kiedy dalsze
nabory na studia fizjoterapeutyczne przestana cieszy¢ si¢ zainteresowaniem? Uczelnie
niepanstwowe, ktorych placowka ma charakter zamiejscowy, bardzo uwaznie musza $ledzi¢
trendy ksztattujace si¢ na rynku pracy, gdyz ich bytnos$¢ zalezy przede wszystkim od licz-
by ksztatcacych si¢ studentow. Zatem wspoétpraca endemicznych uczelni z instytucjami
panstwowymi monitorujacymi zjawiska i tendencje panujace na lokalnym rynku powinna
by¢ niezwykle Scista, aby wspolnymi sitami otwiera¢ droge dla deficytowych zawoddow,
dostosowywacé ksztatcenie zawodowe do pojawiajacych si¢ potrzeb, przyczyniajac si¢ do
wzrostu regionalnego i minimalizujac tym samym wskaznik bezrobocia miejscowego rynku

pracy.
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MOTIVATION AND DETERMINANTS OF TAKING UP PHYSIOTHERAPY
AND COSMETOLOGY STUDIES AS A CHANCE OF PROFESSIONAL
DEVELOPMENT ON A LOCAL LABOUR MARKET

Summary

A growing wave of anxiety in relation to the increase in the unemployment level to
10.6% and a weakening labour market have triggered the appearance of assessments of the
professional potential on local labour markets and have led people to choose professions that
enable them to make the most of the opportunities. Undeniably the condition of the labour
market in Kotobrzeg presents itself as one of the best ones in the Western-Pomeranian region
due to the health-resort nature of the town. At the same time people are more likely to find
a job, especially in professions for which there is a demand in sanatoriums and hotels.

The demand for specific jobs on the local labour market undoubtedly increases motiva-
tion to choose a specific field of study. The aim of this paper is to analyse to what extent local
schools of higher education make efforts to meet expectations of the local labour market.
Factors influencing the act of taking up physiotherapy and cosmetology studies at the Wyzsza
Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczos$ci in £6dz — Kolobrzeg Division shall be verified as
well as the determinants of the motivation and the way it influences professional prospects of
the students of the institution in question.

Translated by Dominika Olejniczak



