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Wstep

Wiedza, nauka, edukacja to jedne z wazniejszych determinant wptywa-
jacych na konkurencyjnos¢ spoteczno-gospodarcza regionow. Warunkuja one
efektywnos¢ innych sktadowych rozwoju, a ich brak lub niedostatek moze
prowadzi¢ do btednych decyzji i utrudnia¢ osiagnigcie znaczacej pozycji
na $ciezce rozwoju. Rola szkolnictwa wyzszego w osiggnigciu wysokiego
poziomu wiedzy jest natomiast niezaprzeczalna.

Celem pracy jest omowienie roli nauki i szkolnictwa wyzszego w rozwoju
regionalnym oraz wskazanie na czynniki, zwigzane z edukacjg, pobudzajace
konkurencyjnos$¢ regionalng. W zalozeniu praca prezentuje takze funkcje szkot
wyzszych 1 umiejscawia je w caloksztalcie dziatan podnoszacych jakos¢ zycia
spotecznosci lokalnych. Aspekty teoretyczne rozszerzone zostaty o kontekst
empiryczny, wskazujacy kierunek wsparcia nauki i szkolnictwa wyzszego
w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku.
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Miejsce nauki i edukacji w dzialaniach podnoszacych
konkurencyjnos¢ regionu

Konkurencyjnos¢ regionu to pojecie niejednoznacznie okreslane w lite-
raturze przedmiotu. Czesto utozsamiane jest z atrakcyjnoscig dla lokalizacji
kapitatu zewnetrznego lub tez umiejgtnoscia adaptacji pozytywnych trendow
pojawiajacych sie¢ w otoczeniu. Za region konkurencyjny uzna¢ mozna taki,
w ktorym poziom wiedzy ludzkiej, rozumiany jako zdolnos¢ do wyprzedzania
potrzeb i odkrywania nowej kombinacji zastosowania istniejacych lub nowych
zasobdw rzeczowych, pozwala na wykorzystanie strukturalnej przewagi'.

Analizujac tematyke zwigzana z pobudzaniem rozwoju spoteczno-gospo-
darczego, szczegdlng wage nalezy przywigzaé¢ do cech regionu konkurencyj-
nego. Do najczesciej akcentowanych w literaturze przedmiotu wyrdéznikow
tego rodzaju trzeba zaliczy¢*:

— umiejetnos¢ wykorzystywania szans stwarzanych przez otoczenie;

— zdolno$¢ do utrzymywania wysokiej pozycji wsrod innych jednostek
regionalnych;

— zdolno$¢ do innowacji, a szerzej do stalej poprawy struktury gospodarcze;j;

— przyjazny klimat do rozwoju przedsigbiorczosci, ksztalttowany aktywna
polityka miejscowych wtadz samorzadowych.

Konkurencyjnos$¢ postrzegana jest jako kluczowy wskaznik sukcesu
w polityce spoteczno-gospodarczej. Z drugiej strony, pojecie to obejmuje
czynniki przesadzajace o lokalizacji nowych inwestycji, naptywie (imigracji)
ludnosci, rozwoju przedsigbiorczo$ci na danym terenie. Konkurencyjno$c¢
moze by¢ przejawem przewagi technologicznej, wysokiej jakosci kapitatu
ludzkiego, niskich cen towarow lub ustug podnoszacych jako$¢ zycia spo-
lecznosci. Przewaga konkurencyjng bedzie rowniez wysoki poziom innowa-
cyjnosci, gospodarka oparta na wiedzy oraz nauka i edukacja. Do bardziej
skonkretyzowanych czynnikow konkurencyjnosci zaliczy¢ mozna m.in.*:

' B. Filipiak-Dylewska, A. Szewczuk, Finansowe i organizacyjne determinanty wzrostu
konkurencyjnosci polskich miast i gmin, (w:) Konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki, materialty
konferencyjne, Szczecin 2000, s. 29.

2 Stownik podstawowych terminéw samorzgdu terytorialnego, red. M. Lisinski, Dabrowa
Gornicza 2007, s. 53.

3 A.Potoczek, J. Stepien, Podstawy strategii rozwoju lokalnego i regionalnego, Bydgoszcz
2008, s. 150.
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— zmniejszenie luki technologicznej mierzone wzrostem liczby paten-
tow 1 ich wykorzystania majacych bezposredni wplyw na poziom
innowacyjnosci;

— wspieranie matej i $redniej przedsigbiorczo$ci odgrywajacej glowna role
w tworzeniu nowych miejsc pracy i przeciwdziataniu bezrobociu;

— wzrost bezposrednich inwestycji zagranicznych wprowadzajacych nowe
produkty i technologie i posrednio wymuszajacy podnoszenie kwalifika-
cji sity roboczej;

— rozbudowe infrastruktury transportu podnoszaca dostepnos¢ i mozliwosc
rozszerzania rynkow zbytu;

— ulatwienie dostepu do zrddet energii, co przyczynia si¢ do zmniejszania
dysproporcji migdzy obszarami centralnymi i peryferyjnymi;

— zmniejszenie dysproporcji w kapitale ludzkim, obejmujagcym poziom
wyksztalcenia, stan zdrowia i opieki spotecznej;

— rozbudowe instytucji otoczenia biznesu, tworzaca efektywna sie¢ firm
wspierajacych przedsiebiorczosc¢ 1 transfer technologii;

— usprawnienie dziatan administracji publicznej poprzez korzystne zmiany
zasad zarzadzania i sposoboéw podejmowania decyzji okreslanych jako
,kreowanie administracji uczacej si¢”’;

— umiejetnos¢ korzystania z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j,
traktowanych jako bodziec i szansa dla wszystkich uczestnikow zaanga-
zowanych w rozwoj regionalny.

Nauka i edukacja to jedne z wazniejszych czynnikéw procesu rozwo-
jowego w regionach. Potencjal badawczo-rozwojowy to element sukcesu
w ramach zachodzacych przemian strukturalnych. Tym samym inwestycje
w edukacje¢ i nauke stajg si¢ bardzo popularne i efektywne. Podnoszenie kwa-
lifikacji, doskonalenie umiejetno$ci, powszechne przeswiadczenie, ze w kon-
teks$cie kultury konsumpcyjnej ,,wiedza rowna si¢ pieniadz” to takze coraz
czestsza postawa spoteczna. Wobec powyzszych argumentdw istotnego zna-
czenia nabiera obecnos¢ i funkcja szkolnictwa wyzszego w regionach.
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Rola i funkcje szkoly wyzszej w rozwoju regionalnym i lokalnym

Szkoty wyzsze maja wyznaczone role w pobudzaniu konkurencyjnosci
regionu. Tworza one bowiem kapitat intelektualny, kadry dla spoteczenstwa
informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy oraz wlaczajg si¢ w proces
tworzenia regionalnych i miejskich systemow innowacyjnych. Ponadto,
poprzez uczestnictwo w mi¢dzynarodowych sieciach wspotpracy, wyspe-
cjalizowane badania naukowe i ksztalcenie akademickie przyczyniajg si¢
do metropolitalnosci i budowania marki miasta. Dodatkowa korzyscig dla
regionow, wynikajaca z obecnosci szkot wyzszych, jest nadawanie nowego
charakteru funkcjonalno-przestrzennego dotychczasowym terenom i obiektom
(por. tabela 1)*.

Sposréd wymienionych funkcji najistotniejsze wydaja si¢ edukacja
1 badania naukowe prowadzone w szkotach wyzszych. Bardzo istotna jest
koniecznos$¢ wspotpracy z sektorem biznesowym, ktory jest najczgsciej osta-
tecznym beneficjentem ustug §wiadczonych przez wyzsze uczelnie, tj. kreuje
popyt na wykwalifikowang sitg¢ robocza oraz prace badawczo-rozwojowe,
analizy 1 ekspertyzy.

Wskaza¢ nalezy, ze o ile w ostatnich latach postrzegano rozwdj regio-
nalny przez pryzmat inwestycji w infrastruktur¢ techniczna, o tyle aktualnie
jedna z wazniejszych 1ol przypisuje si¢ czynnikom mickkim, kreujacym pro-
cesy rozwojowe w regionie poprzez wiedze i innowacyjnosc.

Tabela 1

Funkcje szkoty wyzszej w rozwoju regionalnym i lokalnym

Oddzialywanie ..
L Py Tres¢ funkcji
Obszar Korzysci
— kreowanie nauki i transfer nowej wiedzy jako czynniki
rozZwoju;
naukowo- kreator nauki, | — badania naukowe jako szansa tworzenia sektoréw wysokich

wiedzy, badan | technologii, zmniejszenie luki technologicznej i poprawy
i technologii konkurencyjnosci oraz innowacyjnosci;

— nauka w biznesie oraz biznes w nauce;

— programowa mozliwo$¢ finansowania badan z budzetu;

-badawczy|

4 Szerzej na ten w: H. Ponikowski, Szkoly wyzsze jako male obszary rozwoju regionalnego
i lokalnego, (w:) Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce, red. R. Brol, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 46, Wroctaw 2009, s. 169—171.
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Oddziatywanie L, .
Obszar Korzysci TreS¢ funkeji
— tworzy miejsca pracy dla kadry naukowej i pracownikow
administracji;
pracodawca |— zalezny od systemu zasilania budzetowego;
— charakteryzuje si¢ niskimi zarobkami i przerostami
administracyjnymi;
— rozwdj infrastruktury uczelni glownie ze srodkow
inwestor budzetowych;
baza — realizacja projektéw inwestycyjnych z funduszy europejskich;
ekono- reI)aﬁi(lzIE'l ot 1. ograniczone $rodki finansowe na biezaca dziatalnos¢;
miczna bie Jacy | _ przychody gtéwnie z dziatalnosci dydaktycznej, a nie
miasta 161:(zqce badawczej;
tf)iv;%zv — podmiot realizujacy biezace zakupy zwykle na rynku
: lokalnym;
i ushug
— istotny strumien $rodkéw finansowych, ktéorymi dysponuja
studenci jako studenci;
konsumenci |— generowanie popytu na rynkach: wynajmu mieszkan, ustug
na rynku transportowych, artykutdw zywnosciowych, ushug edukacyj-
nych, débr kultury itp.;
— ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i klasy
kreatywnej;
.| — kapitat wiedzy i kreatywnosci jako wspotczesne czynniki
gei(ler(.):via nie rozwoju miasta i regionu;
kre;pl“?nlel ol klastry dziatan kreatywnych;
ywnego | spoteczno$¢ naukowa — partykularne interesy zdobywania
spoteczno- stopni i tytuléw naukowych, braki kadry naukowo-dydaktycz-
-kultu- nej, drugie etaty — efekt stabego pracodawcy;
rowy — ksztalcenie kadr dla gospodarki regionalne;j i lokalnej;
ksztatcenie |~ absolwenci jako kapitat ludzki na rynku lokalnym
kapitatu i ponadlokalnym; ) o
ludzkiego |~ brak orientacji ksztalcenia na potrzeby gospodarki regio-
nalnej i lokalnej (tradycyjne kierunki ksztalcenia, glownie
humanistyczne);
— lokalizacja w prestizowych budynkach i miejscach przestrzeni
ksztattowanic | ™ skiej; . o
lokalizacial nower jakosci |~ tworzenie od podstaw nowych kampusow akademickich,
J 1) . nowe rozwiazania architektoniczne, komunikacyjne itp.;
przestrzent | o dawanie terenom miejskim nowych funkcji spotecznych
i rozwigzan funkcjonalno-przestrzennych;
— interesujace miejsce dla przyjezdnych;
¢ . — ksztaltowanie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci inwestycyjnej
worzenie et
marke- | orki miasta | THASI . . .
ting iregionu | szkoly wyzsze jako system wzglednie odosobniony, czyli
bariera relacji szkoty z otoczeniem, stabe angazowanie si¢
w zycie gospodarcze i spoteczne.

Zrédto: H. Ponikowski, Szkoly wyzsze jako male obszary rozwoju regionalnego
i lokalnego, (w:) Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce,
red. R. Brol, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
nr 46, Wroctaw 2009, s. 170.
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Nauka i szkolnictwo wyzsze jako kierunek wsparcia w Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku

Regionalny wymiar wsparcia nauki i szkolnictwa wyzszego znalazt swoje
odzwierciedlenie w zapisach aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego. Strategia ta wyznacza kierunki dziatania spotecznosci
i mechanizmy monitorowania rozwoju’. W dokumencie w szeroko ujetej pro-
blematyce spoteczno-gospodarczej osadzono sferg nauki, diagnozujac i wska-
zujac role, jaka odgrywaja uczelnie wyzsze w regionie, a takze wyznaczajac
cele strategiczne, kierunkowe i typy dziatan na przysztos¢ dotyczace rozwoju
tej sfery.

Nalezy wskazaé, ze regionalny wymiar szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce pokazuje, ze region zachodniopomorski nie zalicza si¢ do tych woje-
wodztw, w ktérych znajduje si¢ najwigcej uczelni wyzszych. W pieciu bowiem
wojewoddztwach, tj. mazowieckim, dolnoslaskim, $laskim, wielkopolskim
i malopolskim, zlokalizowane jest ok. 58% wszystkich uczelni w Polsce.
W regionie zachodniopomorskim funkcjonuja 22 uczelnie wyzsze®. Sposrod
nich najistotniejszg role przypisuje si¢ 6 uczelniom, czyli Uniwersytetowi
Szczecinskiemu, Zachodniopomorskiemu Uniwersytetowi Technologicznemu,
Pomorskiej Akademii Medycznej, Akademii Morskiej, Politechnice Kosza-
linskiej i Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu. Kadre naukowa zatrudniong
na uczelniach wojewodztwa w roku akademickim w 2008 roku tworzyto §red-
nio 191 nauczycieli akademickich na uczelni¢, w tym 44 z tytutem profesora
(por. tabela 2).

Srednio w wojewddztwie zachodniopomorskim przypadato 3,6 tys. stu-
dentow na uczelni¢ oraz 19 studentéw na nauczyciela akademickiego. Niestety
liczba studentow nie przektada si¢ na porownywalng z pozostatymi wojewodz-
twami liczbe doktorantow. Wojewodztwo zachodniopomorskie znajduje si¢
w grupie 7 wojewodztw ($wigtokrzyskie, lubuskie, warminsko-mazurskie,

5 Projekt aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego do 2020
roku w chwili przygotowywania artykutu zostal zamieszczony na stronie internetowej: <http://
www.wpr.wzp.pl/wpr/aktualizacja_strategii_rozwoju_wojewodztwa zachodniopomorskiego.
htm>.

¢ Baza Danych Regionalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, <http://www.stat.gov.pl/bdr_n/
app/strona.indeks>.
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podkarpackie, opolskie i podlaskie) o najnizszej liczbie doktorantow. W roku
2008 na studiach III stopnia ksztalcito si¢ 938 0sob.

Tabela 2
Szkolnictwo wyzsze w wojewodztwie zachodniopomorskim
na tle danych regionalnych w Polsce
Przecigtna | Przecigtna liczba Przecigtna liczba
Wojewbdztwo Liczba liczbe} nauczycieli studentow przypada-
uczelni | studentow akademickich jacych na nauczyciela
(W tys.) na uczelni¢ akademickiego
2008 2008 ogolem | profesorow | ogodtem pr(?fi slora
dolnoslaskie 36 4,8 244 53 20 91
kujawskie 19 4.4 239 60 18 74
lubelskie 19 5,6 342 68 16 82
lubuskie 9 3,3 179 38 18 88
todzkie 31 4,6 251 61 18 75
matopolskie 32 6,6 387 81 17 81
mazowieckie 105 33 160 42 21 78
opolskie 6 6,5 278 72 23 91
podkarpackie 16 4,7 195 45 24 105
podlaskie 18 2,9 176 37 17 80
pomorskie 208 3,7 212 45 18 83
Slaskie 46 4,2 211 43 20 97
Swigtokrzyskie 15 3,3 122 33 27 100
warminsko-mazurskie 9 6,1 308 81 20 74
wielkopolskie 38 4,6 246 57 19 81
zachodniopomorskie 22 3,6 191 44 19 81
ogoltem 449 4,3 223 51 19 83

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS, <http://
www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks> [data dost¢pu: 01.06.2010].

Z diagnozy aktualizowanej strategii wynika, ze sposroéd 34 wydzialow
zachodniopomorskich uczelni poddanych ocenie parametrycznej w 2006 roku
najwyzszg kategorie¢ uzyskato 8 wydziatow, w tym: Wydziat Lekarski Pomor-
skiej Akademii Medycznej, Wydziaty Elektryczny oraz Technologii i Inzynierii
Chemicznej 6wczesnej Politechniki Szczecinskiej, Wydziaty Nauk o Zywie-
niu i Rybactwa oraz Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 6wczesnej Akademii
Rolniczej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Nauk Ekonomicznych
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i Zarzadzania oraz Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego’.
Nalezy zaznaczy¢, ze aktualizowana strategia rozwoju wojewddztwa zaktada
realizacje¢ dziatan zwigzanych z rozwojem systemu edukacyjnego na poziomie
wyzszym. Jednym z 6 celow stanowigcych podstawe strategii jest budowa
otwartej 1 konkurencyjnej spolecznosci. Strategia zaktada rozwoj kadr inno-
wacyjnej gospodarki, zwickszenie aktywnosci zawodowej ludnosci, rozwoj
ksztatcenia ustawicznego, rozwdj szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrze-
bami gospodarki, a takze budowanie spoteczenstwa informacyjnego. Kazdy
z tych celow kierunkowych przektada si¢ na mierzalne w efektach, konkretne
dziatania (por. tabela 3.)

Nalezy wskazaé, ze rozwo0j szkolnictwa wyzszego w regionie zachodnio-
pomorskim spetnia¢ bedzie w najblizszych latach wiele funkcji. Szczeg6lnie
wazne zadania dotycza powigzan migdzy szkolnictwem a sferg ekonomiczng.
Dla aktywizacji gospodarczej obszaru konieczne jest tworzenie potencjatu
naukowego regionu, w tym. m.in. dzigki nowym kierunkom studiow lub lepiej
odpowiadajacym potrzebom gospodarki i spoleczenstwa. Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku ponadto promuje kie-
runki techniczne. Istotng kwestig staje si¢ takze rozwdj jednostek naukowo-
-badawczych zwigzanych z szeroko rozumiang innowacyjnoscig. Strategia
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest dokumentem, ktory w istotnym
stopniu ksztalttowaé bedzie konkurencyjnosé regionu. Zauwazone i zapisane
zostaty w niej bowiem kwestie zwigzane z zapotrzebowaniem na pracg o wyso-
kich kwalifikacjach, dostgpnosé wiasciwie przygotowanych pracownikow,
chetnych do ciaglego rozwijania swych umiejetnosci 1 kwalifikacji, a takze
istnienie instytucji badawczo-rozwojowych i ksztatcacych o wysokiej jakoSci
swych ustug. Czynniki te sktadajg si¢ na jakos¢ kapitatu ludzkiego, ktory,
obok potencjatu badawczo-rozwojowego, innowacyjnego i organizacyjnego,
stanowi najwazniejszy mechanizm rozwoju gospodarki regionalne;.

7 Projekt aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020
roku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Szczecin, czerwiec 2010,
s. 62.
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Tabela 3
Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci
— cele kierunkowe i wskazniki ich realizacji
Dziatania w ramach 5 celu: Budowanie otwartej Wskaznik realizacji Warto$¢
i konkurencyjnej spotecznosci celu wskaznika
5.1. Rozwdj kadr innowacyjnej gospodarki
. Stworzenie narzgdzi identyfikacji i wyboru 1946,5
$ciezek edukacyjnych i zawodowych, poczawszy Zatrudnieni EPC

od poziomu szkoty gimnazjalnej; w dziatalnosci B+R (ekw;nwalent

pelnego

. Podnoszenie jako$ci, atrakcyjnosci i dostgpnosci
nauczania na wszystkich poziomach
edukacji, w szczegdlnosci matematyki, nauk
przyrodniczych i kierunkéw technicznych, w tym
wspieranie ksztalcenia zamawianego, tworzenie
programéw stypendialnych;

. Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego kadr
w przedsi¢cbiorstwach poprzez wdrazanie
nowych rozwigzan w zakresie organizacji
i form pracy, zarzadzania zmiang gospodarcza,
promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

. Podnoszenie umiejetnoscei pracownikow
placowek badawczo-rozwojowych w zakresie
komercjalizacji rezultatow prac badawczych,
np. stypendia dla doktorantow;

. Promocja i wspieranie stazy i szkolen
praktycznych pomigdzy przedsigbiorstwami
1 uczelniami;

. Zakladanie innowacyjnych przedsigbiorstw przez
naukowcow (firmy typu spin-off) i absolwentow
uczelni.

czasu pracy)

Studenci kierunkoéw
naukowo-technicz-
nych na 10 tys.
mieszkancow

119,31 oséb

Absolwenci
studiéw na poziomie
magisterskim

16 873
osoby

Uczestnicy studiow
doktoranckich wobec
absolwentow
studiow na poziomie
magisterskim

5,56%
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5.2. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej ludnosci

A. Zapewnienie rdéwnosci szans na rynku pracy oraz

zwigkszanie dostepu do informacji o nim (m.in. Wskaznik o
szkolenia, doradztwo, kampanie informacyjne, zatrudnienia 45,6%
instytucje ekonomii spotecznej), budowa i rozwdj

partnerstwa i dialogu oraz skoordynowanego

systemu wspolpracy i wymiany informacji

mi¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, .

instytucjami rynku pracy, pracodawcami Stopa bezrobocia 9.6%
ii i izaciami iomi i wedlug BAEL 070
1 innymi organizacjami na poziomie regionalnym g

i lokalnym;

B. Upowszechnianie i promocja alternatywnych
i elastycznych form zatrudnienia i metod ) )
organizacji pracy oraz czasu jej wykonywania, Wspotczynnik przyjeé 273%
w tym telepraca, praca rotacyjna, podziat pracy do pracy >
w ramach jednego stanowiska, opieka nad
dzieé¢mi;

C. Podnoszenie mobilno$ci geograficznej osob
pozostajacych bez zatrudnienia;

D. Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku Wspblezynnik aktyw-
niemobilnym oraz przedtuzenie aktywnosci nosci zawodowej 50.4%
zawodowej 0sob starszych; ludnogci ?

E. Rozwdj wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do podejmowania
zatrudnienia.

5.3. Rozwdj ksztalcenia ustawicznego

A. Wzmacnianie $wiadomosci i potrzeby

podnoszenia kompetencji; Wskaznik ksztalcenia
[

B. Rozw¢j systemu szkolen oraz doskonalenia ustawicznego 3,:5%
zawodowego poprzez specjalistyczne kursy,
szkolenia, doradztwo, praktyki, a takze studia
uzupehiajace, podyplomowe i doktoranckie oraz
wizyty studyjne;

C. Poszerzanie i dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, aktywizowania osob Uczestnicy studiow .
starszych, niwelowania wykluczen przez podyplomowych 0,91%
wyzsze uczelnie, szkoty dla dorostych, placéwki wobec aktywnych
ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowo

zawodowego;

D. Rozw¢j kadr dla podmiotéw realizujacych
ksztalcenie ustawiczne.




. Wzrost dostepu do technologii informacyjnych
w gospodarstwach domowych, w szczegdlnosci
na terenach wiejskich.

padajacych na 1 tys.
mieszkancow
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5.4. Rozwdj szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami gospodarki
. Stworzenie i wdrozenie systemu identyfikacji rl];li%giﬁ zatglzlﬁ)r:;f;
kierunkow ksztatcenia zawodowego zgodnych EP 58,7%
. . Lo wyksztatcenia (zasad-
z potrzebami gospodarki regionu; .
nicze zawodowe)
. Dostosowywanie oferty ksztatcenia zawodowego | Wskaznik zatrudnie-
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy nia wedlug poziomu
przez wspdtprace z pracodawcami i instytucjami wyksztalcenia 56,5%
rynku pracy, wyposazanie w sprzet dydaktyczny, (policealne i srednie
podnoszenie jakosci praktyk i stazy zawodowych; zawodowe)
) o Scholaryzacja
. Budowa silnych, wyspecjalizowanych osrodkow w szkotlach érednich 28,14%
ksztalcenia zawodowego; zawodowych
. - Scholaryzacja
- Rozwdj oferty dodatkowych zajg¢ poza- w zasadni crz};/ chJszk o 13.44%
lekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowa-
Py .. tach zawodowych
nych na rozwdj kompetencji kluczowych — -
ze szczegblnym uwzglednieniem informatyki, Stopiefi pokrycia A
jezykoéw obceych, przedsigbiorczosci, nauk potrzeb gospodarkl badania
matematyczno-przyrodniczych; na poszezeg6lne kie- ankictowe
runki ksztatcenia
. Realizacja programéw potwierdzania kwalifikacji Egzaminy czeladnicze
zawodowych zdobytych w sposob nieformalny. i mistrzowskie — sztuk
5.5. Budowanie spoteczenstwa informacyjnego
. Powszechna edukacja teleinformatyczna Liczba uczniow przy-
na wszystkich poziomach nauczania i w odniesie- | padajacych na jeden
niu do wszystkich grup ludnosci, przetamywanie | komputer podiaczony .
gy A S . 10,99 0s6b
przyzwyczajen w tej dziedzinie; do internetu prze-
znaczony do uzytku
. Wdrazanie mechanizméw elektronicznego obiegu uczniow
dokumentow, wspolnych portali stuzb i instytucji Przedsiebiorstwa
oraz innego rodzaju procedur i rozwiazan realizo- | maiace strone WWW 54,8%
wanych przez partneréw publicznych, gospodar- T
czych i spotecznych; Przedsigbiorstwa
~wykorzystujace
. Wdrazanie powszechnego dostepu do systemu internet w kontak- 60,70%
kurséw umozliwiajacych zdobycie podstawowej | tach z administracja
wiedzy z zakresu obshugi komputera i internetu publiczng
dla 0s6b bez pracy;
. Rozw¢j e-ushug, e-handlu i innych dziatan wyko- Liczba telefonow
rzystujacych zaawansowane technologie IT; komorkowych przy- sptuk

skiego do 2020 roku, Szczecin, czerwiec 2010, s. 135-139.

Zrédto: Projekt aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomor-
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Podsumowujgc, warto dodaé, ze regionalny wymiar wsparcia nauki
1 szkolnictwa wyzszego ma swoje przetozenie na rozwdj miast i obszaréw
lokalnych. Szkoty wyzsze i instytucje zwigzane z transferem wiedzy z tych
szkot petnig konkretne funkcje endogeniczne, tj. zwigzane z obszarem lokal-
nym, na ktorym dzialaja, oraz egzogeniczne, zwiazane z korzysciami dla
regionu. Podstawowa korzyscig jest w szczegolnosci ksztalcenie kadr dla
lokalnego rynku pracy (np. biznesu i administracji publicznej), tworzenie
nowych miejsc pracy (np. bezposrednio w szkotach), kreowanie wiedzy, pro-
wadzenie badan i tworzenie nowych technologii.

Zakonczenie

Nauka i szkoty wyzsze powinny stanowi¢ wazne impulsy rozwoju
spoleczno-gospodarczego. Stad nie bez znaczenia sg takie inicjatywy, jak
budowanie sieci wspotpracy w triadzie nauka — biznes — sektor publiczny
(samorzadowy). Wspotpraca i relacje pozwola na tworzenie wspdlnych ini-
cjatyw, podwyzsza skutecznos$¢ dziatania (ograniczenie kosztow, podwyzsze-
nie efektywnosci dziatania, dostarczanie lepszych ustug) oraz doprowadza
do potaczenia zgromadzonych srodkow i zasobow (zwigksza dostep do zaso-
bow finansowych, technicznych i zarzadczych). Reasumujac, warto jeszcze raz
podkresli¢, ze podstawa dziatalno$ci szkot wyzszych jest prowadzenie badan
naukowych 1 ksztatcenie akademickie. Z punktu widzenia rozwoju regional-
nego szkoty wyzsze sa waznym pracodawca i inwestorem, z drugiej strony,
wplywaja na podaz pracy na regionalnym rynku. Z tego wzgledu zastugiwac
powinny na szczegdlnie istotne miejsce we wszelkich politycznych strategiach
i planach rozwoju.
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SCHOOLS OF HIGHER EDUCATION IN REGIONAL DEVELOPMENT

Summary

This paper presents the role of science and higher education in regional develop-
ment and factors of regional competitiveness. The author shows the functions of higher
education institutions and places activities which enhance the quality of local com-
munities life. Theoretical aspects will be extended to the context of empirical support
indicating the direction of science and higher education in the Zachodniopomorskie
Region Strategy 2020.
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