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CZY POTRZEBNA JEST EDUKACJA NA POZIOMIE ZAWODOWYM?

Whprowadzenie

Przetom XX 1 XXI wieku to okres dynamicznego rozwoju technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych, wzrostu znaczenia kapitalu intelektualnego oraz
intensyfikacja prac naukowo-badawczych. Stuszno$¢ takiego podejécia potwierdza
Scista zalezno$¢ pomiedzy wskaznikiem wiedzy oraz naktadami na B+R a pozio-
mem PKB na mieszkanca — oparcie aktywno$ci gospodarczej na kapitale intelektu-
alnym przynosi wzrost dochodu. Majac na uwadze przedstawione uwarunkowania,
mozna zada¢ pytanie: czy w dobie dominacji dobr wysokiej techniki, stale rosngce-
go znaczenia specjalistycznej wiedzy potrzebna jest jeszcze edukacja na poziomie
zawodowym?

Celem artykutu jest prezentacja sytuacji szkolnictwa zawodowego w Polsce
oraz nakres$lenie charakteru zmian, jakie beda wprowadzane od 1 wrze$nia 2012
roku. Obserwowane tendencje wskazuja, ze nieuwzglednienie potrzeb w zakresie
szkolnictwa zawodowego moze spowodowaé istotng luke edukacyjng w postaci
braku wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych oraz kadry technicznej nizsze-
go szczebla. Nie nalezy oczekiwaé, ze problem bedzie widoczny dopiero w nie-
okreslonej przysztosci. Juz obecnie wsrod najbardziej poszukiwanych zawodow
czotlowe miejsca zajmuja wykwalifikowani pracownicy fizyczni oraz technicy.
Negatywne zjawiska systemowego ograniczania edukacji zawodowej zbiegaja si¢
ponadto z coraz trudniejszg sytuacjg demograficzng.
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1. Tlo zmian szkolnictwa zawodowego

W ostatnich latach, réwnolegle z przemianami gospodarczymi, ewolucj¢ prze-
chodzi takze system edukacji w Polsce. Na szczegbdlng uwage zastuguje, bedaca
w dalszym ciggu przedmiotem ozywionych dyskusji, reforma systemu o$wiaty
realizowana od 1 wrze$nia 1999 roku'. Do najwazniejszych zmian, jakie wowczas
zostaty wprowadzone, zaliczy¢ nalezy przeksztalcenie dotychczasowego, dwustop-
niowego systemu szkolnictwa w trzystopniowy model oswiaty. Nowoscig byla
wowczas kontynuacja nauki, po ukonczeniu szkoty podstawowej, w gimnazjach
oraz utworzenie ponadgimnazjalnych: trzyletnich licedw ogdlnoksztatcacych i lice-
ow profilowanych, trzy- do czteroletnich technikow oraz dwu- do trzyletnich za-
sadniczych szkét zawodowych?. Istotne zmiany dotyczyly rowniez szkolnictwa
zawodowego zarowno dla mlodziezy, jak i dla dorostych. Utworzone wowczas
licea profilowane realizuja ksztalcenie ogdlne oraz ksztatcenie w jednym z czterna-
stu profili zawodowych®. Ponadto powotano takze roczne lub dwuletnie szkoty
policealne, umozliwiajace nabycie kwalifikacji zawodowych, oraz licea uzupetnia-
jace dla absolwentéw szkot zawodowych®. Szczegodlng forme edukacji zawodowej
przewidzianej w ustawie stanowi ksztalcenie ustawiczne. Polega ono na uzyskiwa-
niu i uzupetianiu wiedzy ogélnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych przez
osoby, ktore spetnity obowiazek szkolny®, tj. po osiemnastym roku zycia®. Ksztat-
cenie ustawiczne kojarzone jest z procesem edukacji i wlasnego rozwoju trwajacym
cale zycie.

Zmiany, ktore wprowadzono od wrzesnia 1999 roku, podyktowane byly che-
cig podniesienia poziomu edukacji spoteczenstwa przez upowszechnianie wyksztat-
cenia $redniego i wyzszego, wyrownanie szans edukacyjnych oraz poprawe jakosci
ksztatcenia. Przyjeto wowczas dwa strategiczne cele:

1 Zmiany w o$wiacie zostaly wprowadzone na mocy Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r.

Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, DzU 1999, nr 12, poz. 96. Ustawa ta okresla-
fa migdzy innymi daty wejscia w zycie norm prawnych zawartych w Ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, DzU 1996, nr 67, poz. 329.

2 Art. 9, ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r., op. cit.

Profile ksztalcenia oraz ich podstawy programowe okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-

cenia w profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego, DzU 2002, nr 50, poz. 451.
4

3

Na mocy art. 7 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (DzU 2011, nr 205, poz. 1206) stopniowo likwiduje si¢ dotychczas
funkcjonujace szkoty, a w ich miejsce tworzy si¢ nowe typy szkot publicznych i niepublicznych,
ktore beda rozpoczynaé dziatalno$¢ poczawszy od 1 wrzesnia 2012 roku.

®  Art. 3 ust. 17 oraz art. 68a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r., op. Cit.

Art. 70, ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze kazdy obywatel ma
prawo do nauki, a ,,(...) nauka do 18 roku zycia jest obowiazkowa”, DzU 1997, nr 78, poz. 483.

6
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— zwigkszenie udziatu ksztalcenia ogdlnoksztatcgcego do 80% i ograniczenie
ksztatcenia zawodowego do 20% ksztatcenia ponadgimnazjalnego ogétem,

— sze$ciokrotny wzrost liczby studentéw w 2010 roku w poréwnaniu z 1990
rokiem’,

W ujeciu iloSciowym przyjete zatozenia zostaty w duzej mierze zrealizowane.
W pierwszej dekadzie XX wieku liczba uczniéw zasadniczych szkot zawodowych
spadia z 542 tys. do 224,9 tys., a technikow z 964,3 tys. do 545,1 tys. Zlikwidowa-
no tgcznie 648 szkdt zawodowych, 5193 technika, w tym 1571 dla dorostych.
Wazrosta natomiast liczba studentow — z 1584,8 tys. do 1841,3 tys.’. Utworzenie
gimnazjow oraz licedw profilowanych okazato si¢ jednak pomystem nie w pehi
trafionym i budzacym sporo kontrowersji. Te ostatnie placowki, zdaniem wielu, nie
realizujg na miar¢ wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych ani ksztatcenia ogolne-
go, ani na poziomie zawodowym.

W 2006 roku w Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 zwrdcono uwage na ko-
niecznos$¢ promocji rozwoju kapitatu intelektualnego, tworzenia sprzyjajacych wa-
runkoéw do ciaglego podnoszenia kwalifikacji, awansu zawodowego i spotecznego
0s0b uzdolnionych oraz wzrost aktywnosci i mobilnosci spoteczno-zawodowej
ludnosci®.

Realizacje przyjetych zalozen utrudniaja, obok wyraznego kryzysu ekono-
micznego i ostabienia finanséw publicznych, takze niekorzystne zjawiska demogra-
ficzne, w tym proces starzenia si¢ ludno$ci oraz niska dzietnos¢ kobiet w Polsce.
Nieuchronny spadek zasobow sity roboczej grozi zalamaniem systemu emerytalne-
go'®, wymuszona migracja oraz brakiem specjalistow w wielu zawodach. Takie
przypuszczenia potwierdzaja dlugoterminowe prognozy wielkosci i struktury wie-
kowej populacji Polski. Do 2035 roku spodziewany jest spadek liczby ludnosci do
35 993,1 tys. oraz wzrost udziatu 0s6b w wieku poprodukcyjnym do 26,7% (9621,7
tys. 0s6b)™. Trudng sytuacje demograficzng w Polsce poglebia dodatkowo trwajaca
od lat migracja zarobkowa. Zgodnie z szacunkami GUS pod koniec 2010 roku poza
granicami Polski przebywalo czasowo 1990 tys. obywateli Polski. Prawdopodobnie
czg$¢ przebywajacych czasowo za granicg 0sob zdecyduje si¢ pozosta¢ tam na sta-
te. Na uwage zastuguje fakt, ze juz okoto 80% czasowych emigrantow z Polski

T M. Kabaj, System ksztalcenia zawodowego i kierunki jego doskonalenia w warunkach in-

tegracji i wzrostu konkurencyjnosci, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2011, s. 15.
8 Maly rocznik statystyczny Polski, GUS, Warszawa 2011, s. 234-235.

®  Strategia Rozwoju Kraju 2007—2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa

2006, s. 26.

0. Liwinski, U. Sztanderska, Zarzqdzanie wiekiem w przedsiebiorstwie. Ksztalcenie usta-

wiczne, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2010, s. 3.
Y Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2009, s. 191 i 305.
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przebywa za granicg co najmniej 12 miesiecy. A zatem osoby te zaliczane sg do
grupy emigrantow dtugookresowych i sg juz rezydentami krajow przyjmujqcychlz.

Budowe gospodarki wiedzy zaktdca rowniez ostabienie finanséw publicznych.
Jednym z czynnikow wptywajacych na utrzymujacy si¢ od lat deficyt budzetu pan-
stwa sg dotacje do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z projektem usta-
wy budzetowej na 2012 rok dotacje budzetu panstwa na pokrycie niedoboru $rod-
kéw finansowych w ZUS zaplanowane zostaly na poziomie 40,0 mld zl, a dotacje
do KRUS stanowi¢ bedg 15,2 mld zt, przy czym deficyt budzetu panstwa na koniec
2012 roku nie powinien przekroczy¢ 35 mld zI*®. Nalezy zauwazy¢, ze tak znaczace
dotacje dla funduszy ubezpieczen spotecznych i tak nie pozwalaja na ich zréwno-
wazenie. Biezace braki srodkow finansowych pokrywane sg z Funduszu Rezerwy
Demograficznej.

Niekorzystne prognozy demograficzne oraz kryzys gospodarczy to nie jedyne
wyzwania dla spoteczenstwa informacyjnego. Wiadomo, ze postgp gospodarczy,
rozwdj gospodarki opartej na wiedzy stanowi nowe wyzwanie dla zasobdéw ludz-
kich. Wprowadzanie nowych technologii na rynek wymaga kadry oséb o wysokich
kompetencjach®. Tendencja ta znajduje odzwierciedlenie w aktualnych statysty-
kach rynku pracy. W Il kwartale 2011 roku najmniejsze bezrobocie wystepowato
w grupie osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (5,5%), niespeina dwa razy
wyzsze wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (10,4%) oraz 8,5%
wéréd absolwentow szkot policealnych i $rednich zawodowych®™. Nalezy mieé
jednak na uwadze, ze na rynku potrzebni sg rowniez wykwalifikowani pracownicy
fizyczni, ktorzy beda w stanie zrealizowa¢ zaplanowane inwestycje, takze w zakre-
sie ICT, przygotowa¢ niezbedna infrastrukture techniczng i prowadzié¢ jej eksplo-
atacje oraz $wiadczy¢ biezgce ustugi na rzecz spoteczenstwa. Stwierdzenie to znaj-
duje potwierdzenie w wynikach szczegdtowych badan rynku pracy. Okazuje si¢, ze
wsérod 10 zawodow najbardziej dotknigtych niedoborem pracownikow w Polsce na
pierwszym miejscu znajduja si¢ wykwalifikowani pracownicy fizyczni, w dalszej
kolejnosci dopiero inzynierowie. Badania wykazuja, ze taka tendencja utrzymuje
sie juz od kilku lat™. Jestesmy zatem §wiadkami paradoksu: w erze informacyjnej
brakuje robotnikéw wykwalifikowanych!

Co wigcej, nawet w zawodach, w ktorych obecnie notowana jest nadwyzka
sity roboczej, w niedtugiej perspektywie moze nastapic¢ radykalna zmiana tendencji.

2 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2010, GUS,

Warszawa 2011, s. 3-5.

¥ Projekt ustawy budzetowej na rok 2012 uchwalony przez Rade Ministrow w dniu
6 grudnia 2011 r.

14 Nauka i technika w Polsce w 2009 roku, GUS, Warszawa 2011, s. 295.
% Kwartalna informacja o rynku pracy, Notatka informacyjna, GUS, Warszawa 2011, s. 11.

18 Niedobor talentéw 2011 — podsumowanie wynikéw dla Polski, ManPowerGroup, doku-
ment elektroniczny, https://candidate.manpower.com, dostep: 27.01.2012.
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Okazuje si¢, ze znaczacy odsetek pracownikéw to osoby, ktore z powodu wieku
W niedtugim czasie beda konczyly swoja kariere zawodowa. Ponadto cze$¢ z nich
nie jest juz w stanie dostosowa¢ swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci do zmieniajgcych sie
potrzeb rynkowych i otoczenia. Zatem dostepne statystyki rynku pracy moga byc,
w zakresie jako$ciowej oceny rynku pracy, malo precyzyjne. Dlatego tez koniecz-
nym jest co najmniej zachowanie zdolnosci do ksztalcenia, a przede wszystkim
utrzymanie kadry specjalistow — nauczycieli zawodu.

2. Podstawowe zaloZenia i kontrowersje zwigzane z reforma szkolnictwa
zawodowego

Zaroéwno niepochlebne opinie o dotychczasowym systemie o§wiaty, nieko-
rzystne zjawiska demograficzne, rosngce zainteresowanie edukacja na poziomie
wyzszym, dynamiczny wzrost znaczenia nowoczesnych technologii, jak i koniecz-
nos¢ dopasowania umiejetnosci przysztych pracownikow do potrzeb rynku pracy
sktonity administracje panstwowg do przygotowania kolejnej reformy systemu
oswiaty. Szczegolne znaczenie w tej reformie powinno mie¢ ksztatcenie zawodowe.
Wsrod priorytetow Strategii Rozwoju Kraju 2007—-2015 znalazt si¢ zapis, ze ,,przy-
wréci¢ nalezy réwniez range i jakos¢ edukacji zawodowej (...). Konieczne bedzie
zwickszenie znaczenia praktycznej nauki zawodu, glownie poprzez $cisla wspol-
prace z pracodawcami. Takie podejscie do ksztatcenia zawodowego zwickszy szan-
se absolwentéw na rynku pracy i pozwoli na dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
konkretnego stanowiska pracy”"’.

Sama reforma jest rowniez konsekwencja wezesniejszych decyzji o obnizeniu
wieku szkolnego do szesciu lat. Gdyby utrzymaé dotychczasowy dwuletni okres
nauki w niektorych szkotach zawodowych, okazatoby si¢, ze osoba wybierajaca
taka $ciezke ksztatcenia ukonczytaby nauke w wieku 17 lat, rok wczes$niej niz okre-
$lone to zostato w Konstytucji RP. Po zmianach system o§wiaty bedzie obejmowat:

— szeScioletnig szkote podstawowa,

— trzyletnie gimnazjum,

— szkoly ponadgimnazjalne, w tym: trzyletnig zasadnicza szkote zawodows,
trzyletnie liceum ogolnoksztatcace, czteroletnie technikum, szkole police-
alng dla osob posiadajacych wyksztatcenie srednie, o okresie nauczania nie
dhuzszym niz 2,5 roku, oraz trzyletnia szkole specjalng przysposabiajaca do
pracy’®.

Do szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe zaliczy¢ nalezy: dla absolwen-
tow gimnazjum zasadniczg szkote zawodowg i technikum oraz dla oso6b posiadaja-

7 Strategia Rozwoju..., op. Cit., s. 44.
8 Art. 1, ust. 7 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r., op. cit.
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cych wyksztalcenie $rednie szkote policealng. Dodatkowo dla osob dorostych
przewidziano kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktore dawatyby mozliwo$¢ szybsze-
go przekwalifikowania dorostych pracownikow zgodnie z oczekiwaniami rynku.
Celem ksztatcenia zawodowego jest:

— przyswojenie okreslonego zasobu wiadomosci,

— zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy oraz rozwigzywa-
nia probleméw,

— ksztaltowanie postaw umozliwiajacych skuteczne i odpowiedzialne funk-
cjonowanie we wspotczesnym $wiecie™.

Zasadniczg zmiang w organizacji nauczania zawodowego jest reorientacja
edukacji na efekty ksztatcenia”, dlatego tez w nowej podstawie programowe;j za-
warto kwalifikacje, ktorych posiadanie jest niezbedne do wykonywania zawodu.
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej”* w o$miu obszarach ksztalcenia
sklasyfikowano 200 zawodow, w ramach ktorych wyodrebniono 251 kwalifikacji,
w tym:

— 23 zawody obejmujace trzy kwalifikacje,

— 72 zawody obejmujace dwie kwalifikacje,

— 98 zawodow obejmujacych tylko jedng kwalifikacje,

— 7 zawodow artystycznych, dla ktorych nie okreslono kwalifikacji.

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych potwierdza zdany egzamin przeprowa-
dzany przez okregowa komisje egzaminacyjna®.

Whikliwe zapoznanie si¢ z przygotowang reformg szkolnictwa zawodowego
rodzi wiele kontrowersji?:

1. Ustawa zmienia zasady finansowania edukacji w zakresie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych. O ile szkoty publiczne bedace jednostkami budzeto-
wymi otrzymujg na kazdego ucznia dotacje z budzetu JST*, o tyle pla-
cowki prowadzone przez osobe prawng niebedaca jednostkg samorzadu te-
rytorialnego lub osobe fizyczng, a prowadzace kwalifikacyjne kursy zawo-

8 Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Zalozenia projektowanych zmian, Ministerstwo

Edukacji Narodowej, Warszawa 2010, s. 26.

% Takie podejscie wynika z Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia

2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie,
DzU 2008/C 111/01, s. 1.

2L Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa zawodowego, DzU 2012, nr 0, poz. 7.

2 Jednocze$nie zniesiony zostanie z dniem 31.12.2012 r. egzamin kwalifikacyjny na tytut
zawodowy, a osoby, ktore nie zakonczyly do tego dnia zdawania egzaminéw kwalifikacyjnych
umozliwiajacych uzyskanie tytulow zawodowych, moga przystapi¢ do egzamindw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe. Por. art. 12 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r., op. cit.

2 Z uwagi na ograniczona objeto$¢ artykul zawiera jedynie oméwienie wybranych proble-
mow edukacji zawodowej wynikajacych z wprowadzenia reformy.

2 Art. 80, ust. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r., op. cit.
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dowe, otrzymuja dotacje na ucznia, ktéry zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje?. Uzasadnione jest zatem pytanie: czy odmienne podejscie do
finansowania szkolnictwa zawodowego prowadzonego przez publiczne
1 niepubliczne placéwki ksztalcenia nie jest forma zréznicowania podmio-
tow publicznych i1 prywatnych, ktore przeciez realizujg ten sam cel spo-
leczny? A nawet, majac na uwadze art. 65, ust. 5 Konstytucji RP%, czy
wladze publiczne skutecznie realizuja konstytucyjny obowigzek wspierania
szkolenia zawodowego? Mozna mie¢ co do tego stuszne obawy. Trudno
jest oczekiwac, ze placowki niepubliczne beda zainteresowane prowadze-
niem kurséw zawodowych w oparciu o ustalone zasady finansowania. Ist-
nieje przypuszczenie, ze po wejsciu w zycie ustawy znacznie ograniczg za-
kres szkolenia zawodowego w formie kursow lub bedg oczekiwaé optat za
ich prowadzenie, przez co stang si¢ nickonkurencyjne wzglegdem podmio-
tow publicznych, ktére na mocy ustawy beda otrzymywaty ,,z goéry” sub-
wencje o§wiatowg na ten cel.

2. Pomimo deklaracji poprawy jako$ci ksztatlcenia zawodowego tworcy re-
formy zatozyli wzmocnienie i1 rozszerzenie ksztalcenia ogdlnego w szko-
tach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Oznacza to w praktyce skréce-
nie ksztalcenia zawodowego mniej wigcej o 1/3 i przedtuzenie gimnazjal-
nego ksztatcenia o rok w szkotach zawodowych®’. W zasadniczych szko-
tach zawodowych minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe wy-
niesie jedynie 1100, a w technikach 1350 godzin. Jako uzasadnienie pre-
zentowany jest poglad, ze ,,edukacja w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe bedzie zamykala rozpoczety w gimnazjum cykl ksztalcenia
0go6lnego™®. Z tego tez powodu dla zasadniczej szkoty zawodowej, liceow
ogodlnoksztatcgcych i technikéw okreslony zostat podobny katalog przed-
miotow ogolnoksztatcacych.

3. Przewidziana w ustawie likwidacja technikum uzupehiajacego® spowo-
duje istotne utrudnienia dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
chcacych doskonali¢ umiejetnosci zawodowe®. W miejsce technikéw uzu-

% Art. 1, ust. 32 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r., op. cit.

Art. 65, ust. 5 Konstytucji RP stanowi: ,,Wladze publiczne prowadza polityke zmierzaja-
ca do pelnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezro-
bocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robdt pu-
blicznych i prac interwencyjnych”.

2 M. Kabaj, op. cit., s. 22.

B Ksztalcenie zawodowe..., op. cit., s. 14.

2 Art. 7, ust. 1 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r., op. cit.
) Por. F. Uszko, List do Minister Edukacji Narodowej, Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i
Sredniej Przedsigbiorczosci w Tarnowie, Tarnow 2010, s. 2.
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petniajacych proponuje si¢ licea ogolnoksztatcgce dla dorostych, ktore nie
zapewnig warunkow do nauki zawodu.

4. Pozostajg rowniez watpliwosci odnosnie do przeprowadzanych przez ko-
misje powolywane przez Izby Rzemie$lnicze egzamindéw czeladniczych
i mistrzowskich® oraz egzaminéw przed OKE potwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe. Funkcjonowanie dwéch konkurencyjnych sposobow
potwierdzenia umiejetnosci zawodowych wprowadzi nietad i dezorientacje
zdajacych oraz wzrost kosztow ksztalcenia. Do uprawnien komisji egzami-
nacyjnych powotywanych przez izby rzemieslnicze powinno naleze¢ row-
niez potwierdzanie kwalifikacji zawodowych, ktére wprowadza nowa re-
forma. Tym bardziej ze nie jest tez w petni zrozumialy cel przeprowadza-
nia przez OKE czastkowych egzaminow, dla kazdej kwalifikacji, w przy-
padku zawodéw obejmujacych dwie lub trzy kwalifikacje.

Podsumowanie

Rozwoj cywilizacji wiedzy stawia takze przed szkolnictwem zawodowym
duze wyzwania. Oczekuje sie przede wszystkim elastycznosci w ksztalceniu 1 za-
spokojenia popytu na wykwalifikowanych pracownikoéw. W tym celu podejmowane
sg proby reformowania szkolnictwa zawodowego w Polsce. Okazuje si¢ jednak, ze
wbrew zapowiedziom medialnym systemowo ogranicza si¢ czas trwania i obniza
jako$¢ ksztalcenia zawodowego oraz ostabia znaczenie niepublicznych placowek
ksztatcenia zawodowego, likwidujac rownoczesnie szkoty publiczne.

Efektem podejmowanych dzialan moze by¢ dalszy wzrost bezrobocia wsrod
absolwentow szkot zawodowych oraz trudno$ci ze znalezieniem na rynku pracy
odpowiednich specjalistow. Wazny jest rowniez aspekt spoleczny zagadnienia.
Podjgcie przez absolwenta gimnazjum decyzji o wyborze szkoly o profilu zawodo-
wym nie wynika wylacznie z mniejszych zdolnosci intelektualnych, ale czesto
z trudnej sytuacji materialnej. Edukacja zawodowa w szkole ponadgimnazjalnej
stanowi dla wielu mtodych o0séb szansg szybszego uzyskania niezaleznosci i stabili-
zacji materialnej. Zaktdcenie systemu ksztatcenia zawodowego moze zatem spowoO-
dowa¢ nie tylko narastanie probleméw na rynku pracy, ale réwniez grozbe wyklu-
czenia spotecznego duzej grupy mtodziezy i dorostych.

1 Art. 3 Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, DzU 1999, nr 17, poz. 92.
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IS THE EDUCATION ON THE VOCATIONAL LEVEL NEEDED?

Summary

In the civilization of the knowledge the primary focus is turning up for the intel-
lectual capital and the high technology development. However, less attention is devoted
to the vocational education, which results in shortages of skillful workers on the labour
market.

According to the author, the attempts made to reform the vocational education in
Poland are not suited to current needs. Moreover, there is a tendency to reduce duration
of education of the vocational training as well as to weaken the significance of non-
public institutions of the vocational training, eliminating maintained schools at the same
time.

Translated by Marcin Luszczyk



