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Wprowadzenie

Niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe to jeden z istotniejszych czyn-
nikow generujacych bezrobocie. W artykule podjgto probe odpowiedzi na pyta-
nie: czy i na ile skutecznie instytucje rynku pracy w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim podejmujg dziatania ukierunkowane na zniwelowanie tego zjawi-
ska. Szczegdlna uwage skupiono na powiatowych urzgdach pracy (PUP). Za-
gadnienie to zostanie przedstawione na przyktadzie tutejszego rynku ustug.

O niedopasowaniu kwalifikacyjno-zawodowym mozna méwi¢ wowczas,
,»2dy struktura kwalifikacji i umiejgtnosci przedstawicieli strony podazowej
tego rynku (poszukujacych pracy) nie jest spojna z rodzajem oferowanych przez
pracodawcoOw miejsc pracy”, tj. wowczas, gdy ,,pracodawcy majg znaczne trud-
nosci ze znalezieniem pracownikow posiadajacych potrzebne w przedsigbior-
stwach kwalifikacje i umiejetnosci”. Zjawisko to wystepuje zardbwno w przy-
padku tzw. rynku pracownika (niedopasowanie odczuwalne jest po stronie pra-
codawcy, ktory ma trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
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kwalifikacjach), jak i w przypadku tzw. rynku pracodawcy (niedopasowanie
odczuwane jest po stronie pracownika, ktory nie moze znalez¢ zatrudnienia
w wyuczonym  zawodzie). Zjawisko niedopasowania  kwalifikacyjno-
-zawodowego zalicza si¢ do strukturalnych przestanek bezrobocia, zaposredni-
czonego przez nieprawidtowe relacje migdzy rynkiem pracy a systemem ksztat-
cenia zawodowego. W literaturze silnie ugruntowany jest poglad, ze edukacja
— w szerokim rozumieniu tego poje¢cia — jest najbardziej efektywnym czynni-
kiem stabilizujacym rynek pracy i sprzyjajacym redukcji bezrobocia. A contra-
rio przyja¢ wigc mozna, ze istotng przyczyng bezrobocia jest mato wydolny
system edukacyjny, na co takze ktadzie si¢ duzy nacisk w literaturze. W przy-
padku niedopasowania odczuwanego po stronie pracownika wymienia si¢ na
ogot nastgpujace czynniki: (1) zbyt niskie kwalifikacje zawodowe; (2) brak
umigjetnos$ci poszukiwania pracy, a czesto tez niedocenianie wartos$ci tych
umiejetnosci dla uzyskania pracy; (3) mata mobilno$¢ zawodowa; (4) niezna-
jomos¢ rynku pracy i oczekiwanie na prace wytacznie w wyuczonym zawodzie;
(5) przypadkowos$¢ wyboru zawodu, czesto zwigzana z miejscem zamieszkania;
6) brak umiejetnosci obstugi niezbednych narzedzi pracy, takich jak komputer,
programy ksiggowe, Internet; (7) brak mozliwos$ci uzyskania przez mtodziez
uprawnien niezbednych do wykonywania pracy zawodowej; (8) niedostosowa-
nie kierunkéw ksztalcenia mtodziezy do mozliwosci i potrzeb lokalnego rynku
pracy; (9) stosowanie programow nauczania nicodpowiadajgcych juz w pelnym
zakresie wspolczesnym wymogom rynku pracy. Poszukujacy pracy nie moga jej
znalez¢, poniewaz majg zbyt niskie kwalifikacji, sg zbyt wasko specjalizowani
(ogranicza to mobilno$¢ zawodowa) lub posiadaja kwalifikacje w zawodach, na
ktore popyt jest przynajmniej ograniczony. Sg to zawody nadwyzkowe, na ktore
wystepuje nizsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba osob poszukuja-
cych pracy w tym zawodzie. W odwrotnym przypadku mowi si¢ o zawodach
deficytowych. Sytuacja taka wystepuje wowczas, gdy system edukacyjny nie
tworzy podazy w zakresie okreslonych zawodoéw na poziomie oczekiwanym
przez pracodawcow. Nalezy w tym konteks$cie wspomnie¢ rowniez o kategorii
zawodow zréwnowazonych, tj. takich, w przypadku ktérych na rynku wystepuje
wzgledna rownowaga pomiedzy liczba osob poszukujacych pracy a wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej.

W $wietle danych z roku 2007 dotyczacych catego kraju do najbardziej na-
razonych na bezrobocie nalezeli: robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, pra-
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cownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow, operatorzy i monterzy maszyn,
pracownicy obstugi biurowej, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. W tych
wszystkich grupach prawdopodobienstwo pozostawania bezrobociem bylo
wyzsze niz wsrdd osob bez zawodu. W najlepszej sytuacji na rynku pracy znaj-
dowali si¢ z kolei: kierowcy i operatorzy pojazdow oraz tzw. pozostali specjali-
$ci (specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania, prawnicy, archiwisci, bibliote-
koznawcy 1 specjaliSci informacji naukowej, specjaliSci nauk spotecznych
i pokrewnych, specjalisci kultury i1 sztuki, specjaliSci administracji publicznej).
Powyzsze dane majg charakter dynamiczny i ewoluujg wraz ze zmieniajacymi
si¢ uwarunkowaniami wystepujacymi na rynku pracy. Jednak to, ze sa zawody,
ktore dajg wigksze szanse na zdobycie pracy, oraz takie, ktore stwarzajg ku
temu szanse duzo mniejsze lub wrecz zadne, powinno by¢ przestanka do po-
dejmowania indywidualnych decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia, a dla
systemu edukacyjnego — do elastycznego dopasowania si¢ do zmieniajgcych si¢
potrzeb rynku pracy. W zwiazku z powyzszym w literaturze formutuje si¢ tezg,
ze ,,gtownym zrdédtem réznic w zagrozeniu bezrobociem oséb miodych i ogétu
dorostej ludnosci jest odmienna struktura kwalifikacji”, a wigc niedostosowanie
struktury ksztatcenia do struktury potrzeb rynku pracy.

W redukowaniu zjawiska niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowego
istotna rola przypada instytucjom rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dalej: PZIRP). Zgodnie z dyspozycja art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy, obowiazek
dokonywania analiz rynku pracy i badania popytu na prace, w tym prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN), nalezy do
obowigzkéw wojewodzkich wladz samorzagdowych, a w mysl art. 9 ust. 1 pkt 9
— powiatowych wladz samorzadowych. Zadania w tym zakresie wpisywane sa
systematycznie do kolejnych, liczac od uchwalenia PZIRP, krajowych planéw
dzialan na rzecz zatrudnienia, zawierajacych rekomendacje dla powiatowych
i wojewodzkich urzedoéw pracy w zakresie prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych. Aktualnie trwaja prace nad projektem na lata 2012—2014.

Instytucje rynku pracy, $cislej za$ publiczne stuzby zatrudnienia, w tym
takze urzedy pracy, zmierzajac do redukcji zjawiska niedopasowania kwalifika-
cyjno-zawodowego, moga podja¢ dwojakiego rodzaju dziatania. Pierwszg ich
grupe okresli¢ mozna jako deskryptywno-diagnostyczne, ukierunkowane na
rozpoznanie, opisanie zjawiska i oceng z punktu widzenia sprawnosci funkcjo-
nowania rynku pracy. Shuzy¢ temu mogg badania ukierunkowane na identyfika-
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cje zawodow nadwyzkowych i deficytowych na obszarze wilasciwosci dangj
instytucji lub badanie na tym samym obszarze loséw absolwentow szkot zawo-
dowych wszystkich szczebli na rynku pracy. Druga grupa to dziatania realne
polegajace na uruchomieniu programu szkolen niwelujacych zjawisko zawodow
nadwyzkowych (szkolenia przekwalifikowujace) i deficytowych (szkolenia
w zakresie zawodow deficytowych, dostgpnych rowniez dla posiadajacych za-
wody nadwyzkowe), korygujacych negatywne skutki wadliwosci systemu edu-
kacji zawodowej. W praktyce programy szkolen powinny by¢ poprzedzone
diagnostyka potrzeb, a wigc opiera¢ si¢ na badaniu realnych potrzeb, aby mozna
na nie w sposob racjonalny i efektywny odpowiedzie¢. Instytucje rynku pracy
winny takze $cisle 1 systematycznie wspolpracowaé z pracodawcami, aby mie¢
staly dostep do informacji o potrzebach kwalifikacyjnych tych uczestnikéw
rynku pracy, ktorzy tworzg jego strong popytowa, a wigc decydujaca o wchio-
nigciu podazy. Niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe jest tu kluczowa
przeszkoda.

Publiczne stuzby zatrudnienia sa, jak nadmieniano, zobligowane ustawowo
do prowadzenia MZDIiN na obszarze swoich wiasciwosci. Badania losow ab-
solwentow szkot zawodowych wszystkich szczebli zostaty przeprowadzone
niedawno w ramach programu Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji
dla Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. Brakuje danych o badaniach tego ro-
dzaju prowadzonych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy. Podejmujac
dziatania zmierzajgce do redukcji rozpatrywanego w artykule zjawiska, tj. przy-
gotowujac oferte szkolen czy tez formutujac rekomendacje do placéwek eduka-
cyjnych na obszarze swoich wlasciwosci, wykorzystujg one, jak zapewniaja,
wyniki badan diagnozujacych sytuacje na wojewodzkim rynku pracy w tym
zakresie. Mozna zatem zatozy¢, ze wykorzystywane sg one do celow deskryp-
tywnych (opis istniejacego stanu rzeczy), diagnostycznych (ocena istniejacego
stanu rzeczy) oraz normatywnych (formulowanie zasad i regul realizacji usta-
wowych powinnosci w zakresie lepszego dostosowania podazy i popytu na
rynku pracy na obszarze swoich wlasciwosci).

Ze wzgledu na cel artykutu ponizej przeprowadzono analiz¢ oferty szkole-
niowej PUP z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego pod katem sytuacji
na rynku pracy w segmencie ustug. Istotna jest zatem sytuacja popytowo-
-podazowa w zakresie zawodow ustugowych, tj. zawoddéw zwigzanych przede
wszystkim ,,z kontaktem miedzyludzkim”. Przez pojecie ,,zawod ustugowy”
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rozumie si¢ zawody sklasyfikowane w aktualnej klasyfikacji zawodow i specja-
lizacji w grupie 5 — ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, obejmujacej
cztery duze grupy:

— pracownicy ustug osobistych (np. stewardzi, konduktorzy, piloci wy-
cieczek, kucharze, barmani itp.);

— sprzedawcy i pokrewni (sprzedawcy bazarowi, pracownicy sprzedazy
w sklepach, kioskarze, antykwariusze itp.);

— pracownicy opieki osobistej i pokrewni (np. opiekunowie do dziecka,
asystenci nauczycieli, pomocniczy personel medyczny, pracownicy
domowej opieki osobistej);

— pracownicy ustug ochrony (strazacy, straznicy, portierzy, policjanci
shuzby prewenc;ji itp.).

Punkt wyjscia do analizy stanowi diagnoza sytuacji na rynku pracy woje-
wodztwa ze wzgledu na wystepowanie zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych, ze szczegolnym uwzglednieniem zawoddéw ustugowych. Wedlug danych
MPiPS, w potowie 2011 roku w rankingu pi¢tnastu najbardziej deficytowych
zawodow figurowat tylko jeden zawod ustugowy, tj. pracownik ochrony fizycz-
nej I stopnia (o intensywnosci deficytu 21,5, a wiec na cztery oferty pracy
w tym zawodzie jedna pozostaje bez odpowiedzi ze wzgledu na brak specjali-
sty). Brakuje natomiast zawodow ustugowych wsrdd pigtnastu zawodow nad-
wyzkowych. Warto wszakze zaznaczy¢, iz wedlug danych WUP w Szczecinie,
na koniec 2008 roku wérdd bezrobotnych z terenu wojewodztwa pozostajacych
bez pracy od 12 miesigcy najwiecej byto sprzedawcdodw, a na liscie tej sposrod
zawodow uslugowych wymieniony byt jeszcze kucharz matej gastronomii.
W Szczecinie w 2011 roku sprzedawcy stanowili druga pod wzgledem liczeb-
nosci grupe osob pozostajacych bez pracy po osobach bez zawodu. Sposrod
zawodow ustugowych w pierwszej pigtnastce zawodow, ktdrych posiadacze
pozostawali bez pracy, znalezli si¢ kucharze i fryzjerzy. Warto jednak zwrdcié
uwage — jak autorzy raportu na temat uwarunkowan funkcjonowania rynku
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim — na geoekonomiczne usytuowa-
nie wojewodztwa zachodniopomorskiego, wplywajace na rozwodj turystyki
i ushug. Potozenie tego wojewddztwa predestynuje je zatem do generowania
miejsc pracy w ustugach, a tym samym popytu na zawody ustugowe. Wypro-
wadzi¢ stad mozna nastepujace rekomendacje dla powiatowych stuzb zatrud-
nienia w zakresie konstruowania oferty szkoleniowej:

— zwickszenie oferty szkoleniowe] w zakresie zawodow ochroniarskich;
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— zwigkszenie oferty szkolen adresowanej dla bezrobotnych z zawodami
nadwyzkowymi w celu umozliwienia im przekwalifikowania;

— zwickszenie oferty szkolen w zakresie zawodow ustugowych ze wzgle-
du na zwigkszone zapotrzebowanie wojewddztwa, wynikajace z jego
geoekonomicznego polozenia.

Ponizsza analiza powinna przynies¢ odpowiedz na pytanie, na ile oferta
szkolen PUP z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego jest zgodna z po-
wyzszymi rekomendacjami. Na terenie wojewodztwa funkcjonujg stuzby za-
trudnienia tego szczebla z siedzibami w Bialogardzie, Choszcznie, Drawsku
Pomorskim, Goleniowie, Gryficach, Watczu, Gryfinie, Kamieniu Pomorskim,
Koszalinie, Kotobrzegu, Mysliborzu, Policach, Pyrzycach, Stawnie, Swidwinie,
Stargardzie Szczecinskim, Szczecinie, Szczecinku, Lobzie i Swinouj Sciu.
W realizacji zadan szkoleniowych korzystaja one z ustug instytucji szkolenio-
wych, wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych wojewodztwa zachod-
niopomorskiego. Syntetyczne dane dotyczace tej kwestii zaprezentowano
w tabeli 1.

Instytucje szkoleniowe rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomor-
skim skoncentrowane sa gtownie w najwigkszych miastach: Szczecinie, Kosza-
linie i Stargardzie Szczecinskim. W innych powiatach ich liczba jest znacznie
mniejsza, a w niektorych (np. Choszczno, powiat koszalinski czy Lobez) wrecz
znikoma. W dalszych rozwazaniach pominig¢to sytuacje wystepujaca w duzych
miastach — jako trudng do porownywania z sytuacjg w tzw. terenie.

Obok organizowania szkolen, firmy wymienione w ponizszym zestawieniu
udzielaja wsparcia bezrobotnym w aktywizacji zawodowej w roznych formach,
np. poprzez organizowanie warsztatow doradztwa przy zakladaniu wtasnej fir-
my, posrednictwo w uzyskaniu pracy za granica, organizowanie kursow jezyka
obcego dla wyjezdzajacych za granice itp. Z punktu widzenia celéw artykutu
najistotniejsza jest oferta szkoleniowa powiatowych stuzb zatrudnienia w wo-
jewodztwie, organizowanych za posrednictwem wymienionych powyzej insty-
tucji szkoleniowych, przygotowana z mysla o aktywizacji zawodowej w sferze
ushug. Dane dotyczace tej kwestii przedstawiono w tabeli 2.

Dane zebrane w tabeli 2 upowazniajg do stwierdzenia, iz dziatania powia-
towych stuzb zatrudnienia z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, oce-
niane z punktu widzenia postulatu redukcji niedopasowania kwalifikacyjno-
-zawodowego, nie sg zbyt trafne. Pomimo badan wskazujacych, ze zawody
sprzedawcy i kucharza (zawody gastronomiczne) nalezg do czotdéwki zawodow
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Tabela 1

Instytucje szkoleniowe rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
(stan na koniec kwietnia 2011 roku)

. Liczba instytucji
Powiatowy urzad pracy 2011 2010
biatogardzki 5 7
choszczenski 6 3
drawski 10 9
goleniowski 18 20
gryficki 17 12
gryfinski 4 6
kamienski 12 10
kotobrzeski 14 14
koszalinski 5 3
lobeski 3 4
miasto Koszalin 70 64
miasto Swinoujécie 12 10
miasto Szczecin 223 240
mys$liborski 21 16
policki 18 12
pyrzycki 7 5
stawienski 7 3
stargardzki 36 33
Swidwinski 9 5
szczecinecki 18 17
walecki 12 15
Razem 527 508

Zrodlo: Rejestr instytucji szkoleniowych wojewédztwa zachodniopomorskiego 2010,
2011, www.wup.pl.

nadwyzkowych w wojewodztwie, w ofercie szkolen znajdujg si¢ szkolenia
w zakresie tych wlasnie zawodéw. W przypadku pierwszego z wymienionych
zawodow oferta czesto zawiera okreslenia typu ,,nowoczesny”, ,,profesjonalny,
co na og6l wiaze si¢ z oczekiwaniem od kandydata umiejetnosci obstugi kom-
putera i kasy fiskalnej (dzi§ w zawodzie sprzedawcy powinny to by¢ wymaga-
nia standardowe). Oferta PUP wychodzi natomiast naprzeciw zapotrzebowaniu
na specjalistow ochrony oséb i mienia, nalezacych do zawodow deficytowych.
Oferta powiatowych shuzb zatrudnienia z terenu wojewodztwa zawiera, co za-
pewne wynika z geoekonomicznego potozenia wojewoddztwa, mozliwosé
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Tabela 2

Oferta szkoleniowa PUP z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie

zawodow ustugowych w latach 2010 1 2011 (bez Szczecina i Koszalina)

Powiato- .2010 2.0 1
wy urzad ’ Liczba _ ' Liczba
pracy Zawod ugzest- Wymagania Zawod ugzest— Adresat
nikow nikow
1 2 3 4 5 6 7
bez szcze-
kucharz 10 golnych
wymagan
biato- sprzgd}awca dla tﬁ)ragnq-
. z obstuga cych praco- - - -
gardzki | o fiskal- | 12 wat
nych w handlu
fryzjer- 5 zmyst este-
-wizazysta tyczny
dlugotrwale
chosz- sprzedawca 20 bezrobotny
czenski kelner 15 dlugotrwale B - B
bezrobotny
drawski - - - - - -
bez szcze- zawody Dugo-
kucharz 20 g6lnych gastrono- 8 trwale
i . bezrobot-
golenio- wymagan miczne ny
wski €O najmniej profesjo- Dtugo-
opiekunka 10 srednie, nalna ob- 8 trwale
dziecigca z predyspo- | stuga klien- bezrobot-
zycjami ta ny
gryficki — — — — — —
sprzedawca
ze znajo- dhugotrwa-
sprzedawca 10 %t:z%zm?]t moscig 12 le bezro-
niemiec- botny
kiego
opiekun
gryfinski S taor:ggf’ze dhugotrwa-
: 22 le bezro-
Znajomo- botn
¢ y
Scig nie-
mieckiego
kucharz
malej 10 dtugotrwale
gastronomii bezrobotny
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1 2 3 4 5 6 7
kelner ze
Znajomo- 10 dlugotrwale
$cia nie- bezrobotny
gryfinski mieckiego
zawody
kosmetycz- 40 %mgorrw ale
ne ezrobotny
kucharz brak prze-
kamienski matej 12 cméwskaian - - -
gastronomii Zarowot-
nych
pomocnik 8 dhugotrwale
kotobrze- kucharza bezrobotny
ski Krawiec 8 dtugotrwale B B
bezrobotny
zawody dobry stan
g;sitggrr::- 40 zdrowia
koszalin- - mezczyzna,
ski specjalista niekarany, - - -
ochrony 10 ureg. stosu-
mienia nek do
| stopnia stuzby
wojskowej
kelner-
-barman
z elemen- dhugotrwa-
- - - tami nie- 8 le bezro-
mieckiego botni
i angiel-
obeski skiego
opiekun
stz;)rzgte?jyze dhugotrwa-
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Wojewddzki rejestr zaplanowanych szkolen
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy na 2010 i 2011, www.wup.pl.

zdobycia kompetencji do wykonywania zawodu ustugowego w jezyku obcym,
glownie niemieckim. Poniewaz opcja ta wystepuje przede wszystkim w zawo-
dzie opiekuna, nalezy uzna¢, ze jest ona uwzgledniana z mys$la o ewentualnym
podjeciu pracy przez absolwenta takiego szkolenia na terenie Niemiec. W nie-
wielkim stopniu wynika to z faktu duzego naptywu na teren wojewodztwa tury-
stow zagranicznych. Wymagania formutowane wobec potencjalnych uczestni-
kow zdaja sig¢ Swiadczy¢ o tym, ze powiatowe stuzby zatrudnienia w wigkszym
stopniu maja na uwadze rozwigzanie problemu dtugotrwale bezrobotnych, niz
wyposazenie ich w kompetencje, z ktérymi latwiej byloby im radzi¢ sobie na
rynku pracy. Rozpatrujac oferte szkolen powiatowych urzedow pracy z woje-
wodztwa zachodniopomorskiego na tle ogotu ofert, tatwo zauwazy¢, ze udziat
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ofert przeszkolenia w zawodach ustugowych jest mniejszosciowy, co koliduje
z eksponowang w badaniach teza, ze tak ze wzgledu na prawidtowosci ogdlne,
jak i ze wzgledu na specyfike geoekonomicznego potozenia wojewodztwa sfera
ustug najsilniej generuje miejsca pracy. Nalezy zatem uznaé, ze oferta powia-
towych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie tego wojewddztwa jest dosy¢
przypadkowa, stabo uwzgledniajaca stan wiedzy na temat sytuacji na miejsco-
wym rynku pracy, znajdujacy odzwierciedlenie w przywotanych wcze$niej
badaniach.

THE ISSUE OF THE INCOMPATIBILITY OF QUALIFICATION
AND PROFESSION ON THE MARKET OF SERVICES
IN THE ZACHODNIOPOMORSKIE REGION IN ACTIONS
OF LOCAL LABOUR MARKET INSTITUTIONS WITH SPECIAL
REGARD TO POVIAT EMPLOYMENT AGENCIES

Summary

The incompatibility of qualification and profession is one of the more essential
factors generating unemployment, resulting from wrong relations between the labour
market and the professional education system. The phenomenon indicated above occurs
both in the case of the so-called employee’s market (the incompatibility is noticeable on
the employer’s part, who finds it difficult to find workers with suitable qualifications)
and in the case of the so-called employer’s market (the incompatibility is noticeable on
the employee’s part, who cannot find employment in an acquired profession). Both
cases appear in Poland, including the zachodniopomorske province.

Following the analysis of the data collected in the above statement, it can be con-
firmed that the offer of poviat employment services operating in the whole area of that
province is fairly accidental, it poorly takes into account the level of knowledge about
the situation on a local labour market, reflected in the research put forward earlier.

Translated by Magdalena MusiaZ



