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POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE STUDENTOW

Wprowadzenie

Przedsiebiorczos¢ to takie zachowanie wladz i spotecznosci lokalnej, kto-
rego celem jest poszukiwanie nowych form wykorzystania zasobéw wspdlnych
do rozwoju regionu i aktywizacji miejscowej ludnosci. Tak rozumiana przedsig-
biorczo$¢ jest najwazniejszym warunkiem rozwoju gospodarczego, spotecznego
i kulturowego!.

Liczne badania psychologéw wskazujg na pewne cechy osobowosci, pre-
dyspozycje, talenty, ktorych posiadanie zwicksza prawdopodobienstwo osiagnig-
cia powodzenia w prowadzeniu dziatalnos$ci ekonomicznej lub organizatorskiej?.
W literaturze osobami przedsigbiorczymi okresla sig te, ktore osiagaja sukces na
rynku. I. Sagan i wspotautorzy opisuja przedsigbiorczos¢ jako wrodzone dyspo-
zycje psychiczne i umiejetnosci nabyte w wyniku nauki. Najwigksze sukcesy
odnosi jednostka uzdolniona naturalnie, ktéra zdobyla pozadane umiejetnosci
dzigki nauce i jednoczesnie odbywanej praktyce. Do cech ludzi przedsigbiorczych
autorzy ci zaliczajg: odwage, pewno$¢ siebie, wiarge w sens wlasnych dziatan,

' Z. Zioto, Rola przedsigbiorczosci w aktywizacji gospodarczej — zarys modelu, w: Rola przed-
sigbiorczosci w aktywizacji gospodarczej, red. Z. Zioto, T. Rachwat, Wydawnictwo Nowa Era, Kra-
kow—Warszawa 2007.

2 A. Gibb, Enterprise Culture and Education: Understanding Enterprise Education and its
Links with Small Business, Entrepreneurship and Wider Educational Goals, ,International Small
Business Journal” 1993, Vol. 11, No. 3; J. Gabala, Ksztaltowanie postaw przedsigebiorczych ucz-
niow, w: Przedsigbiorczos¢ a wspolczesne wyzwania cywilizacyjne, red. Z. Zioto, T. Rachwat, Wy-
dawnictwo MiWa, Krakow 2005.
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ambicje, zdolnos¢ przewodzenia i wspotpracy z ludzmi, cierpliwo$¢, zyczliwosé
w kontaktach interpersonalnych, dynamike dziatania potaczona z aktywno$cia
zyciowq oraz przejawianie inicjatywy w dziataniu. Glowng za$ cechg jest zrow-
nowazenie intelektualne i emocjonalne, czyli umiejgtno$¢ wywazania wlasnych
pomystow, odniesienia ich do otaczajacej rzeczywistosci, a w konsekwencji rea-
lizacja®. Pewne zachowania czesto sa konsekwencja wystepowania innych cech.
Ludzie otwarci s3 utozsamiani z zyczliwo$cia, komunikatywnoscia, empatycz-
no$cig 1 kreatywnos$cig. Otwarto$¢ jest cecha pozadana, poglebiajaca zwiazki
miedzy ludzmi. Sprzyja to rozwojowi, przyjazni, zapewnia wlasciwe relacje inter-
personalne, zwigksza kreatywnos¢, a w konsekwencji pomaga w rozwigzywaniu
problemow i osigganiu sukcesu. Zwigzki otwartosci z zagadnieniem przedsigbior-
czos$ci opisuje I. Strumska-Cylwik. Wedlug niej cztowiek przedsigbiorczy umie
zatatwic¢ wszystkie sprawy, jest pelen inicjatywy, energii, pomystowosci, zaradny
i rzutki, a takze skory do podejmowania si¢ roznych zadan®.

Charakterystyczne dla postawy przedsigbiorczej cechy moga wystgpowac
z réznym natgzeniem u poszczegélnych osob. Sa osoby bardziej kreatywne,
z wigksza sktonnos$cig do niezaleznosci, ktore potrafig i chca o wiele intensywniej
pracowac niz inne. W duzym stopniu zalezy to od charakteru podejmowanych
dziatan, warunkéw i otoczenia. Sprzyjajace warunki moga sprawi¢ takze, ze
ludzie stajg si¢ bardziej przedsiebiorczy i moga wykazywaé wczesniej nieujaw-
nione cechy przedsigbiorcze’.

R. Drozdowski i wspodtautorzy opisuja potencjat innowacyjny jednostki jako
zestaw wewngtrznych oraz nabytych predyspozycji do kreowania i wdrazania
zmian prowadzacych do podniesienia efektywnosci jej dziatalnosci. Do predys-
pozycji takich nalezag migdzy innymi umiejetnos¢ uczenia sie, che¢ wprowadza-
nia zmian, zdoIlno$¢ do tworzenia lub tatwos$¢ akceptowania zmian w otoczeniu.
Wedlug autorow, kreatywno$¢ to zdolno$¢ do tworczego myslenia, szeroko pojeta
pomystowos¢ 1 elastycznos¢, czyli adaptacja skutkujaca umiejetnoscia odnajdy-
wania tworczych, oryginalnych rozwigzan wykraczajacych poza przyjete sche-
maty. Twoérczo$¢ jako cecha osoby to wewnetrzna i indywidualna predyspozycja

3 1. Sagan, M. Szmytkowska, G. Masik, Postawy przedsigbiorcze mieszkancow Gdyni, w: Rola
przedsiebiorczosci w ksztaftowaniu spoteczenstwa informacyjnego, red. Z. Zioto, T. Rachwal, Wy-
dawnictwo Nowa Era, Krakoéw—Warszawa 2009.

4 L. Strumska-Cylwik, Rozwazania nad zagadnieniem przedsigbiorczosci w kontekscie otwar-
tosci cztowieka na swiat, w: Przedsigbiorczos¢ a wspolczesne wyzwania cywilizacyjne, Krakéw
2005.

> W. Pomykato, Encyklopedia biznesu, Fundacja Innowacja, t. 1, Warszawa 1995.
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jednostki, czyli wlasciwos¢ psychiczna polegajaca na zdolnosci do realizowania
procesow tworczych. Kolejna cechg jest otwarto§¢ umystu, ktéra polega na tole-
rowaniu informacji niepewnych, sprzecznych, niedorzecznych, lecz nie na bez-
krytycznej ich akceptacji, lecz na uwaznym ich rozpatrywaniu. Silna motywacja
wewnetrzna charakteryzuje si¢ wytrwatoscia i uporem w rozwigzywaniu prob-
leméw, a gtownym motywem pracy tworczej jest ciekawos¢ poznawcza i zado-
wolenie z rozwigzania problemu. Mniejsze znaczenie ma natomiast gratyfikacja
materialna.

Jak podaje R. Drozdowski, niezalezno$s¢ w mysleniu i dziataniu powoduje,
ze ludzie tworczy sa nonkonformistami, ktoérzy postepuja zgodnie z wlasnymi
przekonaniami, dlatego trudniej ulegaja naciskowi grupy, w ktorej pracuja.
W postawie przedsiebiorczej duze znaczenie ma takze pozytywny stosunek do
siebie i poczucie wlasnej godnosci, a takze preferowanie umiarkowanego ryzyka,
umiarkowany krytycyzm, czyli umiejetno$¢ krytycznej oceny stanu wiedzy,
duza ostroznos¢ w przyjmowaniu nowych hipotez i teorii oraz nieuleganie presji
reklamy?®.

Postawy przedsigbiorcze ksztaltowane w zyciu codziennym (w domu,
w szkole i w pracy) pomagaja mtodym ludziom rozwija¢ wiar¢ w siebie. Bar-
dzo wazne jest zatem ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w spoteczenstwie,
zwlaszcza wsrod miodych ludzi’. W krajach Europy Zachodniej podejmowane sg
badania nad losami zawodowych absolwentow studiow wyzszych, ktore polegaja
na wykazaniu zalezno$ci miedzy zapotrzebowaniem pracodawcow na konkretne
kompetencje absolwentow wyzszych uczelni, jakoscig ksztalcenia i sytuacja na
rynku pracy®. Jak podaje D. Piro6g, absolwent wyzszej uczelni powinien wykazy-
wac si¢ migdzy innymi profesjonalizmem we wiasnej dziedzinie, mysleniem ana-
litycznym, umiejetnoscia kierowania grupa, znajomoscia dziedzin pokrewnych,
innowacyjnoscig, otwarto$cig i umiejetnoscia efektywnego negocjowania’. Sa to
tak zwane kompetencje migkkie, a globalizacja, rozwdj techniki, zmiany techno-

¢ R. Drozdowski, A. Zakrzewska, K. Puchalska, M. Morchat, D. Mroczkowska, Wspieranie
postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci jednostki, Polska Agencja Rozwoju
Przedsig¢biorczosci, Warszawa 2010.

7 K. Nowak, Start mlodziezy na rynku pracy, w: Rola przedsigbiorczosci w aktywizacji gospo-
darczeyj...

8 K. Doner, P. Charzynski, Z. Podgorski, Teaching geography in and about Europe, Torun De-
partment APAE, Torun 2007.

° D. Pirdg, Studia wyzsze a rynek pracy w Polsce — zarys stanu badan, w: Wiedza, umiejetnosci,

postawy a jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzszej, red. B. Sitarska, K. Jankowski, R. Droba, Wydaw-
nictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2009.
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logii, udoskonalenia metod organizacji wymagaja szerokiego wyksztalcenia ogol-
nego, wspartego wlasnie owymi kompetencjami'®. Wedtug I. Osinskiego cechy te
moga decydowac o sukcesie zawodowym na kazdym stanowisku pracy.

1. Cel oraz material i metody badan

Celem podjetych badan byla ocena cech osobowosci wplywajacych na
postawe przedsigbiorcza studentéw studiujacych w systemie stacjonarnym.

Materialem do badan byly dane uzyskane od 0sob studiujacych w systemie
stacjonarnym na Wydziale Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia Uniwersytetu
Szczecinskiego. Badania przeprowadzono w 2012 roku metodg sondazu diagno-
stycznego, technikg ankiety, wykorzystujac kwestionariusz ankietowy wilasnego
autorstwa!!. W badaniach wzig¢to udziat 51 oséb w wieku od 21 lat do 24 lat,
w tym 46 kobiet i 5 mezczyzn (tab. 1). Kwestionariusz sktadat si¢ z dwoch czesci.
Pierwsza dotyczyta cech demograficzno-spotecznych badanych studentow, takich
jak wiek, pte¢. Druga za$ zasadniczego problemu badawczego. Respondentow
poproszono o odpowiedzi na pytania dotyczace doswiadczenia zawodowego, pla-
néw na przyszto$¢ zwigzanych z prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci oraz posia-
danych przez nich cech osobowosci, pomocnych w osigganiu sukcesow.

Tabela 1
Charakterystyka badanych oséb
Wiek (lata) Liczba 0s6b

21 11
22 28
23 9
24 3
Wielko$¢ miejsca pochodzenia

Wies 6
Miasto < 20 tys. mieszkancow 7
Miasto 20—100 tys. mieszkancow 8
Miasto > 100 tys. mieszkancow 30

Zrodlo: opracowanie wlasne.

10 Z. Osinski, Kompetencje migkkie absolwenta humanistycznych studiow wyzszych a metody
prowadzenia zajec, w: Wiedza, umiejetnosci, postawy...
" E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
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Badania przeprowadzono podczas zajg¢ ¢wiczeniowych. Wypelnianie ano-
nimowych kwestionariuszy byto dobrowolne, a badani studenci mieli nieograni-
czony czas na udzielenie odpowiedzi. Zaleznos¢ migdzy miejscem pochodzenia
a planowaniem podjecia dziatalno$ci gospodarczej w przysztosci ustalano staty-
stycznie za pomocag testu chi-kwadrat (%) na niezalezno$¢, przyjmujac istotnosé
na poziomie 0,05.

2. Wyniki badan

Badania wykazaty, ze 53% studentow planuje prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢
gospodarczg (rys. 1). Sposrod nich 22% podjeto juz decyzje o rodzaju dziatal-
nos$ci, natomiast 31% jeszcze nie ma pomystu. Takim planom zdecydowanie
zaprzecza 16% studentow, a 31% respondentéw nie wie jeszcze, czy podejmie
takg dziatalnos¢.

12(1)60 % Tak, ale nie mam
jeszcze pomystu
Tak, mam pomyst, 31,0%
wiem, co bede robic¢
22,0%
Nie wiem

31,0%

Rysunek 1. Planowanie przez respondentéw wiasnej dziatalnosci

Zrbédto: opracowanie wilasne.

Studenci, ktorzy planujg prowadzi¢ wiasng dziatalnosé¢ gospodarczg (100%),
podali orientacyjny czas jej rozpoczgcia (rys. 2): 45% os6b planuje zatozy¢ wlasna
dziatalno$¢ kilka lat po studiach, 5% — od razu po ukonczeniu nauki, a 3% — jesz-
cze w trakcie trwania studiow; 47% nie okreslilo terminu jej rozpoczecia.

Respondenci przy podejmowaniu decyzji o prowadzeniu wlasnej dziatalno-
$ci gospodarczej kierowali si¢ roznymi motywami (tab. 2): 55% badanych osob
wskazata na che¢ bycia niezaleznym i wigksze korzysci finansowe, 51% na rea-
lizacje wlasnych zainteresowan, a 43% — na elastyczne godziny pracy. Podrzed-
nymi motywami byly: che¢ realizacji ciekawego pomystu (29% wskazan), chec
wykorzystania do§wiadczenia i wiedzy zdobytej na studiach oraz obawa przed
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Pare lat po studiach Planujg, ale jeszcze
45,0% nie wiem, kiedy
47,0%

Od razu Planujg¢ jeszcze
po studiach na studiach
5,0% 3,0%
Rysunek 2. Orientacyjny czas rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j

Zrodlo: opracowanie wlasne.

brakiem zatrudnienia (po 25% wskazan). Okazato sie, ze studenci (8%) decyduja
si¢ na prowadzenie dziatalnosci takze dlatego, ze chca podjac ryzyko z tym zwia-
zane. Motywem wskazanym przez 2% respondentéw byta che¢ zainwestowania
posiadanych $rodkéw finansowych. Zadna osoba nie wybrata tradycji i biznesu
rodzinnego lub innej dowolnej motywacji.

Tabela 2
Motywy podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej

Motywacje Liczba wskazan %
Che¢ bycia niezaleznym 28 55
Wigksze korzysci finansowe 28 55
Realizacja wlasnych zainteresowan 26 51
Elastyczne godziny pracy 22 43
Tradycja i biznes rodzinny 0 0
Che¢¢ wykorzystania doswiadczenia i wiedzy zdobytej na studiach 13 25
Chg¢ realizacji cickawego pomystu 15 29
Che¢ podjecia ryzyka 4 8
Obawa przed brakiem zatrudnienia 13 25
Chg¢ wykorzystania posiadanych $rodkow finansowych, kapitalu 1 2
Inne 0 0

Zrb6dto: opracowanie wlasne.

Badani studenci podawali w kwestionariuszu odpowiedzi na pytanie: co
wedlug nich samych kieruje ich losem (rys. 3)? Najwigcej (84%) respondentow
przyznalo, ze oni sami i podejmowane przez nich decyzje. Tylko nieliczni wska-
zali na site wyzsza, przeznaczenie lub zbiegi okolicznosci (odpowiednio 9%, 3%
12%). Zdania nie miato 2% studentow.
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Zbiegi okolicznosci

Sita wyzsza 2%
9%, Nie mam zdania
2%
Przeznaczenie
3%

Ja sam (wtasne decyzje)
84%

Rysunek 3. Odpowiedz na pytanie: co kieruje Twoim losem?

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badania wykazaty bardzo zréznicowane do§wiadczenie zawodowe respon-
dentow (rys. 4). Najwicksze doswiadczenie studenci zdobyli na praktykach zawo-
dowych, ktére odbyli w ramach zaj¢é, zgodnie z programem studiow — 69%; 60%
badanych deklarowato takze podjgcie pracy sezonowej w kraju (63%) i za granica
(24%). Prace w trakcie studiow podjeto 61% badanych. Wsrod nich byty osoby
pracujace dorywczo (43%), na niepetnym etacie — 16%, i w pelnym wymiarze
godzin — 2% respondentdéw. Studenci dosy¢ chetnie podejmowali si¢ prac zwig-
zanych z wolontariatem (18%), a zatrudnienie w rodzinnej firmie znalazto 6%
studentow.

Inne |0
02
16

Pelny etat podczas studiow

Niepelny etat podczas studiow

Praktyki studenckie | 69

Wolontariat 118
Zatrudnienie w rodzinnej firmie 7j 6
Praca dorywcza podczas studiéw 7:| 43
Sezonowa praca za granica 7:| 24

| 63

20 40 60 80

Sezonowa praca w kraju

0

Rysunek 4. Doswiadczenie zawodowe badanych osob (%)

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Studenci maja mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych
(rys. 5). Badani najcze$ciej deklarowali che¢ pracy w jednostkach administra-
cji publicznej — 55% oraz w jednostkach rzadowych lub samorzadowych — 14%.
Wybér duzej, renomowanej firmy zadeklarowalo 10% badanych i tyle samo
podato mata firmg¢ lub niewicelkie przedsigbiorstwo.

Inne 16
Praca w jednostkach rzadowych lub samorzadowych 14

Praca w jednostkach administracji publicznej | 55

Praca w firmie rodzinnej [] 2

Praca w niewielkiej firmie/przedsigbiorstwie 10

Duza renomowana firma 10

0 20 40 60

Rysunek 5. Wybor miejsca praktyk studenckich (%)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Respondenci dokonali subiektywnej oceny wlasnej postawy wobec przed-
sigbiorczos$ci (rys. 6). Tylko 2% badanych studentow zdecydowanie uwaza si¢
za osoby przedsigbiorcze, 47% studentdéw uwaza, ze prawdopodobnie byloby

Zdecydowanie nie []2

Raczej nie 24

Zdecydowanie tak []2

Jeszcze nie, ale do tego zmierzam 25

Myslg, ze tak | 47
T T T T 1

0 10 20 30 40 50

Rysunek 6. Subiektywna ocena wlasnej postawy przedsigbiorczej w odpowiedzi na pyta-
nie: czy uwazasz, ze bylbys$ dobrym przedsiebiorca? (%)

Zrodio: opracowanie wlasne.
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dobrymi przedsigbiorcami, 25% stwierdzilo, ze jeszcze nie moga uwazac si¢ za
takie osoby, jednak ucza si¢ i daza do tego, aby osiagnac taka postawe. Raczej nie
i zdecydowanie nie podato odpowiednio 24% i 2% respondentow.

Studenci podali wilasne cechy osobowosci, ktore ksztattuja pozytywna
postawe przedsigbiorcza (tab. 3). NajczeSciej] wymieniano umiegjetnos¢ wspot-
pracy w grupie, umiejgtno$¢ dostosowania si¢ do nowego Srodowiska/sytuacji
1 energiczno$¢ — po 31 wskazan (61%). Otwarto$¢ na sugestie i krytyke podato
30 o0sdb, czyli 59% badanych; 29 wskazan (57%) dotyczyto pomystowosci jako
cechy dobrego przedsigbiorcy, natomiast pozytywne nastawienie do nowosci
i che¢ niezaleznosci podato po 27 o0séb (53%).

Tabela 3

Cechy osobowosci respondentow ksztattujace postawe przedsigbiorcza

Cechy Liczba wskazan %
Potrzeba uzyskania osiagnig¢ 22 43
Umiej¢tno$¢ wspotpracy w grupie 31 61
Spostrzegawczos¢ 25 49
Upor w dazeniu do celu 25 49
Wiara w siebie i wlasne mozliwosci 16 31
Pomystowos¢ 29 57
Tworczos¢ 17 33
Otwartos$¢ na sugestie i krytyke 30 59
Umiejetno$¢ dostosowania si¢ do nowego Srodowiska/sytuacji 31 61
Optymizm 23 45
Energiczno$¢ 31 61
Che¢ pozyskania korzysci 18 35
Umiejetnos$¢ przewidywania 21 41
Pozytywne nastawienie do nowosci 27 53
Chg¢ przewodzenia innym 12 24
Chg¢ niezaleznosci 27 53
Chg¢ podejmowania ryzyka 19 37
Wszechstronna wiedza 7 14
Inicjatywa 10 20
Inne 0 0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Testem chi-kwadrat (¥*) sprawdzono, czy zachodzi statystyczna zaleznosé¢
mi¢dzy miejscem pochodzenia (statlego zamieszkania) respondentow a planowa-
niem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przysztosci. Na podstawie analizy
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statystycznej obliczono warto$¢ chi-kwadrat, ktora wyniosta 4,15 dla dziewigciu
stopni swobody. Przez poréwnanie wyniku z warto$ciami w tablicach matema-
tycznych dla chi-kwadrat przyjeto hipoteze zerowa i stwierdzono, ze odpowiedz
na pytanie: czy rozwazasz podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz o miej-
sce zamieszkania ankietowanych sa od siebie niezalezne z prawdopodobienstwem
popetnienia btedu pierwszego rodzaju réwnym 0,05.

Zakonczenie

Wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje i cechy osobowosci, ktore tworza pozy-
tywng postawe przedsigbiorczg, umozliwiajg uzyskanie wysokiej pozycji na rynku
pracy'?. Postawa przedsigbiorcza jako zbior okreslonych cech cztowieka pozwala
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym regionu, przyczyniajac
si¢ tym samym do jego rozwoju'’.

Ponad potowa badanych studentow planuje zatozy¢ wlasng dziatalnosé¢ po
studiach, a niektorzy nawet w trakcie ich trwania. Najczg$ciej podawanymi moty-
wami byta che¢ bycia niezaleznym, wigksze korzysSci finansowe i realizacja wtas-
nych zainteresowan. Z badan przeprowadzonych przez H. Mizgajska w grupie
kobiet wynika, ze motywami zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej byty
sprzyjajace warunki na rynku, brak mozliwosci rozwoju oraz bezrobocie'*. Pra-
wie wszyscy badani respondenci mieli $wiadomos¢, ze to wilasnie od nich samych
zalezy, jak potocza si¢ ich losy. Mieli oni takze r6znorodne doswiadczenie zawo-
dowe, dlatego przypuszcza si¢, ze ich decyzje 1 przedstawiane argumenty byly
dobrze przemy$lane. Potowa studentow juz w chwili badania stwierdzita, ze ma
cechy dobrego przedsigbiorcy, natomiast majac za zadanie wybor cech, ktore sa
dla nich najbardziej charakterystyczne i opisuja postawe przedsigbiorcza, najczes-
ciej wymieniali umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, umiejetno$¢ dostosowania si¢

12 A. Grzesik, P. Walawender, Rola wyksztafcenia w opinii kadry zarzqdzajqcej przedsigbior-
stwami z wojewodztwa podkarpackiego, w: Wiedza i kwalifikacje w okresie zmian. Rynek pracy in-
telektualnej w regionach peryferyjnych w dobie globalizacji, Studia o Gospodarce 1, red. R. Fedyna,
Instytut Gospodarki WSIiZ w Rzeszowie, Rzeszow 2002.

13 R. Fedan, Rola przedsigbiorczosci osrodkow ponadlokalnych (na przykladzie Jarostawia),
w: Przedsigbiorczos¢ a wspolczesne wyzwania cywilizacyjne, red. Z. Zioto, T. Rachwatl, Wydawni-
ctwo MiWa, Krakow 2005.

4 H. Mizgajska, Wplyw edukacji na motywy i ograniczenia przedsigbiorczosci kobiet na przykia-

dzie Wielkopolski, w: Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych a edukacja ekonomiczna, red. P. Wa-
chowiak, M. Dabrowski, B. Majewski, Warszawa 2007.
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do nowego $rodowiska, energicznos¢, otwarto$¢ na sugestie i krytyke, a takze
pomystowos¢.

Badania przeprowadzone przez J. Targalskiego i wspotautoréw'> wykazaty,
ze 66% studentéw pragnie zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 23%
ma juz skonkretyzowang jej wizj¢. Badani studenci swoje plany chcg zrealizo-
wac jeszcze na studiach (15%) lub zaraz po ich ukonczeniu (32%). Jako gléwne
motywy podjecia takiej dziatalnosci respondenci podawali che¢ bycia niezalez-
nym i wigksze korzysci finansowe. Wyniki tych badan byly zgodne z motywami
przedstawianymi przez studentow w niniejszym artykule. W badaniach J. Targal-
skiego i wspotautoréw za zrédla pomystoéw na wiasng dziatalnos¢ respondenci
uznali zainteresowania i obserwacj¢ rynku potrzeb (odpowiednio 53% i 49%).
Doswiadczenie zawodowe badane osoby zdobyty gtownie podczas prac sezono-
wych w kraju i za granica, a 32% studentéw podczas dorywczej pracy w trakcie
studiow. Studenci (54%) czesciej preferowali odbywanie praktyk w duzej, reno-
mowanej firmie niz w mniejszym przedsigbiorstwie; 42% respondentdw pozytyw-
nie oceniato swoja postawe przedsigbiorcza, a 37% w chwili badania twierdzito,
ze do tego zmierza. Respondenci najchetniej podawali jednostki administracji
publicznej jako preferowane miejsce odbywania praktyk, a w dalszej kolejnosci
duze lub mate przedsigbiorstwa, natomiast postawe przedsigbiorczg juz w chwili
badania prezentowato 49% studentow, a 25% zmierzato w swoich dziataniach do
jej osiagnigcia.

Badania prowadzone przez 1. Sagana i wspotautorow wsrod mieszkancow
Gdyni wykazaly wplyw plci 1 wieku na opinie oraz postawy przedsigbiorcze.
Wyniki badan pozwolity stwierdzi¢, ze swoja wiedze i umiejetnosci nieco wyzej
cenig mezezyzni (56%) niz kobiety (45%). Autorzy podjeli takze probe okre-
$lenia predyspozycji do samodzielnego prowadzenia dzialalno$ci w zaleznosci
od plci. Stwierdzono, ze pte¢ nie wptywa na rozw6j uwarunkowan zwigzanych
z postawg przedsiebiorcza. Wyniki badan wskazuja natomiast, ze mimo braku
ro6znic w pozadanych postawach migdzy kobietami i m¢zczyznami, to mezczyzni
byli bardziej sktonni do podejmowania ryzyka zwigzanego z decyzja o otworze-
niu wlasnej dziatalnosci's.

15 J. Targalski, M. Kosata, A. Pichur, Postawy przedsigbiorcze wsréd studentow kierunku ekono-
mia Akademii Ekonomicznej w Krakowie, w: Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych...
¢ 1. Sagan, M. Szmytkowska, G. Masik, dz.cyt.
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Podsumowujac, zasoby indywidualne badanych studentow, takie jak wie-
dza, umiejetnosci, kwalifikacje, a takze pozadane cechy osobowosci, pozwola im
w przysztosci osiagnac pozytywna postawe przedsigbiorcza.
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ENTREPRENEURIAL ATTITUDES AMONG STUDENTS

Summary

Many psychological research show some personality traits, abilities, talents, which
have increased probability of achieving success in business. The aim of this study was
to assess the personality traits that affect the entrepreneurial attitude in students studying
in stationary system. Material for the study consisted of data obtained from students in
stationary system. The study was a diagnostic survey, engineering survey. Took part in
them 51 people, including 46 women and 5 men aged from 21 to 24 years. Studies have
shown that more than half of the students planning to start their own business after college
and some even during their duration. The most commonly quoted motives is the desire to
be independent, greater financial benefits and realization of personal interest. Half of the
students already at the time of research concluded that are characterized by the qualities of
a good entrepreneur. Most frequently cited characteristics were: ability to work in a group,
ability to adapt to the new environment, vigor, openness to suggestions, critics and ideas.



