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Wprowadzenie

Doswiadczenia gospodarki $wiatowej przetomu wieku XX i XXI wskazujg na
istotne zmiany, jakie dokonaly sie w strukturze produkcji i ustug oraz w podziale
pracy w skali miedzynarodowej. Rozw6j nowych technologii teleinformatycznych
oraz sieci Internet spowodowat zywiotowe zmiany w sposobach produkcji i meto-
dach $wiadczenia ustug oraz kontaktach z klientem i miedzy przedsiebiorstwami.
Tradycyjny handel zyskat poteznego konkurenta w postaci handlu internetowego,
ale takze zmienit sie sposéb kreowania wyrobéw i komunikacji firm z rynkiem.
Rozwdéj nowych technologii pozwolit pokona¢ bariere czasoprzestrzeni, a rozwoj
korporacji ponadnarodowych dysponujgcych zasobami kapitatowymi przyczynit sie
do unifikacji modeli produkcyjnych i $wiadczenia ustug, co przyniosto zmiany na
rynku pracy zwigzane z forma, miejscem i sposobamijej wykonywania.

Opracowanie ma na celu zaprezentowanie sytuacji kobiet na rynku pracy, ich
trudnosci w powrocie na ten rynek po urodzeniu dziecka oraz wskazanie na ela-
styczne formy zatrudnienia, w tym prace w domu z uzyciem nowoczesnych techno-
logii z zakresu komunikacji i przetwarzania danych, jako rozwigzanie pozwalajgce
taczy¢ obowigzki domowe z pracg zawodowg. Rozwiazanie to stanowi szanse dla
kobiet pozostajacych w domu zwtaszcza, ze ,,w »nowej gospodarce«, ktorg charak-
teryzuje zmienno$¢, ruch i niepewnos¢, nastapi odchodzenie od statego zatrudniania
etatowego na rzecz form elastycznych” 1

1 R. Zelazny: Nowa gospodarka: mity i rzeczywistosé. Od fascynacji do naukowego po-
znania, w: Problemy globalizacji gospodarki, red. T. Bernat, PTE, Szczecin 2003, s. 102.
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1. Nowa gospodarka a zmiany w $wiecie pracy

.Nowa gospodarka” spowodowata przyspieszenie rozwoju gospodarczego
w krajach uznawanych przez wiele dekad za zacofane, m.in. Indie, Chiny, ale takze
Brazylia. Nasilajgce sie procesy globalizacyjne spowodowaty, Ze terytoria uznawa-
ne za zacofane gospodarczo dzieki zastosowaniu technologii teleinformatycznych
weszty w faze dynamicznego, wieloletniego wzrostu gospodarczego przypominaja-
cego faze pierwszej i drugiej rewolucji przemystowej w Europie. Dzieki nowocze-
snym technologiom kraje zacofane mogty sie rozwija¢ do$¢ szybko, z pominieciem
pewnych stadiéw rozwojowych. Jednocze$nie napotykajg one istotne bariery zwia-
zane z niedowtadem instytucji publicznych, nieréwnosciami ekonomicznymi, ko-
rupcja i matg wydolnos$cig systeméw prawnych. Najwiekszym beneficjentem ,,no-
wej gospodarki” byty Stany Zjednoczone. Wynikato to w duzej mierze z przygoto-
wania spoteczno-kulturowego spoteczenstwa amerykanskiego na dynamiczne
zmiany ekonomiczne i technologiczne. Amerykanskie przywigzanie do indywidu-
alizmu i przedsiebiorczosci byto dobrg podstawa do rozwoju ,nowej gospodarki”.
Ponadto nagromadzenie kapitatu finansowego w Stanach Zjednoczonych wraz
z dobrze rozwinietg infrastrukturg bankowa, doradczg i marketingowg zachecato do
rozwoju spotek hi-tech i spotek dot-com. Réwnolegle obserwowano rozwdéj szeregu
innowacyjnych instrumentéw finansowych, ktére zachecaty do lokowania w przed-
siewziecia wysokiego ryzyka. Splot tych czynnikéw spowodowat sukces amerykan-
skiej gospodarki pod koniec XX wieku, ale rGwnoczesne uruchomienie mechani-
zmoéw spekulacyjnych na innych rynkach, zwtaszcza na rynku nieruchomosci, stato
sie przyczyng zatamania gospodarki amerykanskiej i spowolnienia w gospodarce
innych krajow wysokorozwinietych. W warunkach europejskich rozwéj ,nowe;j
gospodarki” nie miat tak spektakularnego przebiegu. Unia Europejska z obowigzu-
jacym na jej terenie modelem spotecznym ma charakter duzo bardziej egalitarny,
a spoteczenstwo europejskie jest znacznie mniej mobilne niz amerykanskie. Jedno-
cze$nie to, co wyr6znia Europe, to znaczna liczba matych i $rednich przedsie-
biorstw charakteryzujagcych sie wysokimi wskaznikami innowacyjnosci, firmy te
lokalizujg sie na terenach zurbanizowanych i tworzg swoistg sie¢ powigzan z duzy-
mi przedsiebiorstwami przemystowymi. Skupiska takich firm obserwujemy m.in.
na potnocy Wioch, w Kraju Sary w Niemczech, w Beneluksie oraz wokdét aglome-
racji Paryza i Londynu. Interesujgco rozwija sie ,nowa gospodarka” w krajach
skandynawskich, zwtaszcza na przetomie lat 90. XX wieku i poczgtku XXI w Fin-
landii, gdzie stymulatorem rozwoju nowych technologii byto panstwo.

Rozwdj ,,nowej gospodarki” przynidst okreslone skutki dla rynku pracy.
Trudno jest zaprezentowaé wiarygodne dane dotyczgce ilosciowych skutkéw dla
miejsc pracy w skali gospodarki $wiatowej i w poszczegdlnych krajach, z cata pew-
noscig nastapity jednak zmiany jakoSciowe. Jak przy okazji kazdej rewolucji tech-
nologicznej obserwujemy zmiane w strukturze popytu na prace ze wzgledu na po-
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siadane kwalifikacje, przy czym w przypadku rewolucji internetowej dynamika
zmian jest duzo wieksza, niz miato to miejsce w poprzednich okresach. Nastgpito
radykalne ograniczenie popytu na prace w bezpos$redniej produkcji przemystowej,
natomiast zwiekszyt sie popyt na prace w dystrybucji, magazynowaniu oraz w dzia-
tach zwigzanych z obstugg klienta. Wraz z rozwojem technologii teleinformatycz-
nych pojawiajg sie nowe zawody na rynku pracy, ktére wymagaja nowego typu
kwalifikacji, ale przede wszystkim oczekuje sie postaw wysoce elastycznych. Praca
staje sie mniej stabilna, ma charakter nieciggty, zadaniowy i zdecentralizowany, ale
takze bardziej stresujacy i wymagajacy ciggtego podgzania za nowos$ciami. Osoby
przez dtuzszy czas wytgczone z rynku pracy traca z nim kontakt, czesto bezpowrot-
nie. Jednoczes$nie rozwoj nowych technologii daje mozliwo$¢ oderwania pracowni-
ka od miejsca pracy, prace mozna wykonywac¢ wszedzie, a rozlicza¢ sie z konkret-
nych zadan. Rozwija sie tzw. home office - ta forma daje mozliwo$¢ aktywizacji
zawodowej osobom, ktére nie moga badz nie chca codziennie stawiaé sie w pracy,
np. kobietom pozostajagcych w domu i wychowujacych dzieci. Kobiety takie czaso-
wo wytgczone z rynku pracy majg trudnosci w powrocie na ten rynek. Pracodawcy
postrzegajg je jako mniej atrakcyjne, poniewaz przerwa w zatrudnieniu wptywa na
erozje ich kwalifikacji, a posiadanie dzieci ogranicza ich dyspozycyjnos$¢ wynikaja-
cg na przyktad z ich choroby. Sytuacja ta w duzej mierze warunkowanajest przypi-
sang kobietom spoteczng odpowiedzialnoscig za opieke i wychowanie, zwlaszcza
matych dzieci. Badania wykazuja, iz to wtasnie kobiety w znacznie wigkszym stop-
niu rezygnuja z pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem. Poza tym Kkobiety
znacznie czesciej pracujg w zawodach, ktére daja im mniejszg mozliwos$¢ elastycz-
nego wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych, co powoduje, ze decyduja
sie na czasowaq badz catkowitg rezygnacje z pracy. Taki okres dezaktywizacji rzutu-
je na dalsze losy zawodowe kobiet, a czasami wrecz uniemozliwia powro6t do pracy.
Bioragc pod uwage rosngce wskazniki skolaryzacji i duzy udziat kobiet na wysokich
poziomach edukacji oraz nizsza niz mezczyzn ich aktywnos$¢ ekonomiczna, zwtasz-
cza do 35. roku zycia, mozemy moéwié o niewykorzystanych lub nie w petni wyko-
rzystanych zasobach pracy kobiet. Rozwoj i efektywne wykorzystanie nowych
technologii wymagaja posiadania odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktére
w szybkim tempie tracg na aktualnosci, a osoby pozostajace poza rynkiem pracy nie
sg w stanie ich nadrobi¢.2

2. Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet

Z analizy podstawowych wskaznikow rynku pracy wyraznie wynika, iz sytu-
acja kobiet na rynku pracy jest gorsza w pordwnaniu z sytuacjg mezczyzn. Charak-
teryzujg sie one nizszym: wspo6tczynnikiem aktywnosci zawodowej (na koniec 2011
roku dla mezczyzn wyniost on 64,7%, dla kobiet 48,7%) i wskaznikiem zatrudnie-
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nia (dla mezczyzn w tym samym roku wyniost 58,9%, dla kobiet 43,4%), natomiast
wyzszg stopg bezrobocia (dla mezczyzn byto to 8,8%, a dla kobiet 10,9%)2. Nieza-
leznie od poziomu wyksztalcenia istniejg réznice w aktywnos$ci zawodowej oraz
zatrudnieniu miedzy ptciami na niekorzy$¢ kobiet. Podobnie przedstawia sie sytu-
acja z aktywnoS$cig zawodowa i zatrudnieniem ze wzgledu na wiek. Najwieksze
réznice we wskazniku aktywnos$ci zawodowej na niekorzys¢ kobiet sg widoczne
w przedziatach wiekowych od 20 do 34 lat (r6znice miedzy wskaznikami w 2011
roku wyniosty niecate 16%). Z kolei najwieksza réznica miedzy wskaznikami za-
trudnienia mezczyzn i kobiet dotyczy wieku 25-34 lata (r6znica miedzy wskazni-
kami wynosi blisko 17%). Sytuacja ta w duzej mierze zwigzana jest z urodzeniem
dziecka i opieka nad nim.

Z kolei stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza niz stopa bezrobocia mezczyzn.
Trudniej znalez¢ prace zwtaszcza kobietom powracajagcym na rynek pracy po diuz-
szej przerwie oraz poszukujacym pierwszej pracy (absolwentkom)3. W 2011 roku
najwyzsza stopa bezrobocia dotyczyta kobiet w wieku 18-19 lat (42,4%), najbar-
dziej sfeminizowana byta grupa bezrobotnych w wieku 40-44 lata, w ktérej na 100
bezrobotnych mezczyzn przypadato 131 bezrobotnych kobietd. W tej grupie stopa
bezrobocia kobiet wyniosta 8,2% wobec 5,8% dla mezczyzn. Kobiety czesciej niz
mezczyzni sg rowniez zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Zgodnie z danymi
urzedéw pracy w koncu 2011 roku 37,6% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
i 31,0% zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn pozostawato bez pracy diuzej
niz rok. Poza tym wyksztatcenie nie chroni kobiet przed bezrobociem. Bezrobotne
kobiety sa lepiej wyksztatcone niz bezrobotni mezczyzni5. W 2011 roku ponad 64%
bezrobotnych kobiet miato wyksztatcenie $rednie, policealne lub wyzsze, wsréd
mezczyzn odsetek ten wynidst okoto 43%.

Porownujagc podstawowe mierniki aktywnosci zawodowej w krajach Unii
Europejskiej (UE-27) i w Polsce wedtug pici, mozna zauwazyé¢, ze wiekszos¢
wskaznikéw dla kobiet w Polsce jest mniej korzystna w stosunku do $rednich unij-
nych. Wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sa nizsze,
a stopa bezrobocia wyzsza. Wiecej pracujacych kobiet z kolei podejmuje prace na
wiasny rachunek, co $wiadczy¢ moze o wiekszej ich przedsiebiorczosci
i przy sprzyjajacych warunkach moze stanowi¢ szanse na powrot na rynek pracy
polskich kobiet (tabela 1).

www.stat.gov.pl: BDL.
3 Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2012.
4 Ibidem.

5 A. Szydlik-Leszczynska: Funkcjonowanie wspétczesnego rynku pracy. Wybrane uwa-
runkowania, Difin, Warszawa 2012, s. 63.
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Tabela 1

Podstawowe mierniki aktywnosci zawodowej ludnosci w krajach Unii Europejskiej
i w Polsce wedtug ptci w2011 roku (%)

Wysz czegdlnienie Kobiety Mezczyzni
Polska UE-27 Polska UE-27

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

w wieku 15 lat i wiecej 48,4 50,7 64,5 64,8

Wskaznik zatrudnienia ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej 434 45,8 58,7 58,6

Pracujacy na wiasny rachunek

w ogolnej liczbie pracujacych w wieku 144 10,2 22,6 19,2

15 lat i wiecej

Pracujacy w niepetnym wymiarze

czasu pracy w ogdlnej liczbie pracujacych 11,1 321 55 9,0

w wieku 15 lat i wiecej
Stopa bezrobocia w wieku

15-74 lata 10,5 9,7 9,0 95
Udziat dtugotrwale bezrobotnych
w 0golnej liczbie bezrobotnych 38,2 42,2 36,2 43,5

w wieku 15 lat i wiecej
Zrédto:  Kobiety i mezczyzni na rynkupracy...

W 2011 roku w krajach Unii Europejskiej, podobnie jak w Polsce, problem
dtugotrwatego bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczyt kobiet niz mezczyzn, ale
udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych w populacji kobiet bezrobotnych w Polsce
jest nizszy od $redniej dla krajéw Unii Europejskiej.3

3. Obowigzki rodzinne i ich konsekwencje dla aktywnosci zawodowej kobiet

Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet w Polsce jest nizsza niz mezczyzn, a réznice
dla obu pici sg duze, zwtaszcza do 35. roku zycia, kiedy rodziny z reguty posiadajg
mate dzieci. W Polsce tgczenie pracy i obowigzkéw domowych, a zwtaszcza spra-
wowania opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, co wigze sie czesto z catkowita lub
czeSciowaq rezygnacja z pracy zawodowej badz tez z korzystaniem z urlopu wycho-
wawczego, nadal jest postrzegane jako problem w gtdwnej mierze kobiet, ktory
pogtebia dodatkowo niski poziom zaangazowania mezczyzn w petnienie obowigz-
kéw domowych. W wyniku badan przeprowadzonych przez GUS w 2010 roku
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dotyczacych pracy w kontek$cie obowigzkdéw rodzinnych6 okazato sie, iz zaledw ie
1,2% badanych mezczyzn opiekujacych sie dzieckiem do lat 8 skorzystato z praw a
do urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej 1 miesigca, mimo ze polskie
prawo umozliwia korzystanie z urlopu wychowawczego zaréwno mezczyznom ,jak
i kobietom. Z prawa do urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej 1 miesig-
ca skorzystato 38,4% kobiet, ktére tylko tymczasowo, ale catkow icie zrezygnow aty
z pracy ze wzgledu na najmitodsze dziecko. Sposéréd tej grupy najwiecej oséb prze-
bywato na urlopach trwajgcych powyzej roku (33,9% ), znaczna cze$¢ (20,7% ) byta
w trakcie urlopu, co uniemozliwito doktadne okres$lenie docelowej dtugosci urlopu
wychowawczego. Alternatywa do urlopu wychowawczego jest zmniejszenie wy-
miaru czasu pracy, umozliwiajgce taczenie pracy zawodowej z opiekag nad dziec-
kiem 7. W yniki badan wskazujag, iz 12,7% os6b opiekujacych sie dzieckiem do lat 8
deklaruje zmniejszenie wymiaru czasu pracy na okres co najmniej 1 miesigca w
celu sprawowania opieki nad najmtodszym dzieckiem, przy czym sytuacja taka
znacznie czeé$ciej miata miejsce wséréod kobiet (22,5% ) niz wéré6d mezczyzn (3,0% ).
Inng form g godzenia opieki nad najmtodszym dzieckiem z pracag zawodowg, oprécz
wspomnianego urlopu wychowawczego, jest rezygnacja z pracy - czasowa lub
catkow ita8. Sposéréd badanych niemal 5,5% zrezygnowato z pracy w celu opieki
nad najmtodszym dzieckiem, przy czym z pracy zrezygnowato 1,1% mezczyzn i
9,8% kobiet, co ponownie wskazuje na wyrazne réznice wedtug ptci. W yniki badan
Praca a obowiagzki rodzinne, skierowanego do oséb w wieku od 15 do 64 lat, wy-
raznie uwidaczniajg istotne réznice miedzy stopniem zaangazowania kobieti mez-
czyzn

w sprawowanie obowigzkdéw opiekunczych9. Odsetek mezczyzn zmniejszajacych
wymiar czasu pracy, rezygnujacych z pracy badZz korzystajacych z urlopéw wy-
chowawczych w celu opieki nad dzieckiem jest wielokrotnie nizszy niz odsetek
kobiet. Co wiecej, wyniki wskazujg, iz to kobiety sg w wiekszym stopniu ograni-
czone statymi godzinami rozpoczecia i zakonczenia pracy, bez mozliwos$ci dosto-
sowania czasu pracy do obowigzkéw rodzinnych. Sytuacja ta warunkowana jest
w duzej mierze zatrudnieniem kobiet w zawodach, instytucjach i przedsigbior-
stwach, ktéore ogé6lnie charakteryzujag sie¢ mniejszym stopniem elastycznos$ci zatrud-
nienia w konteks$cie organizacji czasu pracy. Kobiety stanowig wiekszoé$¢ wsrod
pracownikéw najemnych w sektorze publicznym, w sektorze edukacji, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, os6b wykonujacych prace biurowe, gdzie mozli-
wosci dostosow ania godzin pracy do potrzeb obowigzkdéw rodzinnych sg ograni-

czone. Na mozliwoéci godzenia sfery zawodowej z obowigzkami rodzinnymi

6 Praca a obowigzki rodzinne w 2010 r., Informacje i opracowania statystyczne, GUS,
Warszawa 2012, s.38.

7 Ibidem, s. 40-42.
8 Ibidem, s. 42.
9 Ibidem, s. 50-51.
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wptywa nie tylko organizacja czasu pracy, ale takze dostepno$¢ ustug opiekuni-
czych. Sposréd gospodarstw domowych z dzieémi do lat 14 ponad 30% korzysta
z ustug opiekuinczych dla najmtodszego dziecka, najczesciej w wymiarze 6-8 go-
dzin dziennie. Jednakze wiele oséb (gtéwnie kobiet) rezygnuje catkowicie z pracy
lub podejmuje prace w niepeinym wymiarze z powodu zbyt wysokich kosztow lub
ograniczonej dostepnosci ustug opiekunczych. Sytuacja ta dotyczy okoto 11% ko-
biet opiekujgcych sie dzieckiem do lat 14. Odsetek ten nieznacznie wzrasta, gdy
uwzglednione sg dodatkowo osoby opiekujace sie dorostymi (osobami w wieku 15
lat i wiecej) wymagajacymi pomocy. W sumie okoto 370 tys. 0s6b moze wiec sta-
nowi¢ niewykorzystane lub nie w petni wykorzystane zasoby pracy. Osoby te mo-
gtyby sta¢ sie aktywne zawodowo lub zwiekszy¢ swoj udziat w rynku pracy, gdyby
sektor ustug opiekunczych zaréwno dla dzieci, jak i dorostych byt lepiej dostoso-
wany do rzeczywistych potrzeb potencjalnych klientow, w tym takze ich zasobnosci
finansowej. Dla prawie potowy os6b, ktére nie podejmujg pracy w ogole lub po-
dejmuja jag w niepetnym wymiarze i ktére opiekujg sie dzie¢mi lub osobami doro-
stymi, przyczyng tego stanu rzeczy jest zbyt wysoka cena ustug opiekunczych.
Fakt, iz to gtéwnie kobiety biorg na siebie konieczno$¢ catkowitej badz czeSciowej
dezaktywizacji zawodowej w celu sprawowania obowigzkéw opiekunczych wpty-
wa nastepnie na ich dalsze losy na rynku pracy. W szczeg6lnos$ci diugie przerwy
w zatrudnieniu wigzg sie z obnizeniem konkurencyjnosci kobiet na rynku pracy
wobec mezczyzn, ktdrzy mimo istniejgcych rozwigzan prawnych pozwalajgcych im
na wieksze zaangazowanie w zycie rodzinne (np. prawo do urlopu wychowawcze-
go) rzadko rezygnujg z obowigzkéw zawodowych na rzecz obowigzkéw rodzin-
nych. Niewgtpliwiejest to warunkowane czynnikami kulturowymi, w tym dominu-
jacym tradycyjnym modelem podziatu obowigzkéw w rodzinie czy tez gospodar-
stwie domowym.

PrawdopodobieAstwo podejmowania przez matki pracy, ktéra umozliwiataby
godzenie rol rodzinnych i zawodowych, zwieksza - jak wynika z badan krajow
zachodnioeuropejskich - dostepno$¢ pracy na cze$¢ etatu, przy zatozeniu propor-
cjonalnosci stawki godzinowej wzgledem stawki petnoetatowejl0. W Polsce rozpo-
wszechnienie pracy na cze$¢ etatu wsréd kobietjest znacznie mniejsze niz w innych
krajach. Polska w okresie 2007/2008 zajmowata 25 miejsce wsérdd krajow OECD,
jezeli chodzi o rozpowszechnienie pracy na cze$¢ etatu. Jak wskazuje A. Kurowska,
mata popularno$¢ pracy niepetnoetatowej w Polsce moze wynika¢ z relatywnie
niskich dochodéw z takiej pracy, ktdre nie sg wystarczajagco atrakcyjne dla kobiet
preferujacych zajmowanie sie wiasnym domem i dzie¢mi. Jak wynika z danych za
| kwartat 2012 roku, w niepelnym wymiarze czasu pracy ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem lub osobg niepetnosprawng pracowato 109 tys. kobiet i zaledwie 15 tys.

10 A. Kurowska: Bariery i uwarunkowania aktywnosci zawodowej mtodych matek w Polsce,
»Polityka Spoteczna”, 2010, nr 11-12, s. 12,



270 Agata Szydlik-Leszczynska

mezczyznll W tym czasie wszystkich pracujagcych mezczyzn byto 8765 tys., kobiet
7216 tys. Z raportu Diagnoza spoteczna 2011 wynika, iz elastyczny czas pracy jest
jednym z najbardziej docenianych rozwiagzan pozwalajacych na godzenie aktywno-
§ci zawodowej z rodzicielstwem ws$réd oséb, w ktorych gospodarstwach domowych
nie ma dziecil2 Pojawienie sie na Swiecie dziecka zmusza rodzicow do organizacji
czasu opieki nad dzieckiem, a rozwigzania preferowane przez rodzicéw posiadaja-
cych dzieci sg nieco inne niz opinie 0s6b z gospodarstw domowych bez dzieci.
Kobiety w gospodarstwach z dzieémi oceniaja elastyczny czas pracy nizej, za$
wyzszg range nadajg rozwigzaniu, jakim jest mozliwo$¢ pracy zmianowej. Jak
wskazujg autorzy opracowania, moze to by¢ zwigzane z faktem, iz elastyczny czas
pracy w praktyce moze powodowac wiekszg liczbe nieptatnych nadgodzin, podczas
gdy praca zmianowa oferuje uelastycznienie czasu pracy z jasnym sprecyzowaniem
zakresu obowigzkéw zwigzanych z pracg. By¢ moze z podobnych wzgleddw stabiej
oceniane jest wykonywanie pracy w domu. Z kolei w badaniach przeprowadzonych
na zlecenie Fundacji Swietego Mikotaja w 2006 roku w ramach projektu ,Mama
w pracy” - w ktérych kobiety okreslaly m.in. rozwigzania przyjazne pracownikom
bedacym rodzicami - ankietowane wskazaty przede wszystkim na: mozliwo$¢
pracy w domu (27%), ruchome godziny pracy (24%) oraz istnienie przyzakiado-
wych przedszkoli i ztobkow (17%)13.

4. Wyniki badan przeprowadzonych ws$rdd kobiet w wojewodztwie $Swieto-
krzyskim na temat barier w ich powrocie na rynek pracy po urodzeniu
dziecka

Badania wséréd 1000 bezrobotnych kobiet wychowujgcych dziecko do 6. roku
zycia przeprowadzono w ramach projektu ,,PI Novum subsydium” zrealizowanego
w 2012 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkild Kobiety wypo-
wiadaty sie na temat trudnosci i barier, ktére napotkaty w powrocie na rynek pracy
po urodzeniu dziecka. Przewazajaca cze$¢ respondentek pochodzita z Kielc oraz ze
wsi (w sumie 75%), byly to gtéwnie osoby miode, w wieku od 23 do 32 Ilat

N A. Szydlik-Leszczynska: Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy, w: Mama w pracy
czy w domu? Wyniki badan i analizprzeprowadzonych w ramach ,,P1 Novum subsydium™, red. A.
Dybata, Wydawnictwo UJK, Kielce 2012, s. 45.

12 Diagnoza spofeczna 2011. Warunki ijako$¢ zycia Polakéw. Raport, red. J. Czapinski, T.
Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2011,s. 140.

13 Mama w pracy 2007. Raport, cyt za: A. Smoder: Réwnowaga praca - zycie - wybdr czy
konieczno$¢?, ,,Polityka Spoteczna” 2010, nr 4, s. 15.

14 Projekt pod nazwg ,,PI Novum subsydium” zrealizowano w wojewddztwie $wietokrzy-
skim w roku 2012 w ramach POKL, priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatania
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Jed-
nym z jego elementéw byly badania prowadzone wsrdd bezrobotnych kobiet, ktére posiadaty
dziecko/dzieci do lat szesciu. W artykule zaprezentowano wybrane wyniki tych badan.
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(66 % )15. Badane kobiety miaty wysokie kwalifikacje formalne: 33% 2z nich legity-

mowato sie wyksztatceniem wyzszym (na poziomie | i Il stopnia liczonych tgcz-
nie), $rednim technicznym i §rednim zawodowym - 21% , $rednim ogdélnoksztatcag-
cym - 17%, a pomaturalnym ipolicealnym - 12%, z kolei najmniej, poniewaz 2% ,
miato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. W iekszoé¢ badanych kobiet to osoby
dtugotrwale bezrobotne (powyzej jednego roku) - 77%, z czego 53% pozostaje

w zasobie bezrobocia powyzej dwoéch lat (bezrobotne od 2 do 5 lat - 35% ankieto-
wanych, od 5 do 10 lat - 13% i powyzej 10 lat - 5% ). Respondentki to gtdwnie
osoby z krdétkim stazem pracy, do 5 lat - 77% , z czego 17% nie ma zadnego do-
§wiadczenia zawodowego. Kobiety w wiekszo$ci pochodzity z rodzin, w ktérych
dochéd do dyspozycjina cztonka rodziny nie przekracza 600 ztnetto - 78% , z cze-
go 8%, w ktérych dochéd ten nie przekracza 200 zt netto. Po urodzeniu dziecka
pracy poszukiwato 65% badanych kobiet, 35% nie podjeto takich dziatan. Ankie-
towane, ktéore nie poszukiwaty pracy po urodzeniu dziecka, jako gtéwng tego przy-
czyne wskazywaty na potrzebe pozostawania z dzieckiem jak najdtuzej - 45% ba-
danych, a dla 30% dochody meza/partnera byty wystarczajagce do utrzymania rodzi-
ny. W trakcie badan pojaw ity sie takze inne kwestie, takie jak strach przed konfron-
tacjg z rynkiem pracy i brak odczuwania potrzeb podjecia pracy - po 7% . Czes¢
badanych ujawnita réwniez okazywanag nieche¢ mezal/partnera do podejmowania
pracy przez kobiete - 3%, wymieniano réwniez brak innej mozliwod$ci niz samo-
dzielna opieka nad dzieckiem, pojawienie sie drugiego dziecka, edukacje i niepo-
szukiwanie pracy ze wzgledu na zbyt mate dziecko. Kobiety, ktdre poszukiw aty
pracy, jako metode wskazywaty szukanie pracy poprzez rodzing i znajomych (85%
poszukujacych pracy) oraz Internet (80% ). Znakomita wiekszo$¢é wszystkich re-
spondentek (81% ) wysoko i bardzo wysoko ocenita swoje umiejetnos$ci postugiw a-
nia sie komputerem i technologiami internetowymi w celu dotarcia do ofert pracy
iinnych informacji o rynku pracy. N a stabag i bardzo stabg umiejetno$¢ postugiw a-
nia sie komputerem i Internetem w celu poszukiwania zatrudnienia wskazato nato-
miast 10% badanych. Bezrobotne kobiety zostaty poproszone o okredlenie barier
w znalezieniu zatrudnienia. Najwiecej odpowiedzi dotyczyto uwarunkowan ze-
wnetrznych, az 61% kobiet zwrdécito uwage na trudng sytuacje na rynku pracyjako
gtéwny czynnik utrudniajacy znalezienie zatrudnienia. Jako druga w kolejnosci
bariere wymieniono przerwe w zatrudnieniu (35% ), nastepnie wskazano na brak
opieki nad dzieckiem (brak odpowiedniej osoby do opieki albo brak takiej instytu-
cji, ktora mogtaby zaja¢ sie dzieckiem ) bagdz na nieadekwatne do wymagan rynko-
wych kwalifikacje zawodowe i umiejetnos$ci zawodowe (po 27% ). Ponad 1/5 bez-
robotnych kobiet odpowiedziata, ze chce pod$wieci¢ sie lepszemu prowadzeniu do-

mu i w zwigzku z tym jest mniej dyspozycyjna dla potencjalnego pracodawcy,

B A Szydlik-Leszczyriska, M. Leszczynski: Subsydiowana forma zatrudnienia w opinii
0s6b -wychowujacych dziecko/dzieci do 6. roku zycia, w: Mama w pracy czy w domu?..., s. 119-
139.
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w dalszej kolejnosci znalazty sie: brak wiary we wtasne mozliwosci i obawa przed
zmianami (po 11%) oraz pteé¢jako bariera w powrocie na rynek pracy (8%). Odpo-
wiadajgc na osobne pytanie dotyczace dostepnos$ci przedszkola/ztobka jak formy
opieki nad dzieckiem, 42% kobiet wskazato na brak takiej dostepnosci. Mimo
Swiadomosci braku ciggtosci w zatrudnieniu i erozji kwalifikacji blisko potowa
badanych kobiet nie podejmowata aktywno$ci w obszarze doksztatcania, doskona-
lenia zawodowego badz podnoszenia kwalifikacji z wtasnej inicjatywy (49%). Na
aktywno$¢ w tym obszarze wskazato 38% badanych, z czego 27% okreSlito, iz
brato udziat w dodatkowych kursach, szkoleniach badz studiach podyplomowych
w trakcie pozostawania w domu z dzieckiem i pozostawania bez pracy. Z ksztatce-
nia na odlegto$¢ korzystato 8% kobiet. Osoby, ktére nie podnosity swoich kwalifi-
kacji, poproszone zostaty o wskazanie motywow braku aktywnos$ci w tym zakresie.
Sposréd odpowiedzi wysuwajg sie dwie gtéwne, dominujace, a mianowicie che¢
poswiecenia sie opiece nad dzieckiem (35% wszystkich badanych) oraz bariery
finansowe w podnoszeniu kwalifikacji (25%). Badane udzielaty takze odpowiedzi,
iz nikt nie wymagat od nich podnoszenia kwalifikacji (17%), co poza barierami
finansowymi moze $wiadczy¢ o pasywnosci i oczekiwaniu na zewnetrzne stymula-
tory do dziatania. Réwnie niepokojace jest przekonanie, ze podniesienie kwalifika-
cji nie poprawi sytuacji na rynku pracy kobiety (10%). Dalsze 9% odpowiedzi
Swiadczy o braku potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego, za$ 3% badanych
kobiet w ogdle nie chce wracaé na rynek pracy. Badane kobiety poproszone zostaty
o okreslenie poziomu swojego mozliwego zaangazowania w aktywnos$¢ zawodows,
ktéra pozwolitaby godzi¢ jag z obowigzkami domowymi. W najwiekszym stopniu
sktonne byty one podjgé zatrudnienie w formie p6t etatu (33%) oraz prace na peten
etat (33%), w dalszej kolejnosci znalazta sie praca w formie trzech czwartych etatu
(24%), a 6% kobiet w czasie badan wykluczyta mozliwo$é pogodzenia obowigzkow
domowych i zawodowych. Tak mata liczba kobiet wskazujacych na niemoznos¢
godzenia obowigzkéw Swiadczy, iz przy zaistnieniu sprzyjajacych warunkéw zde-
cydowana wiekszo$¢ badanych podjetaby prace. Osoby, ktére bytyby skionne do
podjecia zatrudnienia na pot etatu, w 53% deklarowaty che¢ pracy i podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych w wyuczonym albo dotychczas wykonywanym
zawodzie, natomiast 19% badanych chciatoby zmieni¢ zawd6d i naby¢ nowych
umiejetnosci i kompetencji. Znalazta sie rdwniez duza grupa kobiet, ktdre chciaty
pracowac¢ w jakimkolwiek zawodzie, aby tylko nie by¢ wytgczonym z rynku pracy
(22%). Z kolei prawie 7% oséb nie byto zainteresowanych ani pracg na p6t etatu,
ani zadng praca. Badane kobiety poproszone zostaty takze o okre$lenie potencjal-
nych obszaréw zawodowych, w ktérych mogtyby podja¢ zatrudnienie. Najwiecej
0s6b zadeklarowato che¢ podjecia zatrudnienia w zakresie ogolnych prac biuro-
wych (27%), kolejna pod wzgledem wielkoSci grupa podjetaby prace w handlu
(21%) i innych ustugach (13%), 10% preferowato prace w ksiegowosci, 5% rozwa-
zato prace w produkcji, natomiast 17% os6b zadeklarowato, ze jest im obojetne,
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gdzie bedg pracowa¢. W badaniach starano sie rowniez okresli¢ rezygnacje kobiet
z aktywnos$ci zawodowej ze wzgledu na ich zaangazowanie w opieke nad dziec-
kiem i obowigzki domowe. Sposréd wszystkich badanych kobiet 11% zadeklarowa-
o, ze opieke nad dzieckiem cenig tak wysoko, iz sg gotowe poswieca¢ mu czas do
momentu péjscia do szkoty, nawet jezeli nigdy nie nastapitby ich powrdét na rynek
pracy. Z kolei 14% stwierdzito, ze brak im wiary i determinacji w znalezienie pra-
cy, blisko 8% okres$lito, ze nie jest w stanie przyswoi¢ nowej wiedzy tak, by pod-
nies¢ swoje kwalifikacje i pozycje na rynku pracy, a dla 6% najblizsi nie stanowig
dla nich dostatecznego wsparcia w powrocie na rynek pracy. Wskazywano takze na
prymat rodziny nad pracg (5%), w przypadku takich os6b praca zawodowa nie po-
zwolitaby wypetnia¢ obowigzkéw domowych, poza tym podkre$lano niemozno$¢
podjecia pracy ze wzgledu na duzg liczbe dzieci (3%), a kolejne osoby uznaty prace
jako $rodowisko stresogenne, wrecz wrogie (3%). Zadowalajacy jest fakt, ze 42%
kobiet nie utozsamito sie z zadnym z powyzszych stwierdzen, co wskazuje na brak
powyzszych ograniczen i mozliwo$¢ godzenia zycia rodzinnego z zawodowym.

Podsumowanie

Wydtuzajacy sie okres braku aktywnosci zawodowej kobiet utrudnia im lub
czasami wrecz uniemozliwia powrot na rynek pracy, zwtaszcza w dobie dynamicz-
nych zmian. Poréwnujac podstawowe wskazniki rynku pracy, jak wspétczynnik
aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia czy stopa bezrobocia, w podziale na
pte¢, wida¢ wyraznie, ze kobiety znajduja sie w stabszej pozycji na rynku pracy
w poréwnaniu z mezczyznami. Sytuacja ta w duzej mierze warunkowana jest ste-
reotypowym postrzeganiem roli kobiety w spoteczenstwie i prawie catkowitym
obarczaniem jej opiekg i wychowaniem dzieci. Potwierdzajag to dane moéwiace
o tym, iz przewazajaca cze$¢ osob, ktore korzystajg z prawa do urlopu wycho-
wawczego ze wzgledu na najmiodsze dziecko, to kobiety (38,4% kobiet wobec
1,2% mezczyzn)16. Tymczasowa, ale catkowita rezygnacja z pracy przektada sie na
utrudniony powro6t kobiet na rynek pracy. Pracodawcy, ze wzgledu na przerwe
w pracy i spadek kwalifikacji, postrzegajg kobiety jako mniej atrakcyjne od mez-
czyzn, poza tym bojg sie ich absencji ze wzgledu na posiadanie dziecka i w zwigzku
z tym nie chcg ich zatrudnia¢. Powrotowi kobiet na rynek pracy nie sprzyja réwniez
brak dostepu do opieki nad dzie¢mi lub zbyt kosztowna opieka oraz obnizenie ich
poczucia wiasnej wartosci w zwigzku z wypadnieciem z rynku. Jak podaje A. Ku-
rowska, z badan Del Boca, Pasqua i Pronzato wynika, ze zbyt dtugi urlop macie-
rzynski czy wychowawczy negatywnie wptywa na powrdt kobiet na rynek pracy

¥ pracaa obowigzki rodzinne w 2010 r....
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i ostabia ich pozycje na rynku pracy17. Szansg na ich ponowne wigczenie w struktu-
ry rynku pracy oraz godzenie zycia zawodowego i rodzinnego mogiyby sta¢ sie
elastyczne formy zatrudnienia, w tym praca w domu z jasno okreslonym zakresem
obowigzkdéw. Utrzymywanie sie w aktywnos$ci zawodowej przektada sie na wieksze
szanse zatrudnienia petnoetatowego kobiet w przysztosci, wptywa na obecng i przy-
sztg sytuacje materialng rodzin oraz niezalezno$¢ kobiet, a takze ich aktywne
uczestnictwo w tworzeniu dobrobytu spotecznego.
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UNUSED POTENTIAL OF WOMEN’SWORK AS A BARRIER
TO THE DEVELOPMENT OF NEW ECONOMY

Summary

In the conditions of a new economy, which is based on knowledge, it is very diffi-
cult for people to come back on the labour market after temporary deactivation, e.g.
women after giving birth to a child. In the age of fast changes and, so to speak, ‘forced’
break in employment it is very hard for them to come back on the labour market be-
cause of the erosion of qualifications and a growing gap between possessed competenc-
es and market requirements. Chances for these people as well as for the whole economy
are flexible forms of employment which allow combining work with household duties
that are also based on new teleinformation technologies.

Translated by Agata Szydlik-Leszczynska
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