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Streszczenie

Poszczegolne regiony Polski cechuje zréznicowana sytuacja na rynku pra-
cy. Z uwagi m.in. na uwarunkowania historyczne, potozenie geograficzne, po-
ziom urbanizacji i rozwoju technologicznego oraz strukturg zasobéw pracy i go-
spodarki, relatywnie najkorzystniejsza sytuacja wystgpuje w wojewodztwach
zachodniej Polski, tworzacych makroregion Polski Zachodnie;.

Celem artykutu jest identyfikacja wptywu zmian popytu i podazy pracy na
wahania stopy bezrobocia w wojewodztwach Polski Zachodniej w latach 2005—
2013. Dekompozycja zrodet bezrobocia, przeprowadzona z wykorzystaniem
zaproponowanego przez Elsby’iego, Hobijna, Sahina roéwnania dekompozycji,
doprowadzita do wniosku, zgodnie z ktorym dominujacy wptyw na zmiany bez-
robocia w wojewodztwach Polski Zachodniej mialy zmiany w popycie na pracg.
Ponadto, podjeto probe analizy wybranych czynnikéw popytowych i podazo-
wych rynku pracy.

Stowa Kkluczowe: rynek pracy, stopa bezrobocia, dekompozycja
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Whprowadzenie

Rynek pracy w Polsce zmienia si¢ w bardzo szybkim tempie w wyniku
adoptowania si¢ gospodarki do realiow globalnego rynku. Czynniki zwiazane
z globalizacja gospodarki rynkowej, procesami demograficznymi, rozwojem
nowych technologii informacyjnych oddzialuja bowiem na zmiany zachodzace
na wspolczesnym rynku pracy’. Glownym problemem jednak, zaréwno
w sferze spotecznej, jak i w obszarze gospodarki w dalszym ciagu pozostaje
wysoki poziom bezrobocia®. Poziom jak i struktura polskiego bezrobocia na
obecnym etapie rozwoju w duzej mierze zostaly uksztaltowane przemianami
ustrojowo-gospodarczymi zapoczatkowanymi juz w latach 90. ubiegtego wie-
ku®. Program stabilizacji gospodarczej realizowany w ramach tworzenia gospo-
darki rynkowej zlikwidowat niedobory sity roboczej i uaktywnit zjawisko ma-
sowego bezrobocia. Nie bez znaczenia pozostato réwniez spowolnienie gospo-
darcze bedace efektem kryzysu finansowego, ktore docierajac do naszego kraju
zmusilo przedsigbiorstwa do przeksztalcen, tym samym uwidaczniajac stabos$ci
i problemy polskiego rynku pracy.

Nalezy pamigta¢ rowniez, ze rynek pracy nie jest kategoria jednorodna.
Zaréwno sam rynek, zatrudnienie, jak i bezrobocie sa bowiem zréznicowane
przestrzennie a przekonanie to wynika m.in. z teorii rozwoju regionalnego®. Ta
niejednorodnos¢ jest wynikiem zarowno nierownomiernego rozwoju spoleczno-
gospodarczego regionoéw, jak i potozenia geograficznego, zaawansowania pro-
cesow restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych w gospodarce narodowej oraz
potencjatu demograficznego, spolecznego i gospodarczego. Wszystko to bo-
wiem wplywa zar6wno na warunki zycia mieszkancéw poszczegdlnych woje-
wodztw, jak i ksztattuje sytuacje na regionalnych rynkach pracy.

W tym kontek$cie, z uwagi m.in. na uwarunkowania historyczne, potoze-
nie geograficzne, poziom urbanizacji i rozwoju technologicznego oraz strukture
zasobow pracy i gospodarki, a takze jako$¢ kapitatu ludzkiego, relatywnie naj-

Y M. Smilgin, Indywidualne i spoleczne skutki bezrobocia na tle globalizacji, Wyd. UJ, Kra-

kow 2005, s. 427.

W. Padowicz, Rynek pracy w Polsce w okresie transformacji. Giéwne problemy i tendencje,
w: Rynek pracy, red. E. Karpowicz, Studia BAS, Warszawa 2007.

M. Noga, Polityka stabilizacyjna panstwa a bezrobocie w Polsce na progu XXI wieku,
w: Bezrobocie w Polsce — diagnoza sytuacji, pozadane kierunki w ograniczaniu bezrobocia, red.
J. Ostaszewski, SGH, Warszawa 2006, s. 431.

4 J.M. Nazarczuk, Potencjal rozwojowy a aktywnosé¢ inwestycyjna wojewédztw i podregio-

now Polski, UWM Olsztyn 2013, s. 15-69.



Poziom bezrobocia w wojewddztwach Polski Zachodniej... 47

korzystniejsza sytuacja wystgpuje w wojewodztwach zachodniej Polski, two-
rzacych makroregion Polski Zachodniej (dolno$laskie, lubuskie, opolskie, wiel-
kopolskie oraz zachodniopomorskie). Region ten charakteryzuje potencjat do
dynamicznego rozwoju, wynikajacy gltéwnie z jego potozenia oraz atutow
zwiazanych z wysokim potencjatem gospodarki opartej na wiedzy. Ponadto,
wojewodztwa te utrzymuja wysoka atrakcyjnos¢ do lokowania szerokiego spek-
trum dziatalno$ci ustugowej, przemystowej oraz zaawansowanej technologicz-
nie’, co stawia je W korzystnej sytuacji jesli chodzi o warunki ksztalttowania po-
pytu na prace.

Rynek pracy Polski Zachodniej stanowi 1/4 polskiego rynku pracy. Jego
gléwnym atutem poza ww. walorami jest bezposrednie sasiedztwo dwodch ryn-
kéw pracy: dojrzatej niemieckiej gospodarki rynkowej oraz wschodzacej go-
spodarki Republiki Czeskiej. Niesie to za soba korzysci w postaci zaplecza
miejsc pracy oraz stanowi zagrozenia zwiazane z odptywem zasobow pracy,
powodujacym luki podazowe w niektorych sektorach gospodarki®. W konse-
kwencji, w potaczeniu z innymi czynnikami determinujacymi sytuacjg¢ na ryn-
kach pracy, prowadzi to mimo wszystko do nieréwnowagi w tym obszarze.

Kazda analiza regionalnego rynku pracy, w tym réwniez poziomu bezro-
bocia, wymaga zatem identyfikacji czynnikéw determinujacych sytuacje
i zmiany na tym rynku. NajczeSciej opisujac wybrany rynek pracy czy analizu-
jac przyczyny wystepujacego na nim bezrobocia bierzemy pod uwage strong
podazowa, czyli wielko$¢ i struktur¢ zasobow pracy lub strong popytowa, ro-
zumiana jako wykorzystanie tych zasobéw w gospodarce’. Rzadziej powstaja
opracowania, w ktorych jednoczesnie analizie poddaje si¢ zard6wno strong popy-
towa, jak i podazowa rynku oraz okresla sig ich rol¢ w ksztattowaniu poziomu
bezrobocia®,

Celem niniejszego artykutu jest dlatego identyfikacja wptywu zmian popy-
tu i podazy pracy, jako gtéwnych determinant, na wahania stopy bezrobocia

5 Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020 (wersja do konsultacji), Warszawa 2014,

www.mir.gov.pl (5.05.2014).

® E. Kryhska, L. Arendt, Rynek pracy i kierunki wzrostu aktywnosci zawodowej ludnosci na
obszarze zachodnich wojewddztw Polski w kontekscie prowadzonej polityki regionalnej, projekt
z EFRR, L6dZ 2011, s. 12.

" M. Cicha-Nazarczuk, J. Nazarczuk, Sytuacja na wojewddzkich rynkach pracy w Polsce
w 2011 r., W: Wspoiczesne aspekty rynku pracy, red. A. Organi$ciak-Krzykowska, UWM-IPiSS,
Warszawa—Olsztyn 2013.

8 K. Bartosik, Popytowe i podazowe uwarunkowania polskiego bezrobocia, ,,Gospodarka Na-
rodowa” 2012, nr 11-12.
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w wojewodztwach Polski Zachodniej w latach 2005-2013. Postawiono hipote-
zg, zgodnie z ktora uznano, iz dominujacy wptyw na zmiany poziomu bezrobo-
cia w analizowanych wojewodztwach miaty zmiany w popycie na prace.

Zakres czasowy analizy obejmuje lata 2005-2013. W tym czasie bowiem
mozemy wyr6zni¢ okres spadku stopy bezrobocia w wojewodztwach Polski Za-
chodniej, jak i jej wzrostu. Poprawa sytuacji na regionalnych rynkach pracy
w latach 2005-2008, zwiazana byta przede wszystkim z ozywieniem gospodar-
czym oraz emigracja Polakéw po przystapieniu do UE. Odbicie si¢ tego trendu
w 2008 roku mozna tlumaczyé czgSciowo echem kryzysu finansowego, jaki
w 2007 roku dotknat glownie amerykanski rynek finansowy. Nie bez znaczenia
dla rynku pracy pozostaje rowniez fakt, ze w tym okresie weszto na rynek poko-
lenie wyzu lat 80.

Dane wykorzystane w réwnaniu dekompozycji zmian stopy bezrobocia to
srednioroczne dane pochodzace z BAEL.

1. Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w wojewodztwach Polski
Zachodniej

W celu weryfikacji postawionej hipotezy zdekomponowano zmiany stop
bezrobocia w latach 2006-2013 na dwie sktadowe, tj. (1) kontrybucje popytu
oraz (2) kontrybucj¢ podazy. Dekompozycja zrodet bezrobocia zostala prze-
prowadzona z wykorzystaniem zaproponowanego przez Elsby’iego, Hobijna,
Sahina rownania dekompozycji o nastepujacej postaci®:

AU, = (1—Ut)[Aln(£J - AIn(EH
R R
gdzie:

U — stopa bezrobocia.

t — subskrypt czasu,

L — aktywni zawodowo,

P — ludnos¢ w wieku produkcyjnym,
E — pracujacy,

° M.W. Elsby, B. Hobijn, A. Sahin, The Labour Market in the Great Recession, ,,Brookings
Papers on Economic Activity” 2010, Spring, s. 6.
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A — zmiana.

Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze rownanie (1), uzaleznia zmiang stopy bez-
robocia od dwoch sktadowych, tj. zmian w podazy pracy (wskaznik aktywnosci
zawodowej ludnosci) i/lub zmian w popycie na prace (wskaznik zatrudnienia).
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Rys. 1. Dekompozycja zrédet bezrobocia w Polsce i Polsce Zachodniej w latach 2006—
2013

Zrodto: opracowanie wiasne.

W analizowanym horyzoncie czasowym, zarowno w przypadku gospodar-
ki Polski, jak i wojewodztw Polski Zachodniej, mozna wyrdzni¢ dwa okresy, tj.
spadku stopy bezrobocia w okresie dobrej koniunktury gospodarczej (lata
2006-2008) oraz jej wzrostu (lata 2009-2013) w okresie ostabienia gospo-
darczego (rys. 1). Nalezy zauwazy¢ jednak, ze w latach 2011-2012 na terenie
wigkszo$ci wojewodztw Polski Zachodniej sytuacja na rynku pracy zaczeta ule-
gaé poprawie, czego wyrazem byla stabilizacja badz niewielki spadek poziomu
bezrobocia. Obserwowane w tym czasie zmiany spowodowane byly wyraznie
wiekszym spadkiem podazy pracy niz popytu na prace, badz, jak w przypadku
wojewodztwa zachodniopomorskiego, wigkszym wzrostem popytu niz podazy
(tab. 1). W 2013 roku jednak wspomniana poprawa obserwowana byla juz wy-
tacznie w wojewodztwie zachodniopomorskim.
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Tabela 1

Dekompozycja zrodet bezrobocia w wojewddztwach Polski Zachodniej
w latach 2006-2013

Dekompozycja 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Polska Zachodnia 52 | 46 -2,8 1,6 1,2 -0,5 -0,1 0,1
k. podazy 24 | -15 0,2 2,2 14 -0,9 0,4 0,7
K. popytu 2,8 3,1 3,0 0,6 0,2 -0,4 0,4 0,6
Lubuskie 53 | 41 -3,3 3,2 1,0 -1,2 -0,4 0,7
k. podazy -3,1 0,7 -1,8 1,9 2,7 -0,7 -1,8 1,3
K. popytu 2,3 49 1,6 -1,2 1,7 0,4 -1,4 0,5
Wielkopolskie -45 | 44 -2,2 1,4 1,3 -0,1 -0,1 0,3
k. podazy 2,7 | -14 0,9 1,8 2,8 -0,8 0,0 1,3
k. popytu 1,9 3,1 3,1 0,4 1,6 -0,7 0,1 1,0
Zachodniopomorskie -55 | 57 -2,0 0,9 2,0 -0,6 -0,9 -0,8
k. podazy -53 | 2,7 2,0 3,1 0,1 -15 14 0,6
K. popytu 0,5 3,2 41 2,2 -1,9 -0,9 2,3 14
Dolnoslaskie -57 | 44 -3,6 0,9 1,3 -0,7 0,5 0,2
k. podazy -05 | -14 -0,6 1,8 0,5 -1,4 0,7 0,3
k. popytu 54 3,1 3,1 0,8 -0,8 -0,7 0,2 0,1
Opolskie -3,7 | -39 -2,9 3,4 -0,3 -0,3 0,1 -0,1
k. podazy -1,7 | -28 0,2 4,2 -0,6 0,1 15 -1,1
K. popytu 2,1 11 3,1 0,8 -0,3 0,4 14 -1,1

Zrodto: opracowanie wiasne.

Mimo ze zmiany poziomu stopy bezrobocia w skali makroregionu jako ca-
tosci byly zblizone do zmian w kraju, w przekroju pigciu wojewddztw wcho-
dzacych w jego sktad wystepuja dos¢ istotne roznice, ktore ilustrowano na ry-
sunku 2. Wynikaja one z czynnikow specyficznych dla danego wojewoddztwa.

Zaréwno popytowa, jak i podazowa strona rynku pracy wskazuja na istot-
ne zroéznicowania w ujgciu regionalnym. Wojewddztwa bowiem dysponuja
zréznicowanym potencjatem zasobow pracy pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych, jakosci czy mobilnosci sity roboczej. Z kolei zroznicowanie
popytowej strony tego rynku przejawia sie w innej strukturze i odmiennych
rozmiarach zatrudnienia, a w efekcie skutkuje okreslonym stopniem wykorzy-
stania zasobow pracy™. Zakres mozliwej do przeprowadzenia analizy warunku-
je jednak dostgpno$¢ danych regionalnych, ich aktualno$¢ oraz wieloaspekto-

10 R.C. Horodenski, C. Sadowska-Snarska, Uwarunkowania rynku pracy w Polsce. Aspekty
regionalne, WSE-IPiSS, Biatystok-Warszawa 2010, s. 9.



Poziom bezrobocia w wojewddztwach Polski Zachodniej... 51

wos¢. Autorzy zdecydowali sig zatem ograniczy¢ wylacznie do wybranych
zmiennych charakteryzujacych strong popytowa i podazowa regionalnych ryn-
kow pracy, takich jak: wzrost gospodarczy, produktywnos¢, realne ptace, lud-
nos¢ w wieku produkcyjnym, aktywni zawodowo w wieku produkcyjnym, sal-
do migracji miedzywojewoddzkich i1 zagranicznych os6b w wieku produkcyjnym
na 1000 mieszkancow, bedac jednoczes$nie Swiadomi faktu, ze analiza taka jest
niekompletna i nalezy ja traktowaé jako przyczynek do dalszych rozwazan.

W pierwszym analizowanym okresie (lata 2006-2008) spadek stopy bez-
robocia determinowany byt glownie wzrostem popytu na pracg przy jednocze-
snym spadku podazy pracy. Wynikato to w duzym stopniu z czynnikéw popy-
towych, zwiazanych z korzystna koniunktura gospodarcza kraju, czego wyraz-
nym symptomem byto relatywnie wysokie tempo wzrostu gospodarczego we
wszystkich wojewodztwach oraz wzrost wynagrodzen realnych (tab. 2). Tylko
w 2008 roku wzrostowi popytu na prace towarzyszy! nieznaczny wzrost wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej i to wylacznie w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim i opolskim.

W tym samym okresie warto$ci dynamik opisujacych stron¢ podazowa
rynku pracy byly przewaznie kilkukrotnie nizsze. Istotng determinanta podazo-
wej strony rynku pracy sa glownie procesy demograficzne, ktore decyduja
0 wielko$ci zasobow pracy. Wojewodztwa makroregionu cechowata co prawda
rosnaca liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, jednakze nie przekladata sie
ona na wzrost liczby oséb aktywnych zawodowo, czego dynamika pozostata na
niewielkim poziomie, a w niektorych regionach przyjeta warto$ci ujemne. Do-
datkowo, na obszarze tej czesci Polski wielko$¢ zasobdw pracy uzalezniona jest
nie tylko procesami demograficznymi, ale rowniez procesami migracyjnymi.
Tym samym, w wigkszos$ci analizowanych wojewodztw, mieli$my do czynienia
z ujemnym saldem migracji osob bedacych w wieku produkcyjnym zarowno
miedzywojewddzkich, jak i zagranicznych (tab. 2).
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Rys. 2. Dekompozycja zmian stopy bezrobocia w wojewddztwach makroregionu
Polski Zachodnigj

Zrodlo: opracowanie wihasne.
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W drugim z analizowanych okresow (lata 2009—2013) obserwowane ten-
dencje przyjety bardziej ztozony charakter. Dodatkowo nie byly one typowe dla
konkretnych regionow i W kolejnych latach ulegaty zmianom, a zaprezentowane
czynniki determinujace popytowa i podazowa strong rynku pracy nie pozwolity
jednoznacznie wytlumaczy¢ zmian zachodzacych na analizowanym makrore-
gionalnym rynku pracy. Niemniej jednak, wzrost stopy bezrobocia obserwowa-
ny w 2009 i 2010 roku warunkowany byt przewaznie: 1) wigkszym wzrostem
aktywnosci zawodowej niz popytu na prace albo 2) ograniczeniem popytu na
prace (przy jednoczesnym wzro$cie podazy pracy) lub wigkszym spadkiem po-
pytu na pracg niz aktywnosci zawodowej (rys. 1). Z kolei ,,chwilowa” poprawa
sytuacji obserwowana w 2011 roku we wszystkich wojewodztwach makrore-
gionu, a w 2012 roku z wyjatkiem dolnoslaskiego i opolskiego, spowodowana
byla wigkszym spadkiem podazy pracy niz popytu na prace, badz jak w przy-
padku wojewodztwa zachodniopomorskiego wigkszym wzrostem popytu niz
podazy (rys. 2). W 2013 roku poprawa ta utrzymata si¢ wytacznie w wojewodz-
twie zachodniopomorskim.

Nalezy zauwazy¢ zatem, ze to gldwnie popyt na prace ma kluczowe zna-
czenie dla rynku pracy, poniewaz wptywa na wielkos¢ zatrudnienia i bezrobo-
Cia, a przy tym jest niezwykle wrazliwy na zmiany koniunktury. Obserwowane
w tym czasie w Polsce ostabienie tempa wzrostu gospodarczego, bedace w du-
zym stopniu wynikiem spadku produkcji na $wiecie, w tym w szczegdlno$ci
u naszych glownych partneréw handlowych, przetozyto si¢ na spadek popytu na
produkowane w Polsce dobra i ustugi, a co za tym idzie — na spadek zatrudnie-
nia i wzrost bezrobocia.

Ponadto, w latach 2009-2011 nastapit dalszy wzrost produktywnosci pracy
(wydajnosci pracy), ktory w wypadku wigkszosci analizowanych wojewodztw
rost szybciej niz produkcja (PKB) (tab. 2). Moze to thumaczy¢ zatem obserwo-
wane w tym okresie w analizowanych regionach wyrazne ograniczenie badz
spadek popytu na pracg. Interpretacja keynesowska ktadzie bowiem nacisk na
zwiazek miedzy PKB (globalnym popytem) a popytem na prace. Wedlug trady-
cyjnego ujecia, popyt na prace jest funkcja globalnego popytu™. Z kolei wedtug
modelu wzrostu gospodarczego Harroda-Dommara, rozwijajacego to podejscie,
popyt na pracg jest rosnaca funkcja produkcji (PKB) i malejaca funkcja wydaj-

1 K. Bartosik, Popyt na prace w Polsce w warunkach spowolnienia gospodarczego, ,,Studia
Ekonomiczne” 2011, nr 3 (LXX), s. 231.
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nosci pracy. Oznacza to, ze popyt na pracg rosnie, jesli produkcja ro$nie szyb-
ciej od wydajnosci pracy i odwrotnie.

Tabela 2

Determinanty popytu i podazy rynku pracy w wojewodztwach Polski Zachodniej

Wyszczegodlnienie 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
wzrost gospodarczy 6,1 4,8 5,6 55 0,2 2,7 — —
produktywno$¢ (ceny state) | 1,9 1,7 | -12 | 48 1,9 2,5 — —
realne place 42 8,4 8,9 5,4 41 5,0 41 —

° ludno$¢ w wieku produk- 0,4 0,2 0,1 0,0 12 | 05| -0,7 | -1,0
< | cyjnym
2 | aktywni zawodowo w wie- | 08 | 04 | -86 | 16 | 56 | 30 | 44 | 05
3 | ku produkcyjnym
saldo migracji migdzywo- | -0,7 | -0,7 | -04 | -06 | -08 | 09 | 0,7 | -1.1
jewddzkich*
saldo migracji zagranicz- -14 | 09| -06|-01|-01|-03 04| -09
nych **
wzrost gospodarczy 2,9 3,9 51 3,7 2,1 2,8 — —
produktywno$c¢ (ceny state) | 3,1 1,8 14 6,6 2,1 4,0 — —
realne ptace 55 8,9 9,6 3,6 4,9 4,8 34 -
2 | ludnos¢ w wieku produk- 04 | 05|04 03] 09 |-03]|-04|-06
S | cyinym
§' aktywni zawodowo w wie- | -3,7 | -3,7 | -3,3 | 1,3 4,6 1,4 05 | -0,1
T | ku produkcyjnym
S | saldo migracji migdzywo- 0,8 1,1 | 0,7 06 | 06 | 06 | 05 | 06
jewodzkich*
saldo migracji zagranicz- -08 | -05|-03|-01|-02|-02]|-03)|-05
nych **
wzrost gospodarczy 3,4 4.9 2,9 2,8 2,2 3,3 — —
° produktywnos¢ (ceny state) | 2,8 1,5 1,9 3,1 51 2,6 — —
% realne place 4.2 8,3 9,8 4.7 3,2 52 3,8 -
& | ludnos¢ w wieku produk- 0,3 0,1 00 | -01| 17 | -06|-08|-09
§ |cyinym
& | aktywni zawodowo w wie- | 80 | 66 | 22 | 68 | 41| -43 | 20 | 06
S | ku produkcyjnym
% saldo migracji migdzywo- -12|(-14|-10)| -09|-10|-09|-09| 00
& |jewodzkich*
saldo migracji zagranicz- -04 | 02| 03| 0,0 00 | 01| 01| -04
nych **
& ol Wzrost gospodarczy 56 | 25 | 90 | 52 | 15 | 50 — -
S Z % produktywnos¢ (ceny state) | 8,2 | 30 | -19 | 54 | 76 | 55 - -
= | realne ptace 5,6 8,9 9,3 4.9 3,4 49 3,3 -

12 A, Rogut, Determinanty popytu na prace w Polsce w okresie transformaciji, Wyd. Uniwer-
sytetu Lodzkiego, £.6dz 2008, s. 53-57, 62—65.
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Wyszczegolnienie 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
ludno$¢ w wieku produk- 02 | 00 |-01|-02]| 12 | 07|-09)|-10
cyjnym

aktywni zawodowo w wie- | 2,0 | -15 | -3,1 | 0,3 01| 42| 05| -28
ku produkcyjnym
saldo migracji migdzywo- 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 0,8 0,9 1,2

jewddzkich*
saldo migracji zagranicz- -18 | 09| -08|-02|-03|-04|-05|-11
nych **
wzrost gospodarczy -15 | 35 7,3 08 | 03| 21 - -
produktywno$c¢ (ceny state) | 1,2 5,6 2,6 1,6 4,0 3,2 - -
realne place 52 | 97 | 99 39 | 49 | 34 | 33 —
° ludno$¢ w wieku produk- 0,1 o101 00 |-16| -05|-08]|-12
5 (oim .
S | aktywni zawodowo w wie- | =34 | =15 | 2,5 37 | 62| -13| 08 | 44
& | ku produkcyjnym
saldo migracji miedzywo- | -1,1 | -10 | -06 | -08 | -09 | -09 | -0,7 | -1,3
jewodzkich*
saldo migracji zagranicz- 49 | 41| -35|-12|-13|-20|-22|-31
nych **

Objasnienia: * saldo migracji miedzywojewddzkich oséb w wieku produkcyjnym na
1000 mieszkancow, ** saldo migracji zagranicznych osob w wieku produkcyjnym na

1000 mieszkancow. Pozostate zmienne odzwierciedlaja dynamike zmian /1.

Zrédlo: opracowanie wihasne.

Dodatkowo, mimo ze wydajnos¢ pracy i ptace realne w poszczegdlnych
wojewddztwach rosty w réznym tempie, to w wigkszosci tych regionéow w la-
tach 2009-2011 tempo wzrostu ptac bylo na wyzszym poziomie niz tempo
wzrostu wydajnosci pracy (tab. 2). Zgodnie z teoria neoklasyczna moze prowa-
dzi¢ to do ograniczenia popytu na prace™. Wyjatkiem byto wojewddztwo dol-
noslaskie, w ktorym mimo ze tempo wzrostu plac byto nizsze niz produktywno-
$ci, to region ten odnotowat spadek popytu na pracg (tab. 2). By¢ moze spadek
liczby pracujacych w regionie przetozyt si¢ wlasnie na wyrazny wzrost wydaj-
nosci pracy w tym okresie.

Analizujac stron¢ podazowa rynku pracy, w wojewodztwach makroregio-
nu po 2009 roku wyraznie daje si¢ zaobserwowac mniejsza dynamike przyrostu
0sOb bedacych w wieku produkcyjnym a w ostatnich latach nawet ich ubytek
(tab. 2). W konsekwencji, w kolejnych latach bedzie to powodem zmniejszania

13 A. Rogut, Determinanty popytu na prace w Polsce w ujeciu regionalnym, w: Konkurencyj-
nos¢ rynku pracy i jego podmiotow, red. D. Kopycinska, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2005,
S. 431.
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si¢ podazy sity roboczej na rynku pracy. W wigkszo$ci analizowanych woje-
woOdztw poczawszy od 2010 roku maleje bowiem liczba 0so6b aktywnych zawo-
dowo. Jest to problem nie tylko regionu Polski Zachodniej, lecz calego kraju
a nawet szerzej — gospodarek wysoko rozwinigtych. Zaawansowany proces sta-
rzenia si¢ polskiego spoteczenstwa, bedacy konsekwencja niekorzystnych
przemian w procesach demograficznych oraz nadal wysokiej skali emigracji
(tab. 2), w tym przede wszystkim czasowej emigracji ludzi mtodych, ma i beg-
dzie miat istotne konsekwencje dla krajowych oraz regionalnych rynkoéw pracy.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza dominujacego charakteru determinant zmian stop
bezrobocia w wojewodztwach Polski Zachodniej pozwolita stwierdzi¢, ze sil-
niejsze oddziatywanie w tym wzgledzie miaty zmiany w popycie na pracg. Zde-
cydowaty o tym przecigtnie dwukrotnie wigksze bezwzgledne wartosci wspot-
czynnikéw kontrybucji popytu wzgledem podazy. Z kolei podaz pracy, ktora
przez wigkszo$¢ minionego 20-lecia'® byta czynnikiem tagodzacym sytuacje na
rynku pracy nie tylko w analizowanych wojewodztwach, ale w catej Polsce, do-
piero w ostatnich latach wptywata na wzrost bezrobocia (kiedy m.in. zaostrzono
zasady uzyskiwania wcze$niejszych emerytur).

Analizowany horyzont czasowy, czyli lata 2006-2013, mozna podzieli¢ na
dwa okresy, tj. spadku stopy bezrobocia w okresie dobrej koniunktury gospo-
darczej (lata 2006-2008), co determinowane byto gldwnie wzrostem popytu na
pracg przy jednoczesnym spadku podazy pracy oraz wzrostu bezrobocia (lata
2009-2013 z wylaczeniem 2011 r.), co z kolei posrednio bylo efektem kryzysu
finansowego. W tym czasie wzrost bezrobocia najczesciej warunkowany byt: 1)
wigkszym wzrostem aktywno$ci zawodowej niz popytu na pracg albo 2) ograni-
czeniem popytu na prace (przy jednoczesnym wzroscie podazy pracy) lub wiek-
szym spadkiem popytu na pracg niz aktywnosci zawodowej.

Ponadto, w wojewddztwach makroregionu Polski Zachodniej zmienia si¢
nie tylko struktura popytu na pracg, ale i samych pracujacych. Z uwagi na po-
stgpujaca zmiang trendow demograficznych i w konsekwencji zaawansowany
proces starzenia demograficznego, rOwniez na obszarze analizowanych regio-
néw obserwujemy starzenie si¢ zasobow pracy. Wsrod pracujacych rosnie bo-

14 K. Bartosik, Popytowe i podazowe uwarunkowania ..., s. 43-54.
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wiem udzial os6b powyzej 40 roku zycia. Strukture zatrudnienia najbardziej
zblizona do wzorca gospodarek wysoko rozwinigtych maja wojewodztwa za-
chodnio-pomorskie i dolnoslaskie. Najwigcej do nadrobienia w tym zakresie ma
natomiast wielkopolskie i opolskie. Odnotowuje si¢ rOwniez wzrost popytu na
prace wysoko specjalistyczna, co ma zwiazek z nastgpujaca stopniowo serwicy-
zacja gospodarek tego obszaru®.

Z uwagi na to, ze to wlasnie popyt na pracg byt gtowna przyczyna zmian w
poziomie bezrobocia w wojewodztwach Polski Zachodniej, nalezy podkreslic,
ze wspomniane wahania tego wskaznika skorelowane byly przewaznie ze zmia-
na dynamiki wzrostu gospodarczego. Koniunktura badz ostabienie w gospodar-
ce niosto za soba wzrost badz kurczenie si¢ popytu na pracg a to z kolei bezpo-
srednio przektadato si¢ na sytuacje na rynku pracy. Dlatego tez m.in. w 2013
roku w wigkszosci wojewodztw makroregionu (z wyjatkiem wojewodztwa za-
chodniopomorskiego) nastapilo spodziewane pogorszenie si¢ sytuacji na rynku
pracy. Wynikato to w duzej mierze z wigkszego ograniczenia popytu na prace
niz jej podazy. To z kolei byto skutkiem ograniczenia koniunktury gospodar-
czej, czego wyrazem byto niskie tempo wzrostu polskiej gospodarki. W 2013
roku polska gospodarka spowolnita — wzrost PKB wyniost 1,6%, wobec 1,9%
w 2012 roku.

Biorac pod uwagg silniejszy wplyw popytu na prace niz podazy pracy na
bezrobocie oraz mata skuteczno$¢ programow realizowanych w ramach polityki
ograniczenia bezrobocia (aktywnych programéw rynku pracy) nalezy zgodzic¢
si¢ z stwierdzeniem, ze W gospodarce i polityce panstwa konieczne sa dziatania
bardziej zdecydowane, ktore pozwalatlyby przede wszystkim kreowaé nowe
Mmiejsca pracy a nie tylko ,,manipulowaé” podaza pracy™.
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UNEMPLOYMENT IN REGIONS OF WESTERN POLAND - THE
DECOMPOSITION OF UNEMPLOYMENT RATE CHANGES IN THE YEARS
2005-2013

Summary

Polish regions are characterized by diverse labour market situation. Due to e.g.
historical legacies, geographical location, degree of urbanisation and technological de-
velopment or the structure of labor and the economy, the relatively most favorable situa-
tion on a labour market is observed in regions of Western Poland.
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The aim of this article is to identify the impact of demand and supply unemploy-
ment rate fluctuactions in in regions of Western Poland. The decomposition of changes
in unemployment rate, carried out with the equation developed by Elsby, Hibijn and Sa-
hin has led to the conclusion that dominant impact on changes of unemployment in this
particular area had demand fluctuactions, which were subsequently (apart from supply
factors) analysed in detail.

Keywords: labour market, unemployment rate, decomposition
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