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Peziome

Pynoynan mpanchopmanus ¢ Hoaviue, ¢ Llenmpanvnou u Bocnoanou
Egpone u esponeuckue unmezpayuonuste #poyecch

Camvle enyboxue nepemensl 60 G3AUMOOMHOMICHUAX 20CYOAPCmMEo —
PBIHOK  Habmooalomea 6 asmomobwivHoMm mpaucnopme. JIubepanuzayus
oocmyna K XHCene3HOOOPONCHOU ungipacmpykniype mpebyem 3abpazogpe-
MeHnux, Gazupylomuxcs Ha onwvime E@poneuckozo coloza  UsSMeHeHUU 6
cucmeme JcenesHviXx 00p02, KOMOPHIEe 'YHCE HAYQAMU OCYUecmBAAMbes 6
Lenmpanvnott u Bocmounou Eepone. @umancuposanue ungpacmpyxmypo
ecmv u Gydem 6npedb nPepoamusoil 20cy0apcmsd, mem He MeHee CHIPAHbL
Lenmpansrou u Bocmounou Eeponst omepulinet #a nempaouyuontvie cnocobul
ee Qunancuposcanus. Meoicoynapoonan KOHKYDEHRIOCHOCOOHOCHb
MPAHCNOPMHBIX  YCAY2  HU3KA W3 — 3d  OWICYRICRIGUA  KOMIIEKCHO20
NPeonoJiCenUs OMHOCUMENBHO MAMEPUAIBHO — MEXHUYECKO20 CHADMCEeHUA.
Henocpedcmeennvie (npamule) unHGecmuyuy Y3gHe 6 CeKmope MPAHCHOpmMaA U
MAmMepUQIbHO — MEXHUYECKO20 CHAOJICeHU. AGNAIOMCE KaK UIAHCOM, MAaK
OOHOBPEMEHHO U ONACHOCTbIO O RONLCKO20 MPAHCROPMA.

POLSKI BIZNES ‘95
dr Ewa Lisowska

Przemiany polityczne i gospodarcze w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej stworzyly mozliwosci rozwoju sektora prywatnego. Wiele kobiet i
mezczyzn podjeto w ostatnich trzech latach dzialalno$é na wlasny rachunek.
Dane GUS wskazuja, ze w 1995 r., wéréd ogélu zatrudnionych, pracodawcy i
pracujacy na wilasny rachunek stanowili ok. 1/4, tzn. 25% (ws$réd mezezyzn -
27%, wsrod kobiet - 21%).

Cykl badan nad przedsigbiorczoscia w Europie Srodkowej i Wschodniej
zostal zapoczatkowany w Kolegium Gospodarki Swiatowej w 1994 r., kiedy to
przeprowadzono badanie wsrod kobiet wlascicielek firm w Polsce. W 1995 r.
badaniami objeto zaréwno kobiety, jak i mezczyzn prowadzacych wlasne firmy,
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aw 1996 r. planowane jest przeprowadzenie podobnych badan w trzech innych
krajach transfomacji.

Czy motywacje do zalozenia wilasnej firmy sa rdzne, czy podobne
w przypadku mezczyzn i kobiet? Jakie giowne trudnosci i braki sa zglaszane
przez wiascicieli i czy pte¢ roznicuje w istotny sposob czgstotliwos¢ ich dekla-
rowania? Czy mozna méwi¢ o firmach typowych dla mezczyzn i typowych dla
kobiet? Odpowiedzi na te pytania mialo dostarczy¢ badanie ankictowe pt.
,.Polski biznes '95”.

Badaniem objgto 1050 firm, wylosowanych w GUS sposréd ogoétu pry-
watnych podmiotow gospodarczych (bez rolnictwa) zatrudniajacych powyzej 5
osob. Do wiascicieli tych firm zostala wyslana ankieta (w wersji dla kobiet
i wersji dla mezczyzn). Sposrod ogdtu wylosowanych firm 75 juz nie istniato
w chwili badania pod wskazanym przez GUS adresem, w tym mniejszosc (20)
stanowily firmy kobiece. Na ankiet¢ odpowiedzialo 295 przedsigbiorcéw, co
stanowi blisko 30% ogotu wylosowanych do badania.

Wstepne wyniki badania wskazuja, ze:

- motywacje do zatozenia wlasnej firmy sa dla kobiet i mezczyzn podobne
(nie obserwuje si¢ istotnych statystycznie zréznicowan wedtug plci): wigkszosc
respondentéw wskazata na dazenie do samodzielnosci (91% kobiet i 89% mez-
czyzn), na potrzebg godziwych zarobkéw (84% kobiet i 89% mezczyzn), na-
stgpnie na wrodzona przedsigbiorczosé (70 i 75% odpowiednio) oraz na do-
$wiadczenia zdobyte w pracy przed zatozeniem firmy (63 i 70%). Zagrozenie
bezrobociem, jako czynnik motywujacy do zalozenia wlasnej firmy, bylo zgla-
szane czgSciej przez Kobiety niz przez mg¢zezyzn (odpowiednio 35 i 27%);

- najczgsciej deklarowane przez przedsigbiorcow trudnosci w prowadzeniu
wiasnej firmy sa nastgpujace: brak pewnosci przepisow podatkowych (79%
kobiet i 88% mezczyzn; jest to zréznicowanie istotne statystycznie), brak czasu
na zycie osobiste (70% kobiet i 66% mezczyzn), brak wypoczynku (66% kobiet
i 64% mezczyzn), brak wiedzy prawniczej (63% kobiet i 57% mezczyzn). Mez-
czyzni istotnie czedciej niz kobiety zglaszali ponadto nastgpujace trudnosci:
nieuczciwosé kontrahentow (57% wobec 35% wérod kobiet), brak srodkéow
obrotowych (57% wobec 37% wsrod kobiet) i brak pewnego banku (35% wo-
bec 21% wsrod kobiet). Kobiety natomiast istotnie czgsciej niz mezczyzni



¥7

wskazywaly na brak oparcia we wspotmatzonku (36% wobec 18% wsrod mez-
czyzn);

- firmy kobiece sa ulokowane gléwnie w branzy gastronomicznej i pos-
rednictwie ubezpieczeniowym, a nastgpnie w handlu; meskie - w branzy ustug
budowlanych, produkcji zywnosci i handlu nia oraz w posrednictwie ubezpie-
czeniowym (wielu badanych przedsigbiorcow dziatalo w wigcej niz jednej
branzy);,

- kobiety pracodawcy zatrudniaja na stale przecig¢tnie @ oséb, a mezczyzni

- 13 o0sbb;

- firmy kobiece, podobnie :jak firmy mgskie, sa najczeéciej firmami roz-
wojowymi {57% takich wskazan bylo wérod kobiet i 56% wsréd mezczyzn).
Mgzczyzni trzy razy czgsciej niz kobiety deklarowali, ze ich firmy nalezy za-
liczy¢ do przeksztatcajacych sig (7% wsrdéd mezezyzn i 2% wsrdd kobiet). Cho-
ciaz deklaracje o tym, ze firma jest zagrozona, byly ogdlnie zglaszane przez
niewielka liczbe badanych, to wéréd mezczyzn byto to ponad cztery razy czest-
sze niz wérod kobiet;

- wsrod badanych przedsigbiorcow, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, naj-
wiecej bylo osdb z wyzszym wyksztalceniem (kobiety - 41%, mezczyzni -
44%), a nastgpnie 0s6b z wyksztalceniem érednim zawodowym lub pomatural-
nym (odpowiednio: 40 i 39%).

Wyniki z badania jeszcze nie byly publikowane.

Summary
Polish Business ‘95

A growth in the number of women and men entering the private business
sector by starting their own firms and becoming employers, is a process that
owes its origin to post-1989 political and economic changes in Poland and
other Central and Eastern European countries. Official statistics clearly show
an annual growth in the proportion of women and men running their own busi-
nesses.

What is the major motivation for women and men to start their own busi-
ness? Are these motivations similar or various for women and men? What are
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the most important difficulties and obstacles in running a business in Poland as
declared by women and men business owners? Are gender characteristics, to a
great great extent, responsible for the frequency of difficulties? The answers to
these questions have been obtained by the survey titled ,, Polish Business ‘95"

Pezrome
Honnckuu ouznec ‘95

Bce Gonee uiupoxoe GKAOUCHUE JCEHIYUN U MYDICUUH @ YACHINBIU CEKMOpP
nymem yupedCcOeHus coOCMmBeHHbX upM, a maxice mom (Pakm, Ymo OoHu
CMAHOGAMCA  papomodamenamy — 3mMO  p3YAbimam  HONUMUNECKUX U
IKOHOMUNECKUX nepemen, npoucwedwux 6 [lomvuie u Opyzux cmpanax
Lenmpansuou u Bocmounoii Eeponwt nocre 1989 2. Cmamucmiueckue OauHvie
ROKA3bI8AIOM, HIMO U3 2000 6 200 YEEAUYUGARINCA YUCAO NPEOnPUHUMAMENeY.

Paznuuner  wiu ROXOJICU  MOMUGAWUU MYIICHUH U NCEHUUH, Geoyiyue K
yupesxcoenuio cobcmeennou @upmowt? O rakux O0cCnognsix MpyonuocHmax u
HEOOCMAMKAX 3CAAGHIOM GAGOCHBYLL, U GAUACH U CYUECHIGEHHBIM 0Opa3OM
daxmop roaa Ha YGCMOMHOCHE MaKux 3aaeaenuu (Oexrapayuil)? Mooicro nu
2060pums 0 QupMax, MUNUYRLIX OAR MYJICUUH, U hupmax, munuiHublX O
sceHuyun? Omeemvl HA 3mMu GONPOCcHl O00MCHO bblio damb uccredosanue,

npoéedennoe nymem onpoca noo 3azaasuem ,, Honeckuu Guzuec ‘95”.



