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KOBIETY WEASCICIELKI FIRM. CZYNNIKI NIEPOWODZENIA I
SUKCESU W KRAJACH TRANSFORMACJI

dr Ewa Lisowska

Temat byt realizowany jako czes$¢ programu edukacyjnego i badawczego
zwiazanego z rozwojem i uwarunkowaniami przedsigbiorczosci w krajach
transformacji, w tym w szczegdlnosci - z nowym zjawiskiem w tej czesci Euro-
py: wzrastajgcym udziatem kobiet w rozwoju sektora prywatnego. Zaintereso-
wanie tym zagadnieniem jest o tyle wazne, ze przemiany gospodarcze zaroOwno
w Polsce, jak i innych krajach Europy wschodniej i srodkowej pociagnely za
sobg dostrzegalne, ujemne skutki przede wszystkim dla kobiet. Sg nimi wysokie
bezrobocie wérdd kobiet, przecigtnie diuzszy okres pozostawania bez pracy, co
czgsto wynika z niechgci pracodawcow do zatrudniania kobiet, bo trzeba im
zapewnié Swiadczenia wynikajace z przepiséw o ochronie macierzynstwa. Dys-
kryminacja kobiet na rynku pracy jest dzisiaj widoczna i potwierdzana przez
wyniki badan, jak i dane statystyczne GUS.

Dla czesci kobiet bezrobotnych wyjsciem z trudnej sytuacji moze by¢ sa-
mozatrudnicnie lub zalozenie wiasnej, malej firmy. Jest to w szczegdlnosei
oferta dla kobiet w $rednim wieku, z wyksztatceniem s$rednim ogdlno-
ksztalcacym, dla tych bardziej aktywnych zyciowo, nie bojacych sie podjecia
ryzyka i nowego wyzwania.

W ramach podjetego tematu zostaty zebrane i opracowane redakeyjnie
oraz przettumaczone na jezyk angielski materiaty do czwartego numeru czaso-
pisma ,,Kobieta i biznes” 1995, nr 4. Materiaty te traktujg o:

- IV Swiatowej Konferenaji Kobiet w Pekinie,
- stereotypie bezrobotnej kobiety,

- udziale kobiet w poradnictwie zardwno jako oséb udzielajacych porad
(prowadzacych firmy doradcze), jak i 0s6b korzystajacych z ustug réznego typu
poradni,

- wspodlczesnych karierach zawodowych kobiet, w sensie uwarunkowarn i
typow karier oraz w odniesieniu do tego, jak to bylo w przeszlosci - co dawniej
glownie decydowalo o pozycji kobiety w spoleczenstwie.
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Summary

Women Business Owners. Success and Failure Factors in the Countries
Undergoing Transformation

The results on Polish women issues, gathered and published in the journal
, Women & Business”, No 4/1995 have been obtained through a survey. The
Jollowing subjects and problems have been brought to attention:

- stereotypes of unemployed women

- women in counselling (women as counsellors as well as women in the
role of counselling recipients)

- continuity and change in the professional careers of women (the circum-
stances of women's careers in the past and loday).

Peziome

AKenugunot - grademensvunyot pupm. QaKmopsi HeyOau u ycnexos 6
cmpanax mpancopmanyuu
B pamxax nacmosyeti pabomut 6viiu  cobpaubl U ONMYOAUKOGAHDL
Pe3yIbmamel HEKOMOPLIX UCCACOOSAHUN, KACARWUECH NONBCKUX HCEHUJUH, 8
HONLCKO — QUanUUCcKOM scypuane ,Kenwuna u buznec” 1995, Ned. B smux
MAMEPUANAX peys uoem 0(06).

— cmepeomune 6e3pabomnoU HCEHUJUHBL,

— YYGCIUY JICEHIUI 8 KOHCAIMUIZE KAK 6 POy MY, Odioujux cogembl
(Bedyuux xoncanmunzouie @UPMbL), WAK U & PORU AUY, HOALIVIOUJUXCA
PAa3HO20 pooa YCIY2aMu MAKHx yupexncOeHul,

—  COBpEeMENHbIX NPOMECCUOHANLHBIX VCHEXAX JICEHWUH G CMbICIe
00OYCNOGNCHHOCIEH U MUFOE KAPLEP, a MAKINCE 6 OMHOUEHUY MO20, KAK MO
OviI0 @ HMPOULRIGM, N0, 8 OCHOGHOM, PEWIIO O NOZUYUU ICEHWUHBL @

obuecmae.



