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Wstep

Kolejne nowe wydarzenia w zyciu spolecznym i ekonomicznym potwier-
dzaja, ze ciagle jeszcze spolecznosci traktuja swe dobra na sposéb egoistycz-
ny, zaspokajajac wlasne potrzeby, a unikajac odpowiedzialnosci za innych.
Podobne, egoistyczne intencje, kierujg pracg zawodows, ktora w swej ztozo-
nosci, ze swej natury, jest przejawem réznorodnosci dobra, ktore buduje cala
spotecznos¢.

Praca zrodtem dobra wspélnego

»Dobro wspdlne” (fac. bonum commune) taczy w sobie dwa pojecia: ,,do-
bro” - oznacza 0got pozadanych rzeczy, ktére kazda jednostka zyczytaby siebie
dla siebie oraz bliskich; oraz ,wspdlne” - przywolujace ogét ludzi, z ktérymi
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to dobre moze by¢ dzielone. Oznacza w sumie zbiér wszystkich czynnikéw
i warunkow zycia danej spotecznosci, ktdre sprzyjaja pomyslnosci i postepowi
ludzkiemu wszystkich cztonkéw spotecznosci (Martini, 1995, s. 34-36).

Bonum commune, czyli ,,dobro wspolne”, bylo obecne w mysli spolecznej
od dawna. W swoim spotecznym istnieniu ludzie szli bowiem za czyms, co ich
pociagalo, zmuszalo do wspolnego dzialania i zycia. Byl to rodzaj nakazu, sily,
ktora ludzie rozpoznawali w sobie wraz z tym wszystkim, co ich stanowito; tak
wiec z trescig dobra wspdlnego wigzg si¢ dwie cechy: spontaniczne przekonanie
o mozliwosci zdobycia wspdlnej uzytecznosci oraz zwigzane z tym przekonanie
o poczuciu nakazu lub obowigzku, a nawet normy. I tak np. elementarne poczu-
cie potrzeby prawa i jego obowiazujacej sily byto zwigzane z najblizsza czlowie-
kowi trescig dobra — nie tylko jednostkowego, ale i dobra wszystkich cztonkéw
spolecznego zwiazku (Krucina, 1972, s. 21-23; Daumont, 1997, s. 209-225).

Sw. Tomasz rozbudowal rozumienie dobra wspélnego, wskazujac na ko-
niecznos$¢ wspolnego dzialania na jego rzecz. Pisal: ,Dziatania sg zawsze jed-
nostkowo-szczegolowe, ale takie wlasnie dzialanie mozna odnies¢ do dobra
wspdlnego, ktdre jest wspdlne, ale nie w ten sposob, jak wspolny jest gatunek
lub rodzaj, lecz jak jest wspdlna przyczyna celowa, i dlatego dobrem wspdlnym
mozna nazwac¢ wspoélne cele” (Tomasz z Akwinu, 1969, p. I-1I, q. 90, a. 2, ad 2).

Wszyscy ludzie kieruja sie do wlasciwego im celu, szukajac tego, co dla
nich jest dobrem najwyzszym (summi boni), stad powstaja rézne sposoby zycia
lub sklonnosci zyciowe (studia vivendi). Dlatego jednoczy¢ czlowieka z innymi
moze tylko to, co wspolne; do czego przyporzadkowani sg wszyscy — a wiec
réozni - ludzie. Tomasz stoi zdecydowanie na stanowisku, ze dobro wspoélne
wielu ludzi (bonum multorum commune) jest wyzsze (wyraza si¢ o nim: ,,bar-
dziej boskie”), niz dobro jednostki. Bowiem natura wystawia jaka$ czes¢ na
cierpienie czy szkody, aby ratowac calos¢. Zastrzega jednak, ze dobro catosci
jest wyzsze nad jednostkowym tylko wtedy, gdy sa to dobra tego samego ro-
dzaju (Kaczmarek, 1999, s. 87-89).

Z czasem w historii mysli ludzkiej pojawily si¢ rozne okreslenia ,dobra
wspolnego”. Teoria umowy spolecznej (XVII w.), kapitalizm Adama Smitha
(XVIII w.), utylitaryzm (XIX w.) odstepowaly w porzadku spotecznym od za-
sady dobra wspdlnego, w zamian wysuwajac indywidualny, prywatny interes
jako rzadzacy zyciem spotecznym. Opisywano ,,dobro wspdlne” jako dotrzy-
mywanie umowy spofecznej, dowolng gre jednostkowych intereséw (stoi za
nimi niewidzialna - invisible hand - reka wolnego rynku), sume szczescia dla
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najwiekszej sumy jego uzytkownikéw. Uwazano je za fenomen czysto subiek-
tywny (Max Weber) lub narzedzie ksztaltujace tzw. wole polityczng spoleczen-
stwa (wspoélczesna demokracja).

Pius XI wskazywal na niewystarczalno$¢ zasady sprawiedliwosci dla ta-
kiego podziatu débr materialnych i bogactw miedzy ludzi, aby byl odpowied-
ni do tego, by za jego pomoca osiagnac cele zamierzone dla czlowieka przez
Boga. Stad postulowal, aby ,,udzial jednostek i klas spolecznych w bogactwach
(...) gwarantowal przestrzeganie zasady dobra wspolnego’, bowiem ,,nie wol-
no jednej klasie wyklucza¢ drugiej od udzialu w korzysciach. Zasade dobra
wspolnego ,,gwalci klasa bogatych, kiedy, beztroska z powodu posiadania bo-
gactw, taki ustr6j uwaza za stuszny, ktory jej zapewnia wszystko, a robotnikowi
nie daje nic”. Dodaje jednak, ze ,gwalci ja niemniej i proletariat, kiedy prze-
jety jest wielkim oburzeniem z powodu naruszenia niesprawiedliwosci i zbyt
sklonny do jednostronnego dochodzenia swego prawa, ktdrego jest swiadom”
(Schasching, 1997, s. 127-136).

Z przywolaniem zasady dobra wspolnego laczyla si¢ krytyka ,dzikiego
kapitalizmu” - juz w encyklice Leona XIII Rerum novarum, ktéra podjal tez
Jan Pawel II, w Centesimu annus stwierdzajac, ze nie ma ona wylacznie histo-
rycznego znaczenia, gdyz pewne jej elementy zachowaly swa aktualno$¢ takze
dzisiaj (CA, nr 8, 10). Istota papieskiej krytyki skierowana jest przeciwko de-
humanizacji catego srodowiska pracy. Jan Pawet II krytykuje ,,$cisly indywidu-
alizm” i ,,catkowita wolnos¢ ekonomiczng” oraz bezwzglednos¢ spotecznego
konfliktu, ktéry nie uznaje ,,ani regul, ani norm” (CA, nr 13). Zrédtem zta, ktd-
re obecne jest w ,,dzikim kapitalizmie” jest wiec ekonomizm, mechanistyczny
immoralizm, ktéry wyplywa z absolutyzowania rzeczywistosci ekonomicznej
(Zieba, 1998, s. 105-112).

Papiez Benedykt XVI podkreslil role mitosci w stosunkach ekonomicz-
nych. Ekonomia powinna by¢ ksztaltowana na miare cztowieka. Powinna bra¢
pod uwage godno$¢ czlowieka i mozliwo$¢ jego pelnej samorealizacji. Nie
moze nie zauwaza¢ jego dazenia do szczgscia i kroczenia droga powolania
do $wietosci. Musi on do$wiadczy¢, ze zyje po co$ wiecej niz tylko dla zysku,
a z drugiej strony, ze panuje nad mechanizmami ekonomii. Oznacza to, ze
»sfera ekonomiczna nie jest etycznie neutralna, ani ze swej natury nieludz-
ka i antyspoteczna. Nalezy ona do dzialalnosci czlowieka i wlasnie dlatego, ze
jest ludzka, jako struktura i instytucja musi mie¢ charakter etyczny” (Bene-
dykt XVI, 2009; por. Silva, 1997, s. 53-63).
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Papiez Benedykt XVI sformulowal zasade darmowosci, ktoéra wskazuje na
potrzebe niewystarczalnosci samej sprawiedliwo$ci. Bowiem konieczna jest
»milos¢, ktdra przewyzsza sprawiedliwo$¢, poniewaz kochac to znaczy daro-
wag, ofiarowac co$ mojego drugiemu”. Sprawiedliwo$¢ jest cnota, ,ktdra skla-
nia, by da¢ drugiemu to, co jest jego, co mu si¢ nalezy z tej racji, ze jest i dziata”
- to od niej nalezy zacza¢ dawanie drugiemu to, co mu si¢ stusznie nalezy. Stad
sprawiedliwos¢ jest ,,pierwsza droga mitosci, jak powiedzial Pawel VI, jest jej
najmniejszg miarg”. Sprawiedliwo$¢ ,,nie jest obca mitosci, nie tylko nie jest
drogg alternatywna albo paralelng w stosunku do mitosci: sprawiedliwos¢ jest
nieodfgcznie zwigzana z miloscig, towarzyszy jej” (Benedykt XVI, 2009; por.
Pawel VI). W ten sposob milo$¢ ,przewyzsza sprawiedliwos¢ i uzupelnia ja
zgodnie z logika daru i przebaczenia’, a takze buduje spoleczenstwo w oparciu
o ,relacje bezinteresownosci, mitosierdzia i komunii” (Benedykt XVI, 2009).
Postulowana zasada bezinteresownosci papieza Benedykta XVI stanowi prze-
ciwwage dla zasady maksymalnego zysku, interesu, a winna polozy¢ kres
wszelkiej niesprawiedliwosci, dyskryminacji, wyzyskom i krzywdzie (Konsty-
tucja dogmatyczna o Kosciele; por. Skrzeszewski, 1986, s. 136-137).

Jednostka ludzka, dzieki temu, Ze posiada osobowe zdolnosci duchowego
ujmowania wszystkich bytow jako dobra, jako wartosci dla siebie i innych, do-
starcza jakby podstawowego dobra wspolnego. Wszystkie przedmioty i rzeczy,
ktdre znajdujg si¢ w przestrzeni zycia spotecznego, nie zajmuja jakby osobnego
miejsca, lecz odczytywane s3 w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci. Stajg
sie wartoscig wylacznie w odniesieniu do doznan czlowieka. W takiej perspek-
tywie musza tez by¢ oceniane i warto$ciowane wszelkie dziatania urzednicze,
panstwowe, wspolne (Krucina, 1972, s. 63-70). Dla realizacji dobra wspdl-
nego konieczny jest rzetelny wkiad ze strony wszystkich, ktérzy tworzg dana
spoleczno$¢. To istotna racja istnienia wladzy panstwowej, ktéra ma zabiegac
- w duchu stuzby - o dobro z korzyscig dla wszystkich obywateli i kazdego
z osobna. Nie ma antynomii miedzy personalistycznym pojmowaniem dobra
wspolnego, a dobrem osoby. Zaréwno wartosci indywidualne, jak i spofeczne,
siegaja korzeniami tego samego fundamentu, ktérym ostatecznie jest cztowiek
ze swoja osobowa godnoscia. Dobro wspdlne spoteczenstwa zawsze jest do-
brem osoby, a ostatecznie sprowadza si¢ do tego, kim kazdy czlowiek jest w da-
nym spoleczenstwie - jak pracuje i jak zyje (Mazur, 2014, s. 3-70).

Najtrudniejsza dziedzing rozpatrywania dobra wspolnego jest z pewno-
$cig ekonomia. Tzw. spofeczne obcigzenie wlasnosci prywatnej, ktére nakazuje
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bogatym uwzgledni¢ w procesie bogacenia si¢ stan majatkowy pozostalej cze-
$ci spolfeczenstwa, jest jedng z najtrudniejszych zasad zycia spotecznego. Wla-
dza, w tym biurokratyczna, dotyczy w istocie odpowiedzialnosci za pewien
stan rzeczy. Laczy si¢ on z zachowywaniem pewnych regul przyjetych w danej
spoleczno$ci. Wtadza jest uprawniona do: karania za wystepki przeciw przy-
jetemu prawu, potepienia czy zganienia oraz do pociaggnigcia pewnych $wiad-
czen restrykcyjnych. Te uprawnienia skfadajg sie na tzw. odpowiedzialnos¢
moralng wladzy (Ossowska, 1983, s. 427-428). Jej elementem sktadowym jest
takze uprawnienie do regulacji podzialu dobr materialnych w spoteczenstwie.
Biznes - realizowany w systemie wolnej przedsigbiorczosci - tez niesie z sobg
spoleczne zobowigzania (Friedman, 1997, s. 49-59; Patrycki, 2000, s. 21-28).
Efektywno$¢ ekonomiczna nie moze jednak przeciwstawiaé sie czy pomija¢
dobra wspolnego. Efektywnos¢ jest dobra, o ile jest srodkiem budowania do-
bra wspoélnego, a nie celem samym w sobie. Gdy nie ma istotnego celu, jakim
jest budowanie dobra wspolnego, efektywno$¢ traci sens i znaczenie (Rozek,
2015, s. 44-45).

Zasada dobra wspdlnego obwarowuje przyjecie mechanizmu rynku jako
sposobu regulacji gospodarki. W encyklice Centesimus annus (1991) Jan Pa-
wel II wskazal rynek jako wlasciwy mechanizm regulacyjny gospodarki, uzna-
jac go jednak za jeden z elementéw wspéttworzacych doktryne spoteczng Ko-
$ciola. Obok wymienil jednak prymat wartosci moralnych i duchowych nad
ekonomicznymi i materialnymi, a takze pierwszenstwo pracy przed kapitalem,
zasade solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Wsrdd przyczyn upadku sys-
temu socjalistycznego w Europie Wschodniej w 1989 roku Papiez wymienit
na pierwszym miejscu pogwalcenie praw pracy, a na drugim ,,niesprawnos¢
systemu gospodarczego, ktdrej nie nalezy rozpatrywac jedynie jako problemu
technicznego, ale raczej nalezy widzie¢ w tym nastgpstwo pogwalcenia praw
czlowieka do inicjatywy, do wlasnosci i do wolnosci w dziedzinie ekonomicz-
nej” (Godloéw-Legiedz, 1999, s. 175; por. Kadziela, 1993, s. 169-176). Praca,
jak kazda dzialalnos¢ gospodarcza, podlega zasadzie dobra wspdlnego, gdyz
ja buduje i pozwala ja rozwijac.

Zréznicowanie zawodowe

Dobro wspdlne jest pojeciem abstrakcyjnym, ogélnym, ktére ma jednak
silnie zréznicowany, konkretny wyraz. Rozumiane jako rzeczywistos¢ zwiaza-
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ng z aktywnoscia kazdej jednostki, ktéra wchodzi w sktad danej spotecznosci,
z jej praca i wszelkim dziataniem ekonomicznym, jej konkretnym przejawem
jest struktura zawodowa, a wiec rodzaj spotecznej postugi danej jednostki, jej
oferta dla innych, sposob wlaczenia si¢ w budowanie tego, co stanowi dobro
wspolne wszystkich.

Rozwoj pojecia zawodu skupia si¢ bardzo czgsto na roli, jaka odgrywa
on w samorealizacji kazdej osoby. Staje si¢ z czasem nieodlaczng czgscia jej
tozsamosci. Jednostka ma bowiem sktonno$¢ do okreslania samej siebie na
podstawie tego, co robi, jaka prace wykonuje, a nie na podstawie tego, kim
jest. Sprowadza okreslenie swego statusu i wlasnej istoty do zawodu. W efek-
cie czuje ona presje, by przez podejmowanie danego zawodu - rodzaju pracy,
zapewni¢ sobie akceptacje i zyskiwanie poczucia wlasnej wartosci (Guereschi,
2010, s. 119-122).

Struktura zawodowa spoleczenistwa jest $cisle zwigzana z etapem rozwo-
ju cywilizacyjnego i ksztaltowala si¢ przez cale tysiaclecia. W trakcie rozwoju
cywilizacyjnego nastepowalo bowiem zréznicowanie spoleczenstw ze wzgle-
du na posiadanie débr materialnych. Uktad stosunkéw wlasnoséci w istotny
sposob wplywal na przemiany w sferze pracy, pozwalajac na coraz silniejsze
zréznicowanie ludzi na tych, do ktérych nalezaty srodki produkcji, jak i na
tych, ktore ich nie mialy, a jedynie wykonywaty prace. Oferujacy wylacznie
prace wlasnych rak (proletariat) miat coraz mniejszy dostep do jej owocéw, do
korzysci z wytwarzanych débr (Szacka, 2003, s. 277-293).

W spolecznosciach pierwotnych praca byta silnie uzalezniona od uwa-
runkowan przyrodniczych - to srodowisko naturalne wymuszato okreslony
rodzaj dzialan, a takze sama praca byta modyfikowana przez dziatanie czyn-
nikéw naturalnych. Praca byla zwigzana ze zbieractwem, polowaniem, a takze
rolnictwem, ktére poczatkowo miato wyltacznie charakter kopieniacki, czyli
polegalo wylacznie na spulchnianiu ziemi prostym narzedziem z drewna (mo-
tyka). Rolnictwo mialo charakter przerzutowy (wypaleniskowy), wykorzystu-
jac wcigz nowe tereny po uprzednim wypaleniu lasu. Z czasem wlaczono do
pracy site pociggowa zwierzat i narzedzia udoskonalone przez umiejetnosé
produkgji zelaza (radlo). Prehistoria byla okresem walki z sitami natury i na-
uka jej wykorzystania w procesie pracy (Rode, 1979, s. 87, 108, 130; por. Wy-
rozumski, 1987, s. 70).

W starozytnos$ci praca wigzala sie gtéwnie z osiadtym rolnictwem. Roz-
wijaly si¢ jednoczes$nie nowe formy wytworczosci, np. hutnictwo i rzemiosto
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(garncarstwo), co wymoglo powstanie wymiany i handlu. Poczatkowy handel
wymienny - zaréwno wewnetrzny, jak i zewnetrzny — coraz czesciej wykorzy-
stywal do zaplaty metale o okreslonym ciezarze (ztoto, srebro, miedz). Coraz
liczniejsze i urozmaicone towary (tkaniny, ozdoby, drewno, miod, oliwa, won-
nosci, kos¢ stoniowa, skory, zywica) wymagaly specjalizacji zawodowej i po-
jawienie si¢ wielu réznych rzemie$lnikow. Poza rolnictwem i kopalnictwem
oraz produkcja towarowa, rozwijal si¢ handel i obrot pieniezny (Szczudlowska,
1978, s. 31-32).

W $redniowieczu praca zostala zwigzana ze wzrostem wielkiej wlasnosci
ziemskiej i osadnictwa. Rolnictwo ostatecznie przyjelo charakter osiadlego;
nabyto umiejetnos¢ uzyzniania ziemi i wprowadzono tréjpoléwke. Dwory
monarsze nabraly charakteru osobnych osrodkéw zarzadzania gospodarka,
stanowigc centrum wlosci - jednostki gospodarczej débr ksigzecych. Praca-
mi kierowal wlodarz, wykorzystujac prace ludnosci zaleznej. Poza rolnikami
wystepowaly tez inne zawody i specjalizacje, jak metalurg, garncarz, ztotnik,
kamieniarz. Wyroby rzemieslnicze byly wytwarzane gtéwnie na potrzeby rol-
nictwa. Szczegdlng forma rzemiosta bylo tkactwo (jedno z gléwnych zaje¢
kobiet), zwigzane z hodowlg owiec, uprawa Inu i konopi. Rozwijalo si¢ prze-
tworstwo drewna (bednarstwo, kolodziejstwo, korabnictwo, rzeszotarstwo,
ciesiotka — wyrdb drazonych naczyn. Innym zajeciem byto przetwdrstwo skor,
obrobka rogu i kosci. Kolejng specjalizacja byl wyrdb sprzetu wojennego. Roz-
wdj handlu wymogl powstanie bankowosci i systemu udzielania kredytow.
Przemyst tego okresu charakteryzowalo pojawienie si¢ manufaktur, w ktérych
wyrabiano tkaniny. Produkcja obejmowata takze wyroby metalowe, co wia-
zalo sie z rozwojem hutnictwa (w XII wieku powstaly prototypy wielkich pie-
cow stosowanych w hutnictwie, ktére zastapity ogniska kowalskie) (Cameron,
1996, s. 72-82).

W nowozytno$ci nastapil dalszy rozwdj specjalizacji, pojawienie si¢ no-
wych zawoddéw i rodzajow prac, ktore wezedniej nie byly znane. Wigzato sie
to m.in. z postepem technicznym, ktéry wymuszal tworzenie nowych specja-
lizacji. Charakteryzujac nowozytne stosunki pracy nalezy wskaza¢ na nowe
zjawiska, do ktérych nalezaly: uniezaleznienie si¢ od sil przyrody; transfor-
macja gospodarki — z naturalnej ku rynkowej; uniezaleznienie si¢ od trady-
cyjnych form pracy na rzecz postepu technicznego; wzrost znaczenia pracy
wykonywanej za wynagrodzeniem; stopniowe réwnouprawnienie w obsza-
rze placy kobiet i mezczyzn; nowe rozwigzania w obszarze organizacji pracy
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(np. podzial rdl); zarzadzanie praca; wzrost znaczenia wiedzy i doswiadczenia
w organizacji pracy; specjalizacja pracy; edukacja zawodowa jako szczegélna
forma przygotowania do pracy; zwigkszenie dynamiki poszczegélnych sekto-
réw gospodarki; psychologia pracy jako wyraz koniecznosci zaangazowania
w $wiadome ksztaltowanie obecnos$ci w srodowisku pracy; funkcja tworzenia
wiezi spolecznych traktowana jako jeden z warunkéw zwigkszenia efektyw-
nosci pracy; paradygmat zwiekszonych kompetencji w obszarze pracy jako
wyraz konkurencyjnosci na rynku pracy; dehumanizacja pracy (nadmiar za-
dan i przecigzenie); bezrobocie; uzaleznienie od pracy (pracoholizm) (Kohn,
Schooler, 1986, s. 47-85; por. Strelau, 2000, s. 305-308).

Wspolczesne leksykony i spisy zawodow — opracowywane przez rzagdowe
agendy dla potrzeb administracji panstwowej — obejmuja blisko 200 tysiecy
pozycji. Podstawa wskaznikoéw zawodowych jest rodzaj pracy, jej przedmiot,
a takze srodowisko pracy oraz czas poswiecony dla niej. Zréznicowanie jest
ogromne. Dla wyrdznienia kategorii zawodow czesto bierze si¢ pod uwage tak-
ze prestiz przyznawany poszczegdlnym grupom zawodowym przez spoleczen-
stwo (Duncan, 1961, s. 109-161).

Popularna i czesto przywolywana jest klasyfikacja zawodoéw Augusta
B. Hollingsheada, ktora skupia sie na pozycji zawodowej i poziomie wyksztal-
cenia pracownikéw. Wymienia siedem ich kategorii:

« kierownicy i specjalisci najwyzszego szczebla oraz wlasciciele duzych

przedsiebiorstw;

» menadzerowie, wlasciciele przedsiebiorstw $redniej wielkosci i specjali-

$ci $redniego szczebla;

« personel administracyjny, wlasciciele malych przedsiebiorstw, specjali-

$ci nizszego szczebla;

o urzednicy i pracownicy handlu, technicy, drobni niezalezni wlasciciele;

« wykwalifikowani pracownicy fizyczni;

« operatorzy maszyn i robotnicy potwykwalifikowani;

« pracownicy niewykwalifikowani (Hollingshead, Redlich, 1958).

Kolejne klasyfikacje zawoddow i ich kategoryzacja podkreslaly inne réznice
zachodzace w szeregach klasy pracujacej. Do wspotczesnych klasyfikacji nale-
zy wyrdznienie w spoleczenstwie czterech sektoréw, opartych o wykonywanie
konkretnej pracy:

« ,manipulatorzy symboli” - producenci pomystéw, ktérych rynki znaj-

duja si¢ bezposrednio na poziomie §wiatowym, tworza grupe bezpo-
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srednio korzystajaca z globalizacji gospodarki, a tworza ja ci, ktérym
globalizacja oferuje nowe mozliwosci wymiany i produkcji, np. uzyt-
kownicy Internetu;

 pracujacy w sektorze publicznym - nauczyciele, personel medyczny,
tworzacy strukture panstwa opiekunczego;

« pracujacy wykonujacy prace ,ustugowe” — w restauracji, w gospodar-
stwie domowym, oferujacych ustugi réznego typu, np. fryzjerstwo;

e pracownicy ,rutynowi’ — dawni przyuczeni robotnicy, ktérych zawdd
naraza na ryzyko ,delokalizacji”, gdyz wykonujg prace powtarzalng, nie
wymagajaca zadnych kwalifikacji, zadnych kontaktow z klientem (Reich,
1991).

Wisrod wielu sposobdw opisu wspolczesnego swiata pracy najprostszym
jest mowienie o tercjaryzacji gospodarki, czyli wyrdznienie w niej trzech sek-
torow. Wspolczesnie bowiem, np. w Stanach Zjednoczonych, mnie niz 20 pro-
cent czynnych zawodowo pracuje w przemysle, mniej niz 5 procent czynnych
jest zawodowo w rolnictwie, a wiec wiecej niz trzy czwarte ludnosci czynnej
zawodowo zatrudnione jest w ,ustugach’, przy czym granice mig¢dzy sektorami
coraz cze$ciej sie zacierajg, np. przez wkroczenie we wszystkie sektory intelek-
tualnej pracy cybernetycznej (Cohen, 2000, s. 52-53).

Elementem, ktdéry radykalnie réznicuje sektory zawodowe, jest oplacal-
no$¢ wykonywanej pracy. Szokujace sa zawrotne sumy zarobione w Internecie
przez pracujacych na nich mlodych blogeréw czy operatoréw stron. Za wy-
faczno$¢ w reklamowaniu wyrobu na blogu otrzymuje si¢ od klienta co naj-
mniej 40-50 tys. ztotych kazdego miesigca. Place robotnikéw fizycznych ciagle
pozostajg na niskim poziomie kilku tysiecy ztotych, a niekiedy niewiele ponad
tysigc ztotych (Rabij, 2013, s. 64-67). Dla uzyskiwania odpowiednio wysokich
plac proponuje si¢ mlodym kandydatom do podjecia pracy zwiazanej z ustu-
gami biznesowymi, branza informacji i cyfryzacji oraz zwigzanej z potrzebami
starzejacego si¢ spoteczenstwa. Trudno natomiast skupic¢ si¢ na oczekiwaniu
na odrodzenie si¢ tradycyjnych zawoddw, takich jak: gérnik, rolnik, marynarz,
czy $lusarz. Zawodowe zroznicowanie jest wiec $cisle zwiazane z najbardziej
aktualnymi potrzebami gospodarki (Duda-Dudkiewicz, 2006, s. 22-25).

Placa jest jednym z najwazniejszych elementéw, poprzez ktéry ocenia
sie status zawodowy. Zalezy tez od niej wiele osobowosciowych elementéow
pracownika, jak zaangazowanie zawodowe, zadowolenie z pracy, pozytywna
ocena samosterownosci i spedzanie czasu w sposéb angazujacy intelektual-
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nie (Kohn, Schooler, 1986, s. 104-105). Praca, ktéra jest ,,zewnetrzna” wobec
robotnika, w ktdrej nie odczuwa on procesu samorealizacji, szybko staje si¢
swym przeciwienstwem. Latwo prowadzi do alienacji - wyobcowania czto-
wieka, staje sie czyms ,,zewnetrznym” wobec niego, nie nalezy do jego istoty,
a pracownik nie potwierdza si¢ w niej, nie jest z niej zadowolony, umartwia
sie przez nig i rujnuje duchowo (Kohn, Schooler, 1986, s. 127-150). Obranie
zawodu i specjalizacji moze by¢ bowiem wynikiem wylacznie nacisku rynku
pracy i koniecznosci zaspokojenia ekonomicznych potrzeb.

Z zawodowg strukturg spolteczenstwa wigze sie tez prestiz i szacunek dla
poszczegdlnych rodzajow pracy. Hierarchia prestizu zawoddéw jest odzwiercie-
dleniem hierarchii szacunku i jest czesto traktowany jako drogowskaz moral-
ny. Przykladem moze by¢ maly prestiz spoteczny politykéw czy biznesmendw
w Polsce. Majg oni mniejszy prestiz niz np. sprzataczka (68,8%). Najwyzszym
prestizem cieszyl si¢ (2007): profesor uczelniany (prawie 82%), lekarz (75%),
czy nauczyciel (76, 4%), a takze goérnik (77,3%), pielegniarka (77%). Z kolei
niskim prestizem charakteryzowal sie poset na Sejm (53%), minister (58,6%)
(Domanski, 2007, s. 38-39).

Latwo mozna zauwazy¢ postepujacy proces zanikania wielu tradycyjnych
zawodow, ktore sg eliminowane przez nowe, skupione zwlaszcza na wlaczeniu
sie pracownika w najnowsze technologie, a wymagajace specjalnego przygo-
towania i edukacji zawodowej. Jedng z przyczyn zaniku wielu zawodéw jest
przejecie malej, branzowej produkeji przez ogromne koncerny produkcyjne,
ktore zasypuja rynek wielka iloscig produktéw. Ich wspdlng cecha jest krotko-
trwalos¢, siegajaca niewiele poza okres gwarantowanego uzywania. Sg to prze-
waznie jednorazéwki, ktéry — w przypadku usterki — nie optaca si¢ naprawiac.
Tak zwane punkty serwisowe dla catej gamy produktéw dzisiaj produkowa-
nych nalezg do rzadkosci. Gdy np. mleko UHT ma okres trwalosci okreslony
na 3-4 lata, to sprzet AGD ma gwarancj¢ jedynie na 24 miesiace. Z usterka
jest on wymieniany na nowy, zwykle stosunkowo tani i ulepszony technicznie
(Skiba, 2013, s. 29-32). Minal juz czas niezawodnych urzadzen, ktérych zakup
okazuje si¢ coraz tanszy, a remont czy naprawa po prostu sie nie optaca. Re-
klamy podsuwaja nowa, doskonalsza wersje produktow, a konsumenci zwy-
kle nudzg si¢ rzeczami, ktére uzywaja juz kilka lat. Przy tej okazji nie ma juz
zapotrzebowania na wszystkich, ktérzy oferujg serwis, obstuge czy naprawe
urzadzen Ich zywotno$¢ ulegla znacznemu skréceniu. Niektorzy wprost mo-
wig o spisku producentow, ktorzy w ten sposdb chca przyspieszy¢ konsumpcje
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produktow (Karpiel, 2013, s. 33-35; Motota, 2013, s. 36-37; Tobota-Pertkie-
wicz, 2013, s. 38-40).

Troska o stan urzadzen byl m.in. domeng matych zaktadéw rzemieslni-
czych, ktére upatrywaly w tym swoje miejsce w gospodarce. Pomimo masowej
produkgji, ktora zastgpita w ofercie rynkowej liczne male i $rednie przedsie-
biorstwa zatrudniajace kilka i kilkanascie os6b, maja one nadal wazne miejsce
w utrzymaniu tzw. ,demokracji spolecznej”, w ktorej solidarnos¢ jest organi-
zowana w sposob wolny i odpowiedzialny przez samo spoteczenstwo. Stad
pojawiaja sie glosy koniecznosci obrony, promocji i unowoczesnienia sektora
malych i §rednich przedsigbiorstw w walce przeciwko skupieniu si¢ gospodar-
ki wylgcznie na jej stronie rynkowej (Toso, 2010, s. 447-455).

Inng przyczyng zaniku pewnych zawodéw lub zmniejszenie ich popular-
nosci wigze si¢ ze zmianami strukturalnymi zatrudnienia. Na uwage zastuguje
wzrost zatrudnienia w przemysle i ustugach, a zmniejszanie si¢ liczby ludnosci
trudnigcej si¢ rolnictwem. Z ogromnej liczby 0s6b zatrudnionych przy pracy
na roli obecnie wystarczy zaledwie kilka procent, by — przy pomocy nowocze-
snych urzadzen technicznych - obstuzy¢ t¢ samg ilos¢ gruntéw i wyproduko-
waé odpowiednig, potrzebng ilos¢ dobr (Cameron, 1996, s. 179-181). Tzw.
agrorewolucja, ktéra polega na unowoczes$nieniu zaréwno sposobu produkeji
rolnej, jak i rynku rolnego, spowodowala, ze grupa rolnikéw, ktéra obstuguje
cale rolnictwo, ma dochody coraz bardziej zblizone do uzyskiwanych przez
zatrudnionych w przemysle, czy ustugach. Grupa ta jednak jest ciagle coraz
wezsza (Musiol, 2014, s. 40-41).

Innym problemem, zwigzanym ze struktura zawodowg pracy, jest wypie-
raniu szeregu pracownikow przez coraz doskonalsze roboty i maszyny, ktore
zastepuja dotychczasows, prosta prace czlowieka. Ryzyko zaniku wielu zawo-
dow jest wynikiem automatyzacji calego procesu produkcji. Brytyjska BBC
opublikowata dane dotyczace ryzyka zaniku oferty pracy dla 702 zawoddw.
I tak np. ryzyko utraty pracy z tej przyczyny w przypadku dziennikarza jest
niewielkie — okolo 8 procent. Dla zawodoéw: terapeuta zajeciowy, nadzorca
proceséw mechanicznych, menadzer ds. zarzadzania kryzysowego, pracownik
socjalny zajmujacy si¢ chorobami psychicznymi, dietetyk czy dowddca strazy
pozarnej maja zagrozenie wypchniecia z zawodu sigga zaledwie 1 procent. Ale
telemarketer, szwaczka, zegarmistrz, agent celny czy doradca podatkowy maja
ryzyko utraty pracy w ciagu najblizszej dekady siegajace 99 procent. Niedlugo
czynng zawodowo populacje mozna bezie podzieli¢ na kreatorow i stuzacych.
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Pierwsi beda niezbedni, bo tworza innowacje, zwigkszaja produktywnos¢. To
grupa ludzi, ktdra siegac bedzie okoto 20 procent populacji. Za$ stuzacy musza
zy¢ w nieustannej obawie, ze moga by¢ zastapieni przez nowoczesne urzadze-
nia (Wos, 2016, s. 56-59).

Wybér zawodu staje si¢ niezwykle wazna sprawg i wymaga wszechstronnej
znajomosci rynku pracy i jego zmiennych danych.

Etyka zawodu

W 2014 roku ponad 70 biskupéw skierowato do Komisji Europejskiej apel,
w ktorym zwrdécili uwage, ze ,W sprzedazy sg towary zawierajace zasoby natu-
ralne, ktore podsycaja przemoc i prowokuja cierpienia”. Domagali sig, by poto-
zy¢ kres takiej sytuacji. Oferowane na rynku bogatych krajow $wiata produkty
czesto nosza niewidoczne $lady dramatycznej sytuacji pracownikow, ktdrzy je
produkowali. Wiele dobr powstawalo z naruszeniem wszelkich zasad moral-
nych. Na przyktad w Kongo, gdzie znajduje si¢ 65 procent swiatowych z16z ko-
lanu, nie ma kopaln, a mineraty wydobywa si¢ drazac tunele recznie. Do pracy
najmuje si¢ dzieci, a takze kobiety, dla ktorych narzedziem jest sito i mtotek do
ttuczenia urobku. Chlopcy uzywaja kiloféw i fopat. Nie ma zabezpieczen dla
wydrazonych szybow, ludzie pracujg bez wentylacji czasami nawet 18 godzin
dziennie. Praca odbywa si¢ pod przymusem. Rolnikom zabiera si¢ bezprawnie
ich ziemie. Opornych zabija sie lub zmusza do pracy torturami. Praca jest bar-
dzo nisko optacana - niekiedy to p6t dolara dziennie (Rozek, 2015, s. 52-53).

Kreujacy zycie gospodarcze czgsto nie rozumieja swej pracy jako $cisle
zwigzanej ze spoleczng powinnoscia, nie dostrzegaja jej spotecznego wymiaru,
skupiajac uwage na wlasnych zyskach. Doktryna spotecznej odpowiedzialno-
$ci jest bowiem czesto uzywana jako przykrywka dla dzialan, ktére nie maja
nic wspolnego z ich oficjalnym uzasadnieniem(Friedman, 1997, s. 49-61; Pi-
per, 1997, s. 351-363).

Zasada odpowiedzialnosci (Yac. responsabilitis — od spondere — ,,obiecywac,
angazowac si¢”) miesci sie aspekt zobowiazania, powinnosci. Jest to odpowie-
dzialnos¢ za wlasne czyny, ale takze za tych, ktérzy biorg w nich udziat lub te
czyny ich dotyczg (Martini, 1995, s. 37-38).

Wspolczesnie obserwuje sie coraz czeéciej, a takze wykazujg to analizy
dzialania przedsiebiorstw, ze uczciwos¢ w pracy oplaca sie, takze ekonomicz-
nie. Zazwyczaj kazda firma zapewnia swych pracownikéw, ze jako instytucja
kieruje si¢ pewnymi warto$ciami i zasadami. Pracownikom dolaczajacym do
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zespolu wskazuje sie je jako priorytetowe i wymaga, aby kierowali si¢ nimi
w swojej pracy. Im staz pracy wigkszy, tym pracownik przywigzuje wieksza
uwage do takich elementéw, jak ogdlna atmosfera w pracy, poczucie bycia sza-
nowanym, docenionym, analizuje mozliwo$ci awansu zawodowego, sensow-
nosci i satysfakcji z tego, co robi. Z drugiej strony jasne zasady funkcjonowa-
nia przedsigbiorstwa ulatwiaja i wspomagaja etyczne podejscie pracownika do
swych obowiazkéw (Kolodziej, Kotodziej, 2014, s. 56-59).

Etyczny wymiar zycia gospodarczego wymaga nieustannej troski, by przez
wiele wiekéw zaniedbywany i spychany - jako problem - na margines. Sama
praktyka zycia ekonomicznego pokazuje, jak bardzo potrzebuje etyki. Spo-
teczne przyzwolenie na kopiowanie programéw komputerowych, nieszanowa-
nie praw autorskich, unikanie placenia podatkéw, manipulacje panistwa przy
wysokosci emerytur, korupcja, unikanie splaty kredytow bankowych, zama-
skowane kradzieze, produkcja pieniedzy bez pokrycia, ,,szara strefa’, praca na
lewo, fucha, rabunkowa polityka podatkowa - to tylko niektore ze zjawisk,
ktére majg wplyw na kryzys ekonomiczny, a wynikaja z braku uszanowania
wymogéw etyki w biznesie (Zigba, 2003, s. 39-42; Wojciechowski, 2009, s.
67-77; Kicinski, 1992, s. 159-172; Glinski, 1992, s. 93-140).

Zrdznicowanie mozliwego dzialania ekonomicznego przez wykonywanie
réznorodnych zawoddéw wymaga opracowania szczegétowych zasad i przepi-
sow, ktore moga normowac etyke zawodowa. W samym pojeciu powotania za-
wodowego obecny jest silny zwigzek miedzy byciem czlowiekiem a jego dziata-
niem. Bog nakazuje czlowiekowi mie¢ w pamieci wlasne powolanie, petnienie
specyficznej roli spotecznej i obecnos¢ posrod innych, odczytywane w $cistym
zwiazku z Jego wola. Praca jednostki jest bowiem wyrazem odczytania przez
niego swojego powolania. To podstawa dla opracowania etyki danego zawodu
(Sabatini, 2010, s. 817-842).

Moralnos¢ pracy zalezy od trzech elementow:

1) od zwyklej doskonatosci, poprawnosci i ,,prawdziwosci” samego dzieta,

wykonanego przedmiotu i samej obiektywizacji pracy;

2) od wartosci moralnej celéw przyswiecajacych osobie wykonujacej dana
prace, a wigc od globalnej wartosci pracownika i od jego sposobu inter-
pretacji rzeczywistosci;

3) od wlasciwego odniesienia pracy do konkretnego kontekstu zycia,
zwlaszcza do konkretnego dobra ludzkiego, do istotnej wartosci osobo-
wej zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i zbiorowym.
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W dawnych spolecznosciach nie rozpatrywano pracy jako zrédta mo-
ralno$ci — najwyzej byl to sposéb pokuty, ekspiacji za grzech. Sredniowiecze
rozdzialo ,doskonatos¢ dzieta” (perfectio operis) i ,doskonato$¢ dziatajacego”
(perfectio operantis). Czlowiek pracujacy maogt by¢ doskonaty niezaleznie od
wartosci pracy, ktorg wykonywal. Obecnie jednak na nowo przyjmuje sie, ze
miedzy dobra pracg a warto$cia moralng wykonawcy zachodzi jakie$ sprze-
zenie zwrotne. Warto$¢ moralna przechodzi w dobro dzieta, a dobre dzieta
rzutujg na moralno$¢ wykonawcy (Bartnik, 1991, s. 20-25; Papieska Komisja
Biblijna, 2009, s. 176-188; Wisniewski, 2015, s. 125-139).

Jednym z waznych elementow etyki zawodowej jest tzw. klauzula sumie-
nia. Oznacza ona uznanie przez pracodawce prymatu sumienia, odwolujace-
go sie do prawa naturalnego lub przekonan etyczno-religijnych, w waznych
kwestiach moralnych. Zaklada ona mozliwo$¢ odmowy wykonania nakazu lub
uchylenia zakazu w wypadku konfliktu miedzy prawem stanowionym a su-
mieniem (Ko$¢, 2002). Czlowiek jako osoba spoteczna jest powotany do zycia
we wspodlnocie osob. Ta naturalna otwarto$¢ prowadzi cztowieka do tworze-
nia wzajemnych relacji solidarnosci, co przejawia si¢ wchodzeniem w rézne-
go rodzaju wspoldziatanie i wspolprace. Jednak z zasadg solidarnosci wigze
sie $cisle i z niej wynika zasada sprzeciwu , ktéra strzeze wolnosci podmio-
tu. Nikt bowiem nie moze przymusi¢ danej osoby do wspotpracy w dziataniu
sprzecznym prawda odkrywang w sumieniu. Jednostka ma prawo do mozli-
wosci sprzeciwu, ktérg moze wyrazi¢. Ma to by¢ sprzeciw konstruktywny, kto-
ry w swej istocie stuzy dobru wspélnemu (Morciniec, 2015, s. 39-62; Wojtyta,
1994, s. 322-328).

Praca jest kategorig aksjologiczna. Posiada sile etyczna, poprzez ktérg uka-
zuje prawidlowosci i obszary funkcjonowania warto$ci. Swiat wartosci czto-
wieka pracujacego rozwija si¢ wraz z nim i w nim samym oraz w podejmowa-
nej przez niego dziatalnosci. Poprzez prace cztowiek nie tylko dostarcza dobor
materialnych, ale tez dokonuje $wiadomych zmian w swoim $rodowisku, two-
rzy wspolnote pracujacych ludzi i dzieli si¢ swoimi mozliwosciami z innymi.
Rozwija takze swoja psychike. Wsréd gtownych wartosci aksjologicznych, ge-
nerowanych przez pracujacego czlowieka, mozna wymieni¢: prawde, dobro,
piekno, godno$¢ pracy, wolnosé¢ pracy, odpowiedzialnos¢ (Furmanek, 2013,
s. 45-49; Tischner, 1982, s. 372 i nast.).

Silne zréznicowanie zawoddéw wigze si¢ z koniecznoscig uwzglednienia
wielu specyficznych uwarunkowan kazdej odmiany dzialalnosci czlowieka
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pracujacego. Stad w praktyce, analizujac obowigzki i powinnosci etyczne kaz-
dej z grup zawodowych, niezbedne jest zwrdcenie uwagi na te réznorodnosc.
Z kazdym zawodem bowiem laczy sie ochrona pewnego dobra skladowego,
ktdére wspoltworzy - z praca innym ludzi — dobro wspdlne (Wyszczynki, 1963,
s. 154, 210, 258, 265, 284, 317-324).

Streszczenie: Zasada dobra wspolnego obwarowuje przyjecie mechanizmu rynku
jako sposobu regulacji gospodarki. W encyklice Centesimus annus (1991) Jan Pawet IT
wskazal rynek jako wlasciwy mechanizm regulacyjny gospodarki, uznajac go jednak
za jeden z elementéw wspottworzacych doktryne spoleczng Kosciola. Obok wymienit
jednak prymat warto$ci moralnych i duchowych nad ekonomicznymi i materialnymi,
a takze pierwszenstwo pracy przed kapitalem, zasade solidarnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;j.

Zréznicowanie mozliwego dziatania ekonomicznego przez wykonywanie réznorod-
nych zawodéw wymaga opracowania szczegélowych zasad i przepisdw, ktore moga
normowac¢ etyke zawodowa, uwzgledniajaca wklad jednostki w dobro wspdlne spo-
teczenstwa.

Stowa kluczowe: dobro wspoélne, praca, zawod, etyka zawodowa, specjalizacja

Abstract: The principle of the common good stipulates adoption of market mecha-
nism as a way of regulating the economy. In the encyclical Centesimus Annus (1991),
John Paul II pointed to the market as an appropriate mechanism for regulating the
economy, recognizing it, however, as one of the factors of co-creating the social doc-
trine of the Church. Beside this, however, he mentioned the primacy of moral and
spiritual values over economic and material, as well as the priority of labor over capital,
the principle of solidarity and social justice.

Differentiation of possible economic activity by performing various jobs requires the
development of specific rules and regulations which may govern ethics, taking into
account the contribution of the individual to the common good of society.

Keywords: Common good, job, profession, professional ethics, specialization
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