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PRAWA LUDZI PRACY W NAUCZANIU KOSCIOLA

Praca, bedaca powinnoscia, jest rownoczes$nie zrodtem uprawnien czlowieka
pracujacego. Kosciot glosi i potwierdza prawa ludzi pracy, ktore wynikaja z god-
nosci cztowieka. W dokumentach spotecznych Kos$ciota wyrazane jest przekona-
nie, ze mi¢dzy prawami czlowieka i Ewangelig zachodzi $cisty zwigzek (KDK 41).
Wyrazit to Synod Biskupow w Rzymie (1974) w dokumencie Prawa czlowieka i
pojednanie, stwierdzajac: ,,Jesli stuszna sprawg jest, ze prawdy dotyczace godno-
$ci cztowieka i jego prawa stanowig wspolne dobro wszystkich ludzi, to dla nas
ich najpelniejszy wyraz znajdzie si¢ w Ewangelii. To rowniez z Ewangelii czer-
piemy motyw najbardziej naglacy do zaangazowania si¢ w obron¢ i w rozwoj
cztowieka”'. Uprawnienia ludzi pracy nalezy jednak widzie¢ nie w oderwaniu od
innych praw czlowieka, ale w kontekscie ogotu praw przystugujacych czlowie-
kowi (LE 16), z ktorych wiele zostalo proklamowanych w dokumentach we-
whatrzpanstwowych i miedzynarodowych’.

Etyka pracy ludzkiej obejmuje caty zespot uprawnien ludzi pracy. W doku-
mentach spotecznych Kosciota wymienia sie nastepujace prawa’: prawo do pracy
i wolnosci jej wyboru (RN 33; MM 44; PT 18; KDK 26, 66; LE 18, 21-22)%,
prawo do doskonalenia si¢ przez prace (MM 82; KDK 67; PP 28), prawo do go-

! Dokument Synodu Biskupow (Rzym 1974), Prawa czlowieka a pojednanie, ,,Chrzescijanin w
Swiecie” 7, 1975, nr 35, s. 93.

2 Zob. S. Pamuta, Rozwaj idei praw cztowieka, ,,Homo Dei” 64, 1995, nr 4, s. 59—65; Prawa
cztowieka. Wybor zrodet, oprac. K. Motyka, Lublin 1996.

3F. I. Mazurek, Prawa spoleczne czlowieka — prawa podmiotowe czy jalmuzna parhstwowa?,
,,Ethos” 8, 1995, nr 4, s. 47.

* Pius XII, Oredzie radiowe wygloszone w dniu Zielonych Swigt (1 VI 1941), nr 13, w: Doku-
menty nauki spolecznej Kosciota, cz. 1, red. M. Radwan [i in.], Rzym—Lublin 1987, s. 164; Pius XII,
Oredzie radiowe wygloszone w wigilie Bozego Narodzenia 1942 roku, nr 13, w: tamze, s. 187; Pa-
wet VI, List apostolski ,,Octogesima adveniens (14 V 1971), nr 14, w: tamze, s. 434; Jan Pawet I,
Oredzie wygloszone do Organizacji Narodow Zjednoczonych (Nowy Jork, 2 X 1979), nr 13, w:
tamze, cz. 2, s. 93.
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dziwych warunkoéw pracy (RN 33; MM 20-21; PT 19; LE 19; CA 7)°, prawo do
sprawiedliwej 1 stusznej ptacy (RN 4; QA 71; PT 20; KDK 67; LE 8, 15, 19; CA 8)6,
prawo do wlasnosci prywatnej (RN 4-10, 12, 19; QA 45, 49; MM 19, 43, 114; PT
21; PP 22; KDK 69; LE 14; CA 6)7, prawo do partycypacji w zyciu spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym (MM 97-99; KDK 50, 68)*, prawo do opieki lekar-
skiej i wypoczynku (RN 33; KDK 67; LE 19), prawo do zrzeszania si¢ (RN 36;
QA 37, 86-87; MM 22; KDK 68; LE 20)°, prawo do strajku (KDK 68; LE 20),
prawo do udziatu w zyskach przedsigbiorstwa (MM 75, 77, 82, 91; KDK 68),
prawo do wyksztatcenia i wychowania (PT 13; KDK 60, 66)'°, prawo do ubezpie-
czania i zabezpieczenia spotecznego (LE 8, 19), prawo do inicjatywy gospodar-
czej (MM 55, 109; PT 20; KKK 2429), prawo do kultury narodowej'', prawo do
wyzywienia'? i prawo do awansu spotecznego (KDK 29).

Kosciot w Polsce w okresie PRL-u dostrzegal, ze zasadnicza przyczyna trudne;j
sytuacji spoteczno-politycznej kraju czgsto tkwila w naruszaniu praw cztowieka i w
naruszaniu godnosci pracy ludzkiej"”. Dlatego przypominat uprawnienia pracuja-
cych' i solidaryzowat sie w zmaganiach o ich przestrzeganie i zabezpieczenie'”.

Kosciot pragnie, by pracujacy byli traktowani jak ludzie wolni i odpowie-
dzialni, powotani do udzialu w decyzjach dotyczacych ich zycia i przysztosci'.
W katolickiej nauce spotecznej podkresla si¢ bardzo silnie zagadnienie partycy-
pacji cztowieka w zyciu gospodarczym, spotecznym i kulturalnym oraz pomocni-

5 Jan Pawel 11, Oredzie..., nr 13, s. 93.

8 Pius XII, Oredzie radiowe wygloszone w wigilie Bozego Narodzenia..., nr 31, s. 193; Pawet VI,
List apostolski ,,Octogesima adveniens”..., nr 14, s. 434; Jan Pawetl I, Oredzie wygtoszone do
ONZ, nr 13, s. 93.

7 Pius XI, Encyklika ,, Divini Redemptoris”, nr 27, w: Dokumenty..., cz. 1, s. 180-181; Pius
XIl, Oredzie radiowe wygtoszone w wigilie Bozego Narodzenia..., nr 36, s. 194; Pius XII, Oredzie
radiowe wygloszone 1 wrzesnia 1944 roku, nr 8, w: Dokumenty..., cz. 1, s. 203-204; Jan Pawet II,
Oredzie wygtoszone do ONZ, nr 13, s. 93.

8 Jan Pawet 11, Oredzie wygtoszone do ONZ, nr 13, s. 93.

% Jan Pawel 1, Przeméwienie wygloszone na sesji plenarnej Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (Genewa, 15 VI 1982), nr 13, w: Dokumenty..., cz. 2, s. 298.

19 Jan Pawet II, Oredzie wygloszone do ONZ, nr 31, s. 93.

! Jan Pawet 11, Przeméwienie wygloszone w siedzibie UNESCO (Paryz, 2 VI 1980), nr 14-16,
w: Dokumenty..., cz. 2, s. 123—124.

12 Jan Pawet 11, Oredzie wygloszone do ONZ, nr 13, s. 93.

13 Stowo biskupow diecezji polskich z Jasnej Géry do duchowieristwa, wiernych i wszystkich
ludzi dobrej woli w Ojczyznie (26 VIII 1988), ,,Warminskie Wiadomosci Diecezjalne” 43, 1988, nr 34,
s. 137.

' Rada Giéwna Episkopatu Polski do wszystkich rodakéw wspélnej Ojczyzny (29 XII 1970), w:
Listy Pasterskie Episkopatu Polski 1946—1974, Paryz 1975, s. 615; Duszpasterski Synod Archidie-
cezji Krakowskiej, t. 1, Krakow 1985, s. 450-458.

'S List pasterski Episkopatu polski na 70-lecie odzyskania przez Polske Niepodleglosci, (6 X
1988), ,,Warminskie Wiadomosci Diecezjalne” 43, 1988, nr 5, s. 182.

'S Jan Pawet II, Przemowienie do robomikéw w Monterrey (31 I11979), w: Nauczanie spoleczne
1978—1979, t. 2, oprac. P. Nitecki [i in.], Warszawa 1982, s. 263.
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czg rolg panstwa. Rozwoj czlowieka przez prace jest niemozliwy, jesli nie bedzie
on mial mozliwos$ci udzialu w podejmowaniu decyzji w zakresie procesow pracy,
a dokladniej, jesli nie zdemokratyzuje sie struktury przedsiebiorstw'’. Wsrod pra-
cujacych wzrasta bowiem liczba ludzi u§wiadamiajacych sobie swoje prawa, wy-
stepujac o ich urzeczywistnienie, nie chcg juz by¢ przedmiotem procesow gospo-
darczych, spotecznych i kulturalnym, lecz ich podmiotem. Ludzie pracy pragna
wyj$¢ z systemu pracy podporzadkowanej, przetamac system pracy zaleznej. Da-
zenie to moze by¢ osiagnicte miedzy innymi przez prawo do partycypacji'® i za-
gwarantowang podmiotowos¢ pracownikow.

Z punku widzenia etycznego polityka pracy powinna zatem respektowac
obiektywne prawa pracownika. Urzeczywistnienie tych obiektywnych uprawnien
czlowieka pracy powinno stanowi¢ podstawowe kryterium ksztattowania catej
ekonomii zarbwno w wymiarze panstwa, jak tez w catoksztalcie swiatowej poli-
tyki ekonomicznej oraz wynikajacych stad ukladéw i stosunkéw migdzynarodo-
wych. Wszystko to wskazuje, ze panstwo, jako posredni pracodawca, winno pro-
wadzi¢ polityke pracy pelng poszanowania uprawnien pracownikow (LE 17).
Prawa ludzi pracy staja si¢ miarg tego, czy spoteczenstwo jest godne cztowieka i
czy polityka shuzy cztowiekowi'.

Podstawowym uprawnieniem czlowieka, na ktore wskazuje Kosciot, jest
prawo kazdego do wykonywania pracy. Prawo to obejmuje wybodr pracy stosow-
nie do wyksztatcenia i wlasnych zainteresowan, wybdr miejsca pracy, mozliwosé¢
jej zmiany itp. (KKK 2433). Stad Kosciot w Polsce przeciwstawia si¢ wszelkiej
dyskryminacji religijnej w stosowaniu prawa do pracy i pi¢tnuje praktyki powie-
rzania wykonywania niektorych zawodow i osiggnigcie wielu stanowisk, zwlasz-
cza kierowniczych, wylacznie ludziom wedtug klucza partyjnego czy deklaruja-
cych si¢ jako niewierzacy lub przynajmniej niepraktykujacy®. Zabezpieczenie
wolnosci obywatelskich w rozumnych granicach potrzeb dobra ogélnego jest jed-
nym z warunkow zdrowego pokoju i tadu spotecznego.

17 J. Kondziela, Osoba we wspélnocie. Z zagadnier etyki spolecznej, gospodarczej i miedzyna-
rodowej, Katowice 1987, s. 107-114.

BF Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,, Laborem exercens”, w: ,,Laborem exercens”.
Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski, Lublin 1986, s. 176—180.

19 A. Rauscher, Prawa czlowieka w nauczaniu Jana Pawla II, w: Koscidt w stuzbie czlowieka,
red. W. Turek, J. Marianski, Olsztyn 1990, s. 79.

2 Biskupi polscy do braci kaptanéw (28 VIII 1963), w: Listy Pasterskie..., s. 301; Biskupi pol-
scy wzywajq do modlitwy w obronie wiary Swigtej Ojczyzny (8 1X 1976), w: Listy Pasterskie Pryma-
sa Polski oraz Episkopatu 1975-1981, Paryz 1988, s. 269 n.; Odnawiamy i wypetniamy Jasnogor-
skie Sluby Narodu (10 11 1977), w: Listy Pasterskie Prymasa..., s. 287; Komunikat z 225 Konferen-
¢ji Plenarnej Episkopatu Polski (25 11 1988), ,,Wiadomosci Urzedowe Diecezji Opolskiej” 43, 1988,
nr 7-8, s. 252; kard. J. Glemp, Kosciol na drogach ojczyzny. Wybor kazan i homilii z lat 1982—1985,
Poznan—Warszawa 1985, s. 99.
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Prawo cztowieka do pracy zaliczane jest do grupy praw spolecznych?'. Kato-
licka nauka spoteczna przez prawa spoteczne rozumie te prawa, ktoére dotycza
spraw spotecznych, gospodarczych i kulturalnych. Prawa spoteczne uprawniaja
osoby ludzkie do partycypacji w podejmowaniu decyzji w wymienionych dzie-
dzinach i do tworzenia i korzystania z dobr gospodarczych i kulturalnych, oraz
zobowigzujg panstwo do stwarzania warunkow petnego rozwoju osobowego dla
wszystkich i do ochrony tych praw™. Prawa spoleczne sa dynamiczne, gdyz zo-
bowiazuja panstwo do aktywnego zaangazowania si¢ na rzecz ich realizacji. Nie
oznacza to ograniczenia ludzi pracy i grup posrednich, takich jak samorzady pra-
cownicze czy zwiazki zawodowe, do biernej tylko roli przedmiotu. Wprost prze-
ciwnie na aktywnos$¢ takze tych podmiotéw roztozony jest obowiazek ochrony
prawa do pracy™.

Prawo do pracy jest prawem podmiotowym niezaleznie od tego, czy ustrdj
spoteczno-gospodarczy jest oparty na panstwowej czy prywatnej wlasnosci srod-
kéw produkeji. Potrzeba pracy i dobro godziwe pracy, odpowiadajace cztowie-
kowi i urzeczywistniajagce go, konstytuuja tres¢ uprawnienia do wykonywania
pracy”*. Jest to zatem prawo naturalne, niezbywalne, trwate, powszechne, obiek-
tywne i dynamiczne, z ktérego wynika caly system praw szczegétowych. W
uksztaltowanej historycznie sytuacji, w ktorej wystapil rozdziat kapitatu od pracy,
prawo do wykonywania pracy realizuje si¢ gldownie w formie prawa do zatrudnie-
nia. Stalo si¢ ono pierwszym i najwazniejszym wsrod praw spotecznych, gdyz
rozw0j przemystu spowodowal pojawienie si¢ na szeroka skale pracy najemnej,
niesamodzielnej, zarobkowej, poprzez ktorg wiekszos¢ ludzi zmuszona jest zdo-
by¢ srodki utrzymania dla siebie i rodziny. Prawo do pracy znajduje swoje uza-
sadnienie takze w zasadzie powszechnego przeznaczenia dobr ziemskich dla
wszystkich. Jest to prawo $cisle zwigzane z prawem do zycia®.

Bezrobocie jest przeciwienstwem prawa do pracy (KKK 2436). Nie jest ono
nieunikniong cechg takiego czy innego systemu gospodarczego, nie wynika z
nieuchronnos$ci praw ekonomicznych, ale z konkretnych postaw ludzkich i nieta-
du moralnego w sferze odniesien spotecznych®. Zadaniem posredniego praco-

! Zob. F. Mazurek, Prawa czlowieka w nauczaniu spolecznym Kosciola (od papieza Leona
XIII do papieza Jana Pawta II), Lublin 1991, s. 119-130.

22 F. Mazurek, Prawa spoleczne czlowieka w ujeciu Jana Pawla II, w: ,, Zeby nie ustata wiara”.
Katolicki Uniwersytet Lubelski przed wizytq Ojca Swietego Jana Pawla II, red. J. Homerski [1 in.],
Lublin 1989, s. 28]1.

2 F. Mazurek, Prawa ludzi pracy..., s. 168.

2 0. von Nell-Breuning, Prawo do pracy, ,,Novum” 6, 1979, s. 42-45.

2 A. Serkowska, Prawo do pracy w katolickiej nauce spolecznej, ,,Studia Gdanskie” 1, 1973,
s. 261-264.

0 F. Kampka, Bezrobocie i postawy moralne. Spoleczeristwo. Studia, prace badawcze, doku-
menty z zakresu nauki spotecznej Kosciola, 5, 1995, nr 1, s. 73.
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dawcy jest przeciwdziata¢ bezrobociu, ktore jest w kazdym wypadku ztem®,
a przy pewnych rozmiarach moze sta¢ si¢ prawdziwg kleska spoteczng.

Natura tego zjawisko jest jednak zawsze konkretna. W konkretnych sytua-
cjach zawsze s3 ci, a nie inni przedsiebiorcy i zwiazki zawodowe jako podmioty
zobowigzane do udzielenia pomocy. To wlasnie egzystencjalna konkretno$¢ kaz-
dego faktu bezrobocia sprawia, ze pomoc panstwa, cho¢ konieczna, jest najcze-
Sciej mato skuteczna®. Dzieje si¢ tak, poniewaz panstwo ze swej natury jest zo-
rientowane na przeciwdziatanie pewnym procesom ogolnym. Ten spoteczny cha-
rakter bezrobocia dostrzegli biskupi amerykanscy: ,,Chociaz jasne jest, ze zerowy
wskaznik bezrobocia nie jest mozliwy w gospodarce, gdzie ludzie ciagle wchodza
na rynek pracy, podczas gdy inni pracg zmieniajg, sytuacj¢ moga znacznie po-
prawi¢ odpowiednie zmiany polityki, skoordynowane dzialania publiczne oséb
prywatnych, pod warunkiem ze pojawi si¢ wola podjecia takich posunie¢”*. Ko-
$ciot nie tylko dostrzega zjawisko bezrobocia, ale rozwigzanie widzi we wspot-
czesnym czlowieku, zdolnym przeciez do osiggni¢¢ naukowych i technicznych,
aby w wyniku twoérczego wysitku, inspirowanego przez solidarno$¢, ktora taczy
wszystkich ludzi, znalazt stuszne i skuteczne rozwigzania tak istotnego problemu,
jakim jest zatrudnienie®.

Problemem kluczowym etyki spotecznej, jak wskazuje nauczanie Kosciota,
jest prawo do sprawiedliwej i shusznej zaptaty za wykonywana pracg®’. To upraw-
nienie ludzi pracy laczy si¢ z zasada powszechnego uzywania dobr. Dlatego wyna-
grodzenie za prace, w rozumieniu Kos$ciota, jest konkretnym $rodkiem, dzigki kto-
remu ogromna wiekszo$¢ ludzi moze korzysta¢ z owocoéw dobr przeznaczonych do
powszechnego uzywania: sg to zardbwno dobra natury, jak tez dobra bedace owo-
cem produkcji (LE 19). Dlatego obok ptacy Koscidt wskazuje na rozne §wiadczenia
spoteczne, majace na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pracownikéw oraz ich
rodzin (KKK 2434). Wydatki zwigzane z konieczno$cia leczenia, zwltaszcza w razie
wypadku przy pracy, domagaja sig, aby pracownik mial utatwiony, w miare tani, a
nawet bezptatny kontakt z osrodkami pomocy lekarskie;j.

Powszechnie wiadomo, ze jesli si¢ chce dobrze pracowac, trzeba racjonalnie
odpoczywac. Stad w zyciu czlowieka obok pracy, ktora odgrywa doniosty role,
nie mniejsza wage nalezy przywiaza¢ do sprawy odpoczynku™. Dlatego inng

2T F. Mazurek, Wolno$¢ pracy, przedsiebiorczo$é, uczestnictwo, Lublin 1993, s. 64—66.

2 F. Kampka, dz. cyt., s. 74.

¥ List pasterski biskupéw amerykanskich (18 XI 1986). Sprawiedliwos¢ gospodarcza dla
wszystkich, Katolicka nauka spoteczna a gospodarka USA, ,,Zycie Katolickie” 7, 1988, nr 5, s. 59.

30 Jan Pawet 11, Przeméwienie wygloszone na 68 Sesji Plenarnej Miedzynarodowej Organizacji
Pracy...,nr 12, w: cz. 2, s. 297-298.

3! List Episkopatu Polski o chrzescijariskim etosie pracy (30 XI 1990), ,,Warminskie Wiadomo-
$ci Diecezjalne” 46, 1991, nr 1, s. 22; zob. L. Dyczewski, Placa sprawiedliwa i stuszna, ,,Ethos” 8,
1995, nr 4, s. 113-121.

32 Zob. bp K. Romaniuk, Biblijna teologia odpoczynku, Warszawa 1992.
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dziedzing $wiadczen przystugujacych ludziom pracy sa te, ktore wigza si¢ z pra-
wem do wypoczynku™. Chodzi tutaj przede wszystkim o regularny wypoczynek
tygodniowy, obejmujacy przynajmniej niedziele, a takze dtuzszy urlop w ciagu
roku (LE 19).

Z innych praw, na ktore wskazuje nauczanie Kosciota, nalezy pamictaé o
uprawnieniu ludzi pracy do odpowiednich warunkéw pracy, aby miejsce i procesy
produkcji nie szkodzity zdrowiu fizycznemu i moralnemu pracownikéw. Chodzi
tu o higieniczne, estetyczne, psychiczne i spoleczne warunki w zakladzie pracy
oraz o odpowiednio normowany czas pracy’*. Ucigzliwos¢ pracy zalezy nie tylko
od jej charakteru, lecz takze w duzym stopniu od niekorzystnych warunkéw i
atmosfery panujacej w miejscu pracy. Wazny jest tutaj klimat psychospoteczny,
ktérego warunkiem jest pozostawienie pracownikom szerokiego zakresu swobody
w uktadaniu ich wlasnych spraw, dopuszczenie ich do podejmowania waznych
decyzji dotyczacych zaktadu pracy i przedsigbiorstwa™. Sprzyja¢ to powinno te-
mu, aby pracujacy czuli si¢ w miejscu pracy jak ,,u siebie” i mogli pracowac jak
,ha swoim” (LE 15).

Osoby nie mogace podja¢ pracy ze wzgledu na wiek, utrate zdrowia czy z in-
nych powodéw, maja prawo do $rodkéw utrzymania®. Uprawnienie to powinno
by¢ chronione przez instytucje ubezpieczen i zabezpieczen spotecznych. Chodzi
tu o prawo do renty, emerytury, zabezpieczenia na staro$¢ i w razie wypadkow
zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy.

Dalszym uprawnieniem pracownikéw jest prawo do zakladania zwigzkéw
zawodowych®’. Jan XXIII w encyklice Pacem in terris po wyliczeniu praw czto-
wieka wskazuje na prawo przystugujace cztowiekowi do skutecznej ich ochrony
(PT 27). Obowigzek ochrony praw ludzi pracy spoczywa nie tylko na panstwie,
ale i na samych pracownikach. Nie sag w stanie dokona¢ tego pojedynczo, lecz
zespotowo, przez tworzenie niezaleznych zwiazkow zawodowych. Wedlug Ko-
$ciota jest to naturalne prawo cztowieka, majace swe podstawy w godnosci pracu-
jacego i uwarunkowane historycznie (LE 20). Tylko pluralizm zwigzkdéw zawo-
dowych, przypominaja biskupi polscy, gwarantuje ich autentyzm™®.

Kosciot wskazuje na zwigzki zawodowe jako na jeden z niezbednych ele-
mentoéw zycia spoltecznego. Celem ich jest obrona zywotnych intereséw ludzi

33 H. Bednarz, List pasterski biskupa ordynariusza ,,O godno$¢ pracy ludzkiej”, ,, Wiadomosci
Diecezjalne”, 45, 1977, nr 6-7, s. 146—150.

34 J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 156.

35 Tamze, s. 159.

3% Komunikat z 224 Konferencji Plenarnej Episkopatu Polski (7 XI 1987), ,,Wiadomosci Urze-
dowe Diecezji Opolskiej” 43, 1988, nr 3, s. 119; Mazurek, Prawa ludzi pracy...,s. 181.

37 Komunikat z 230 Konferencji Plenarnej Episkopatu Polski (6 X 1988), ,,Warmifskie Wiado-
mosci Diecezjalne” 43, 1988, nr 5, s. 184.

3% Komunikat z 228 Konferencji Plenarnej Episkopatu Polski (18 VI 1988), ,\Warmifskie Wia-
domosci Diecezjalne” 43, 1988, nr 34, s. 128.



PRAWA LUDZI PRACY W NAUCZANIU KOSCIOLA 121

pracy. Nie moga jednak one mie¢ na celu wylgcznie dobra swoich cztonkow,
gdyz groziloby to popadnieciem w pewien rodzaj egoizmu grupowego czy klaso-
wego”’. Dazenia zwigzkéw powinny koncentrowaé si¢ na celach spotecznych i
gospodarczych. Obrona przed bezrobociem, ztymi warunkami pracy, niesprawie-
dliwa ptaca i troska o zabezpieczenia spoteczne musza wyznaczaé najblizsze za-
dania organizacji zawodowych, poniewaz one decyduja o ich tozsamosci*’. Maja
one tez za zadanie podejmowanie wysitkow w celu naprawy wadliwych struktur
spoleczno-gospodarczych. Mozna wiec powiedzie¢, ze podstawowa rola, celem i
zasada istnienia zwigzkéw pracowniczych i zawodowych jest nie tylko troska o
prace czy o pracownika podczas pracy, ale dbato$¢ o cztowieka pracy, o caty
ustrdj pracy cztowieka, o cato§¢ zycia pracujacego’’.

Strajk, wedtug katolickiej nauki spotecznej, jest uprawniony moralnie, ale
pod okreslonymi warunkami i w okre§lonych granicach (KKK 2435). ,,Pracowni-
cy powinni w zwigzku z tym mie¢ zapewnione prawo do strajku”, lecz ,,musza
zawsze liczy¢ si¢ z tymi ograniczeniami, jakie naklada ogoélna sytuacja ekono-
miczna kraju” (LE 20). Naduzywanie strajkoéw godzi nie tylko w dobro wspolne,
o ktore zwiazki zawodowe maja sie troszczyé, ale i w samych ludzi pracy*.

Podstawa praw ludzi pracy, jak wskazuje nauka Kosciola, jest godnos$¢ osoby
ludzkiej. Realizowanie tylko jednych, przy negowaniu lub ograniczaniu drugich,
prowadzi do zniewolenia cztowieka. Stad rzeczywisto$¢ moralna stanowi funda-
ment calego postepu, a rozwigzania ekonomiczne i techniczne, negujace element
duchowy pracownika, nie prowadza we wilasciwym kierunku. Wazny w tym
wzgledzie jest najglebszy sens nauczania Kosciota, ktoéry budzac powszechne
sumienie rodziny ludzkiej, stawia pytania o prawdziwy postep cztowieka pracy.
Kosciot podkresla, ze postep techniczny powinien zmierza¢ w kierunku zaspoka-
jania potrzeb prawdziwie ludzkich, uporzadkowanych zgodnie z preferencjami
zycia godziwego, w kierunku aktywizacji sit moralnych, czynienia czlowieka
pracy bardziej odpowiedzialnym, duchowo dojrzalym, otwartym na innych®.
Uniwersalne ideaty etyczne sa zdolne pobudzi¢ do rzeczywistej wspotpracy i so-
lidarnosci migdzyludzkiej. Kosciot glosi, ze dzicki moralnosci cztowiek pracy ma
szans¢ na to, by przetrwac i rozwijac sie, ze czynnik etyczny jest waznym dyna-
mizmem warunkujacym formy zycia spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i
politycznego. Niezafatszowane widzenie cztowieka pracujacego ujawnia w nim
zaréwno pierwiastek materialny, jak i duchowy, ujawnia przekraczanie $wiata

3 C. Strzeszewski, Zadania zwigzkéw zawodowych wedlug encykliki ,, Laborem exercens”, w:
Jan Pawel II, Laborem exercens. Powolany do pracy. Komentarz, pod red. J. Kruciny, Wroctaw
1983, s. 231.

OF, Kampka, Zwigzki zawodowe dzisiaj, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”, 19-20, 1991-1992,
z. 1,s. 104.

41'J. Galkowski, Czlowiek, praca, solidarnos¢, ,,Wigz” 24, 1981, nr 4, s. 62.

42°F. Mazurek, Prawa czlowieka w nauczaniu. .., s. 154.

4 J. Marianski, Moralnos¢ w procesie przemian. Szkice socjologiczne, Warszawa 1990, s. 432.
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przyrody, spoteczenstwa i siebie samego w kierunku Boga. W tworzeniu bowiem
spoteczenstwa godnego czlowieka wiara ma swdj niezastgpiony wktad.
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MM —  Mater et Magistra. Encyklika Jana XXIII o wspotczesnych przemianach spotecz-
nych w $§wietle zasad nauki chrzescijanskiej (1961).

PP —  Populorum progressio. Encyklika Pawta VI o popieraniu rozwoju ludoéw (1967).

PT —  Pacem in terris. Encyklika Jana XXIII o pokoju miedzy wszystkimi narodami opar-
tym na prawdzie, sprawiedliwosci, mitosci i wolnosci (1963).

QA —  Quadragesimo anno. Encyklika Piusa XI o odnowieniu ustroju spotecznego i o
dostosowaniu go do normy prawa Ewangelii w 40. rocznice Rerum novarum
(1931).

RN —  Rerum novarum. Encyklika Leona XIII o kwestii robotniczej (1891).



